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ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอก 
ที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๓๘  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๖  และข้อ  ๗  แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ค่าตอบแทน
แก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๖  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจึงกําหนดระเบียบขึ้นไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอก 
ที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของข้อ  ๘  แห่งระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทน 

แก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๒)  อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  ให้ผู้อํานวยการเขตเป็นผู้แต่งตั้ง  ทั้งนี้ในชุมชนหนึ่งให้มี

อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  กิจกรรมหรือโครงการละไม่เกิน  ๑๒  คน  โดยคํานวณจากประชากร  ๕๐  หลัง 
ที่มีทะเบียนบ้านในชุมชนต่ออาสาสมัครพัฒนาชุมชน  ๑  คน  เศษของ  ๕๐  ถ้าเกิน  ๒๕  ให้เพิ่ม
อาสาสมัครพัฒนาชุมชนได้อีก  ๑  คน” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบัญชีค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน
ท้ายระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยคา่ตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  
พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้บัญชีค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน
ท้ายระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

หม่อมราชวงศ์สุขุมพันธุ์  บริพัตร 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 



 
 
 
  - บัญชคี่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกทีช่ว่ยปฏิบัติราชการด้านการพฒันาชุมชน 
 

ประเภทรายจ่าย รายการ อัตรา (บาท) หมายเหตุ 
 

ค่าตอบแทน 
 
๑. ที่ปรึกษาเบิกจ่ายได้ คนละ   
    ช่ัวโมงละ 
 
๒. อาสาสมัครพัฒนาชุมชน   
   เบิกจ่ายได้คนละ วันละ 
 
๓. กรรมการชุมชนเบิกจ่าย 
   ได้คนละ ครัง้ละ 
 
 

 
 

๓๐๐ 
 
 

๓๐๐ 
 
 

๔๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
เบิกจ่ายได้เดือนละ 
ไม่เกิน ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


