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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

๑. ฝ่ายปกครอง 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

การจดทะเบียนพาณิชย์จัดต้ังใหม ่ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเอกสาร
อาจจะมีการเรียกเอกสารที่มากเกินไปจากความเป็น
จริง หรือเพ่ิมภาระให้แก่ประชาชน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารกับนายทะเบียนพาณิชย์
รับจดเป็นบคุคลเดียวกัน และนำไปสู่การดึงเวลา
เพื่อให้ผู้รับบรกิารตัดสินใจเสนอมอบผลประโยชน์
เพิ่มเติมเพื่อให้เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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 - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

๓ ๓ ๓ x ๓ = ๙ (สงู) 

 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

การจัดทำคำสั่งสำนักงานเขตเพื่อแยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ
เอกสารกับนายทะเบียนรับจด 

มีการจัดทำคำสั่ง
สำนักงานเขตฯ 

๑ คำสั่ง 

 
 - ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นายปรีดา โอดลี ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๐๗-๖๘๐๘ 
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๒. ฝ่ายทะเบียน 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

การตรวจ - คดัรับรองเอกสารทางทะเบียน - ผู้ร้องมาย่ืนคำร้อง โดยจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไม่
ครบ เช่น ไม่นำบัตรประจำตัวประชาชนมา หรือผู้ร้อง
ไม่ใช่ผู้มีส่วนได้เสีย และอาจร้องขอให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้ ซึ่งเจ้าหน้าที่อาจเรียกรับค่าดำเนินการ
ในการอำนวยความสะดวก 
- เมื่อเข้าระบบฐานข้อมูล เอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วน และอาจไม่ใช่ข้อมูลของผู้ร้องหรือไม่ใช่ผู้มี
ส่วนได้เสียตั้งแต่ต้น 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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- ระดับของความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

๒ ๒ ๒ x ๒ = ๔ (ตำ่) 

- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

- แสดงขั้นตอนของการขอตรวจคัดและรับรองเอกสารทางทะเบียนไว้
ชัดเจนที่ฝ่ายทะเบียน

มีการปิดป้าย
ประกาศบริเวณ
จุดให้บริการ 

อย่างน้อย 
๑ ป้าย 

 มีการใส่ไฟล์คูม่ือ
การให้บริการ
ประชาชนที่เป็น
ปัจจุบันลงใน
เว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

๑ ไฟล ์

- การจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดฝ่ายทะเบียน

มีการจัดทำคำสั่ง ๑ คำสั่ง 

- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
นางสาวกมลลักษณ์ กองเป็ง ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายทะเบียน สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๑๐-๖๘๑๓

- มีคูมือปฏิบัติงานที่ระบุเอกสารและหลักฐานที่ตองใชประกอบการตรวจ 

คัดและรับรองเอกสารทางทะเบียน กําหนดขั้นตอน ระยะเวลา

รายละเอียดของงาน และผูรับผิดชอบ
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๓. ฝ่ายโยธา 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

อนุญาตตัดคันหินทางเท้า ลดระดับ คันหินทางเท้า 
และหรือทำทางเช่ือม ในที่สาธารณะ 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
- เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก แก่ประชาชน โดย
การเรียกรับสินบนจากประชาชน 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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 - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

5 2 5 x 2 = 10 (สูง) 
 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

- จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย การขอ
อนุญาตตัดคันหินทางเทา ลดระดับคันหินทางเทาและทําทางเชื่อมในที่
สาธารณะ พ.ศ. 2531  

ประกาศคู่มือ/
แนวปฏิบัติ แจ้ง
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

๑ คู่มือ 

- กำหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจาก
ประชาชนและกำหนดบทลงโทษเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
ทุจริต 

มีช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อ
สอบถามหรือ
แสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

๑ ช่องทาง 

 
 - ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
 นายวีรวิชญ์ ธนะดำรงชัยพร ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายโยธา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๑๕-๖๘๑๗ 
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๔. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
- ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ
- ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 

- การยื่นคําขอไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

ไว เอกสารหลักฐานแนบประกอบคําขอไมครบถวน

ตามที่ระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว อาจมีการ

เรียกรับผลประโยชนเพื่อความรวดเร็ว

- การใชดุลพินิจใหความเห็นชอบเพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุญาตไมเปนมาตรฐานเดียวกัน
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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- ระดับของความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

4 3 4 x 3 = 12 (สูง) 

- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

แสดงคู่มือหรือ
แนวทางหรือ
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผ่าน
เว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

1 คู่มือ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ที่มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์และ
ประชุมชี้แจง 

ปีละ 1 ครั้ง 

มีช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อ
สอบถามหรือ
แสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

1 ช่องทาง 

- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
นายนพดล อุ่นเรือน ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๑๙-๖๘๒๐

แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน และใหประชาชนไดรับ

ทราบผานชองทางออนไลน

แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่
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๕. ฝ่ายรายได ้
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

แจ้งประเมินภาษี เพ่ือเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง แจ้งการประเมินภาษีโดยไม่ทราบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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- ระดับของความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

3 3 3 x 3 = 9 (สูง) 

- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

แสดงคู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เป็นปัจจุบัน ให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันและใหป้ระชาชนทราบผ่านช่องทางออนไลน ์

1 คู่มือ 

- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
นางสาวประเทือง บรรณรักษณ์า ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายรายได ้สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๒๒-๖๘๒๓

แสดงคูมือหรือ

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานผาน

เว็บไซตของ

สํานักงานเขต
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๖. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

การประเมินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย - ผู้ยื่นคำร้องได้จัดการปริมาณขยะให้ลดลงหรือน้อย
กว่าเพื่อหลีกเลี่ยงการประเมินค่าธรรมเนียมที่สูง หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินเรียกรับเงินเพื่อแลกกับการ
ประเมินปริมาณขยะที่น้อยลง 
- การสอบสวนไม่ละเอียดครบถ้วน เนื่องจากเวลาใน
การออกเก็บขยะและการประเมินปริมาณขยะขัดแย้ง
กัน 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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 - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

๓ ๒ ๓ x ๒ = ๖ (ปานกลาง) 

 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่เพิ่มจำนวนครั้งในการเข้าตรวจสอบปริมาณขยะให้สอดคล้อง
กับข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องค่าธรรมเนียมเก็บขนมลูฝอย และ
แจ้งผู้ยื่นคำร้องให้ทราบถึงอัตราค่าธรรมเนียมต่อปริมาณมูลฝอยให้
ชัดเจน 

มีการเพิ่มจำนวน
ครั้งในการเข้า
ตรวจสอบ
ปริมาณขยะ 

๑ ครั้ง/เดือน 
ในแต่ละจุด 

ในช่วงเวลาในการออกเก็บขยะ พนักงานเจ้าหน้าที่เก็บขยะสามารถ
ประเมินปริมาณขยะได้ โดยมีคู่มือตารางเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียม
เก็บขนมูลฝอย และผูร้ับผิดชอบพ้ืนที่จัดเก็บขยะบริเวณนั้น ๆ 

มีคู่มือตาราง
เปรียบเทียบอัตรา
ค่าธรรมเนียมเกบ็
ขนมูลฝอยให้
สอดคล้องกับ
ปริมาณขยะ และ
มีการระบุ
ผู้รับผิดชอบพื้นที่
จัดเก็บขยะนั้น ๆ 

คู่มือ 1 ฉบับ 

 
 - ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นายวสันต์ ดิษฐสุวรรณ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดฯ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๒๕-๖๘๒๖ 
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๗. ฝ่ายการศกึษา 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

การรับแจ้งการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาภาคบังคับ 

ไม่ได้ตรวจสอบข้อมูลความถกูต้อง เช่น จำนวน เพศ 
ปีเกิด 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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 - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

๒ ๒ ๒ x ๒ = ๔ (ตำ่) 

 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ประสานคัดชื่อจากฝ่ายทะเบียน เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง เช่น 
จำนวน เพศ ปีเกิด 

มีบัญชีรายช่ือ
เด็กที่อายุ
เข้าเกณฑ์
การศึกษาภาค
บังคับ 

บัญชีรายช่ือเด็ก
ที่อายุเข้าเกณฑ์
การศึกษาภาค

บังคับ 

ขั้นตอนกระบวนงานการรับแจ้งการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาภาคบังคับ 

จัดทำคู่มือ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1 คู่มือ 

 
 - ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นายนรินทร์ธัช จันดี ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๒๘-๖๘๒๙ 
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๘. ฝ่ายการคลัง 
- ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ
- ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

- มีการนำรถราชการไปใช้ก่อนขออนุญาตตาม
ระเบียบฯ

- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 

การใชทรัพยสินของทางราชการ
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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 - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

3 2 3 X 2 = 6 (ปานกลาง) 
 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
พนักงานขับรถยนต์ให้บันทึกเลขไมล์ระยะทางกิโลเมตร และมีการขอ
อนุญาตก่อนที่จะออกปฏิบัติงาน 
2. มีการรวบรวมเอกสารการใช้รถเป็นรายวัน 
3. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) ทุกครั้งกอ่นปฏิบัติ
หน้าที่ 

การขออนุญาต
ใช้รถยนต์
ส่วนกลางก่อนไป
ปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

ทุกครั้ง 

 
 - ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นางนภาพร เพ็ชรมีศรี ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการคลัง สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๓๔-๖๘๓๕ 
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๙. ฝ่ายเทศกิจ 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

จัดเก็บเงินค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบคด ี เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่จัดเก็บเงิน
ค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบมีเพียงไม่กี่คนจึง
รับผิดชอบกระบวนการจัดเก็บเงินค่าปรับที่ได้จากการ
เปรียบเทียบดังกล่าวตั้งแต่ต้นจนจบ กล่าวคือ 
จัดเตรียมข้อมูล วางแผนเส้นทาง จัดเตรียม
ใบเสร็จรับเงิน เก็บเงิน ออกใบเสร็จ รวบรวมเงิน และ
นำส่งเงิน ซึ่งมีโอกาสที่จะยักยอกเงินค่าปรับไปใช้
ส่วนตัว หมุนเงิน หรือนำส่งเงินล่าช้า 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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 - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

๒ ๓ ๒ x ๓ = ๖ (ปานกลาง) 

 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวอย่างชัดเจน 

มีการออกคำสั่งสำนักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ 
มอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบแก่
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 

๑ คำสั่ง 

มีกรอบอัตรากำลังตามโครงสร้างของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ รับสมัครและบรรจุ
ข้าราชการตามกรอบ
อัตรากำลังตาม
โครงสร้างของสำนักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ 

ตามกรอบที ่
ก.ก. กำหนด 

มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน มีการจัดทำและลง
บันทึกข้อมูลทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินและการ
รายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงิน 

๑ เล่ม 

มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตกรณีที่พบเห็นว่า
เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 

จัดให้มีกลไกการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต ทั้งในสำนักงาน
เขตและฝ่ายเทศกิจ 

๑ กลไก 

 
 - ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

ว่าที่ร้อยตรีอัครวัฒน์ นิธิจิรวงศ์ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๓๐-๖๘๓๑ 
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๑๐. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 - ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

กระบวนงานการขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

- ติดต่อผู้ยื่นคำขอเป็นการส่วนตัว และอาจมีการเรียก
รับค่าดำเนินการในการอำนวยความสะดวก 
- กรอกรายละเอียดไม่ถูกต้องตรงตามเอกสารและ
หลักฐานทางการเงิน เช่นเลขที่บัญชีชื่อบัญชีไม่ตรงกัน
กับผู้ยื่นคำขอ เช่น นำเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 

 
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- โอกาสหรือความเป็นไปได้ (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี ๕ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี ๔ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี ๓ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี ๒ 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี ๑ 
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- ผลกระทบ (Impact) จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ลักษณะความเสียหาย ระดับคะแนน 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๕ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๔ 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๓ 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

๒ 

- แทบจะไม่ม ี ๑ 
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- ระดับของความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 

2 3 2 x 3 = 6 (ปานกลาง) 

- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ทุกครั้ง 

- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
นายมารุต แก้วหอมคำ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๗ ๔๗๒๗ ต่อ ๖๘๓๗-๖๘๓๘

ทุกครั้ง

ทุกครั้ง

- เจาหนาที่รับลง

ทะเบียนตรวจ

สอบเอกสารหลัก

ฐานใหถูกตอง

- ผานคณะ

กรรมการตรวจ

สอบเอกสาร

หลักฐาน
- มีหลักฐานการ

รับลงทะเบียนให

ผูมายื่น




