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คำนำ 

          ตามที่สำนักงานเขตทุ่งครุได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
แผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นถึงทิศทางการดำเนินงานเพ่ือจัดการแก้ไขปัญหาหรือยกระดับการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร  และนำโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการฯ ไปขอรับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดำเนินการ ซึ่งขณะนี้สำนักงานเขตได้รับทราบผลการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 เพ่ือใช้แนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานที่ชัดเจน จึงดำเนินการปรับ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 256๖ ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของหน่วยงานเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มคีวามสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566   

 การดำเนินงานของสำนักงานเขตทุ่งครุ  นอกเหนือจากภาระหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 แล้ว การดำเนินงานยังเป็นไปภายใต้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ    
20 ปี ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็น
ตัวกำหนดทิศทางการพัฒนาในปัจจุบัน โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานรองรับภารกิจต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผลของการดำเนินงานที่ เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดผลได้และเป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ตรงตามสภาพความเป็นจริง  เกิดการพัฒนา
พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  สนองตอบความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนเขตทุ่งครุ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ที่จะส่งผลให้การพัฒนากรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

เขตทุ่งครุ เป็นเขตจัดตั้งใหม่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2540 ทั้งนี้
เนื่องจากสภาพพ้ืนที่เขตทุ่งครุมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง 
ประกอบกับโครงข่ายการคมนาคมมีการขยายตัวอย่างกว้างไกลเข้าสู่พ้ืนที่กว้างทำให้มีการกระจายตัวของ
ประชากร และสาธารณูปโภคเข้าไปในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือประโยชน์ทางการปกครองและการให้บริการ
ภาครัฐ บังเกิดความสะดวกแก่ประชาชนกรุงเทพมหานคร จึงจำเป็นต้องจัดขนาดพ้ืนที่การปกครอง และ
จำนวนประชากรแต่ละเขตให้มีความเหมาะสมใกล้เคียงกัน กระทรวงมหาดไทย อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขต
การปกครอง โดยแบ่งแขวงบางมดและแขวงทุ่งครุ  ให้เป็นเขตปกครอง ตั้งใหม่ โดยใช้ชื่อตามพ้ืนที่ว่า “เขตทุ่ง
คร”ุ ทั้งนี้ใหม้ีผลตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2541 เป็นต้นไป 
 สำนักงานเขตทุ่งครุ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2540 กำหนดรายละเอียด
เขตพ้ืนที่ไว้ดังนี้ 
 แนวเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตราษฎร์บูรณะ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เขตจอมทองและเขตบางขุนเทียน 
 สำนักงานเขตทุ่งครุ   ตั้งอยู่  เลขที่ 2  ซอยประชาอุทิศ 76 ถนนประชาอุทิศ แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพฯ 10140 โทร. 0 2464 4380 , 0 2464 1689-92  เขตทุ่งครุ มีพ้ืนที่รวม 26.84 ตาราง
กิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของกรุงเทพมหานคร ฝั่งตะวันตกของแม่น้ำเจ้าพระยาประกอบด้วย 2 แขวงได้แก่ 
แขวงบางมด พ้ืนที่ 9.15 ตารางกิโลเมตร และแขวงทุ่งครุพื้นที่  17.69  ตารางกิโลเมตร 
 เขตทุ่งครุเป็นพ้ืนที่ที่มีการขยายตัวของชุมชนที่พักอาศัยซึ่งไม่สมดุลกับโครงข่ายถนนในพ้ืนที่ ทำให้มี
ปัญหาจราจรติดขัด การส่งเสริมรายได้ของประชาชนในชุมชนโดยการฝึกอาชีพ ประชาชนไม่ให้ความสนใจ
เท่าที่ควร การส่งเสริมการออมยังไม่เป็นรูปธรรม การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวยังไม่มีจุดพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวที่โดดเด่น 
การพัฒนาด้านสุขภาวะของประชาชน  ต้องสร้างสถานประกอบการต้นแบบด้านสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย 
เพ่ือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน สำหรับการควบคุมโรคติดต่อ ต้องจัดตั้งเป็นชุมชนต้นแบบด้าน
การควบคุมโรคติดต่อ ด้านการดูแลความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีแนวคิดจะดำเนินการจัดตั้ง
ชุมชนต้นแบบด้านความปลอดภัยโดยบูรณาการภารกิจด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาชุมชนด้านกายภาพ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน อาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตทุ่งครุ  และวินรถจักรยานยนต์รับจ้างในพื้นที่ ปัญหาอีกด้าน
หนึ่ง คือ ปัญหาด้านศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านบริการเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ
ประชาชน การพัฒนาองค์การ เน้นการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต่าง 
ๆ เพือ่นำมาใช้ในการพัฒนางาน และพัฒนาการบริการประชาชน 
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 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
  จุดแข็ง  มีพ้ืนที่สีเขียวประเภทสวนสาธารณะขนาดใหญ่ของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ สวนธนบุรีรมย์   
ไม่มีพ้ืนที่ที่มีมลพิษทางอากาศและเสียงเกินระดับมาตรฐาน  มีสถานศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ) ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   ด้านสังคมมีการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่   

จุดอ่อน  สถานการณ์ภายในที่เป็นข้อจำกัดในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายของการพัฒนา ได้แก่ มีพ้ืนที่
ติดต่อกับจังหวัดสมุทรปราการ ทำให้มีปัญหาด้านการประสานงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำเพ่ือป้อ งกัน
และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม และการแก้ไขปัญหาน้ำเค็ม นอกจากนี้ จังหวัดสมุทรปราการซึ่งเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรม
และเป็นแหล่งจ้างงานขนาดใหญ่  จึงมีแรงงานจำนวนมากที่มาพักอาศัยและใช้บริการพ้ืนฐานของสำนักงานเขต
ทุ่งครุ ประกอบกับ เขตทุ่งครุ เป็นเขตที่อยู่อาศัยชานเมืองซึ่งมีการก่อสร้างหมู่บ้านจัดสรรจำนวนมาก  จึงมี
ประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวอาศัยในพ้ืนที่เขตทุ่งครุเพ่ิมขึ้น  ทำให้เกิดการขยายตัวที่ไร้ระเบียบและมี
ปัญหาด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และปัญหาการจราจรติดขัด เป็นสาเหตุของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความ
ปลอดภัย และด้านคุณภาพชีวิต  สำหรับด้านบุคลากรของสำนักงานเขตทุ่งครุอาจยังขาดภาวะความเป็นผู้นำ
ทางการเปลี่ยนแปลง ขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการปฏิบัติงาน ครุภัณฑ์ วัสดุ/อุปกรณ์สำนักงาน ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานและจำนวนบุคลากร เป็นต้น 

 ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส   เป็นพ้ืนที่ที่อยู่อาศัยที่มีชุมชนหมู่บ้านจัดสรรขนาดใหญ่  ที่ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนา  
นโยบายของกรุงเทพมหานครด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร และการก่อสร้างเส้นทางจักรยาน  ซึ่ง
สอดคล้องกับบริบทและลักษณะของพ้ืนที ่
 อุปสรรค  การจราจรติดขัดเนื่องจากโครงข่ายถนนไม่สมดุลกับจำนวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น พ้ืนที่มี
จุดอ่อนน้ำท่วม จากปัญหาท่อระบายน้ำที่ไม่ได้มาตรฐานและจากน้ำทะเลหนุน สถานที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรยัง
ไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร พ้ืนที่การเกษตรลดลงเนื่องจากปัญหาน้ำเค็มเข้าสู่พ้ืนที่ เกษตรกรประสบปัญหา
ขาดทุน ทำให้ต้องขายพื้นที่ให้ผู้ประกอบการหมู่บ้านจัดสรร  เป็นพ้ืนที่ชานเมืองที่มีพ้ืนที่ว่าง ที่รกร้าง และเป็น
พ้ืนที่เปลี่ยว ทำให้มีการลักลอบทิ้งขยะ และเป็นสาเหตุไฟไม้หญ้า  

วิสัยทัศน์ 
เขตทุ่งครุ  เขตน่าอยู่  ถิ่นอาศัยรื่นรมย์  สังคมสงบสุข  พัฒนาทันสมัย  ใส่ใจนิเวศน์ 
 

พันธกิจ 
สำนักงานเขตทุ่งครุ มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร        

พ.ศ. 2528 ในด้านงานการปกครองท้องที่  การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมอาชีพ  การทะเบียน การโยธา  การ
รักษาที่สาธารณะ  การพัฒนาผังเมืองเขต  การระบายน้ำ  การสาธารณสุข  การจัดเก็บรายได้  การรักษาความ
สะอาด  การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้  การดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  การควบคุมดูแลโรงเรียนประถมศึกษา  
การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่
ของกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหน้าที่สนับสนุนนโยบายการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมาย  
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เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่  ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและ 
การก่อการร้าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่  ๑.๒.๒ ลดอุบตัิเหตุทางถนน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่  ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่  ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมอืงและส่งเสริมอัตลักษณ์และ
ทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคท่ีมีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  

- ตัวชี้วัดภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่มีความรู้เพ่ิมข้ึน  
2.ได้รับค่าความเชื่อมั่นในระดับ ๔ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้ประเมิน) 
3.ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรงุเทพมหานคร 
4.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพ้ืนฐานที่จัดขึ้น (ผลลัพธ์)  
5. ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการสำรวจ/ปรับปรุงแผนที่ภาษีตามเวลาที่กำหนด 

- ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 

1.จำนวนอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดที่เข้ารับการอบรมการเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 

2.ระดับสมรรถนะที่เพ่ิมข้ึนของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่ผ่านการอบรมในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
  1.ระดับความสำเร็จในการลดจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ( ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบ 1) 
  2.ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในด้าน     
ความเป็นมืออาชีพและคุณธรรม 
  3.ระดับความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมทิัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ใน
พ้ืนที ่(ตัวชี้วัดที่ 3 องค์ประกอบที่ 1) 
   4.ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด (ตัวชี้วัดที่ 1 
องค์ประกอบที่ 2) 
  5.ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่ แผงลอยของกรุงเทพมหานคร (ตัวชี้วัดที่ 2 องค์ประกอบที่ 2) 
  6.ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และเพ่ิมต้นไม้ล้านต้น (ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบที่ 3) 
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กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที ่1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่  ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและ 
การก่อการร้าย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความเชื่อมั่นปลอดภัย 

จากอาชญากรรมในการดำเนินชีวิต 
ในกรุงเทพมหานคร 
โดยเฉลี่ยของประชาชน 

  ได้รับค่า 
ความ
เชื่อมั่น 
ในระดับ ๔ 
(ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวน 
ผู้ประเมิน) 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๑.๒ เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการก่อ
อาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ได้รับค่าความเชื่อมั่นในระดับ ๔ (ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้ประเมิน) 
  ร้อยละ 

80 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการลดเงื่อนไขความ
ล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรมในพ้ืนที่เสี่ยง 

- ฝ่ายเทศกิจ มิต ิปลอดภัยดี 
นโยบาย P078 ใช้ข้อมูล
อาชญากรรมกำหนดพิกัด
อันตราย เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่  ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความเชื่อมั่นปลอดภัย 

จากอาชญากรรมในการดำเนินชีวิต 
ในกรุงเทพมหานคร 
โดยเฉลี่ยของประชาชน 

  ได้รับค่า 
ความ
เชื่อมั่น 
ในระดับ ๔ 
(ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวน 
ผู้ประเมิน) 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๒ สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการกรุงเทพมหานคร

เขตปลอดบุหรี่มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
  ร้อยละ 

80 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 
 (ก.1.1.2.2) 

100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิต ิ....... 
นโยบาย ....... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่  ๑.๒.๒ ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนน    ๓๓,๑๗๘ 

ครั้ง 
2 จำนวนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ    ๗,๑๓๒ 

คน 
3 จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ    ๒๑๗ คน 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๒.๒ การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) 
ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
2 ระดับความสำเร็จในการลดจำนวนผู้เสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุทางถนน ( ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบ 1) 
   

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการศูนย์อำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนน 

- ฝ่ายเทศกิจ นโยบาย ปลอดภัยดี /เดินทางดี) 
P089 ตรวจสอบและปรับปรุง
ทางช้ามทั้งกรุงเทพฯ ให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 
P090 ปลูกฝังจิตสำนึกส่งเสริม
การสร้างระเบียบ กวดขันวินัย
จราจรอย่างเข้มงวด  
P091 ลดความเร็วลดความเสี่ยง
ในย่านชุมชนและถนนสายรอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลด

และคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
(ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบที่ 2) 

  รอ้ยละ 
22 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายในการแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์

   

50,000  ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย P145 สร้างต้นแบบการ
คัดแยกขยะ ต่อยอดให้การแยก
ขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
นโยบายP147 มุ่งเน้นแยกขยะ
ต้นทางและขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่  ๓.๓.๗.๒ นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
4 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจหลัง

การเข้าร่วมกิจกรรมพ้ืนฐานที่จัดขึ้น (ผลลัพธ์) 
  ร้อยละ 

80 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการอ่าน 

80,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

มิติ เรยีนด ี
นโยบาย P103 พัฒนาห้องสมุดและ
ห้องการเรียนรู้เคลื่อนท่ี  
มิติ สรา้งสรรค์ด/ีเรียนด ี
นโยบาย P115 ดูแลห้องสมุดชุมชน 
บ้านหนังสือ ใหม้ีความทันสมัยน่าใช้
งาน  
นโยบาย P119 ห้องสมุดออนไลน์ (e-
Library) อ่านอีบุ๊กได้จากทุกท่ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรบัรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือ 

การปรับปรุงองค์ประกอบทาง 
ภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์ 
และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 

  ในช่วง ๕ 
ปี 
ไม่น้อย
กว่า 
๑ 
โครงการ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑.๒ ปรับปรุงบริเวณสำคัญตามท่ีผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะท่ีสอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือ
พิจารณาเพิ่มเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการ
รับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
5 ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่

กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ในพื้นที ่(ตัวชี้วัดที่ 3 
องค์ประกอบที่ 1) 

  ............... 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการปรับภูมิทัศน์คลอง
บางมด 

- ฝ่ายโยธา มิต ิโครงสร้างดี 
นโยบาย P169 กวดขันจับ/ปรับ 
การทิ้งขยะลงแหล่งน้ำอย่าง
จริงจัง 
 นโยบาย P172 เพ่ิมการขุดลอก
คลองรองรับฝนทันฤดู  
มิต ิสิ่งแวดล้อมดี/โครงสร้างดี 
นโยบาย P171 มุ่งเป้าติดตั้ง
ระบบบำบัดน้ำเสียต้นทาง  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณากา 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
6 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือ 

การปรับปรุงองค์ประกอบทาง 
ภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์ 
และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 

  ในช่วง ๕ 
ปี 
ไม่น้อย
กว่า 
๑ 
โครงการ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑.๒ ปรับปรุงบริเวณสำคัญตามท่ีผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะท่ีสอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือ
พิจารณาเพิ่มเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการ
รับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่ แผงลอย

ของกรงุเทพมหานคร (ตัวชี้วัดที่ 2 องค์ประกอบที่ 
2) 

  .............. 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับด้านความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของเมือง          
(กรณีการค้าหาบเร่ - แผงลอย) 

- ฝ่ายเทศกิจ มิต ิสิ่งแวดล้อมดี/สุขภาพดี 
นโยบาย P039 สร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาค
ประชาชน และเอกชนในพื้นที่ 
ช่วยดูแลพื้นที่การค้า  
นโยบาย P040 ทำฐานข้อมูล
ผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตาม
ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนเขตทีม่ีการสำรวจความต้องการการเรียนรู้

ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายใน 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

  ๑๐ เขต 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๒ ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
7 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน

อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
  ร้อยละ 

100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 
(กลยุทธ์ที่ 1.5.11.2)  

85,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

มิต ิเรียนดี 
นโยบาย P103 พัฒนาห้องสมุด
และห้องการเรียนรู้เคลื่อนที ่ 
มิติ สร้างสรรค์ดี/เรียนดี 
นโยบาย P115 ดูแลห้องสมุด
ชุมชน บ้านหนังสือ ให้มีความ
ทันสมัยน่าใช้งาน  
นโยบาย P119 ห้องสมุด
ออนไลน์ (e-Library) อ่านอีบุ๊กได้
จากทุกที่  

 

 

 



16 
 

ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มี
ความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของความเชื่อมั่นของ 

ประชาชนต่อภาพลักษณ์ของ 
ทรัพยากรบุคคลของ 
กรุงเทพมหานครในด้านความเป็น 
มืออาชีพและคุณธรรม 

  รอ้ยละ 
๗๐ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๗.๓.๑.๓ ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 1. ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ

ภาพลักษณ์ของทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพและ
คุณธรรม 

  ……………. 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. กิจกรรมการส่งเสริมการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- ฝ่ายปกครอง มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย P107 โปร่งใสไม่ส่วย 
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ยุทธศาสตร์ที ่7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.๔ การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๔.๑ กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๗.๔.๑.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการสำรวจ/ปรับปรุงแผน

ที่ภาษีตามเวลาที่กำหนด 
  ร้อยละ 

70 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการสำรวจและปรับปรุง
บัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและห้องชุด 

- ฝ่ายรายได้ มิติ บริหารจัดการดี 
นโยบาย P113 เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้เพ่ือประโยชน์คนกรุงเทพฯ  
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตรห์น่วยงาน)   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์  
เป้าประสงค์ที ่ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อการ
ร้าย 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่  ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
ประสงค์ที่ ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดที่เข้า

รับการอบรมการเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
  ร้อยละ 

๘๐ 
 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๑ เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดที่เข้า

รับการอบรมการเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด  
ร้อยละ 80 รอ้ยละ 80 ร้อยละ 

80 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติด 

51,500   
 

ฝ่ายปกครอง มิติ............................................... 
นโยบาย....................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๑.๓ ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๓.๑ กรุงเทพมหานครสามารถลดความเสี่ยงและฟื้นคืนจากภัยพิบัติ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ฝึกอาสาสมัครชุมชนในการเผชิญ 

อัคคีภัย (ร้อยละของชุมชนเสี่ยงสูงของ 
กรงุเทพมหานคร) 
 

  ร้อยละ 
๑๐๐ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓.๑.๔ ลดความล่อแหลมและความเปราะบางของชุมชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับสมรรถนะที่เพ่ิมขึ้นของอาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่ผ่านการอบรมในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
(1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย   
พลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 
   

41,500  ฝ่ายปกครอง มิต ิปลอดภัย 
นโยบายP087 ซ้อมการเผชิญ
เหตุให้ครอบคลุมทุกระดับ      
ทั้งประชาชนและเจ้าหน้าที่  
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ (บาท)ในปงีบประมาณ (บาท) พ.ศ. 2566  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566)  

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
(ระบหุมายเลขกลยุทธห์ลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ท่ี 1.1.1.1) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ 
ที่รบัผิดชอบ 

1 โครงการลดเงือ่นไขความล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรมในพ้ืนที่เสี่ยง (ก. ๑.๑.๑.๒ ) 

- ฝ่ายเทศกิจ 

2 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
 (ก.1.1.2.2) 

100,000  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

3 โครงการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน 
(ก.๑.๒.๒.๒) 

- ฝ่ายเทศกิจ 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
(ก.1.5.11.2) 

85,900  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

5 ค่าใช้จ่ายในการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้
ประโยชน์ 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1)   

50,000
  

ฝ่ายรักษาความสะอาด
ฯ 

6 โครงการค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว  
(ก.2.2.3.1)  

1,000,000
  

ฝ่ายรักษาความสะอาด
ฯ 

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
(ก.๓.๓.๗.๒) 

80,000
  

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

8  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับด้านความเป็น
ระเบยีบเรียบร้อยของเมือง (กรณีการค้าหาบเร่- 
แผงลอย) 
 (ก.4.3.1.2)  

- ฝ่ายเทศกิจ 

9 โครงการปรับภูมิทัศน์คลองบางมด 
(ก.๔.๓.๑.๒) 

- ฝ่ายโยธา 

11 กิจกรรมการส่งเสริมการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ก.7.3.1.3) 

- ฝ่ายปกครอง 

รวมงบประมาณ (บาท)ทัง้สิ้น 1,315,900  
 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,315,900 บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,050,000 บาท 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตรห์น่วยงาน)  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ 
ทีร่บัผิดชอบ 

1 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติด  (กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1) 

51,500   ฝ่ายปกครอง 

2  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรทบทวน)    

41,500
  

ฝ่ายปกครอง 

รวมงบประมาณ (บาท)ทัง้ส้ิน 93,000   

 
รวมโครงการ/กจิกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน  
จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 93,000 บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น  -  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 

แบบท่ี 2 ระดับสำนักเขต 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 ฝ่ายปกครอง   
 งานปกครอง 1.โครงการสนับสนุนกิจการ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
352,000  

2 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 งานเก็บขยะมลูฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 2.โครงการอาสาสมัครชักลากมูล

ฝอยในชุมชน 411,900  
3 ฝ่ายโยธา   
 งานบำรุงรักษาซ่อมแซม 3. ปรับปรุงซอยแยกซอยประชา

อุทิศ 69 แยก 16-7จากซอย
ประชาอุทิศ 69 แยก 16-7 ถึงสุด
ทางสาธารณะ  

1,636,000  

   4. ปรับปรุงซอยประชาอุทิศ 79 
(หมู่บ้านวิเศษสุขนคร)  จากคลอง
รางจากถึงจุดที่ปรับปรุงไว้เดิมและ
ซอยแยก ถึงบา้นเลขที่ 432/760 
และ 81/565  

8,012,000  

  5. ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ฯ  
  3,000,000 

 งานระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 6. ขุดลอกคลองรางแขก จากคลอง
เก้าห้องถึงคลองรางตรง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

1,286,000  
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

  7. ขุดลอกคลองรางใหญ่ จากคลอง
บางจากถึงคลองขุดเจ้าเมือง 
  

1,697,000  

  8. ขุดลอกคลองหนองรี จากคลอง
รางใหญ่ถงึคลองรางแขก   

277,000  

  9. ขุดลอกคลองค้างคาว จากคลอง
บางมดถึงคลองรางขมิ้น 

840,000 

  10. ขุดลอกคลองรางตัน จาก
คลองรางเวกถึงคลองรางราชพฤกษ์
   

1,602,000  

  11. ขุดลอกคลองรางราชพฤกษ์ 
จากคลองรางขมิ้นถึงคลองบางมด 
  

1,783,000  

  12. ขุดลอกคลองขวาง (ทุ่งครุ) 
จากคลองราษฎร์บูรณะถึงคลอง
สะพานควาย   

1,258,000  

  13. ขุดลอกคลองบางช้าง จาก
คลองบางมดถึงคลองไผ่ขวด 

1,021,000 

4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 14. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน 
   

2,070,000 

  15. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
วิชาชีพเสริมรายได้ 
 

78,000 

  16. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก
และผู้เกี่ยวข้องเขตทุ่งครุ 
  

391,000  

  17. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานกรรมการชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องเขตทุ่งครุ 
 
 
 

584800 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

  18. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  
    

514,600 

  19 ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม   
  

585,200  

  20. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร  
  

180,000  

  21. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมอง 
ของกรุงเทพมหานคร   
  

10,000 

  22. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 

1,245,800 

  23. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
การออกกำลังกาย 
 

79,000 
 

  24. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร   
   

230,200  

  25. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน
สำคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี 

500,000  

  26. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร  
  

107,500  

  27. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ 
คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

  28. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคน
พิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
 

567,000 

  29. ค่าใช้จ่ายโครงการพหุ
วัฒนธรรม ศาสนิกสัมพันธ์สร้าง
ความสุขสู่ชุมชนคนทุ่งครุ   

606,500  

  30. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนย่านคลองบางมด 

2,035,780 

  31. ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กสตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ
และคนพิการ 

67,500 

5 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 งานสุขาภิบาลอาหารและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
32. ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี 
สะอาด ปลอดภัย  

165,100 

  โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดหรี่   

100,000  

 งานป้องกันและควบคุมโรค 33. ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไขเ้ลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร   

94,800 

6 ฝ่ายการศึกษา   
 งานงบประมาณโรงเรียน 34. ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู                      

13,200  
  35. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่

ลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่  และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

                   
169,500  

  36. ค่าใช้จ่ายในการพฒันาคุณภาพ
การดำเนินงานศนูย์วชิาการเขต 
 
 
 
 

                     
28,600  
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

  37. ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

                     
74,700  

  38. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
ประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด 
 

                     
19,300  

  39. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ 

106,800 

  40. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียน
ฟรี  เรียนดี  อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

              
4,989,000  

  41. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
สอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ 

                  
402,400  

  42. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษา
อาหรับ 

                   
648,000  

  43. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 

                 
6,180,000  

  44. ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมศักยภาพ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

37,800 

  45. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็น  
เล่นน้ำไดป้ลอดภัย 

                   
509,000  

  46. ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลก
กว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 

                     
20,000  

  47. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาญี่ปุ่น                    
432,000  

  48. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน                  
3,168,000  

  49. ค่าใช้จ่ายในพิธปีฏิญาณตนและ
สวนสนามยวุกาชาดกรุงเทพมหานคร 

                     
51,600  
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

  50. ค่าใช้จ่ายในพิธทีบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

                     
56,200  

  51. ค่าใช้จ่ายโครงการสง่เสริมกีฬา
นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

                   
196,300  

  52. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษามลาย ู                    
144,000  

  53. ค่าใช้จ่ายโครงการพฒันา
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

                     
90,000  

รวม 53 โครงการ 50,745,080 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

     นโยบาย P054 วิเคราะห์
ข้อมูลเมือง ต่อยอดสู่การแก้ไข
ปัญหา (ปลอดภัยดี/บริหาร
จัดการดี) 

โครงการลดเงือ่นไขความ
ล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรมในพ้ืนที่เสี่ยง 
(ก. ๑.๑.๑.๒ ) 

- เทศกิจ 

 P089 ตรวจสอบและปรับปรุง
ทางช้ามทั้งกรุงเทพฯ ให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย 
P090 ปลูกฝังจิตสำนึกส่งเสริม
การสร้างระเบียบ กวดขันวินัย
จราจรอยา่งเข้มงวด 

โครงการศูนย์อำนวยการ
ความปลอดภัยทางถนน 
(ก.๑.๒.๒.๒) 

- เทศกิจ 

 - โครงการกรุงเทพมหานคร
เขตปลอดบุหรี่ 
 (ก.1.1.2.2) 

100,000 สิ่งแวดล้อมฯ 

 P184 น้ำดื่มสะอาด ปลอดภัย 
ฟรี ทั่วกรุง (เศรษฐกิจดี/สุขภาพ
ดี) 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 
(ก.1.5.11.2) 

85,900 สิ่งแวดล้อมฯ 

                  P145 สร้าง
ต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้
การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์
ครบวงจร (สิ่งแวดล้อมดี) 

ค่าใช้จ่ายในการแปรรูปมูล
ฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้
ประโยชน์ 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1) 
  

50,000 รักษาความสะอาด
ฯ 

 P049 ปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้าง
พ้ืนที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่น
ทั่วกรุง (สิ่งแวดล้อมดี/สุขภาพ

ดี) 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา ปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

(ก.2.2.3.1)  

1,000,000 รักษาความสะอาด
ฯ 

 P115 ดูแลห้องสมุดชุมชน 
บ้านหนังสือ ให้มีความทันสมัย
น่าใช้งาน (สร้างสรรค์ดี/เรียนดี) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการอ่าน 

(ก.๓.๓.๗.๒) 

80,000 พัฒนาชุมชนฯ 

 P041 เตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
ที่เหมาะสมรองรับพ้ืนที่การค้า
หาบเร่แผงลอย (สิ่งแวดล้อมดี/

โครงสร้างดี) 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
เกีย่วกบัด้านความเป็น
ระเบยีบเรียบร้อยของเมือง 
(กรณีการค้าหาบเร่- 
แผงลอย) 
 (ก.4.3.1.2)  

 

- เทศกิจ 
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ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

 P170 ติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย
ชุมชน (onsite treatment) 
(สิ่งแวดล้อมดี/โครงสร้างดี) 
คน 
P191 ทบทวนแผนก่อสร้างโรง
บำบัดน้ำเสียรวม และ เชื่อมต่อ
ท่อรวบรวมน้ำเสียที่มีอยู่เดิม 
(สิ่งแวดล้อมดี/โครงสร้างดี) 

โครงการปรับภูมิทัศน์คลอง
บางมด 
(ก.๔.๓.๑.๒) 

- โยธา 

 P107 โปร่งใส ไม่ส่วย (บริหาร
จัดการดี) 

กิจกรรมการส่งเสริมการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(ก.7.3.1.3) 

- ปกครอง 

  โครงการอาสาสมัคร
กรงุเทพมหานครเฝ้าระวัง
ภัยและยาเสพติด  (กลยุทธ์

ที่ 1.1.2.1) 

51,500 ปกครอง 

 P087 ซ้อมการเผชิญเหตุให้
ครอบคลุมทุกระดับ ทั้ง
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ 
(ปลอดภัยดี) 

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 

   

41,500 ปกครอง 

 P087 ซ้อมการเผชิญเหตุให้
ครอบคลุมทุกระดับ ทั้ง
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ 
(ปลอดภัยดี) 

1.โครงการสนับสนุนกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน 
352,000 

ปกครอง 

 P145 สร้างต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะ
ระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
(สิ่งแวดล้อมดี) 

2.โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชน 411,900 

รักษาความสะอาด
ฯ 

 P186 กำกับดูแลและเร่งคืนผิว
จราจรการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือการจราจรที่คล่องตัว 
(เดินทางดี) 
P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 

3. ปรับปรุงซอยแยกซอย
ประชาอุทิศ 69 แยก 16-7

จากซอยประชาอุทิศ 69 
แยก 16-7 ถงึสุดทาง

สาธารณะ  

1,636,000 โยธา 
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ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำทว่ม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

 P186 กำกับดูแลและเร่งคืนผิว
จราจรการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือการจราจรที่คล่องตัว 
(เดินทางดี) 
P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

 4. ปรับปรุงซอยประชา
อุทิศ 79 (หมู่บ้านวิเศษสุข
นคร)  จากคลองรางจากถึง
จดุที่ปรับปรุงไว้เดิมและซอย

แยก ถึงบา้นเลขท่ี 
432/760 และ 81/565

  

8,012,000 โยธา 

 P186 กำกับดูแลและเร่งคืนผิว
จราจรการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือการจราจรที่คล่องตัว 
(เดินทางดี) 

5. ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาถนน ตรอก ซอย 
และสิ่งสาธารณประโยชน์ฯ
    3,000,000 

โยธา 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
นำ้ท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมอืง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

6. ขุดลอกคลองรางแขก 
จากคลองเก้าห้องถึงคลอง
รางตรง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

1,286,000 โยธา 
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 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง

น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปญัหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

6. ขุดลอกคลองรางแขก 
จากคลองเก้าห้องถึงคลอง
รางตรง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

1,286,000 โยธา 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำทว่มทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

7. ขุดลอกคลองรางใหญ่ 
จากคลองบางจากถึงคลอง
ขุดเจ้าเมือง   

1,697,000 โยธา 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมอืง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำท่วม 
บริเวณที่เกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

8. ขุดลอกคลองหนองรี จาก
คลองรางใหญ่ถงึคลองราง
แขก   

277,000 โยธา 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 

9. ขุดลอกคลองค้างคาว 
จากคลองบางมดถึงคลอง
รางขม้ิน 

840,000 โยธา 
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เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำทว่ม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมอืง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
น้ำท่วม 
บรเิวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

10. ขุดลอกคลองรางตัน 
จากคลองรางเวกถึงคลอง
รางราชพฤกษ์   

1,602,000 โยธา 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 

P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 

1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง

น้ำท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 

บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

11. ขุดลอกคลองรางราช
พฤกษ์ จากคลองรางขม้ินถึง
คลองบางมด   

1,783,000 โยธา 

 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำท่วมทันที (โครงสร้างดี) 

P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 

1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง

น้ำท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 

บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

12. ขุดลอกคลองขวาง (ทุ่ง
ครุ) จากคลองราษฎร์บูรณะ
ถึงคลองสะพานควาย 

  

1,258,000 โยธา 
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3 P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง
น้ำทว่มทันที (โครงสร้างดี) 
P167 แก้ปัญหาพ้ืนที่ต่ำ 50 
เขต (โครงสร้างดี) 
1. พัฒนา BKK Risk Map แผน
ที่จุดความเสี่ยงประเภทต่างๆ 
ของเมือง เช่น บริเวณจุดเสี่ยง
นำ้ท่วม 
บริเวณท่ีเกิดอาชญากรรม 
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

13. ขุดลอกคลองบางช้าง 
จากคลองบางมดถึงคลองไผ่
ขวด 

1,021,000 โยธา 

 P205 เพ่ิมเงินสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี 
(โครงสร้างดี) 
P211 ปูพรมทำฐานข้อมูล
ชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานดูแลประชาชน 
(โครงสร้างดี) 

14. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
   

2,070,000 พัฒนาชุมชนฯ 

 * นโยบาย : ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาด
งาน (เศรษฐกิจดี/เรียนดี) 

15. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 
 

78,000 พัฒนาชุมชนฯ 

 P099 พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็ก
เล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน 
(เรียนดี) 

16. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และศึกษาดูงานอาสาสมัคร
ผู้ดูแลเด็กและผู้เกี่ยวข้องเขต
ทุ่งครุ 
  

391,000 พัฒนาชุมชนฯ 

 P205 เพ่ิมเงินสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี 
(โครงสร้างดี) 
P211 ปูพรมทำฐานข้อมูล
ชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานดูแลประชาชน 
(โครงสร้างดี) 

17. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และศึกษาดูงานกรรมการ
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเขตทุ่ง
คร ุ
 
 
 

584800 พัฒนาชุมชนฯ 

 P204 แจกอาหาร ก้าวผ่าน
วิกฤต เปิดครัวกลางที่โรงเรียน
หรือชุมชนผ่านความร่วมมือกับ

18. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 

514,600 พัฒนาชุมชนฯ 
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ภาคเอกชน 
(เศรษฐกิจดี/บริหารจัดการดี) 
P139 เปิดบ้านอุ่นใจ ที่
ปลอดภัยของคนไร้บ้าน 
(ปลอดภัยดี) 
P140 รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานให้
คนไร้บ้าน ผ่านการตรวจสอบ
สิทธิและสวัสดิการ (ปลอดภัยดี) 

ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส     
    

P140 รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานให้คนไร้บ้าน 
ผ่านการตรวจสอบสิทธิและสวัสดิการ 

(ปลอดภัยดี) 

19 ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
  

  

585,200 พัฒนาชุมชนฯ 

P047 สภาเมืองคนรุ่นใหม่ (บริหารจัดการ
ดี) 

20. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร  

  

180,000 พัฒนาชุมชนฯ 

P129 ขยายโอกาส ขยายช่องทาง ให้กับ
สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB: Made in 

Bangkok) (สร้างสรรค์ดี/เศรษฐกิจดี) 
P133 คลังปัญญาผู้สูงอายุ (เศรษฐกิจดี) 

คน 

21. ค่าใช้จ่ายศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง 
ของกรุงเทพมหานคร  

   

10,000 พัฒนาชุมชนฯ 

P114 พัฒนา 1,034 ลานกีฬา กับ
ประชาชนและเอกชนในพื้นที่ (สุขภาพดี) 

22. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและลาน

กีฬา 

1,245,800 พัฒนาชุมชนฯ 

P114 พัฒนา 1,034 ลานกีฬา กับ
ประชาชนและเอกชนในพื้นที่ (สุขภาพดี) 
P180 BKK Trail เส้นทางวิ่งดี ออกกำลัง
กายดี = เดินได้ดี (สุขภาพดี/เดินทางดี) 

23. ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการออกกำลังกาย 

 

79,000 
 

พัฒนาชุมชนฯ 

 24. ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานศูนย์บริการและ

ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร  
    

230,200 พัฒนาชุมชนฯ 

P116 12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 
(สร้างสรรค์ดี/เศรษฐกิจดี) 

25. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันสำคัญอนุรักษ์สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี 

500,000 พัฒนาชุมชนฯ 
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P211 ปูพรมทำฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัด
สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 

(โครงสร้างดี) 

26. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร  

  

107,500 พัฒนาชุมชนฯ 

โครงสร้างด-ี7 
P151 สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยตาม

แนวคิดบ้านมั่นคง (โครงสร้างดี) 

27. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ 
รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
มั่นคง 

20,000 พัฒนาชุมชนฯ 

P213 ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ใน
หน่วยงานของ กทม. (เศรษฐกิจดี) 

28. ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
งานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
 

567,000 พัฒนาชุมชนฯ 

P030 ออกแบบเรื่องราวให้เมือง ผ่าน 
digital experience economy (เศรษฐกิจ
ดี) 
 P125 จัดแสดงงานศิลปะกลางแจ้ง ทุกมุม
เมืองเป็นพ้ืนที่ศิลปะ (สร้างสรรค์ดี) 
P036 ดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจ 50 
ย่านทั่วกรุงเทพฯ (สร้างสรรค์ดี/เศรษฐกิจดี) 

29. ค่าใช้จ่ายโครงการพหุ
วัฒนธรรม ศาสนิกสัมพันธ์
สร้างความสุขสู่ชุมชนคน 
ทุ่งครุ   

606,500 พัฒนาชุมชนฯ 

P159 ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(creative economy) ผลักดัน Hi-Tech 
และ Hi-Touch (สร้างสรรค์ดีเศรษฐกิจดี) 
P196 พัฒนาป้ายท่องเที่ยวทั่วกรุงเทพฯ 
ขนาดเหมาะสม ข้อมูลถูกต้อง (สร้างสรรค์ดี
เศรษฐกิจดี/โครงสร้างดี 

30. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนย่าน
คลองบางมด 

2,035,780 พัฒนาชุมชนฯ 

P140 รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานให้คนไร้บ้าน 
ผ่านการตรวจสอบสิทธิและสวัสดิการ 
(ปลอดภัยดี) 
P141 จัดระบบความช่วยเหลือคนไร้บ้าน
ให้มีประสิทธิภาพ (ปลอดภัยดี) 

31. ค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็กสตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

67,500 พัฒนาชุมชนฯ 

 32. ค่าใช้จ่ายโครงการ
กรงุเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี 
สะอาด ปลอดภัย  

165,100 สิ่งแวดล้อมฯ 

 โครงการกรุงเทพมหานคร
เขตปลอดหรี่   
 
 

100,000 สิ่งแวดล้อมฯ 
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P174 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพ
ดี ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ 
(สุขภาพดี) 

33. ค่าใช้จ่ายในการบูรณา
การความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  

94,800 พัฒนาชุมชนฯ 

P098 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้' 
(Learning School) (เรียนดี) 

34. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คร ู

13,200 
การศึกษา 

 35. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ  สามัญรุ่นใหญ่  และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

169,500 

การศึกษา 

P098 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้' 
(Learning School) (เรียนดี) 

36. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานศูนย์
วิชาการเขต 
 
 
 
 

28,600 
 

การศึกษา 

P096 สร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเอกชน 
โครงการพี่สอนน้องนอกเวลาเรียน (เรียนดี) 

37. ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

74,700 

การศึกษา 

P096 สร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเอกชน 
โครงการพี่สอนน้องนอกเวลาเรียน (เรียนดี) 

38. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
ประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัด 
 

19,300 

การศึกษา 

P098 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้' 
(Learning School) (เรียนดี) 

39. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรยีน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู้ 

106,800 การศึกษา 

P098 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้' 
(Learning School) (เรียนดี) 

40. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เรียนฟรี  เรียนดี  อย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด

4,989,000 
การศึกษา 
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ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

กรุงเทพมหานคร 
 
 

- 41. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 

402,400 

การศึกษา 

P072 เพ่ิมครูผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยครู 
สำหรับวิชาเฉพาะทาง เช่น ภาษา 
เทคโนโลยี (เรียนดี) 
P095 พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่าน
หลักสูตรไทย ต่างประเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการทำงาน (เรียนดี) 

42. ค่าใช้จ่ายในการสอน
ภาษาอาหรับ 

648,000 

การศึกษา 

P095 พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่าน
หลักสูตรไทย ต่างประเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการทำงาน (เรียนดี) 

43. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 

6,180,000 
การศึกษา 

P097 โรงเรียนประสิทธิภาพสูงด้วย open 
data (เรียนดี) 

44. ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิม
ศักยภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

37,800 การศึกษา 

P208 เด็กกทม. เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น 
(ปลอดภัยดี/สุขภาพดี/เรียนดี) 

45. ค่าใช้จ่ายโครงการว่าย
น้ำเป็น  เล่นน้ำไดป้ลอดภัย 

509,000 
การศึกษา 

P066 เปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่
กิจกรรม พ้ืนที่การเรียนรู้สำหรับนักเรียน
และชุมชน (สร้างสรรค์ดี/เรียนดี) 
P200 หลักสูตรการเรียนรวม คือการศึกษา
สำหรับทุกคน (เรียนดี) 

46. ค่าใช้จ่ายโครงการเปิด
โลกกว้างสร้างเส้นทางสู่
อาชีพ 

20,000 

การศึกษา 

P072 เพ่ิมครูผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยครู 
สำหรับวิชาเฉพาะทาง เช่น ภาษา 
เทคโนโลยี (เรียนดี) 
P095 พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่าน
หลักสูตรไทย ต่างประเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการทำงาน (เรียนดี) 

47. ค่าใช้จ่ายในการสอน
ภาษาญี่ปุ่น 

432,000 

การศึกษา 

P072 เพ่ิมครูผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยครู 
สำหรับวิชาเฉพาะทาง เช่น ภาษา 
เทคโนโลยี (เรียนดี) 

48. ค่าใช้จ่ายในการสอน
ภาษาจีน 

3,168,000 
การศึกษา 

P199 วิชาชีพเลือกเสรีสำหรับนักเรียน 49. ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณ 51,600 การศึกษา 
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ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

(เรียนดี) ตนและสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 

P199 วิชาชีพเลือกเสรีสำหรับนักเรียน 
(เรียนดี) 

50. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวน
คำปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200 การศึกษา 

P065 After School Program เรียน เล่น 
หลังเลิกเรียน (เรียนดี) 

51. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

196,300 

การศึกษา 

P072 เพ่ิมครูผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยครู 
สำหรับวิชาเฉพาะทาง เช่น ภาษา 
เทคโนโลยี (เรียนดี) 
P095 พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่าน
หลักสูตรไทย ต่างประเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการทำงาน (เรียนดี) 

52. ค่าใช้จ่ายในการสอน
ภาษามลายู 

144,000 

การศึกษา 

P096 สร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเอกชน 
โครงการพี่สอนน้องนอกเวลาเรียน (เรียนดี) 

53. ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

90,000 การศึกษา 
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การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล 
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ตาราง ก แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างความปลอดภัยเพ่ือลด
ความล่อแหลมของสภาพแวดล้อม
ต่อการก่ออาชญากรรม 
(ก. ๑.๑.๑.๒ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการลดเงื่อนไขความ
ล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม
ในพ้ืนที่เสี่ยง (ผลลัพธ์) 

นิยาม นิยาม/คำอธิบาย 
1. พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง พื้นที่ทีมี่ความ
ล่อแหลมต่อการเกิดเหตุอาชญากรรม 
กับประชาชน โดยพื้นที่เสี่ยงภัยที่เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้นำ
รายละเอียดพ้ืนที่เสี่ยงภัยและวิธีการ
แก้ไขหรือลดปัจจัยเสี่ยงภัยมาจากบัญชี
พ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตรายของ
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2566 ซึ่งเกิด
จากการสำรวจและรวบรวมข้อมูลของ 
คณะทำงานโครงการสำรวจและจัดทำ
บัญชีพ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนที่อันตรายของ
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2566 
2. เงื่อนไข (ปัจจัย) ความล่อแหลมต่อ
การเกิดอาชญากรรม หมายถึง เหตุ/
ช่องทาง/สิ่งต่าง ๆ ที่อาจทำให้เกิดเหตุ
อาชญากรรม หรือก่อเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในพื้นท่ีใดพ้ืนที่หนึ่งได้ตาม
สภาพพ้ืนที่นั้น 

โครงการลดเงื่อนไขความล่อแหลมต่อการ
เกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่เสี่ยง  
งบประมาณ  - 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. การลดเงื่อนไขความล่อแหลมต่อการ
เกิดอาชญากรรม หมายถึง การปรับ 
แก้ไข หรือการเพิ่มเติมสภาพแวดล้อม
พ้ืนที่ เช่น การติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่าง การดูแลตัดต้นไม้ การติดตั้ง
หรือซ่อมแซมกล้องวงจรปิด (CCTV) การ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกัน
อาชญากรรม การทำความสะอาด ฯลฯ 
รวมทั้งการเฝ้าระวังและตรวจตราพื้นที่ 
โดยการจัดเจ้าหน้าที่ออกตรวจตราเพื่อ
เป็นการป้องปรามการก่อเหตุ
อาชญากรรมหรือเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยในบริเวณพ้ืนที่เสี่ยงภัยตามแต่
ละสภาพพ้ืนที่  นั้น ๆ     
การวัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 
มีการจัดทำแผนการปรับแก้ไข
สภาพแวดล้อม และเฝ้าระวังและตรวจ
ตราพื้นที่เสี่ยงภัยตามเงื่อนไขการลด
ความล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมที่
กรุงเทพมหานครกำหนด และดำเนินการ
ตามแผนดงักล่าว ดังนี ้
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

  2.1 การปรับแก้ไขสภาพแวดลอ้มพื้นที่   
เสี่ยงภัย 
             2.1.1 ฝ่ายรักษาความสะอาดมี
การดำเนินการหรือประสานหนว่ยงานอ่ืนที่
มีอำนาจหนา้ที่ดำเนินการดูแลตดัต้นไม้ ทำ
ความสะอาดพื้นที่ และดำเนินการอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
             2.1.2 ฝ่ายโยธามีการ
ดำเนินการหรือประสานหน่วยงานอ่ืนที่มี 
อำนาจหนา้ที่ดำเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซม
ไฟฟ้าส่องสว่างติดตั้งหรือซ่อมแซมกล้อง
วงจรปิด (CCTV) และดำเนนิการอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
             2.1.3 ฝ่ายเทศกิจมีการ
ดำเนินการหรือประสานหน่วยงานอ่ืนที่มี
อำนาจหนา้ที่ดำเนินการติดตั้งปา้ย
ประชาสัมพนัธ์เตือนภัยอาชญากรรม และ
ดำเนินการอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.2 การเฝ้าระวังและตรวจตราพื้นที่เสี่ยง
ภัย 
           2.2.1 มกีารจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ออกเฝ้าระวังและตรวจตราพืน้ที่เสี่ยงภัย
จำนวนอย่างน้อย 2 คร้ัง/จุด/วนั 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

             2.2.2 มีการจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ออกตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงานของ
กล้องวงจรปิด (CCTV) ในบริเวณพื้นที่เสี่ยง
ภัย จำนวนอย่างน้อย   1 คร้ัง/จุด/วัน 
 2.3 มีการรวบรวมและสรุปผลการ
ดำเนินการรายงานให้สำนักเทศกิจทราบ
เป็นรายเดือน  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 
แบ่งการให้คะแนน (ร้อยละ) ออกเป็น 3 
ข้อ ได้แก่ 
2.1 การดำเนินการปรับแก้ไข
สภาพแวดล้อมพ้ืนที่เสี่ยงภัย จำนวน
คะแนน (ร้อยละ) 60 คะแนน คิดจาก 
y=  ((x × 60))/n  
  2.2 การเฝ้าระวังและตรวจตราพื้นที่
เสี่ยงภัย จำนวนคะแนน (ร้อยละ) 20
คะแนน คิดจาก 
y=  ((x × 20))/n 
y = ร้อยละของผลการเฝ้าระวังและ
ตรวจตราพื้นที่เสี่ยงภัยที่ดำเนินการได้ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  x =ผลการเฝ้าระวังและตรวจตราพื้นที่
เสี่ยงภัยที่ดำเนินการได้ 
n = เป้าหมายการดำเนินการเฝ้าระวัง
และตรวจตราตามแผน 
2.3 การรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน จำนวนคะแนน   (ร้อยละ) 
20 คะแนน คิดจาก  
การรายงานผลการดำเนินการแก้ไขพ้ืนที่
เสี่ยงภัยต่อผู้อำนวยการเขตทุ่งครุภายใน
วันที่ 5 ของทุกเดือน 
เอกสารหลักฐาน 
1. เอกสารการรายงานให้ผู้อำนวยการ
เขตทราบเป็นรายเดือนพร้อมภาพถ่าย 
2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและ
ความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก 
เยาวชน 
(ก.๑.๑.๒.๒) 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
กรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่มี
ความรู้เพ่ิมขึ้น  

นิยาม   
ผู้เข้าร่วมโครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ หมายถึง 
เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ผู้ประกอบการ  ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 
ความรู้ที่เพิ่มขึ้น  หมายถึง ความรู้ใน
การป้องกันตนเองจากพิษภัยของ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่สูงกว่าก่อนการอบรมฯ โดย
วัดจากผลคะแนนแบบทดสอบของผู้เข้า
รับการอบรม  
ค่าเป้าหมาย  รอ้ยละ 80 
วิธีการคำนวณ จำนวนผู้ที่ผ่านการอบรม 
ที่มีความรู้เพ่ิมขึ้น  คูณ 100 หารด้วย 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมฯ  ทั้งหมด 
 
 

โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
งบประมาณ 100,000 บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร  
(ก. ๑.๕.๑๑.๒) 

3.ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการ ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมี
มาตรการป้องกันโรค โควิด 19 
(COVID-19) ตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข 

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
ร้านอาหาร แผงลอยจำหนา่ยอาหารริม
บาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิ
มาร์ท ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต 
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ดังนี ้
2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคาร
สถานที่ (Place) ต้องผ่านเกณฑด์้านความ
สะอาดและสุขลักษณะของสถานที่ตาม
ประเภทของสถานประกอบการอาหารนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
งบประมาณ 85,900 บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) ต้องผ่าน
เกณฑ์ด้านความปลอดภัยของอาหาร ได้แก่ 
(1) อาหารและวัตถุดบิ สุ่มตรวจด้วยชุด
ทดสอบเบื้องต้น (test kit) ทางด้านเคมี 
อยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด ดังนี้ 
- ต้องไม่พบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์ 
สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 
- ต้องไม่พบสสีังเคราะห์ในอาหารที่ห้าม
การใช้ส ี
- ต้องไม่พบกรดแร่อิสระในนำ้สม้สายช ู
- ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง และสารโพลาร์ใน
น้ำมันทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพ
อาหารที่กำหนด 
(2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อม
บริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ มือผู้สมัผัสอาหาร 
โดยใช้ชุดตรวจหา โคลิฟอร์มแบคทีเรีย
เบื้องต้น (SI-2) พบการปนเปื้อน ไม่เกิน
ร้อยละ 10 (จำนวนตัวอย่างที่สุม่ตรวจให้
เป็นไปตามแนวทางการเก็บตัวอย่างตรวจ
วิเคราะห์ของแต่ละประเภทสถาน
ประกอบการอาหาร) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผสัอาหาร (Food 
Handler) ต้องผ่านการอบรมหรือการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตร 
การสุขาภิบาลอาหาร 
3. บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
(Green Service) หมายถึง สถาน
ประกอบการอาหารมีการให้บริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 ข้อ โดย
ต้องผ่าน ข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ ดังนี้ 
(1) ไม่มีเหตุรำคาญจากการประกอบ
กิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก) 
(2) ไม่ใช้ภาชนะที่ทำจากโฟม (ข้อ
มาตรฐานหลัก) 
(3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรองมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยที่เชื่อถอืได้ 
(๔) มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรีไซเคิล 
ขยะทั่วไปและขยะอนัตราย เปน็ต้น 
(5) มีการนำขยะอาหาร วัตถุดบิเหลือใช้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน ์
(6) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด หรือ
การกำจัดแมลงสัตว์นำโรคที่มีวธิีหรือ
ส่วนประกอบจากธรรมชาต ิ
(7) มีนโยบายให้ลูกค้านำภาชนะมาใส่
อาหารเองได้ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   4. มาตรการป้องกันโรคโควิด 19 
(COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง มาตรการของสถาน
ประกอบการอาหารในการป้องกัน การ
แพรร่ะบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ประกอบด้วย (D-M-H-T-T-A) 
๔.๑ Distancing จัดให้มีการเว้นระยะห่าง
ในการเข้ารับบริการ 
๔.๒ Mask wearing ผู้ประกอบกิจการ ผู้
สัมผัสอาหาร ผู้เข้ารบับริการ ตอ้งสวม
หน้ากากอนามัย 
๔.๓ Hand washing จัดให้มีอุปกรณ์
สำหรับลา้งมือสำหรับผู้ประกอบกิจการ
และผู้รับบริการ 
๔.๔ Temperature จัดให้มีการวัด
อุณหภูมิคัดกรอง ผู้ประกอบกิจการ ผู้เข้า
รับบริการ 
๔.๕ Testing จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิด 
19 (COVID-19) ในผูป้ระกอบกิจการและ
พนักงานโดยใชชุ้ดทดสอบอย่างง่าย 
๔.๖ Application จัดให้มีการใช้แอปพลิเค
ชัน ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามทีท่าง
ราชการกำหนด เชน่ ไทยชนะ หรือมีการ
ลงบนัทึกข้อมูลของผู้ประกอบกจิการและ
ผู้รับบริการ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๕. สถานประกอบการอาหารไดม้าตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมี
มาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-
19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง สถานประกอบการ
อาหารมีการจัดตั้งสถานที่ทีส่ะอาด ถูก
สุขลักษณะไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมผูป้ระกอบปรุง ผูส้ัมผัสอาหารมี
ความรูใ้นการเตรียมประกอบปรุงและ
จำหน่ายอาหารที่สะอาด ปลอดภัยจาก
สารเคมีและเชื้อโรคที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพผู้บรโิภค รวมทั้งมีมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (COVID-
19) 
วิธีคำนวณ 
1. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมคำนวณจากจำนวนสถาน
ประกอบการอาหารที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งหมด 
หารด้วย จำนวนสถานประกอบการอาหาร
ทั้งหมด คูณ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมี
มาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-
19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุขคำนวณจากจำนวนสถาน
ประกอบการอาหารที่มีมาตรการป้องกัน
โรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด หารด้วย
จำนวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมด 
คูณ 100 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
2. ข้อมูลจำนวนสถานประกอบการอาหาร
ทั้งหมดในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลจำนวนสถานประกอบการอาหาร
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการ ที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
4. ข้อมูลจำนวนสถานประกอบการอาหาร
ที่มีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 
 (COVID-19) 
5. ระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหาร 
และ BKK Food Safety Application 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข”  
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑร์้อยละ 
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๕  ร้อยละ ๑๐๐  ๑. รอ้ยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ ๓๐  
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุขเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  

รอ้ยละ 100  
ของน้ำหนัก
คะแนน  

๔  ร้อยละ ๙๐  ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ร้อยละ ๒๕.๐๐ ถึงร้อยละ ๒๙.๙๙  
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๙๙.๙๙  

ร้อยละ 90 ของ
น้ำหนักคะแนน  

๓  ร้อยละ ๘๐  ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ร้อยละ ๒๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๒๔.๙๙  
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๘๙.๙๙  

ร้อยละ 80 ของ
น้ำหนักคะแนน  

๒  ร้อยละ ๗๐  ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ร้อยละ ๑๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๑๙.๙๙  
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๗๙.๙๙  
 

ร้อยละ 70 ของ
น้ำหนักคะแนน  
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ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑร์้อยละ 
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๑  ร้อยละ ๖๐  ๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑม์าตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการทีเ่ป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐  
๒. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการป้องกันโรคโควดิ 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐  

ร้อยละ 60 ของ
น้ำหนักคะแนน  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมา
ดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(ก. ๓.๓.๗.๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมพ้ืนฐานที่จัดขึ้น 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ผู้มาใช้
บริการบ้านหนังสือ 
กิจกรรมพ้ืนฐาน หมายถึง กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การประกวดวาดภาพ  
ประกวดเรียงความ ประกวดเล่านิทาน
จัดนิทรรศการ ตอบปัญหาความรู้ทั่วไป
และเกมส์ต่าง ๆ ฯลฯ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ผู้เข้า
กิจกรรมพ้ืนฐานที่จัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การประกวดวาดภาพ 
ประกวดเรียงความ ประกวดเล่านิทาน  
จัดนิทรรศการ  ตอบปัญหาความรู้ทั่วไป
และเกมส์ต่าง ๆ ฯลฯ 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ครอบครวัรักการอ่าน มีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุด โดยระดับความ
พึงพอใจแบ่งเป็น 
ระดับ 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดับ 4 = พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 = พึงพอใจปานกลาง 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรัก
การอ่าน 
งบประมาณ 10,000 บาท(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ระดับ 2 = พึงพอใจน้อย 
ระดับ 1 = พึงพอใจน้อยที่สุด 
ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ  
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามฯ มีความพึง
พอใจในระดับมากและมากท่ีสุด คูณ 
100 หารด้วย จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทัง้หมด 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
(ก.1.1.2.1)  

1. จำนวนอาสาสมัครเฝ้าระวัง
ภัยและยาเสพติดที่เข้ารับการ
อบรมการเฝ้าระวังภัยและยา
เสพติด  
 

นิยาม/คำอธิบาย 
อาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
หมายถึง อาสาสมัครที่ปฏิบัติงานเฝ้าระวัง
ภัยและยาเสพติดในชุมชนของเขตทุ่งครุ 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ จำนวนอาสาสมัครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดที่เข้ารับการอบรมการเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพติด  คูณ 100 หาร
ด้วยจำนวนอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยา
เสพติด  
 
 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพติด 
งบประมาณ 51,500  บาท 
(ดำเนินการ)  
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
(ก.1.1.2.1)  

2. ระดับสมรรถนะท่ีเพ่ิมขึ้น
ของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ที่ผ่านการ
อบรมในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 

นิยาม/คำอธิบาย 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) หมายถึง อาสาสมัครที่
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของสำนักงานเขตทุ่งคร ุ
การอบรม หมายถีง การอบรมตาม
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ จำนวนอาสาสมัครที่
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของสำนักงานเขตทุ่งครุ ผู้ผ่าน
การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรทบทวน) มีระดับ
สมรรถนะผ่านเกณฑ์และเพ่ิมขึ้น คูณ 
100 หารด้วยจำนวน อปพร.ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด  
 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน)     
งบประมาณ 41,500  บาท 
(ดำเนนิการ)  
(ฝ่ายปกครอง) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมนิผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ยอ่ยที่ 1.๒ ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที ่๑.๒.๒ ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลำดับท่ี ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผดิชอบ 
1 จำนวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนน  ๓๓,๑๗๘ ครั้ง สนท. สนข. 
2 จำนวนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  ๗,๑๓๒ คน สนท. สนข. 
3 จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ  ๒๑๗ คน สนท. สนข. 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๒.๒ การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การตรวจสอบสภาพถนนและ
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black 
Spot)  
(ก.๑.๒.๒.๒) 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละความสำเร็จของการ
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 

   ส่วนที่ 1 บททั่วไป 
นิยาม 
- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชวีิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน  
ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่างนำส่ง
จนถึงโรงพยาบาล และ 
ที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อ
ประชากร 
แสนคน หมายถึง จำนวนผู้เสยีชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน 

1. โครงการศูนย์อำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนน 
งบประมาณ –  
(ฝ่ายเทศกิจ) 
นโยบาย ปลอดภัยดี /เดินทางดี) 
P089 ตรวจสอบและปรับปรุงทางช้าม
ทั้งกรุงเทพฯ ให้ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัย 
P090 ปลูกฝังจิตสำนึกส่งเสริมการสร้าง
ระเบียบ กวดขันวินัยจราจรอย่างเข้มงวด  
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  หารดว้ยจ านวนประชากรกลางปีตาม
ทะเบียนราษฎรก์รุงเทพมหานครรายปี
ปัจจบุนัและประชากรแฝง  และ 

คณูดว้ย 100,000 คน 

- Heat Map คือ แผนท่ีแสดงความหนาแน่น
ของจดุหรือบรเิวณที่เกิดอบุตัิเหตบุนแผนท่ี 
Longdo Map ซึ่งดไูดจ้าก   

https://mapdemo.longdo.co
m/bkk-accidents-clusters/ โดยข้อมูล
ใน Heat Map เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิ
ศูนย์ข้อมูลจราจรอัจฉริยไทย (iTic) และ
บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
จำกัด (ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนที่แสดงจุด
หรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ และมี
ผู้บาดเจ็บ (หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสี
แดง)  
ดูได้จาก http://www.ThaiRSC.com 
ข้อมูลใน Risk Map  
เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย,
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ, 
โรงพยาบาล และมูลนิธิช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุด
เกิดอุบัติเหตุที่มีความถี่การเกิดไม่น้อยกว่า 

P091 ลดความเร็วลดความเสี่ยงในย่าน
ชุมชนและถนนสายรอง 

 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมีผู้บาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจาก
ฐานข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ กำหนดให้
เป็นจุดดำเนินการในปีงบประมาณที่
ประเมิน ดังนี้ 

1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat 
Map ใน 100 ลำดับแรกของคลัสเตอร์
ตามความหนาแน่นของจุดเกิดอุบัติเหตุ 
โดยใช้ข้อมูลของ ThaiRSC และ iTIC 
ประกอบกัน (จำนวน 100 จุด) 

2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนักงาน
เขตที่ไม่อยู่ใน 100  
คลัสเตอร์ จำนวน 15 เขต โดยกำหนดจุด
เสี่ยงจากข้อมูล 
จุดเสี่ยงของสำนักงานเขตที่เคยส่งใน
ตัวชี้วัดเจรจาตกลงฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ สำนักงาน 
เขตละ 1 จุด (จำนวน 15 จุด 
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  - จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุที่กำหนดก่อนดำเนินการแก้ไข/
ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่ประเมิน 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
หมายถึง แผน 
ซึ่งหน่วยงานจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรม 
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด โดย
บรรจุรายละเอียดถึงกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการ พร้อมระยะเวลาดำเนินการแต่
ละขั้นตอน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผนที่
เกี่ยวข้อง เช่น แผนกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยการจราจรและผู้สัญจร 
เป็นต้น 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง 
เอกสาร 
ที่กำหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้อง
ดำเนินการส่งผลผลิตสนับสนุนตัวชี้วัด 
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่  
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  - ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจ
ของหน่วยงานซึ่งได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการ เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  
- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 
• หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของตัวชี้วัด 
และมีอำนาจในการบริหารจัดการใน
ภาพรวม ได้แก่ สำนักการจราจรและขนส่ง 
หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ที่มีภารกิจและตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุน 
• การขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ ในที่นี้ หมายถึง สำนักการโยธา  
สำนักเทศกิจ  สำนักงานเขต  สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 

• หน่วยงานสนับสนุน 
หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่ไม่ได้นำตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ แต่มีภารกิจสนับสนุนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 
หน่วยงานอ่ืน หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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  • แต่มีภารกิจที่ต้องสนับสนุน
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
เช่น ตำรวจ กรมทางหลวง  
กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิ
ต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
หมายถึง คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่
ถูกจัดตั้งขึ้นขับเคลื่อน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 

 
กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 

1) หน่วยงานหลัก มีหน้าที่ในการ
บริหารจัดการภาพรวมของกระบวนการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
บริหารจัดการ 
สู่ความสำเร็จในตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอ่ืน 
จะต้องทำหน้าที่ 
ในการสนับสนุน ตามขอบเขตอำนาจ
หน้าที่และภารกิจ 
ของตนเองเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตาม
ผลผลิตที่กำหนดร่วมกัน 
กับหน่วยงานหลัก 
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  3) หน่วยงานรองระดับสำนัก ที่ต้อง
ทำงานร่วมกับสำนักงานเขต จะต้องจัดส่ง
เอกสารการมอบหมายงานให้สำนัก
การจราจร 

และขนส่ง เพ่ือสำนักการจราจรและ
ขนส่ง จะได้รวบรวมให้สำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผลทราบ ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

4) สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึก
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  

ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สำนักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่
ต้องดำเนินการ ดังนี ้

1.1 กำหนดเปา้หมายผลผลิตและ
จัดทำบัญชีจุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือกำหนดภารกิจร่วมกัน ตกลงค่า
เป้าหมายของผลผลิต และขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 
กุมภาพันธ์ 2565 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม 
ความคืบหน้าในการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินการ  
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  1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  
และจัดทำแผนปฏิบัติการในภาพรวม ทั้งนี้ 
หากแผนปฏิบัติการ  
มีระยะเวลาในการดำเนินการตามแผนฯ 
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับใหม่ แต่ให้แก้ไข
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่มีแต่เดิมโดย
อนุโลม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการ
บริหารจัดการตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปีงบประมาณ 
ให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
เพ่ือทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผล
สถิติจำนวนผู้บาดเจ็บ  
และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน จาก
บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
จำกัด หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
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  1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน
และผลผลิตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงสถิติจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครตามข้อ 
1.6 พร้อมทั้งจัดส่งสรุปผลให้กับสำนัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายในวันที่ 
15 กันยายน ของปีงบประมาณที่ประเมิน 

1.8 สำนักการจราจรและขนส่ง 
ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลการ
ดำเนินงานของตัวชี้วัดเพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  

1.9 นำจุดเสี่ยงฯ ที่กำหนด มา
วิเคราะห์ สาเหตุ และออกแบบ แนว
ทางแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 

1.10 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง
จุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 

- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอด
ถอน/บำรุงรักษาเครื่องหมายจราจร 
อุปกรณ์วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณ
ไฟจราจร และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้
สัญจร  

- ดำเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) 
ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น  
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การทาสีพื้นผิวจราจร การใช้ Rumble 
Strip การติดตั้ง 
คันชะลอความเร็ว การติดตั้งสัญลักษณ์
ต่าง ๆ อันนำไปสู่ 
การชะลอความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 
- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่
ยานพาหนะ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ เช่น การติดตั้ง/ 

  รื้อย้าย/ถอดถอน ป้ายสัญลักษณ์จราจร 
อุปกรณ์ Street furniture ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตาม

ข้อ 
1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณ
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงใน
แผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอ
งบประมาณในปีต่อไป 
2. สำนักการโยธา มีภารกิจที่ต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 ให้ส่งแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) ภายในระยะเวลาที่สำนัก
การจราจรและขนส่งกำหนด 

2.3 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง 
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  จุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น  
- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม และ
บำรุงรักษาทาง พ้ืนผิวจราจร ไหล่ทาง 
เกาะกลาง ทางเท้า และองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ต่อผู้สัญจร   
- ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร 
(Traffic Calming Measures) ในส่วนที่
รับผิดชอบ เช่น การยกระดับพ้ืนผิวจราจร 
การปรับปรุงทางเพ่ือชะลอความเร็ว
ยานพาหนะฯลฯ 
- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับขี่
ยานพาหนะเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ เช่น 
การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบำรุงไฟฟ้า 

 

  ส่องสว่าง ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ 
(Smart Light) การควบคุมการติดตั้งป้าย
ต่าง ๆ ในส่วนที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตาม
ข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณ
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงใน
แผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอ
งบประมาณในปีต่อไป 
- อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุในแผนฯ ตาม
ข้อ 2.3 
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2.4 รายงานผลการดำเนินงานการแก้ไข/
ปรับปรุง 
จุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลาตามที่สำนัก
การจราจรและขนส่งกำหนด ทั้งนี้
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไป
ตามสำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
3. สำนักงานเขต มีภารกิจทีต่้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
3.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือในการลด
อุบัติเหตุในพ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและ
พฤติกรรม 

3.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ในการ 
ลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่สำนักการจราจรและ
ขนส่งได้กำหนด และจัดส่งให้ สจส.  
และหน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายในระยะเวลา
ที่กำหนดก่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
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  3.4 ดำเนินการตามแผนในข้อ 
3.3 ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ พร้อม
เกบ็หลักฐาน ภาพถ่าย ก่อน - หลัง  
และผลการดำเนนิงาน 

3.5 จัดทำรายงานความก้าวหน้า
และผลการดำเนินงานตามข้อ 3.4 ตาม
กรอบแนวทาง แบบฟอร์ม  
และระยะเวลา โดยจัดส่งให้สำนัก
การจราจรและขนส่งภาย 
ในระยะเวลาที่กำหนด 

3.6 ดำเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ 
ตามที่หน่วยงานรองระดับสำนักในตัวชี้วัด
นี้ร้องขอ  

วิธีการคำนวณ 
1) สำนักการจราจรและขนส่ง และสำนัก
การโยธา  

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับ
เกณฑ์วัดผลความสำเร็จของแต่ละ
หน่วยงาน 
2) สำนักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสำเร็จใน
การดำเนินการ 
ตามภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/
หน่วยงานรองระดับสำนักมอบหมาย โดย
คำนวณจาก จำนวนกิจกรรมที่ได้รับ
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มอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง 
ดำเนินการสำเร็จ 

หารด้วยจำนวนกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน ทั้งหมดคูณด้วย 
100 จากนั้นนำไปเทียบกับเกณฑ์วัดผล
ความสำเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการ
บริหารจัดการระหว่างหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานรอง มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  - ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่
หน่วยงานหลักกำหนด เช่น ไม่เข้าร่วม
ประชุม ไม่เข้าร่วมสำรวจพ้ืนที่ 

- ไม่ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึก
ส่งมอบผลผลิต  

- ไม่ดำเนินการส่งรายงานผล
การดำเนินงาน 

- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/
แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต/รายงานไม่
ตรงตามเวลาที่สำนักการจราจรและขนส่ง
กำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ให้สำนักการจราจรและ
ขนส่งเป็นผู้ปรับลดคะแนนหน่วยงานรอง 
ข้อละไม่เกินร้อยละ ๕ ของคะแนน 
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ที่ได้รับ (หลังจากประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว) 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการ
มอบหมาย 
จากหน่วยงานระดับสำนัก เช่น เอกสาร 
ภาพถ่าย เป็นต้น 

4) หลักฐานการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ” สำนักงานเขต  

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อย
ละ

ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 
100 

1. สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึก ส่งมอบ
ผลผลิต 
รายหน่วยงาน ร้อยละ 100 
2. วัดผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการลดจุดเสี่ยง ดังนี้  
- ร้อยละความสำเร็จของจำนวนอุบัติเหตุลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจุดเสี่ยง 

ที่ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566  
- รายงานสถิติจำนวนอุบัติเหตุของจุดเสี่ยงที่ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จหลังเดือนเมษายน 2566  

(ก่อน - หลัง ดำเนินงาน) 

- ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้สัญจรบริเวณจุดเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่า
ระดับร้อยละ 80 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 90 สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบ
ผลผลิต 
รายหน่วยงาน โดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 99 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 70 สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบ
ผลผลิต 
รายหน่วยงาน โดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 70 - 89 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 50  สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบ
ผลผลิต 
รายหน่วยงาน โดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 - 69 

7 คะแนน 
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ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อย
ละ

ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

1 ร้อยละ 30  -    เข้าร่วมการประชุมเพ่ือตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-    จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ข้อตกลงเพ่ือกำหนดขอบเขตการดำเนินงานใน
การบรรล ุ
ค่าเป้าหมายผลผลิตตามที่ตกลงกันในที่ประชุม และส่งแผน ปฏบิัติการ (Action Plan) ให้กับสำนัก
การจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหาร
มหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับท่ี ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผดิชอบ 
1 ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของ 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในด้านความเป็น 
มืออาชีพและคุณธรรม 

ร้อยละ ๗๐ สกก. สนข. 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๗.๓.๑.๓ ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้
กรุงเทพมหานครมภีาพลักษณ์ท่ีดี
ขึ้น (ก.๗.๓.๑.๓) 
 
 
 
 
 

2. ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) (ผลลัพธ์) 

นิยาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง 
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผดิ เพื่อให้ 

1. กิจกรรมการส่งเสริมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
งบประมาณ - (ฝ่ายปกครอง) 
 
 
 



76 
 

  หน่วยงานภาครัฐได้รบัทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนนิงานดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร เพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพฒันาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิง่ขึ้น ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : 51 
หน่วยงาน ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 
(ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) และสำนักงาน
เขต 50 เขต 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่
เก่ียวข้อง 
1. สำนักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 
    1.1 รับผิดชอบการประเมนิในภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร โดยดำเนนิการและ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินจากทุก
หน่วยงานและส่วนราชการในสงักัดสำนัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร และนำเข้าสู่ระบบ
การประเมิน (ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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  1.2 สนับสนุนการดำเนินการประเมินของ
สำนักงานเขต และให้คำปรึกษา แนะนำ 
และตอบคำถามเก่ียวกับการประเมิน 
2. สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
    รับผิดชอบการประเมินรายสำนักงาน
เขต โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินจากทุกฝา่ย และ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต และนำเข้าสู่
ระบบการประเมิน (BANGKOKITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนนิงาน/สูตร
คำนวณ 
ตรวจสอบผลการดำเนนิงานเทียบร้อยละ
ความสำเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (สำนักงานเขต)  : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑร์้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 
คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 
คะแนน)  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 
คะแนน) 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (65.00 – 74.99 
คะแนน) 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)                    มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 
64.99 คะแนน) 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมอืงอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับท่ี ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผดิชอบ 
1 โครงการที่จัดทำขึน้เพ่ือการปรับปรุงองค์ประกอบทาง 

ภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพใน
การรับรู้ของเมือง 
 

 สนน. สนข. 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑.๒ ปรับปรุงบริเวณสำคัญตามท่ีผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพิ่มเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทาง
ภูมิทศัน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับปรุงบริเวณสำคัญตามที่ผัง
พัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับ
ผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติม
ในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทาง
ภูมิทัศน์เมืองเพ่ือส่งเสริมอัต
ลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้
ของเมือง (ก.๔.๓.๑.๒) 

3. ระดับความสำเร็จของคลองใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการ
ปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ในพ้ืนที่ (ตัวชี้วัดที่ 3 
องค์ประกอบที่ 1) 

นิยาม 
     การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง การ
ฟื้นฟูและพฒันาพืน้ที ่
ตลอดแนวคลองเป้าหมายโดยมเีป้าหมายให้
คลองและพื้นที่ริมคลอง 
มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย 
สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่ สร้างความ
โดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้งภูมิทศัน์ที่เป็น
แหล่งธรรมชาติหรือสถานที่ที่ถกูสร้างขึ้น 
รวมถึงการบำรุงรักษาให้เกิดความยั่งยืน 
และพัฒนาต่อยอดเชิงพืน้ที่เพื่อยกระดับ 

โครงการปรับภูมิทัศน์คลองบางมด 
งบประมาณ - (ฝ่ายโยธา) 
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คุณภาพชีวิตของประชาชน 
     อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิง่ใด 
สิ่งหนึ่งทีโ่ดดเด่น ซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่
รู้จักหรือจำได้ (สามารถสรา้งใหม่หรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นได้) เช่น 
การประดับ ตกแต่งตา่ง ๆ สร้างพื้นที่ให้เกิด
ความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกับแต่ละ
พื้นที่โดยใช้แนวทางการพฒันาในรูปแบบ 
Tactical Urbanism, Urban Renewal 
เป็นต้น 

  คลองเป้าหมาย หมายถึง คลองเป้าหมาย
ตามบัญชีคลอง 
ของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุมพื้นที่ 50 
เขต (เอกสารแนบ 1) 
     Tactical Urbanism หมายถึง การ
พัฒนาเมืองหรือชุมชน 
โดยการเปลี่ยนแปลงบริเวณรกร้างหรือมี
บรรยากาศแห้งแล้ง 
เช่น ถนน ทางเทา้ กำแพง สนามเด็กเล่น 
แหล่งเสื่อมโทรม  
ให้กลายเป็นพื้นที่หรือย่านสร้างสรรค์ มี
ชีวิตชีวา และน่าอยู่มากข้ึน 
โดยการตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทุนตำ่ 
เน้นการมีส่วนร่วม 
และใช้แรงงานสองมือของคนในชุมชนเป็น
หลัก 
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     การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) เป็น
การปรับปรุงฟืน้ฟูเมืองหรือ 
ส่วนของเมืองที่เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลา
หรอืปัจจัยอ่ืนให้มีชีวิตชีวา 
ขึ้นใหม่โดยดำเนินการด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม ให้สอดคล้องกัน  
ซึ่งการดำเนินการมีผลต่อการสรา้งงานและ
ทำให้สภาพแวดล้อม 
ของเมืองดีขึ้น 
 
     ทั้งนี้ขอบเขตการดำเนนิการของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องประกอบดว้ย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่
เก่ียวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทำแผนปฏบิัติการ 
(Action Plan)  
การปรับภูมิทัศน์คลองของหน่วยงาน และ
ดำเนินงานตามแผนฯ  
(คะแนนร้อยละ 80)  
 
1. สำนักการระบายนำ้ 
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกับทุก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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  และสร้างช่องทางการประสานงานสำหรับ
ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทนของหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  
    1.2 ทบทวนแผนการปรบัภูมิทัศน์คลอง
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
โดยระบุคา่เป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่
จะดำเนนิการในแต่ละป ี
     1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวม 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครในปีทีป่ระเมิน          
    1.4 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
สำรวจและตรวจสอบพืน้ที่คลอง และให้
การสนับสนนุเครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    1.5 ฟื้นฟู บำรุงรักษาสภาพคลอง 
ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสิ่ง
ปลูกสร้างในความรับผิดชอบตามแนวคลอง
ให้อยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งานและประสานหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง
เข้าดำเนินการกรณีอยู่ในความรบัผิดชอบ
ของหน่วยงานอ่ืน  
    1.6 คัดเลือกพื้นที่หรือย่านสำคัญริม
คลองพัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที ่
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
โดยประสานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งร่วม
ดำเนินการพฒันาสถานที่ จัดทำข้อมูล และ
จัดกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมเศรษฐกิจและ 
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  เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง อย่างน้อย 1 
พื้นที่ โดยประสานสำนักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว จัดให้มีกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจจากการท่องเที่ยว วัฒนธรรม 
กีฬา และนันทนาการที่สอดคลอ้งกับวิถี
ชีวิตคลอง 
    1.7 จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงาน 
ระดับสำนักและสำนักงานเขตได้นำเสนอ
เพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพื้นทีใ่นการปรับ
ภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 และประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่
การปฏิบัติ    
1.8 ให้คะแนนผลการดำเนนิงานตาม
ภารกิจส่วนที่ 1 ของหน่วยงานตามตัวชี้วดั
ที่กำหนด 
    1.9 จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผล
และให้คะแนน 
การปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวมของ
ภารกิจส่วนที่ 2 (ร้อยละ 20) อย่างน้อย
ตามหลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้คะแนน ดงันี้ 
           1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่
ตรวจสอบและให้คะแนน  
(ร้อยละ 10) 
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             2) ความพึงพอใจของประชาชน 
(ร้อยละ 10) 
โดยประสานสำนักงานประชาสมัพันธ์ 
จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับกิจกรรม
การปรับภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ เชน่ YouTube, Facebook เปน็ต้น 
เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรบัรู้
การดำเนินกิจกรรมของกรุงเทพมหานคร
เป็นรายพืน้ที่เป้าหมายของแต่ละสำนักงาน
เขต และประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลของกิจกรรมในพื้นที่
เป้าหมาย  
    1.10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การปรบัภูมิทัศน์คลองใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร พร้อมจัดทำสรุป
โครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะการ
พัฒนาเพิ่มเติม เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครรับทราบ และสรุปผล
คะแนน สง่สำนักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล ภายในวนัที่ 30 กนัยายน 
2566 
2. สำนักการโยธา  
2.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่
สำนักการระบายน้ำกำหนด 
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  2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักการโยธา ส่งสำนักการระบายน้ำ 
    2.3 สำรวจและออกแบบตามหลัก
อารยสถาปัตย์ (Universal Design)  
และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ตามแนวคลอง  
พื้นที่หรือย่านริมคลอง และสะพานข้าม
คลอง (เพิ่มเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย 
ได้แก ่ 
            1) สะพานข้ามคลองลำผักชี 
ถนนเทพรักษ์ พื้นที่เขตบางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ ถนน
รัชดาภิเษก พื้นที่เขตห้วยขวาง 
            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน 
ถนนเพชรอุทัย พื้นที่เขตห้วยขวาง 
กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/
กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของรูปแบบและ
แบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรร
งบประมาณในปีถัดไป  
    2.4 ดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามที่
ได้นำเสนอเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพื้นที่
ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ดำเนนิการจัดทำคำ
ของบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
    2.5 ปรับปรุงและพฒันาเสน้ทางสัญจร 
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  เข้าสู่ท่าเทียบเรือตามนโยบายกรุงเทพเดิน
ได้พัฒนาทางเทา้ 1,000 กม.(P026), 
เลียบคลองเดินได้ปัน่ปลอดภัย (P028) 
    2.6 ร่วมดำเนินการพัฒนาพืน้ที่ตาม ข้อ 
1.6  
    2.7 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสะพาน
ข้ามคลองให้อยู่ในสภาพ 
พร้อมใช้งาน กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ
โครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอ
จัดสรรงบประมาณ 
2.8 จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจทีก่ำหนดไว้
ในแผนปฏบิัติการ (Action Plan)  
และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติม
จากการดำเนนิงานพร้อมเสนอโครงการ/
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาในส่วนภารกิจที่
รับผิดชอบส่งให้สำนักการระบายน้ำภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2566 
3. สำนักการจราจรและขนส่ง  
3.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่
สำนักการระบายน้ำกำหนด 
3.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักการจราจรและขนส่ง ส่งสำนักการ
ระบายน้ำ 
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      3.3 จัดทำแผนและพัฒนาเส้นทางการ
สัญจร (ทางเท้า ทางจักรยาน เส้นทาง
เดินเรือ) จุดเชื่อมต่อการเดินทาง ติดตั้ง
ระบบกล้อง CCTV ป้ายบอกทาง และ
เครื่องหมายจราจร (เพิ่มเติม) ตามแนว
คลองเป้าหมาย กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ
โครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอ
จัดสรรงบประมาณ 
    3.4 ดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามที่
ได้นำเสนอ 
เพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพื้นทีใ่นการปรับ
ภูมิทัศน์คลอง  
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้
ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณของ
หน่วยงาน 
ในปีถัดไป 
    3.5 ร่วมดำเนินการพัฒนาพืน้ที่ตาม ข้อ 
1.6  
3.6 ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ใน
ความรับผิดชอบ  
(สายสาธารณูปโภค กล้อง CCTV และปา้ย
บอกทาง) บริเวณท่าเทียบเรือ  
ทางจักรยานและทางเดนิริมคลองให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
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  3.7 จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจทีก่ำหนดไว้
ในแผนปฏบิัติการ (Action Plan)  
ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 
กันยายน 2566 
4. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 
4.1 ร่วมกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำ
กำหนด 
4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักการวางผงัและพฒันาเมือง ส่งสำนัก
การระบายน้ำ 
    4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพื้นที่หรือ
ย่านที่มีความสำคัญตามแนวคลอง เพื่อ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันาพื้นที่ทีม่ี
ความสำคัญ เชน่ พืน้ที่ทางประวัติศาสตร์
และ/หรือพื้นที่อนุรักษ์ชนบทและ
เกษตรกรรม เป็นต้น โดยไม่ซำ้กับพื้นที่/
ย่านเดิมในปี พ.ศ. 2565  
อย่างน้อย 1 แห่ง พร้อมจัดทำรายละเอียด 
ดังนี ้
4.3.1 จัดทำข้อเสนอแนะชี้นำแนวทางการ
พัฒนาพื้นที ่
เพื่อการนำพื้นทีไ่ปใช้ให้เกิดประโยชนท์าง
เศรษฐกิจและการเรียนรู้  
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  อย่างน้อยมีเนื้อหาประกอบด้วย Design 
Guideline 
4.3.2 จัดทำรายละเอียดแผนทีม่รดกทาง
วัฒนธรรม 
ในพื้นที่หรือย่านทีส่ำคัญตามทีไ่ด้รับ
การศึกษา เพื่อให้สามารถนำข้อมูล 
ไปใช้พฒันาต่อยอดในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
หรือเพื่อการพัฒนาเมืองต่อไป 
    4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
การปรับภูมิทัศน์คลอง 
ตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) สง่ให้สำนักการระบายน้ำ
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
5. สำนักงานเขต 
5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่
สำนักการระบายน้ำกำหนด  
5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรบัภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักงานเขต ส่งสำนักการระบายนำ้  
5.3 ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และ
สถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่
พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทวิทศัน์/จุด
เช็คอิน (Check in) บริเวณสะพานข้าม
คลอง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น ป้าย
อำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ, 
ประวัติศาสตร์พื้นที่ ฯลฯ)  
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      ป้ายประดับตา่ง ๆ ไม้ดอกไม้ประดับ 
ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง สะพาน
ข้ามคลอง และอุปกรณ์อื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
    5.4 คัดเลือกอย่างน้อย 1 พืน้ที่ บริเวณ
คลองสายหลักหรือ 
คลองสาขา โดยเป็นพื้นที่ริมคลอง สะพาน
ข้ามคลอง หรือพื้นที่อื่น ๆ 
ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพืน้ทีเ่ดิม (คลอง
เป้าหมายทีไ่ด้ดำเนนิการ 
ในปีที่ผา่นมา) หรือพื้นที่ใหม่ เพื่อ
ดำเนินการพฒันาให้เกิดความ 
เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพฒันาเป็น
สถานที่พักผ่อนริมคลองจุดชมววิทิวทัศน์ 
จุดเช็คอิน (Check in)  
    5.5 บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
ในพื้นที่ตามแนวคลอง 
เพื่อไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะลงคลอง เช่น 
การกำหนดจุดทิ้งขยะ นัดทิง้ - นัดเก็บขยะ
ชิ้นใหญ่ การเก็บขนขยะ และการตั้งจุด  
“ทิ้ง จับ ปรบั” เป็นตน้ 
    5.6 รณรงค์ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรูถ้ึง
ความสำคัญและให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและสถานประกอบการในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง  
อย่างน้อยครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 
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  1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตามแนวทาง 
“ไม่เทรวม”  
  2) การนำขยะเศษอาหารทำเป็นปุย๋
อินทรีย์ 
  3) การนำสิง่ของที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ 
(Reuse and Recycle) 
  4) การจัดการน้ำเสียชุมชน 
  5) การกำจัดไขมันก่อนทิง้ลงท่อระบายน้ำ  
  6) การสร้างความเข้าใจในการเตรียมการ
จัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสียและ
ค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริม
กิจกรรมให้ประชาชน 
ในพื้นที่มีสว่นร่วมในการพฒันาคลอง ผ่าน
ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Network) 
    5.8 จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนา
เพิ่มเติมจากการดำเนินงาน 
พร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบ  
และจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลอง 
ตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  
ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 
กันยายน 2566 
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ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมนิภาพรวม 
(คะแนนร้อยละ 20) 
     สำนักการระบายน้ำประเมนิผล
ภาพรวม ประกอบด้วย 
      1. ผลการประเมินในรปูแบบ
คณะกรรมการ โดยให้คะแนน 
ตามหลักเกณฑ์ขององค์ประกอบภาพรวม
การปรับภูมิทัศน์คลอง 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็น
ของภาคประชาสังคม 
ต่อการปรับภูมิทัศน์คลองในพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนนิงาน/สูตร
คำนวณ 
     นับจากผลรวมของความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเปน็ 
     1. ภารกิจส่วนที่ 1   คะแนนร้อยละ    
80 
2. ภารกิจส่วนที่ 2   คะแนนรอ้ยละ    20 
    รวม   คะแนนร้อยละ  100 
(ยกเว้น สำนักการวางผังและพฒันาเมือง
วัดผลฯ เฉพาะส่วนภารกิจที่ 1 เท่านั้น) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
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  1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหนว่ยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรบัภูมิทัศน์
คลองภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดำเนินงานปรบัภูมิทัศน์
คลองของแต่ละหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและ
คะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนา
เพิ่มเติมของแต่ละหน่วยงาน 
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ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนรอ้ยละ 80) จัดทำแผนปฏบิตัิการ (Action Plan) และดำเนินงานตามแผนฯ  สำนักงานเขต 
 

ระดับความสำเร็จ รอ้ยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 100 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

  (Action Plan) ของสำนักงานเขต และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงาน 

  พร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  

- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน  

  โดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    

  (Action Plan) ของสำนักงานเขต ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 

- ร่วมดำเนินภารกิจตามพ้ืนที่เป้าหมาย (กรณีพ้ืนที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.6  

  อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ)   

 

70 คะแนน 

3 80 - มีการขบัเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกจิส่วนที่ 1 ครบถ้วน 60 คะแนน 

2 70 - มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริม
คลอง     

50 คะแนน 
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  จุดชมววิทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนทีบ่ริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่  

  เพ่ือดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง  

  จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) ของสำนักงานเขต 

 

1 60 - จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของสำนักงานเขต  

  โดยมีค่าเป้าหมายทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

  โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามคำนิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) สง่สำนักการระบาย
น้ำ 

- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด 

  (*หากไม่ดำเนินการในระดับที ่1 จะไม่วัดความสำเรจ็ในระดับที่ 2 - 5) 

 

40 คะแนน 

       

 หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  
- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากำหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณหีน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 

          เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่”  
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ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 

ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
- 100 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  91 - 100   10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  81 - 90 9 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  71 - 80 8 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  61 - 70  7 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับหรือต่ำกว่า  60  6 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองให้คำนวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ,์ ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ,์ บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ,่ ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนายาว 

   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 

(เอกสารแนบ 1) 
บัญชีคลองเป้าหมาย จำนวน 41 คลอง 

ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 
20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี่, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ่ 2,040 บางบอน 
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ภารกิจส่วนที ่2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม  
องค์ประกอบการประเมินภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลอง 

หลักเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรับภูมิทัศนค์ลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 
บริเวณพื้นที่ท่ีดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้

1. ด้านความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมววิทิวทัศน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                ม ี=  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานที่ผ่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นั่ง อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.3 มีการติดตั้งป้ายอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งน้ำ เส้นทาง ข้อมูลพ้ืนที่ แผนที่คลอง) (สจส., สนข.)               ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความร่มรื่น/สวยงาม หรือตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับให้มีความสวยงาม (สนข.)                                           ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เห็นในลำคลอง เช่น เก้ากี้ ที่นอน โซฟา กิ่งไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไม่มี = 1 
    2.3 คุณภาพน้ำในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ด้านความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ชำรุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชำรุด = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณ์หรือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชนรู้จักหรือเป็นที่จดจำ (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พ้ืนที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 

 

 

(เอกสารแนบ 2) 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๒ พื้นที่สีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีและมีความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒.๓ กรุงเทพมหานครมีพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรม
นันทนาการที่กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ลำดับท่ี ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผดิชอบ 
1 ร้อยละของประชาชนสามารถเข้าถึงพื้นทีส่าธารณะสีเขียว 

ระยะทางไม่เกิน ๔๐๐ เมตรหรือระยะการเดินไม่เกิน ๕-
๑๐ นาท ี
 

ร้อยละ ๑๓.๕ สนน. สนข. 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
กลยทุธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาพื้นที่สีเขียวสำหรับพักผ่อน 
หย่อนใจและสร้างความร่มรื่น
เพ่ิมข้ึนกระจายทั่วในพื้นที่เพ่ือสุข
ภาวะที่ดีของประชาชน  
(ก.๒.๒.๓.๑) 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และ
เพ่ิมต้นไม้ล้านต้น (ตัวชี้วัดที่ 1 
องค์ประกอบที ่3) 

นิยาม 
การเพิ่มพื้นที่สีเขียว หมายถึง การเพิ่มพื้นที่
สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าใช้
ประโยชนไ์ด ้
การเพิ่มต้นไม้ลา้นตน้ หมายถึง การปลูก
ต้นไม้ตามนโยบายของ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ตาม
ยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม ได้แก่      
 1) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
  2) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
  3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา 
ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
งบประมาณ 100,000 บาท(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
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        4) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะ
มาก 

  ภารกจิของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สำนักสิง่แวดล้อม 
1. กำหนดแผนการดำเนินงานการเพิ่มพื้นที่
สีเขียวและเพิ่มต้นไมล้้านต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
2. สนับสนุนการจัดการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
และเพิ่มต้นไมล้้านต้นแผนการดำเนินงาน
การเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มตน้ไม้ล้านต้น 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3. ติดตาม และผลักดันการดำเนินการตาม
นโยบายผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและ
สรุปผลการดำเนนิงาน  
สำนักงานเขต 
1. สำรวจพื้นที่เปา้หมายในการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและเพิ่มต้นไม้ลา้นต้นในพืน้ที่
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการ
เพิ่มพืน้ที่สีเขียวและ 
เพิ่มต้นไม้ลา้นตน้ในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 
3. รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบที่
กำหนด 
วิธีคำนวณ 
1. จำนวนตน้ไมท้ี่ดำเนนิการปลกูแล้วเสร็จ 
หาร จำนวนต้นไม้ตามเปา้หมายยุทธศาสตร์
การปลูกไม้ที่กำหนดในปี 2566 คูณ 100 
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2. จำนวนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวทีด่ำเนินการ
แล้วเสร็จ หาร จำนวน 

  การเพิ่มพื้นที่สีเขียวตามเปา้หมายที่กำหนด
ในปี 2566 คูณ 100 
3. นำผลการดำเนนิการตามข้อ 1 และ ข้อ 
2 มาเฉลี่ยรวมกัน 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 

 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 

 
20 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 
 

19 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 
 

18 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 
 

17 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 
 

16 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด
จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและ
คัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด (ตัวชี้วัดที่ 1 
องค์ประกอบที่ 2) 

ร้อยละ 22 สสล.สนข. 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ก.๒.๑.๓.๑) 

1.ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัด
แยกขยะตามประเภท
แหล่งกำเนิด (ตัวชี้วัดที่ 1 
องค์ประกอบที่ 2) (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ 
หมายถึง การรณรงค์สร้างความร่วมมือ 
ในกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำแนวคิดการ
แยกขยะด้วยการส่งเสริมเพื่อให้เกิด
กระบวนการลดและคัดแยกขยะเพื่อนำมา
หมุนเวียนใช้ประโยชน์ให้มากข้ึน 
2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเปน็ 7 
ประเภทหลัก ประกอบด้วย   
    1) สถานศึกษา 2) อาคาร 3) ชุมชน 4) 

โครงการค่าใช้จ่ายในการแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 
งบประมาณ 50,000 บาท (ดำเนนิการ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
มิติ สิ่งแวดล้อมด ี
นโยบาย P145 สร้างตน้แบบการคัดแยก
ขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขต
สมบูรณ์ครบวงจร 
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ศาสนสถาน  นโยบายP147 มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและ
ขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเปา้ 

  5) ตลาด 6) งานกิจกรรม/เทศกาล และ 7) 
อ่ืนๆ 
ภารกิจของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สำนักสิง่แวดล้อม 
1. จัดทำแนวทางและบริหารจดัการ
ภาพรวมในการขับเคลื่อนตัวชี้วดัและชี้แจง
แนวทางการดำเนนิการแก่หน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่
กำหนด 
2. ให้การสนับสนนุการดำเนนิการของ
สำนักงานเขตในการบริหารจัดการขยะตาม
แนวทางที่กำหนด 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนนิการตาม
ตัวชี้วัดและสรุปผลการดำเนินงาน  
สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัด
แยกขยะก่อนทิ้งและ การสง่เสริมการลดด
การเกิดขยะ ดังนี้  
    1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้
พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ ์
        ประเภทใช้คร้ังเดียวทิ้ง Reduce (ใช้
น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะที่ใช้ซ้ำได้ การ
บริโภคสินคา้คืนขวด  หรือบรรจุภัณฑ์ 
Reuse (ใช้ซ้ำ) 
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    3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท 
แบ่งเป็นสองส่วน 

  ส่วนที่ 1 แยกแล้วนำไปใชป้ระโยชน์เอง 
แบ่งออกเป็น  
           2 ประเภท ได้แก่ 
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือ
บริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ย
หมัก และน้ำหมัก 
                ชีวภาพ และแยกน้ำมันพืชใช้
แล้วขาย 
        ส่วนที่ 2 แยกเพื่อส่งกำจดั 4 
ประเภท ได้แก่ ขยะอันตราย  
ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป ขยะชิ้นใหญ่ 
2. รายงานผลการดำเนินการตามที่กำหนด     
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนนิงาน 
นับจำนวนแหล่งกำเนิดที่ได้รับการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจการจัดการขยะ 
เพื่อส่งเสริมสร้างความร่วมมือลดและคัด
แยกขยะที่แหล่งกำเนิด 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต 

 
10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  
 

ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณากา 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 

ลำดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการที่จัดทำขึน้เพื่อการปรับปรุงองค์ประกอบทาง 
ภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการ
รับรู้ของเมือง 

 สนท.สนข. 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับปรุงบริเวณสำคัญตามที่ผัง
พัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับ
ผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติม
ในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทาง
ภูมิทัศน์เมืองเพ่ือส่งเสริมอัต
ลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้
ของเมือง (ก.๔.๓.๑.๒) 

2. ระดับความสำเร็จของการ
จัดการหาบเร่ แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร (ตัวชี้วัดที่ 2 
องค์ประกอบที่ 2) 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง  
1. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย
ที่อนุญาตให้ทำการคา้ตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร  
2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยทีไ่ด้รับ
อนุญาตให้ทำการค้า ณ จุดทำการค้า 
หาบเร่ - แผงลอยตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร  
3. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 
นอกจุดอนุญาตให้ทำการค้า 
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเก่ียวกับด้าน
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง          
(กรณีการค้าหาบเร่ - แผงลอย) 
มิติ สิ่งแวดล้อมดี/สุขภาพด ี
นโยบาย P039 สร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนใน
พื้นที่ ช่วยดูแลพืน้ที่การค้า  
นโยบาย P040 ทำฐานข้อมูลผูค้้าแผงลอย
พร้อมติดตามดำเนนิการ 
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  4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุด
อนุญาตให้ทำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3  
2. พื้นที่ทำการคา้หาบเร่ - แผงลอย 
หมายถึง 1. พื้นที่ที่ได้รับอนุญาตให้ทำ
การค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร และ/
หรือ 2. พื้นที่ที่ไม่รับอนุญาตตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร แต่กำหนดให้เป็นพืน้ที่
ผ่อนผันทำการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จ
ในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน
ครบตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พิจารณาพืน้ที่ และจัดทำบญัชี
ข้อมูล 
2. จัดทำประกาศกรุงเทพมหานครเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกำหนดพื้นที่
ทำการค้าและการขายหรือจำหน่ายในพืน้ที่
สาธารณะ 
3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
กำหนดพื้นทีท่ำการค้าและการขายหรือ
จำหน่ายในพื้นทีส่าธารณะ และแจ้ง
สำนักงานเขตดำเนินการ 
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4. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ เชน่ 
การประชุม การเวียนแจง้หนังสอื การทำ 

  ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ปฏิบตังิานผ่าน
คู่มือการปฏิบัติงาน/การจัดประชุมชี้แจง 
การสร้างการรับรู้แก่ประชาชนผา่นการ
ประชาสัมพนัธ์ การประกาศของราชการ 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น เพื่อให้การ
ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด 
5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม 
กำกับ กวดขัน และดูแลจุดทำการค้าหาบ
เร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำการค้า รวมทั้ง
ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในเชิงพื้นที่ของสำนักงานเขต 
6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพื้นที่
ของสำนักเทศกิจและผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขต และจัดทำรายงานการดำเนนิ
โครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพ
เท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็น
ประโยชน์และนำไปปฏบิัติได้ รวมทั้ง
สอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
ปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหาร
สำนักเทศกิจและหนว่ยงานที่เก่ียวข้องเพื่อ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันา 
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  - รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
คุณภาพเป็นรายไตรมาส นำเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร และแจ้งสำนกังานเขต
เพือ่นำผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนา 
7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิโครงการซึ่ง
แสดงสภาพเท็จจริงที่ดำเนินงานทั้งหมด
ตลอดปีงบประมาณ และมีข้อเสนอแนะเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัตงิานครั้งถัดไป 
สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำ
การค้าหาบเร่ - แผงลอย 
๒. จัดทำแผนปฏิบัตงิานของสำนักงานเขต
ตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบตัิงาน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดำเนินการ 
ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ 
๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และ
ตามที่ได้รบัแจ้งจากสำนักเทศกิจ 
๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหนา้ที่ตรวจตรา 
กวดขัน และบงัคับการตามอำนาจหน้าที่ 
๕. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและ
การปฏิบัติหนา้ที่ของสำนักงานเขต 
เชิงปริมาณเปน็รายเดือน และเชิงคุณภาพ 
จำนวน 2 คร้ัง/ปีงบประมาณ  
ส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 
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  วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนนิงานทีท่ำได้เทียบกับระดับ
ความสำเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงาน
แต่ละขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการ
ปฏิบัติของสำนักเทศกิจ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการดำเนินงาน การกำหนด
รูปแบบและวิธีการรายงานผล 
การดำเนินงานของหน่วยงานและการ
ตรวจสอบผลการดำเนนิงาน 
4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตาม
แผนฯ 
5. รายงานการตรวจตรา ควบคมุ กวดขัน 
กำกับการปฏิบัตงิาน  
6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณราย
เดือน และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 
7. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการ
เผยแพร่การดำเนินโครงการ รูปถ่าย VDO 
ฯลฯ 
โครงการสนบัสนนุ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัระเบียบ
การค้าหาบเร่ - แผงลอย 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเขต 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่ - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือสภาพปัญหา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนัก
เทศกิจตามกำหนดเวลา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจำนวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนำผลการประเมินใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนางานรอบต่อไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตาม
กำหนดเวลา 

2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพื้นที่ใน
ปีงบประมาณถัดไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา  

3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital 
plans) 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไข
ปัญหา 
ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

9 คะแนน 
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ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณี
ทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 1. จัดทำแผนของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการ
ดำเนินการ ฯลฯ  
ของสำนักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. คำสั่งมอบหมายงาน 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 1. สำรวจพื้นที่ คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่จากการประชุม 
2. จัดทำโครงการ 
3. จัดทำบัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 
4. จัดทำบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย 

6 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชีวั้ดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที ่4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ (บาท) ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (Innovation Base) 
 

ตามที่ สกก.กำหนด 
 

การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผดิชอบ 
5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม  
 

ตามที ่สงม.กำหนด 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

5.2 ความสำเร็จในการพัฒนาและบรูณาการ
ฐานข้อมูลของหน่วยงาน (One Platform) 
 

ตามท่ี สยป.กำหนด การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงาน 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      .................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อโครงการที่ 1    .................................................................................................................................................................................................... (ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.......................................นโยบาย............................................................................................. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ................................................................... 10 10             

2. ................................................................... 10 20             

3. ................................................................... 10 30             

4. ................................................................... 20 50             

5. ................................................................... 10 60             

6. ................................................................... 15 75             

7. ................................................................... 10 85             
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8. ................................................................... 10 95             

9. ................................................................... 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             


