
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตทุ่งครุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 

 

คำนำ 
 

การทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญท่ีหยั่งรากฝังลึกมายาวนาน ส่งผลกระทบ 
ต่อการพัฒนาประเทศในหลายด้าน และหลังจากมีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ มีการปรับตัวเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว โดยมีการการสร้างรูปแบบหรือเครื่องมือในการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของ
หน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความร่วมมือในการสร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
ปราศจากการทุจริตอย่างแท้จริง  

สำนักงานเขตทุ่งครุ จึงมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการดำเนินการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับผู้บริหารไปจนถึง ระดับปฏิบัติงานมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดกลไกป้องกันการทุจริต และเกิดความร่วมมือ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ ลดน้อยลง  
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. การทุจริต 
       ทุจริตในภาครัฐ หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่เท่านั้น หรือใช้อำนาจใน 
ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือกระทำอันเป็น 
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 ประพฤติมิชอบ หมายความว่า การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีทุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 

ประเภทความเสี่ยงทางทุจริตแบ่งเป็น 3 ด้าน (Function Based) 
        1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาร พ.ร.บอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558(เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจที่ให้บริการที่ให้ประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาตตาม พ.ร.บ การอำนวย ควาสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ส.2558) 
        2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสในการใช้อำนาจและต่ำแหน่งหน้าที่ 
        3. ความเสี่ยงในการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายในงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2. สินบน 
 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การ

ยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำการ
หรือไม่กระทำการท่ีขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจถือเอาได้ เช่น เงิน ที่ดิน รถ เป็นต้น 
 ประโยชน์อื่นใด เช่น การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้านโยไม่มีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 คำว่า Conflict of interest มีผู้ให้คำแปลเป็นภาษไทยไว้หลากหลาย เช่น การขัดกันแห่งผลประโยชน์

ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม” 
หรือ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สารธารณะและผลประโยชน์ส่วนบุคคล” หรือ “ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ 
ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ประโยชน์ขัดกัน” หรือบางท่านแปลว่า “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์” 

 คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

 ประโยชน์ส่วนบุคคล (Private interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะส่วนอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สถานะเอกชนได้ทำกิจกรรมหรือกระทำการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้องหรือของ
กลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า การลงทุน 
เพ่ือหาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เป็นต้น 

 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (Public interests) คือ การที่บุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ของรัฐ) ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจาก 



๒ 

 

การดำเนินการตามหน้าที ่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหน้าที ่ของจ้าหน้าที ่ของรัฐจึงมี
วัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวม ที่เป็นเป็นประโยชน์ของรัฐ 
การทำหน้าที่ของเจ้าฟหน้าที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบ
ของความสัมพันธ์หรือมีการกระทำในลักษณะต่าง ๆ กันที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระทำของบุคคลในสถานะ
เอกชน เพียงแต่การกระทำในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการการในสถานะเอกชน จะมีความแตกต่างกันที่  
วัตถุประสงค์เป้าหมายหรือประโยชรน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of  
Interest) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นกรดำเนินการตาม  
อำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองค์กรของรัฐ เพ่ือประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์ของ 
ส่วนรวม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วน้สียในรูปแบบต่าง ๆ
หรือนำประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจหน้าที่ดุยลพินิจ 
ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำใดๆ หรือดำเนินการดังกล่าวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือ
ประโยชน์อื่น ๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์วส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปแบบตัว

เงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย จำแนก
รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ คือ  

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรือ สินบน ซึงผลประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ 
เดียวกันนี้ และผลจาการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น ได้สงผลให้การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา ( Contracts) เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
โดยเฉพาะผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะ
เป็นเจ้าของบริษัททำสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็น
ทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) เป็นการ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือ
บริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
เดิมนั้น หาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและตนเอง 

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีได้หลายลักษณะไม่ว่า
จะเป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะที่ตน
สังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการ
ของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ปรึกษาสังกัดอยู่ 

5. การรู้ข้อมูลภายใน (lnside information) เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรับ ใช้ประโยชน์จาการ 
ที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหา 
ประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชนืธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property for 
private advantage) เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนำเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชนืของตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว 



๓ 

 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในการเมือง (Pork-barreling) เป็นการที่        
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผุ้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือ การใช้
งบประมารสาธารณะเพ่ือหาเสียง  

8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะเรียกว่า
ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของตนเข้า 
ทำสัญญากับบริษัทพ่ีน้องของตน 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน (influence) 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยมีเจ้าหน้าที่ของรับใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุด
ทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน  
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ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การสอบสวนร ับรอง (การสอบสวนร ับรอง
สถานภาพสมรส , การสอบสวนรับรองยินยอมให้
บ ุตรเด ินทางไปต่างประเทศ , การสอบสวน
รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน , การสอบสวน
รับรองสถานที่เสียชีวิต ,      การสอบสวนรับรอง
ความประพฤติ , การสอบสวนรับรองกรณีมารดา
อุปการะเลี้ยงดูบุตรแต่เพียง      ฝ่ายเดียว เป็น
ต้น) 

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการสอบสวนรับรอง 
หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้วพบว่า พยานเอกสาร
และพยานบุคคลขาดความน่าเชื ่อถือไม่ม ีความ
เชื่อมโยง           ไม่สามารถพิสูจน์ข้อเท็จจริงให้
ปรากฏได้ จึงไม่สามารถออกหนังสือรับรองให้แก่
ผู ้รับบริการได้ นั้น อาจทำให้ผู ้รับบริการตัดสินใจ
เสนอมอบผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับ
การได้มาซึ่งเอกสารทางราชการ ซึ่งมีเนื้อหาที่ไม่ตรง
กับความเป็นจริง หรือ ขัดต่อกฎหมายหรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

2 การจดทะเบียนพาณิชย์จัดตั้งใหม่ การใช้ด ุลพิน ิจของเจ ้าหน้าที ่ ในการตรวจสอบ
เอกสารอาจจะมีการเรียกเอกสารที่มากเกินไปจาก
ความเป็นจร ิง หร ือเพิ ่มภาระให้แก่ประชาชน 
เน ื ่องจากเจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบเอกสารกับนาย
ทะเบียนพาณิชย์ร ับจดเป็นบุคคลเดียวกัน และ
นำไปสู่การดึงเวลาเพื่อให้ผู้รับบริการตัดสินใจเสนอ
มอบผลประโยชน์เพิ่มเติมเพื่อให้เจ้าหน้าที่อำนวย
ความสะดวก 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
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ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 
 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 

ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 
น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 

น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 
 

แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 

สูงมาก  5      

สูง  4  
ความเสี่ยง

ที่ 1 
   

ปานกลาง  3   
ความเสี่ยง

ที่ 2 
  

น้อย  2      

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การสอบสวนรับรอง (การ
สอบสวนรับรองสถานภาพสมรส 
, การสอบสวนรับรองยินยอมให้
บุตรเดินทางไปต่างประเทศ , 
การสอบสวนรับรองว่าเป็นบุคคล
คนเดียวกัน , การสอบสวน
รับรองสถานที่เสียชีวิต ,      การ
สอบสวนรับรองความประพฤติ , 
การสอบสวนรับรองกรณีมารดา
อุปการะเลี้ยงดูบุตรแต่เพียง      
ฝ่ายเดียว เป็นต้น) 

 2 x 4 = 8   

2 การจดทะเบียนพาณิชย์จัดตั้ง
ใหม่ 

  3 x 3 = 9  

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การสอบสวนรับรอง (การ
สอบสวนรับรองสถานภาพสมรส 
, การสอบสวนรับรองยินยอมให้
บุตรเดินทางไปต่างประเทศ , 
การสอบสวนรับรองว่าเป็นบุคคล
คนเดียวกัน , การสอบสวน
รับรองสถานที่เสียชีวิต ,      การ
สอบสวนรับรองความประพฤติ , 
การสอบสวนรับรองกรณีมารดา
อุปการะเลี้ยงดูบุตรแต่เพียง      
ฝ่ายเดียว เป็นต้น) 

หัวหน้าฝ่ายจัดประชุมเน้นย้ำ
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน การสอบสวนรับรองตาม
อำนาจหน้าที่ ให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความโปร่งใสเพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่าง            มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อัน
จะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจ ในการ
บริหารงาน เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

การจัดประชุม 
เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง 

การจัดประชุม 
เน้นย้ำ

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครอง 

ปีละ 1 ครั้ง 
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มากยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตสำนึกให้
เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และ
มีจิตบริการ 

2 การจดทะเบียนพาณิชย์จัดตั้งใหม่ การจัดทำคำสั่งสำนักงานเขตเพ่ือ
แยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ
เอกสารกับนายทะเบียนรับจด 

มีการจัดทำคำสั่งสำนักงาน
เขตฯ 

๑ คำสั่ง 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นางสาวบวรลักษณ์ ใจกล้า ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๖๔ ๔๓๘๕ 
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ฝ่ายทะเบียน 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การทำบัตรประชาชนครั้งแรกเกินกำหนด - ไม่มีพยานบุคคลที่รู้จักกันเป็นอย่างดีมาแสดงตน
รับรอง อาจเป็นการสวมรายการบุคคลอ่ืนทำบัตร
ประชาชน 
- ผู้ร้องขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ ซึ่งเจ้าหน้าที่
เรียกรับค่าดำเนินการเพ่ืออำนวยความสะดวก 

2 การเพิ่มชื่อในทะเบียนบ้าน ตามระเบียบฯ  ข้อ 
๑๐๖ 

- ผู้ร้องมายื่นคำร้องโดยไม่มีเอกสารที่ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาแสดง  
- ผู้ร้องขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ ซึ่งเจ้าหน้าที่
เรียกรับค่าดำเนินการเพ่ืออำนวยความสะดวก 

3 การจดทะเบียนสมรสของบุคคลต่างด้าว - ผู้ร้องมายื่นคำร้องโดยไม่มีเอกสารที่ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาแสดง  
- ผู้ร้องขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ ซึ่งเจ้าหน้าที่
เรียกรับค่าดำเนินการเพ่ืออำนวยความสะดวก 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 
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แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 

ความเสี่ยง
ที่ 2,3 

    

สูง  4 
ความเสี่ยง

ที่ 1 
    

ปานกลาง  3      

น้อย  2      

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การทำบัตรประชาชนครั้งแรก
เกินกำหนด 

 1 x 4 = 4   

2 การเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน ตาม
ระเบียบฯ  ข้อ ๑๐๖ 

 1 x 5 = 5   

3 การจดทะเบียนสมรสของบุคคล
ต่างด้าว 

 1 x 5 = 5   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การทำบัตรประชาชนครั้งแรก
เกินกำหนด 

- ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตสวมตัวทำบัตรประชาชน 
 

- มีการแสดงคู่มือบริการ
ประชาชน แสดงคุณสมบัติ
และหลักฐานที่ต้องใช้บริเวณ
จุดให้บริการ รวมถึง มี
ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อสอบถาม 

- 1 คู่มือ 
 

- จัดทำแบบรายงานผลการจัดทำ
บัตรประชาชน (รายงานประจำวัน) 

- แสดงรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 

- 1 ฉบับ 

- การจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดฝ่ายทะเบียน 

- มีการจัดทำคำสั่ง - 1 คำสั่ง 

2 การเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน ตาม
ระเบียบฯ  ข้อ ๑๐๖ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจหนังสือ
เดินทางและหลักฐานการได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรที่
ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
 

- มีการแสดงคู่มือบริการ
ประชาชน แสดงคุณสมบัติ
และหลักฐานที่ต้องใช้บริเวณ
จุดให้บริการ รวมถึง มี
ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อสอบถาม 

- 1 คู่มือ 

- จัดทำแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (รายงานทุก ๑๕ วัน) 

- แสดงรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุก ๑๕ วัน 

- 1 ฉบับ 



๑๑ 

 

- การจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดฝ่ายทะเบียน 

- มีการจัดทำคำสั่ง - 1 คำสั่ง 

3 การจดทะเบียนสมรสของบุคคล
ต่างด้าว 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจหนังสือ
เดินทาง,หลักฐานการได้รับอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรและเอกสาร
รับรองสถานะที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานต่างประเทศ 
- จัดทำแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (รายงานประจำวัน) 
- การจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดฝ่ายทะเบียน 

- มีการแสดงคู่มือบริการ
ประชาชน แสดงคุณสมบัติ
และหลักฐานที่ต้องใช้บริเวณ
จุดให้บริการ รวมถึง มี
ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อสอบถาม 
- แสดงรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 
- มีการจัดทำคำสั่ง 
 

- 1 คู่มือ 

- จัดทำแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (รายงานประจำวัน) 

- แสดงรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 

- 1 ฉบับ 

- การจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดฝ่ายทะเบียน 

- มีการจัดทำคำสั่ง 
 

- 1 คำสั่ง 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นายวัลลภ อ้นรัตน์ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายทะเบียน สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท ์๐ ๒๔๖๔ ๔๓๘๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร 

- ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การขออนุญาตมีรายละเอียด ดังนี้     
๑.ความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
๒.การตรวจสอบแนวเขตท่ีสาธารณะ แนวถนน
โครงการ  
๓.การตรวจสอบความถูกต้องของผังบริเวณและ
แบบแปลน และรายการประกอบแบบแปลน  
๔.ตรวจสอบระยะร่นระหว่างเขตทางสาธารณะ 
หรือแหล่งน้ำสาธารณะ  
๕.การใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อประกอบกิจกรรมตาม
กฎกระทรวงผังเมืองรวมกำหนด 
๖.ตรวจสอบเอกสารและรายการคำนวณตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตามข้อบัญญัติและ
กฎกระทรวง 
-ผู ้ขออนุญาตเสนอผลประโยชน์ให้ เจ้าหน้าที่เพ่ือ
อำนวยความสะดวก และเร่งร ัดระยะเวลาการ
ดำเนินการให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2 การจัดซื้อจัดจ้างได้รับพัสดุไม่ตรงตามสัญญา - เบิกเงินไม่ตรงตามความเป็นจริง 
- เจ้าหน้าที่จัดซื้อยอมรับพัสดุที่ไม่ครบตามสัญญา
เพ่ือจะได้รับเงินส่วนต่าง 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 



๑๓ 

 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 
 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 

ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 
น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 

น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 
 

แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4      

ปานกลาง  3      

น้อย  2   
ความเสี่ยง

ที่ 1,2 
  

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 



๑๔ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร 

 3 x 2 = 6   

2 การจัดซื้อจัดจ้างได้รับพัสดุไม่
ตรงตามสัญญา 

 3 x 2 = 6   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร 

- ประชุมติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในการ
ออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอย่างน้อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง 
- จดัทำผังกระบวนการดำเนินการ
อนุญาตก่อสร้างอาคารในที่เปิดเผย
และลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
- จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริตกรณีเรียกรับ
ผลประโยชน์และเวียนแจ้งรายงาน
การประชุมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
- จัดทำบัญชีควบคุมการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
ออกใบอนุญาตของฝ่ายโยธา 
- กำหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจาก

- ประกาศคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายโยธา แจ้ง
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด/แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการ
ออกใบอนุญาตของฝ่ายโยธา
ตามคำสั่งสำนักงานเขตทุ่งครุ
ที่๑๑๖/๒๕๖๖ลงวันที่๒๘
ก.พ.๒๕๖๖ 
- มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

- คู่มือ
ปฏิบัติงาน

ของฝ่ายโยธา 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาการ

ออก
ใบอนุญาต

ของฝ่ายโยธา 
- 1 ช่องทาง
สำหรับแสดง
ความคิดเห็น 



๑๕ 

 

ประชาชนและกำหนดบทลงโทษ
เคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
ทุจริต 

2 การจัดซื้อจัดจ้างได้รับพัสดุไม่ตรง
ตามสัญญา 

- ให้หัวหน้าฝ่ายหรือผู้ตรวจรบั
ตรวจเช็คพัสดุที่ได้รับให้ครบถ้วน 
ตามสัญญาและคุณลักษณะของพัสดุ 

- ร้อยละความสำเร็จของการ
ตรวจเช็คพัสดุที่ได้รับครบถ้วน
ตามสัญญาและคุณลักษณะของ
พัสด ุ

ร้อยละ 100 

  - กำหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ค่าตอบแทน 
จากประชาชนและกำหนดบทลงโทษ
เคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
ทุจริต 

- มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถติดต่อสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่
ของเจ้าหน้าที ่

๑ ช่องทาง 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
 นายสิริวัฒน์ ไทยสุริโย ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายโยธา สำนักงานเขตทุ่งครุ 

เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๖๔ ๔๓๘๘ ต่อ ๕๕๖๕-๕๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

สำนักงานเขตทุ่งครุ 
 

1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

- การย ื ่ นคำขออน ุญาตไม ่ เป ็น ไปตามกรอบ
ระยะเวลา  ที ่กำหนดไว้อาจมีการเรียกร้องรับ
ผลประโยชน์เพ่ือความรวดเร็ว 

- การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อประกอบการ 
พิจารณาอนุมัติอนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อความสะดวกสบาย ความ
รวดเร็วในการบริการฯ 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๑๗ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4   
ความเสี่ยง

ที่ 1 
  

ปานกลาง  3      

น้อย  2      

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๑๘ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การพิจารณาออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

  3 x 4 = 12  

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การพิจารณาออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

- จ ัดแสดงหร ือเป ิดเผยค ู ่ม ือการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นท ี ่ ก ำหนดข ั ้ น ตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ
ค ่าธรรมเน ียมการให ้บร ิการให้
ประชาชนทราบ พร้อมลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตทุ่งครุ 

- แสดงคู่มือ รายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตทุ่ง
คร ุ

1 คู่มือ 

- จ ัดต ั ้ งคณะกรรมการพ ิจารณา
เบื ้องต ้นการออกใบอนุญาตตาม
กฎหมาย และจัดประชุมคณะทำงาน
ฯ เพื่อพิจารณาใบอนุญาต (รายใหม่) 
ร่วมกัน 

- มีคำสั่งจัดตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเบื้องต้นการออก
ใบอนุญาต 

- มีการจัดประชุมคณะทำงาน
ฯ  เพ่ือพิจารณาใบอนุญาต 
(รายใหม่) ร่วมกัน 

- 1 คำสั่ง 
- จัดประชุม

คณะทำงานฯ  
ทุกครั้ง เมื่อมี
การพิจารณ

ใบอนุญาตราย
ใหม่ 

- ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตาม
กฎหมายห ้ามม ิให ้ม ีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์จากผู ้ประกอบการ/
ประชาชน  เน ้ นย ้ ำ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง และให้ความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตกรณีเร ียกรับ
ผลประโยชน์ พร้อมเวียนแจ้งรายงาน
การประชุมให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานตามกฎหมายและ
เน้นย้ำกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- จัดประชุม
ชี้แจงทุกๆ 3 

เดือน   

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นางสาวสาวิตรี งามเมืองปัก ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒464 4393  



๑๙ 

 

ฝ่ายรายได้ 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 รับแบบแจ้งรายการเพื่อชำระภาษีป้าย (ภ.ป.1) 
พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง โดยเปรียบเทียบ
เอกสาร หลักฐานและข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบไป
ด้วย ระยะเวลาที่เริ่มติดตั้ง, จำนวน, ประเภท, 
ขนาด, ข้อความหรือภาพที่ปรากฏบนป้าย
ดังกล่าว ก่อนออกหนังสือแจ้งประเมินภาษีป้าย 
(ภ.ป.3) 

ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ยื ่นแจ้งรายการเพื่อชำระภาษี
ป้าย (ภ.ป.1) ไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตามจริง ส่งผลต่อ
การแจ้งประเมินภาษี ซึ่งค่าภาษีที่ต้องชำระอาจจะ
น้อยกว่าความจริง 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๒๐ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4      

ปานกลาง  3      

น้อย  2  
ความเสี่ยง

ที่ 1 
   

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๒๑ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 รับแบบแจ้งรายการเพื่อชำระ
ภาษีป้าย (ภ.ป.1) 
พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยเปรียบเทียบเอกสาร 
หลักฐานและข้อเท็จจริง ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ระยะเวลาที่เริ่ม
ติดต้ัง, จำนวน, ประเภท, ขนาด, 
ข้อความหรือภาพที่ปรากฏบน
ป้ายดังกล่าว ก่อนออกหนังสือ
แจ้งประเมินภาษีป้าย (ภ.ป.3) 

 2 x 2 = 4   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 รับแบบแจ้งรายการเพื่อชำระ
ภาษีป้าย (ภ.ป.1) 
พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยเปรียบเทียบเอกสาร 
หลักฐานและข้อเท็จจริง ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ระยะเวลาที่เริ่ม
ติดต้ัง, จำนวน, ประเภท, ขนาด, 
ข้อความหรือภาพที่ปรากฏบน
ป้ายดังกล่าว ก่อนออกหนังสือ
แจ้งประเมินภาษีป้าย (ภ.ป.3) 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของรายการในแบบ (ภ.ป.1) โดย
เปรียบเทียบเอกสารหลักฐาน และลง
พ้ืนที่จริง 
 

- การไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ประเมินภาษีป้ายที่ผิดจาก
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

- การเพ่ิมรูปถ่ายประกอบให้
ครบถ้วน 

- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเก็บ
ข้อมูลภาพถ่ายป้ายทุกครั้ง 

ภาพถ่าย
ประกอบการ

ประเมิน 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
 นายเอกชัย อเนกวิธวงศ์ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายรายได้ สำนักงานเขตทุ่งครุ 

เบอร์โทรศัพท์ 0 2464 4380  ต่อ 5571 - 5573 
 
 



๒๒ 

 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การจัดเก็บมูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจมีการเรียกรับผลประ
โยขน์ โดยการเรียกเก็บเงินในการจัดเก็บมูลฝอย
และขนถ่ายสิ่งปฏิกูลนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมที่
ต้องชำระ ตามอัตรา 
ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๒๓ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4      

ปานกลาง  3      

น้อย  2   
ความเสี่ยง

ที่ 1 
  

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๒๔ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การจัดเก็บมูลฝอยและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

 3 x 2 = 6   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การจัดเก็บมูลฝอยและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของข้าราชการ 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ และกำชับให้ 
ข้าราชการ ตรวจสอบ ดูแล  ควบคุม  
กำกับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บมูลฝอยและขน
ถ่ายสิ่งปฏิกูลอย่างใกล้ชิด 

มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย   1 คำสั่ง 

- ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ของทางราชการ เน้นย้ำให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส  ห้ามมิให้เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการจัดประชุมข้าราชการ
และลูกจ้างฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ  

3 ครั้ง 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นางสาวสุภาวดี  ยิ่งสังข์  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ 2464 4392 

 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
ฝ่ายการศึกษา 

สำนักงานเขตทุ่งครุ 
 

1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

การเก็บเงินค่าบริการไม่ครบถ้วนตามจำนวน
ระยะเวลาที่ใช้จริง เนื่องจาก 
- ผู้ยื่นคำร้องไม่ทราบระเบียบ แนวทางการขอ
อนุญาตใช้อาคาร สถานที่ของโรงเรียน 
- ผู้ยื่นคำร้องยื่นร้องขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนกระชั้นชิด 
- ผู้ยื่นคำขอกรอกข้อมูลไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วนตาม
จำนวนระยะเวลาที่ขอใช้อาคารสถานที่ 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๒๖ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4      

ปานกลาง  3      

น้อย  2  
ความเสี่ยง

ที่ 1 
   

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๒๗ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การขอใช้อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 2 x 2 = 4   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การขอใช้อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
ระเบียบการขอใช้อาคารสถานที่ 
ของโรงเรียน 
- จัดทำคู่มือการขออนุญาตใช้ 
อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
- เจ้าหน้าที่ให้รายละเอียดอัตรา 
ค่าบริการ และระเบียบปฏิบัติ 
ในการใช้สถานที่ 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
และปิดประกาศการขอใช้
อาคารสถานที่ ณ โรงเรียน 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ พร้อม
หมายเลขติดต่อสอบถาม 
- เจ้าหน้าที่แจ้งระยะเวลาการ
ยื่นคำร้องและระยะเวลา
ดำเนินการขออนุญาต 
ให้ผู้ยื่นคำขอฯ ทราบ 
- จัดทำคู่มือ วิธีปฏิบัติ พร้อม
ตัวอย่างให้ผู้ยื่นคำขอฯ  
ทราบ 
- แสดงอัตราค่าบริการและ
ระเบียบปฏิบัติในการเข้าใช้ 
สถานที่ให้ผู้ยื่นคำขอฯ ทราบ 

- 1 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์

ต่อ 1 
โรงเรียน 
- 1 คู่มือ 

- 1 ช่องทาง
ออนไลน์
สำหรับ

ประชาสัมพันธ์ 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
 นางสาวประภามาศ ศิริภิรมย์ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตทุ่งครุ 

เบอร์โทรศัพท์ 0 2464 4395 
 
 
 



๒๘ 

 

ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การตรวจสอบความถูกต้องของใบสำคัญเบิก การ
ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

- การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นเกินโควตา          
ที่กำหนด 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๒๙ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4      

ปานกลาง  3      

น้อย  2   
ความเสี่ยง

ที่ 1 
  

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๓๐ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การตรวจสอบความถูกต้องของ
ใบสำคัญเบิก การใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 3 x 2 = 6   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การตรวจสอบความถูกต้องของ
ใบสำคัญเบิก การใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

- ประชุมหาแนวทางการตรวจสอบ
การใช้น้ำมัน 
- จัดทำหนังสือเวียนแจ้งแนวทางการ
ควบคุมและการจัดทำรายการ ใช้
น้ำมัน 
- ควบคุมและติดตามการรายงานการ
ใช้น้ำมันเป็นประจำทุกเดือน 

มีรายงานการใช้น้ำมันเป็น
ประจำทุกเดือน และรายงาน
การใช้น้ำมันประจำปี เพ่ือ
รวบรวมส่งสำนักงาน
ตรวจสอบภายในและ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

ทุกเดือน 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นางสาวประภัสสร  ภูมิสถาน ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการคลัง สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐2 428 4884   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
ฝ่ายเทศกิจ 

สำนักงานเขตทุ่งครุ 
 

1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 การเปรียบเทียบคดีตามพระราชบัญญัติรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 

เจ ้าหน้าที ่ม ีพฤติการณ์ เร ียกร ับ หร ือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดจากผู ้ต้องหาหรือ
ผู้กระทำความผิด เพ่ือกระทำหรือไม่กระทำในหน้าที่ 
โดยไม่ทำการเปรียบเทียบปรับ หรือเปรียบเทียบต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด หรือไม่ดำเนินคดี 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๓๒ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4 
ความเสี่ยง

ที่ 1 
    

ปานกลาง  3      

น้อย  2      

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๓๓ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การเปรียบเทียบคดตีาม
พระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.
2535 

 1 x 4 = 4   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 การเปรียบเทียบคดตีาม
พระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.
2535 

- ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ
มอบหมายหน้าที่ตามคำสั่ง/ประชุม
ติดตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ตรวจสอบการดำเนินการ
เปรียบเทียบคด ี(บันทึกการ
เปรียบเทียบ บันทึกถ้อยคำผู้ต้องหา 
บันทึกการจับกุม) ใบเสร็จรับเงิน 
(แบบ ทก.56) ส่งเงินฝ่ายคลัง และ
รายงานประจำวัน (แบบ ทก.55) 
- ส่งสำนวนเปรียบเทียบคดี (บันทึก
การเปรียบเทียบ บันทึกถ้อยคำ 

- มีการประชุมส่วนราชการ
มอบหมายคำสั่ง/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที ่
- มีการจัดทำและบันทึกส่งเงิน
ฝ่ายการคลัง 
- มีการบันทึกส่งสำนวน
เปรียบเทียบคดีให้ สำนัก
เทศกิจ 

ไม่น้อยกว่า  
3 ครั้ง 

- ตรวจสอบการดำเนินการ
เปรียบเทียบคด ี(บันทึกการ
เปรียบเทียบ บันทึกถ้อยคำผู้ต้องหา 
บันทึกการจับกุม) ใบเสร็จรับเงิน 
(แบบ ทก.56) ส่งเงินฝ่ายคลัง และ
รายงานประจำวัน (แบบ ทก.55) 

มีการจัดทำและบันทึกส่งเงิน
ฝ่ายการคลัง 

ทุกครั้ง 

- ส่งสำนวนเปรียบเทียบคดี (บันทึก
การเปรียบเทียบ บันทึกถ้อยคำ 

มีการบันทึกส่งสำนวน
เปรียบเทียบคดีให้ สำนัก
เทศกิจ 

ทุกเดือน 

 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นายสิทธิชัย  ชาญจอหอ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจชำนาญการพิเศษ  
หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท์ 02 464 4394  ต่อ 5586 



๓๔ 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 
1. ชื่อกระบวนงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน / งาน / โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต) 

1 กระบวนงานการเบิกค่าสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 

- เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับค่าดำเนินการในการ
อำนวยความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน 
- การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ ตามจำนวนที่เบิกจริง 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดขึ้น ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 20 รายต่อปี 5 
สูง 15 - 20 รายต่อปี 4 

ปานกลาง 10-15 รายต่อปี 3 
น้อย 5-10 รายต่อปี 2 

น้อยมาก 1-5 รายต่อปี 1 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

น้อย 10,001 – 30,000 บาท 2 
น้อยมาก น้อยกว่า 10,000 บาท 1 

  



๓๕ 

 

 
แผนผังประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

น้อย  2 2 4 6 8 10 

น้อยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  (Risk Profile) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 สูงมาก  5      

สูง  4      

ปานกลาง  3  
ความเสี่ยง

ที่ 1 
   

น้อย  2      

น้อยมาก  1      

    1 2 3 4 5 

    น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

 

 
 



๓๖ 

 

สรุปการประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
ฟ้า ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
เขียว ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

เหลือง ความเสี่ยง 
ระดับค่อนข้างสูง 

แดง ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 กระบวนงานการเบิกค่า
สนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

 2 x 3 = 6   

 

3. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ที่มีความเสี่ยง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

1 กระบวนงานการเบิกค่าสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้จ่ายเงินค้าสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
- จัดทำแบบฟอร์ม ตัวอย่างเอกสาร 
ที่ใช้ประกอบการเบิกจ่าย 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างชื่อ
สัตย์ สุจริตเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมทุจริต 

- เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ร่วม
กิจกรรมชุมชนเป็นประจำ 
- ตรวจสอบเอกสารเอกสาร
หลักฐาน 
- มีหลักฐานเป็นภาพถ่าย
ประกอบการเบิกจ่าย 

- ทุกครั้ง 

 
 
- ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

นายอนุชิต  สาสะกุล ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒464 4391 

 


