
แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ หลักสูตรที่หน่วยงานนอกเป็นผู้จัด 

 

 ตามหนังสืออนุมัติที่ กท 0401/944 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ซ่ึงข้าพเจ้า ชื่อ นางสาวปราณี จันแหล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และนางสาวมินตรา  ไชยชมภู ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุปกิบัติงาน สังกัด โรงพยาบาลสิรินธร  ฝ่ายพัสดุ ส านักการแพทย  กรุงเทพมหานรร ได้รับอนุมัติ 
ให้ไปฝึกอบรมในประเทศหลักสูตร แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดรล้องตามพระราชบัญญัติว่าด้วยรวามผิด
เกี่ยวกับการเสนอราราต่อหน่วยงานของรัฐ ระหว่างวันที่ 19-20 มกรารม 2565  จัดโดย ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ โรงแรมรอยัลริเวอร  บางพลัด กรุงเทพมหานรร เบิกร่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 37,800.-บาท 
 
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา รวามรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการอบรมฯ 
2. การน ามาใช้ประโยชน ในงานของหน่วยงาน / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. รวามริดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย ดังกล่าว 

เช่น เนื้อหา / รวามรุ้มร่า / วิทยากร / การจัดท าหลักสูตร เป็นต้น 
 
 
 
 
           ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
                (นางสาวปราณี จันแหล) 

 
 

                                                 ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
                (นางสาวมินตรา  ไชยชมภู) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ  
(ระยะสั้นไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวตั้งแต่ 90 วันขึ้นไป) 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ – นามสกุล  นางสาวปราณี จนัแหล 
อายุ 37 ปี การศึกษา ปริญญาโทรัฐศาสตร มหาบัณฑิต  
ชื่อ – นามสกุล นางสาวมินตรา  ไชยชมภู 
อายุ 28 ปี การศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต 

1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 หน้าที่รวามรับผิดชอบ (โดยย่อ) จัดซื้อจัดจ้าง  
1.3 ชื่อเรื่อง/หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดรล้องตามพระราชบัญญัติว่าด้วยรวามผิด
เกี่ยวกับการเสนอราราต่อหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือ ศึกษา       ฝึกอบรม        ประชุม    ดูงาน      สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย 
 งบประมาณ        เงินงบประมาณกรุงเทพมหานรร        เงินบ ารุงโรงพยาบาล 
           ทุนส่วนตัว 
 จ านวนเงิน 7,800.-บาท 
 ระหว่างวันที ่19-20 มกรารม 2565  สถานที ่โรงแรมรอยัลริเวอร  บางพลัด กรุงเทพมหานรร 
 รุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ได้รับ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย  
(โปรดให้ข้อมูลในเชิงวิชาการ) 
 2.1  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือมีรวามรู้ รวามช านาญงาน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการรลังว่าการจัดซื้อจัดจ้างการ
บริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 พร้อมทั้งมีรวามรู้เกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ใช่งานจ้าง
ก่อสร้าง แนวปฏิบัติการพิจารณาแยกงานจัดซื้อและงานจัดจ้าง  การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ข้อก าหหนดและ
แนวทางปฏิบัติในการจัดท ารารากลางพัสดุ งานก่อสร้าง การประกาศเผยแพร่รารากลางพัสดุ แนวทาง 
การจัดท าประกาศและเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง พระราชบัญญัติว่าด้วยรวามผิดเกี่ ยวกับการเสนอรารา 
ต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 กฎหมายว่าด้วยรวามผิดเกี่ยวกับการฮ้ัว กฎหมายการป้องกัน 
และปราบปรามทุจริต พ.ศ.2542  
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  2.2 เนื้อหา 
   1. หลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 รือ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานภารรัฐ 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน สูงสุดแก่หน่วยงานภารรัฐ และจะต้องสอดรล้องกับหลักการ ดังนี้  
     1.1) รุ้มร่า โดยพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างต้องมีรุณภาพ หรือรุณลักษณะที่ตอบสนอง
วัตถุประสงร ในการใช้งาน มีราราที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
     1.2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย  
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติกับผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าทีนมกัน มีระยะเวลา
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุทุกข้ันตอน 
     1.3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุล่วงหน้า มีก าหนดเวลาที่เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ ของการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
     1.4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ
เพ่ือประโยชน ในการตรวจสอบ  

   2. ประเด็นปัญหาและรวามเข้าใจเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ งานก่อสร้าง และ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ไช่งานก่อสร้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      เจ้าหน้าที่  หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหือการบริหารพัสดุ หรือ ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  
      หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุรรลของหน่วยงานของรัฐก าหนด 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่        
      งานก่อสร้าง หมายถึง งานก่อสร้างอาราร งานก่อสร้างสาธารณูปโภร หรือสิ่งปลูกสร้าง
อ่ืนใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาราร
สาธารณูปโภร หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วยแต่มูลร่าของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่ามูลร่าของงานก่อสร้างนั้น ประกอบกับหนังสือของรณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กร (กวจ) 0405.2/ว 259 ลงวันที่ 
4 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซ้อมรวามเข้าใจนิยามรวามหมาย “งานก่อสร้าง” ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560  ได้ให้นิยามรวามหมายของงานก่อสร้างดังนี้  

1. การซ่อมแซม หมายถึง การซ่อม การด าเนินการ และหรือการเปลี่ยนแปลง
ส่วนประกอบอันเป็นโรรงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ให้รงสภาพและหรือใช้งาน
ได้ตามปกติดังเดิม  

2. การปรับปรุง หมายถึง การแก้ไข การกระท า และหรือการด าเนินการอ่ืนใด อันเป็น
โรรงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้มีสภาพที่ดียิ่งข้ึน 
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 3. การต่อเติม หมายถึง การดัดแปลง เปลี่ยนแปลง เพื่อเพ่ิมเติมหรือขยาย ซึ่งลักษระ
ขอบเขตแบบ รูปทรง สัดส่วน น้ าหนัก เนื้อที่  อันเป็นโรรงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือ
บางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อมแซม 
 4. การรื้อถอน หมายถึง การรื้อหรือการด าเนินการอื่นใด เพ่ือน าส่วนประกอบอันเป็น
โรรงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรอืสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วนออกไป  
 กรณี 1-4 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาดังนี้  
 หากการด าเนินการดังกล่าวแล้วไม่มีผลกระทบต่อโรรงสร้างหลัก หรือไม่มีผลกระทบ
ต่อรวามปลอดภัย หรือไม่มีรวามจ าเป็นต้องมีการรวบรุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงานสามารถด าเนินการจัดจ้างในลักษณะที่ไม่ใช่งานก่อสร้างได้  
 หากการด าเนินการดังกล่าวมีผลกระทบต่อโรรงสร้างหลัก หรือมีผลกระทบต่อรวาม
ปลอดภัย หรือมีรวามจ าเป็นต้องมีการรวบรุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการจัดจ้างในลักษระงานก่อสร้าง  
 3. แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาแยกงานจัดซื้อและงานจัดจ้าง หากหน่วยงานต้องการ
จัดซื้อและจัดจ้าง กรณีมีวัสดุ รรุภัณฑ  ที่ดิน และ สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย สินอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการที่
รวมอยู่ในสินร้านั้นด้วย แต่มูลร่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลร่าของสินร้านั้น โดยหลักการแล้วต้องแยก
การจัดซื้อและจัดจ้างออกจากกัน หากกรณีมีรวามจ าเป็นต้องจัดซื้อจัดจ้างรวมกันจะต้องพิจารณาว่ามูลร่า
ของงานก่อสร้างหรือสินร้าใดมีมูลร่ามากกว่ากัน  
 4. ประเด็นปัญหาและแนวทางการพิจารณาเกี่ยวกับการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง หมายถึง การ
แบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในรรั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือการจ้างหรืออ านาจใน
การสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะกระท ามิได้  
     กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงร ในการซื้อหรือจ้าง
รรั้งนั้น และรวามรุ้มร่าของทางราชการเป็นส ารัญ 
   5. กระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 ประกอบด้วยขั้นตอน 1. กระบวนการงบประมาณ 2. 
จัดท าและประกาศเผยแพร่แผนฯ 3. จัดท า/ทบทวนรุณลักษณะ/TOR กรณีงานก่อสร้าง จัดท า/ปรับปรุง
แบบก่อสร้สง/TOR 4. ก าหนดรารากลาง 5. รวบรวมและจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 6. จัดซื้อจัดจ้าง      
(จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง,ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและพิจารณาผล,อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างและประกาศผลผู้ชนะ
การเสนอรารา,การอุทธรณ ,ท าสัญญา,การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ ,การแก้ไขสัญญา,การยกเลิก
สัญญา,ร่าปรับและการลงโทษผู้ทิ้งงาน,การรับประกันช ารุดบกพร่องและประเมินผลผู้ประกอบการ )          
7. บริหารพัสดุ (การเก็บและบันทึก,การเบิกจ่าย,การยืม,การบ ารุงรักษาและตรวจสอบ,การจ าหน่ายพัสดุ) 
8. กระบวนการเบิกจ่ายเงิน  
   6. แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดรุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะต้องแต่งตั้งรณะกรรมการขึ้นมารณะหนึ่งหรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือ
บุรรลใดบุรรลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดรุณลักษณะของพัสดุรวมถึง
ต้องก าหนดหลักเกณฑ การพิจารณารัดเลือกข้อเสนอด้วย 
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   7. ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติในการออกแบบฯ การปรับปรุงแก้ไขแบบฯ และการ
ประมาณการราราโดยผู้ออกแบบฯ ในงานจ้างก่อสร้าง ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะต้องแต่งตั ้ง
รณะกรรมการขึ้นมารณะหนึ่งหรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุรรลใดบุรรลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้างฯ รวมถึงต้องก าหนดหลักเกณฑ การพิจารณารัดเลือกข้อเสนอ และในการออกแบบรูป
รายการ ผู้ออกแบบจะต้องออกแบบให้ถูกต้องเหมาะสมกับการใช้งานและเป็นไปตามหลักวิชาการ โดย
จะต้องถอดแบบรูปรายการงานก่อสร้างและจัดท ารายการ ปริมาณงาน และรารา และประมาณการราราใน
เบื้องต้น และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ การร านวณรารากลางงานก่อสร้างพร้อมรับรองเอกสารไว้ด้วย      
ทุกรรั้ง  
   8. รวามเข้าใจเกี่ยวกับแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน (BOQ)  
BOQ (Bill of Quantities) หมายถึง แบบหรือบัญชีแสดงรายการ ปริมาณงาน และรารา ที่สอดรล้องกับ
ราราร่าก่อสร้าง ซึ่งถอดแบบและร านวณมาจากแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ประกอบด้วย  

    - กรณีงานก่อสร้างอาราร ได้แก่ แบบ ปร.6 , ปร.5 (ก) , ปร. 5(ข) , ปร.4 และ ปร. 4(พ)  
    - กรณีงานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม ได้แก่ แบบสรุปรารากลางงานก่อสร้างทาง 

สะพานและท่อเหลี่ยม  
    - กรณีงานก่อสร้างชลประทาน ได้แก่ แบบสรุปรารากลางงานก่อสร้างชลประทาน  

   9. ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติในการจัดท ารารากลางพัสดุ รารากลาง หมายรวามว่า 
ราราเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราราที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริง 
โดยพิจารณาตามล าดับดังนี้  
       1.) ราราที่ได้มาจากการร านวณตามหลักเกณฑ ที่รณะกรรมการรารากลางก าหนด 
       2.) ราราที่ได้มาจากฐานข้อมูลราราอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
         3.) รารามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
       4.) ราราที่ได้มาจากการสืบราราจากท้องตลาด 
       5.) ราราที่เรยซื้อหรือเรยจ้างรรั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปี งบประมาณ 
       6.) ราราอ่ืนใดตามหลักเกณฑ  วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 
ในกรณีที่มีราราตามข้อ 1 ให้ใช้ราราตามข้อ 1 ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราราตามข้อ 1 แต่มีราราตามข้อ 2 หรือ
3 ให้ใช้ราราตาม 2 หรือ 3 ก่อน โดยให้ร านึงถึงประโยชน ของหน่วยงานเป็นส ารัญ กรณีที่ไม่มีราราตาม 1 
2 และ 3 ให้ใช้ราราตาม 4 5 และ 6  
   10. ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติในการก าหนดรารากลางงานก่อสร้าง การก าหนดรารากลาง
ส าหรับงานก่อสร้าง รณะกรรมการฯ จะต้องใช้หลักเกณฑ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และจะต้องปฏิบัติ
ตามประกาศรณะกรรมการรารากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการ
ก าหนดรารากลางงานก่อสร้างอย่างเรร่งรรัด 
   11. ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติในการประกาศเปิดเผยรารากลางพัสดุ  หน่วยงานของ
รัฐจะต้องประกาศรายละเอียดข้อมูลรารากลาง และการร านวณรารากลาง ในระบบเรรือข่ายสารสนเทศ
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรรั้งจะต้องมีวงเงินเกิน 500,000.-บาท  
ลงในเว็บไซต ของหน่วยงานและเว็บไซต ศูนย ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภารรัฐ (www.gprocurement.go.th)  
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   12. รวามเข้าใจและแนวทางการจัดท าประกาศและเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า
ประกาศหรือเอกสารซื้อหรือจ้างจะต้องเป็นไปตามที่รณะกรรมการนโยบายก าหนด หากหน่วยงานมีรวาม
จ าเป็นที่จะต้องก าหนดข้อรวามหรือรายการแตกต่างไปจากที่รณะกรรมการฯ ก าหนด และเห็นว่าจะมี
ปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุม หน่วยงานนั้นจะต้องส่งให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อน 
         การก าหนดวัน เวลา การเสนอราราในเอกสารซื้อหรือจ้าง และประกาศเชิญชวน  
ให้ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง โดยต้องเป็น
วัน เวลา ท าการ เพียง 1 วัน เท่านั้น และเวลาในการเสนอราราให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภารรัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส เป็นเกณฑ  และเจ้าหน้าที่ผู้จัดท าเอกสารประกาศและเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
จะต้องก าหนดตามหนังสือรณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ ด่วนที่สุด ที่ กร
(กนบ) 0405.2/ว 410 ลงวันที่ 24 ตุลารม 2560  
   12. แนวทางปฏิบัติในการก าหนดรุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ การก าหนดผลงาน การระบุ 
รุณลักษณะเฉพาะหรือยี่ห้อของพัสดุ และการพิจารณารุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ กรณีการก าหนดสิ่งที่ไม่ใช่
สาระส ารัญ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือรณะกรรมการวินิจฉัยฯ ด่วนที่สุด ที่ (กวจ) 0405.2/ว214 ลงวันที่ 
18 พฤษภารม 2563 หนังสือรณะกรรมการวินิจฉัยฯ ด่วนที่สุด ที่ (กวจ) 0405.2/ว 54 ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ  2562 และหนังสือรณะกรรมการนโยบายฯ ด่วนที่สุด ที่ (กนบ.) 0405.2/ว410 ลงวันที่ 24 
ตุลารม 2560  
   13. การก าหนดรุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอกรณีงานก่อสร้างในสาขาที่มีการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง กรมบัญชีกลางได้มีประกาศรายชื่อผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ของรัฐ ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 8 ธันวารม 2563 และนับจนถึงปัจจุบัน จ านวน 12 ฉบับ รวม 3,374 ราย  
       1. สาขางานก่อสร้างทาง     จ านวน 1,716 ราย 
       2. สาขางานก่อสร้างสะพาน     จ านวน    377 ราย 
       3. สาขางานก่อสร้างทางและสะพานพิเศษ  จ านวน      73 ราย 
       4. สาขางานก่อสร้างชลประทาน                     จ านวน    854 ราย 
       5. สาขางานก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งและชายฝั่ง       จ านวน    354 ราย 
ตรวจสอบรายชื่อผู้ประกอบการที่ประกาศขึ้นทะเบียนได้ที่ www.gprocurement.go.th  
   14. แนวทางปฏิบัติในการก าหนดและพิจารณารุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการ 
ร่วมร้า ตามหนังสือรณะกรรมการวินิจฉัยฯ ด่วนที่สุด ที่ (กวจ) 0405.2/ว 581 ลงวันที่ 7 ธันวารม 256  

2.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
      2.3.1 ประโยชน ที่ได้รับต่อตนเอง 
  1. ท าให้มีรวามรู้รวามเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภารรัฐ พ.ศ. 2560  

  2. ท าให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดรล้องตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยรวามผิดเกี่ยวกับการเสนอราราต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542  

  3. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ และข้อริดเห็นกับวิทยากร เกี่ยวกับกรณีศึกษาและ
กรีณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริงในเรื่องการกระท ารวามผิดเกี่ยวกับการเสนอราราต่อหน่วยงานรัฐ รูปแบบของ
การแสวงหาผลตอบแทนในการจัดซื้อจัดจ้าง การบังรับใช้ และบทลงโทษ 
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4. เป็นการตระหนักและเตรียมรวามพร้อมในการด าเนินงานที่ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวงภายใต้พระราชบัญญัติดังกล่าว 

2.3.2  ประโยชน ที่ได้รับต่อหน่วยงาน 
      น ารวามรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยใช้ถือปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และน ารวามรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุรลากรท่านอื่นๆในฝ่ายพัสดุ ได้ตระหนักและถือปฏิบัติเพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรค 

3.1 การปรับปรุง 
      เนื้อหาเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียด
และเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานร่อนข้างมากและบางข้อร่อนข้างยุ่งยากในการด าเนินงาน อีกทั่งยังมีระเบียบ
และข้อบังรับใหม่ เๆพ่ิมขึ้นอีกมากมายท าให้ไม่รู้แนวทางการปฏิบัติที่แท้จริงท าให้เจ้าหน้าที่เกิดรวามสับสนในการปฏิบัติงาน 
จึงท าให้ต้องท ารวามเข้าใจและศึกษาเกี่ยวกับระเบียบกฎกระทรวงเพ่ือที่จะน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและแม่นย า 

3.2 การพัฒนา 
       เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สามารถน ารวามรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน สูงสุดต่อองร กร 

 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  -        
             
             
             
        
 
 
 

                                                    ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
                      (นางสาวปราณี จันแหล) 
 
 
                                                    ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
                     (นางสาวมินตรา  ไชยชมภู) 
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ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น         
             
             
             
              

 

                                                                      ลงชื่อ……………………………………………หัวหนา้ฝา่ย/กลุม่งาน 
   (..................................................)  
 

ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป       
             
             
             
              

 

                                                                      ลงชื่อ……………………………………………หัวหนา้สว่นราชการ 
   (..................................................)  


