
รายงานการฝึกอบรม 
เรื่อง HA : 501 การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ (Standard Implementation) 

ระหว่างวันที่ 26 - 28 มกราคม 2565 
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM 

...……………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อ – สกุล นางสาวสุพรรณี  จิรจริยาเวช   
 อายุ 50 ปี 
 การศึกษา วุฒิบัตรอายุรกรรมโรคติดเชื้อ 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อายุรแพทย์โรคติดเชื้อ 
 ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านบริหารวางแผน กำหนดนโยบายต่าง ๆ ร่วมกับ
ทีมบริหารของโรงพยาบาล ดูแลรักษาผู้ป่วยกลุ่มโรคติดเชื้อ 

 1.2 ชื่อ – สกุล นางสาวพิริยา  สุดสวัสดิ์ 
 อายุ 38 ปี 
 การศึกษา ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต  
  และวุฒิบัตรสาขาทันตกรรมประดิษฐ์    
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านทันตกรรมประดิษฐ์ 
 ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ หน้าที่การบริการให้บริการด้านทันตกรรมทั่วไป 
และเฉพาะทางด้านทันตกรรมประดิษฐ์ หน้าที่ทางวิชาการ เป็นอาจารย์พิเศษแก่นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และให้ความรู้และคำปรึกษาแก่ทันตแพทย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ และบุคลากรทันตแพทย์
หน้าที่บริหาร ดูแลรับผิดชอบงานคุณภาพของแผนกทันตกรรม และเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ในหน่วยงานทันตกรรม 

 1.3 ชื่อ – สกุล นายชาคร  ริมชลา 
 อายุ 40 ปี 
 การศึกษา วุฒิบัตรออร์โธปิดิกส์ 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ออร์โธปิดิกส์เท้าและข้อเท้า 
 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก และให้การรักษา
ด้วยวิธีการผ่าตัดผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ 
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1.4 ชื่อ – สกุล นางสาวประจงจิตร  คชพงษ์   
 อายุ 43 ปี    

 การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพยาบาลเฉพาะทางป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลควบคุมโรคติดเชื้อ และ
ปฏิบัติงานหน่วยควบคุมโรคติดเชื้อ ออกแบบระบบงานป้องกัน และควบคุมการติดเชื้อให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
รวมถึงระบบการเฝ้าระวังและติดตามที่เหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล เป้าหมายเพ่ือการติดเชื้อที่ต่ำที่สุด 
และปฏิบัติงานคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ในการเฝ้าระวัง และดักจับความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานออกแบบระบบ และวางแผนร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการดูแลรักษาผู้ป่วย กำกับ 
ติดตามระบบการดูแลผู้ป่วย วินิจฉัยการพยาบาลประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ
การบริการที่ปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐาน  

 1.5 ชื่อ – สกุล นางสาวเพลินทิพย์  ชุมคช 
 อายุ ๔๖ ปี 
 การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพย าบ าลผู ้ป ่ว ย ผ่า ตัด  เฉพ าะท างด้า น   
ปริศัลยกรรม (ศัลยกรรมประสาท) 
 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด ทั้งก่อน ขณะผ่าตัด 
และหลังผ่าตัด ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

 1.6 ชื่อ – สกุล นางสาววราภรณ์  สาขา 
 อายุ 36 ปี 

 การศึกษา ปริญญาตรี    
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน บริหารและให้ยาเคมีบำบัด  

 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดู แ ลผู้ ป่ ว ย ใน ห อผู้ ป่ ว ย พิ เศ ษ  14 แล ะ เป็ น

คณะกรรมการ, ICWN, Internal survior, RM, เคมีบำบัด 

1.7 ชื่อ – สกุล นางสาวอมรรัตน์  ธงแสนเมือง 
 อายุ 38 ปี 
 การศึกษา พยาบาลบัณฑิต 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพยาบาลผู้ป่วยทางด้าน จักษุ โสต ศอ นาสิก 

และ maxilofacial 
 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่หอผู้ป่วย จักษุ โสต ศอ นาสิก  ให้การพยาบาล 
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 1.8 ชื่อ – สกุล นางสาวจรรยา  กิจกสิกร 
 อายุ 54 ปี 
 การศึกษา การศึกษาปริญญาโท การบริหารการพยาบาล

 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพยาบาลสูติ – นรีเวชกรรม 
 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ในแผนกสูติกรรมนรีเวชกรรม  มีหน้าที่
ในการให้คำปรึกษา แนะนำสตรีตั้งครรภ์ และสามี ที่มาฝากครรภ์ในเรื่องต่าง ๆ และผู้ป่วยทางนรีเวชกรรม 
กำกับดูแลกระบวนการให้บริการผู้มารับบริการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ปลอดภัย และเกิดความพึงพอใจ  
ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ป้องกันความเสี่ยง ทั้งทางคลินิกและผู้มารับบริการ สอนนักศึกษาพยาบาล 

 1.9 ชื่อ – สกุล นางสาวณัฐริกา  ศิริปริญญานันท์  
 อายุ ๒๖ ปี 
 การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพยาบาลอายุรกรรม 
 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่หน่วยงานห้องตรวจผู้ป่วยนอกอายุรกรรม 
ให้บริการคลินิกเฉพาะทางด้านต่าง ๆ ทางอายุรกรรม ได้แก่ คลินิกโรคหัวใจ (อายุรกรรม) คลินิกโลหิตวิทยา 
คลินิกอายุรกรรมทางเดินอาหาร คลินิกอายุรกรรมประสาท คลินิกโรคข้อและรูมาติซ่ัม 

1.10 ชื่อ –สกุล นายวัชรเดช  จิรเวชวงศ์สกุล 
 อายุ 38 ปี 
 การศึกษา เภสัชศาสตรบัณฑิต 
 ตำแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานห้องจ่ายยาอุบัติเหตุฉุกเฉิน  ให้บริการจ่ายยา 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย  

 1.11 ชื่อเรื่อง HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  
(Standard Implementation) รุ่นที่ ๑ 

 เพื่อ     ศึกษา   ฝึกอบรม   ประชุม  ดูงาน
      สัมมนา   ปฏิบัติงานวิจัย 

   งบประมาณ    เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร  เงินบำรุงโรงพยาบาล 
            ทุนส่วนตัว      
   จำนวนเงิน   เป็นเงินคนละ 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           รวมเป็นเงิน 45,000.- บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 วัน เดือน ปี ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
สถานที่  รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 

 คุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ได้รับ              - 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลที่ได้รับจากการอบรม 

2.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือได้รับความรู้แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพที่ทันสมัย 
2. เพ่ือเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสามารถนำกลับไปประเมิน พัฒนาระบบ

การบริการทางการแพทย์ ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงพยาบาล 
 
2.2 เนื้อหาโดยย่อ 

มาตรฐาน HA และ 2P Safety Goals 

มาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความความปลอดภัย มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 4 
S :การผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง ผิดตำแหน่ง 
ผิดหัตถการ 
I :การติดเชื้อที่สำคัญในสถานพยาบาล 
ตามบริบทขององค์กรในกลุ่ม SSI, VAP, 
CAUTI,CABSI 
I: บุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งตรง
กับมาตรฐาน Personnel Safety 
M: การเกิด Medication error และ Adverse 
drug event 
M: การให้เลือดผิดคน ผิดหมู่ ผิดชนิด 
P: การระบุตัวผู้ป่วยผิดพลาด 
P: ความคาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค 
L: การตรวจทางห้องปฏิบัติการ / พยาธิวิทยา
คลาดเคลื่อน 
E: การคัดแยกท่ีห้องฉุกเฉินคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน III – 4.3 การดูแลเฉพาะ ข.การผ่าตัด (4) 
มาตรฐาน II – 4.2 การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ ข. 
การป้องกันการติดเชื้อในกลุ่มเฉพาะ (1) 
มาตรฐาน II – 4.2 การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ ข. 
การป้องกันการติดเชื้อในกลุ่มเฉพาะ (3) 
มาตรฐาน II – 6.1 การกำกับดูแลและสิ่งแวดล้อม
สนับสนุน ก.การกำกับดูแลการจัดการด้านยา (3) 
มาตรฐานII –7.4 ธนาคารเลือดและงานบริการโลหิต 
มาตรฐาน III – 1 การเข้าถึงและการเข้ารับบริการ (8) 
มาตรฐาน III – 2 การประเมินผู้ป่วย ค.การวินิจฉัยโรค (4) 
มาตรฐาน II – 7.2 บริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ / 
พยาธิวิทยาคลินิก ข.การให้บริการ (3) II – 7.3 พยาธิ
วิทยากายวิภาค และ II – 7.5 บริการตรวจวินิจฉัยอื่น ๆ  
 
มาตรฐาน III – 1 การเข้าถึงบริการ (3) 

การประยุกต์แนวคิด 3C- PDSA/DALI ในการนำมาตรฐานสู่มาปฏิบัติ 
1. ถอดรหัสมาตรฐาน อะไรคือเป้าหมายและคุณค่าของมาตรฐาน ใครได้ ใครทำ ต้องทำอะไร 
2. รับรู้ รู้สถานการณ์จากของจริง(ตามรอย) จากคำพูดของผู้ป่วย 
3. วิเคราะห์ เก็บข้อมูล ใช้ข้อมูลที่มีอยู่ หาความหมายจากข้อมูล จัดลำดับความสำคัญของสิ่งที่ต้องทำ 
4. ตั้งเป้า วาดภาพให้ชัดว่าอยากเห็นอะไร เปลี่ยน concept เป็นตัวชี้วัด 
5. เฝ้าดู หา baseline ของตัวชี้วัดที่กำหนด แล้วติดตามต่อเนื่อง 
6. ออกแบบ ใช้แนวคิด human-cantered design, human factor engineering รว่มกับ 

การจัดทำคู่มืออย่างง่าย มีมาตรฐานคู่กับความยืดหยุ่น 
7. สื่อสาร ใช้ทุกรูปแบบเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติรู้ในสิ่งที่ต้องรู้ ณ จุดปฏิบัติ 
8. ปฏิบัติ สนับสนุนและทำให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระบบที่ออกแบบ 
9. ติดตาม มีผู้รับผิดชอบ เก็บข้อมูล ตามรอย เฝ้าระวัง ประมวลผล สร้างการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม 

ที่หลากหลาย 
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10. ปรับปรุง ตามโอกาสที่พบ เพ่ือบรรลุเป้าหมายและผลงานที่ดีข้ึน 

Clinical Tracer/ Clinical Quality Summary Document 
 Purpose แสดงเป้าหมายการดูแลผู้ป่วยที่ชัดเจนพร้อมปัจจัยขับเคลื่อน 
 Process แสดงคุณภาพในทุกขั้นตอนการดูแลผู้ป่วยตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด 
 Zoom out แสดง flow chartของ key patient care processes พร้อมประเด็นสำคัญ 
 Zoom in ระบุสิ่งต่อไปนี้แต่ละขั้นตอน 
 Process requirement (รวมทั้ง requirement ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงในขั้นตอนนั้น) 
 Process design หรือวิธีการเพ่ือให้บรรลุ requirement นั้น 
 Process indicator ตัวชี้วัดที่ใช้ monitor คุณภาพ ของขั้นตอนนี้ (ถ้าเป็นประโยชน์) 
 Performance แสดงระดับและแนวโน้มของผลลัพธ์ที่สำคัญ (ตามเป้าหมาย) 

แสดงด้วย run chart หรือ control chart 
พร้อมด้วย annotation ที่ระบุ CQI ทีท่ำมาในช่วงเวลาต่าง ๆ 
แสดงค่าเป้าหมายที่มีการปรับตามผลลัพธ์ล่าสุด 
แสดงค่าเทียบเคียง (benchmark) ถ้ามี 

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง( Self-assessment Report-SAR) 
เป้าหมายการเขียน SAR 

1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้ในองค์กร 
- ทีมงานสรุปบทเรียน ความสำเร็จ ความล้มเหลวในการทำงาน 
- ทีมงานตรวจสอบความสมบูรณ์ของการพัฒนา 
- สร้างการเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น และกับผู้บริหาร 

2. เพ่ือสื่อสารกับผู้เยี่ยมสำรวจของ สรพ. 
3. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสำหรับการต่อยอดและขยายผล 

แนวทางการประเมินการเขียน SAR 
1. ใช้หลัก 3P 

- เป้าหมายในการพัฒนาคืออะไร 
- การเปลี่ยนแปลงหรือระบบงานคืออะไร ตอบโจทย์ตรงประเด็นหรือไม่ 
- ผลลัพธ์ที่เปลี่ยนแปลงไปคืออะไร สอดคล้องกับเป้าหมายหรือไม่ 

2. ข้อมูลที่ยืนยันการปฏิบัติ 
 - ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีองค์กรนำเสนอ เช่น ความถี่ ความครอบคลุมของการทำกิจกรรม 
 - ข้อมูลเชิงคุณภาพที่องค์กรนำเสนอ เช่น เนื้อหาในกิจกรรมต่าง ๆ 
 - กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำให้เห็นความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ เช่น การฝึกอบรม , การ monitor, 
การปรับปรุงต่อเนื่อง 
Template of Quality Report for CLT/PCT 

1. หากลุ่มผู้ป่วยสำคัญของ CLT/PCT  เป็นการบอกภาพว่า กลุ่มผู้ป่วยที่สำคัญของ CLT/PCT มีอะไรบ้าง 
ความสำคัญมาจากเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อรวมกันก็ได้ การสรุปภาพรวมเป็นฐานสำหรับพิจารณาต่อว่า
จะทบทวนสรุปผลคุณภาพการดูแลผู้ป่วยในกลุ่มใดบ้าง ในประเด็นใดบ้าง 
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ผู้รับบริการสำคัญ
และความต้องการ 

จุดเน้นของการจัดบริการ
และการพัฒนา 

2. ตัวชี้วัดของ CLT/PCT ตามมิติคุณภาพ  การนำเสนอตัวชี้วัด การดูแลผู้ป่วย ควรพิจารณาตาม
กลุ่มโรคสำคัญของ CLT/PCT และวิเคราะห์ว่า มีการวัดผลในมิติคุณภาพท่ีสำคัญของโรคนั้นครบถ้วนหรือไม่ 

3. ความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน เป็นการระบุความเสี่ยงที่สำคัญ ตามขั้นตอนการดูแลต่าง ๆ และใน
กลุ่มโรคสำคัญต่าง ๆ  

4. คุณภาพของขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการดูแล อาจนำเสนอมาตรการร่วมสำหรับหลายโรค หรือแยก
มาตรการเฉพาะสำหรับแต่ละโรค 

5. การพัฒนาคุณภาพ การวิจัย นวัตกรรมอ่ืน ๆ  
6. แผนการพัฒนาคุณภาพ การวิจัย นวัตกรรม 

Template of Quality Report for CLT/PCT 
 

      พันธกิจ/ความมุ่งหมาย                วิลัยทัศน์ 
 
              ขอบเขต                       บริการ (บริการให้ระดับใดบ้าง) 
                                               พ้ืนที ่
 

                                                 การรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

 
                                           

         
มีจุดเน้นอย่างไร แล้วดีขึ้นจากเดิมเท่าไร  

                                                    อาจมีการทำเปรียบเทียบเป็นปีต่อปี 
 
 
ตัวอย่างการวิเคราะห์ตาราง 
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Quality Improvement 

Research,R2R 

กลุ่มผู้ป่วยสำคัญCLT/PCT 
 

  
ตัวอย่างการวิเคราะห์ตาราง 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ การวิจัย  นวัตกรรม 
 
 
 
 

  อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clinical Tracer (ใหม ่ๆ) 

Innovation 
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Clinical Tracer Clinical Quality Summary 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ความหมายของคุณภาพกับ NEWS 
Needs & Experience of Patients =ตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยและลูกค้า 
Evidence & Professional Standard = ใช้หลักฐานวิชาการและใช้จริยธรรมวิชาชีพ 
Waste = เปลี่ยนความสูญเปล่าเป็นคุณค่า 
Safety = มีระบบและวัฒนธรรมความปลอดภัย 
 

 

- การตามรอยที่หน้างาน (Go & See) การตามรอยสิ่งที่คุ้นเคยอย่างตั้งใจ และเป็นการเห็นการปฏิบัติจริง
ที่หน้างาน ทำให้มองเห็นสิ่งที่ถูกละเลยและเห็นการเชื่อมต่อภายในที่ซับซ้อน 

- การตามรอยกระบวนการพัฒนาและผลลัพธ์ คือ การตรวจสอบการหมุนวงล้อม PDSA คือ การทบทวน
ทรัพย์สินการพัฒนาของทีม 
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ตัวอย่างการวิเคราะห์ตาราง 

 
 

Standard Part III in the View of Patient & Personnel Experience 
พัฒนาทั้งองค์กรพ้ืนที่การพัฒนา 4 วง คือ การนำแนวคิด ของทุกคน ทุกระบบ และผู้ป่วยทุกกลุ่มมาสู่

การปฏิบัติอาจทีการทับซ้อนกันพิจารณามุ่งเน้นตามความเหมาะสม 
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Value-based Healthcare 
คุณค่า = ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน x คุณภาพ x ประสิทธิภาพ 
 

 
  
 
 
 
 

 

 

 

Simplify & Combine the model (3C-PDSA & Value-Based) 

 
 
Patient-Centered Care ดูแลความเป็นคน 

8 มิติการประเมินคุณภาพจากประสบการณ์ผู้ป่วย 
1. เคารพในความเป็นมนุษย์ 
2. ประสานทุกจุดบริการ 
3. สื่อสารข้อมูลในทีม 
4. สิ่งแวดล้อมสัปปายะ 
5. ภาวะอารมณ์สมดุลดี 
6. เน้นการมีส่วนร่วมของญาติมิตร 
7. ติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
8. เข้าถึงทุกเรื่องที่จำเป็น 
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ตัวอย่าง การดูแลความเจ็บไข้ได้ป่วยอย่างมีคุณค่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Standard Part III in the View of Patient & Personnel Experience 
 

 
 
2.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมในครั้งนี้ 

   2.3.1 ต่อตนเอง  
1. สามารถนำมาตรฐานโรงพยาบาลและเครื่องมือคุณภาพไปสู่การปฏิบัติจริง

อย่างเป็นระบบ 
   2. สามารถนำความรู้ไปพัฒนาในหน่วยงาน กระบวนการดูแลผู้ป่วยได้ 
   3. สร้างสัมพันธภาพ และเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในกลุ่มผู้เข้ารับ
การอบรมทำให้เกิดเครือข่ายงานพัฒนาคุณภาพ 
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  4. นำแนวคิดจากการประชุม ในประเด็น “การเขียนรายงานประเมินตนเอง 
(SAR)” มาปรับปรุงการเขียน SAR ได้ตรง ถูกต้อง และกระชับเรียบง่าย 

 2.3.2 ต่อโรงพยาบาล  
  1. นำความรู้มาตรฐานโรงพยาบาล และเครื่องมือคุณภาพ มาปรับกระบวนการ
ต่าง ๆ ตามบริบทของโรงพยาบาล และเผยแพร่ต่อบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาล 
 2. สามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผน และเชื่อมโยงงานต่าง ๆ เตรียมพร้อม
สำหรับการขอรับรองคุณภาพ (Accreditation / Re- Accreditation) 
 
ส่วนที่ 3 ปัญหา / อุปสรรค 

 การประชุมวิชาการเป็นรูปแบบ Zoom ณ ห้องประชุมวงศ์ปัญญาถาวร และห้องประชุม
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ เกิดปัญหาเรื่องความไม่เสถียรของสัญญาณอินเตอร์เน็ต ทำให้การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ เกิดความไม่ต่อเนื่องของสัญญาณภาพและเสียง แต่ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไข ทำให้การประชุม
ผ่านไปได้ด้วยดี 
 
 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                   ผู้เข้าอบรมเข้าใจในการใช้มาตรฐานที่ดีขึ้น สามารถนำกลับไปประเมิน และพัฒนาโรงพยาบาล
ตนเองได้อย่างครอบคลุม  สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับนำมาพัฒนางานรับพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน                ลงชื่อ .................................... ..............ผู้รายงาน 
     (นางสาวสุพรรณี  จิรจริยาเวช)         (นางสาวพิริยา  สุดสวัสดิ์) 
           นายแพทย์เชี่ยวชาญ      ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
      
  
ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน                ลงชื่อ ..................... .............................ผู้รายงาน 

(นายชาคร  ริมชลา)      (นางสาวประจงจิตร  คชพงษ์) 
        นายแพทย์ชำนาญการ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
      
  
ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน                ลงชื่อ .................. ................................ผู้รายงาน 
       (นางสาวเพลินทิพย์  ชุมคช)        (นางสาววราภรณ์  สาขา) 
       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน                ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน  
     (นางสาวอมรรัตน์  ธงแสนเมือง)      (นางสาวจรรยา  กิจกสิกร)  
       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 
ลงชื่อ ..................................................ผู้ รายงาน                ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน  
   (นางสาวณัฐริกา  ศิริปริญญานันท์)     (นายวัชรเดช  จิรเวชวงศ์สกุล) 
        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ            เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ขอให้นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาหน่วยงาน และโรงพยาบาลตากสิน 
 
 
 
       ลงชื่อ................................................................... 
                            (นายขจร  อินทรบุหรั่น) 
                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน 
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวสุพรรณี             นามสกุล                จิรจริยาเวช   
ตำแหน่ง       นายแพทย์เชี่ยวชาญ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน       กลุ่มงานอายุรกรรม    
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                    (นางสาวสุพรรณี  จิรจริยาเวช) 
                          นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



15 
 

 

 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวพิริยา             นามสกุล          สุดสวัสดิ์     
ตำแหน่ง       ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน      กลุ่มงานทันตกรรม  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                        (นางสาวพิริยา  สุดสวัสดิ์) 
              ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นายชาคร  นามสกุล            ริมชลา    
ตำแหน่ง       นายแพทย์ชำนาญการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน      กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                           (นายชาคร  ริมชลา) 
                 นายแพทย์ชำนาญการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564                  
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวประจงจิตร          นามสกุล          คชพงษ์   
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     ฝ่ายการพยาบาล  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนมุัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                    (นางสาวประจงจิตร  คชพงษ์) 
             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวเพลินทิพย์          นามสกุล          ชุมคช     
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     ฝ่ายการพยาบาล  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                      (นางสาวเพลินทิพย์  ชุมคช) 
             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาววราภรณ์          นามสกุล          สาขา     
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     ฝ่ายการพยาบาล  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                       (นางสาววราภรณ์  สาขา) 
             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวอมรรัตน์  นามสกุล          ธงแสนเมือง    
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     ฝ่ายการพยาบาล  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                    (นางสาวอมรรัตน์  ธงแสนเมือง) 
             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวจรรยา  นามสกุล          กิจกสิกร     
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     ฝ่ายการพยาบาล  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัตใิห้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                      (นางสาวจรรยา  กิจกสิกร) 
             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นางสาวณัฐริกา          นามสกุล   ศิริปริญญานันท์    
ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     ฝ่ายการพยาบาล  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                   (นางสาวณัฐริกา  ศิริปริญญานนท์) 
               พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
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แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
ตามหนังสืออนุมัติที่         กท 0401/905  ลงวันที่   4 พฤศจิกายน 2564          
ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล)       นายวัชรเดช  นามสกุล  จิรเวชวงศ์สกุล    
ตำแหน่ง        เภสัชกรปฏิบัติการ  สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน     กลุ่มงานเภสัชกรรม  
กอง    โรงพยาบาลตากสิน   สำนัก/สำนักงานเขต   สำนักการแพทย์   
ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ หลักสูตร       
HA 501 : การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ  (Standard Implementation) รุ่นที่ 1     
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2565      
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)      
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมฯ 
2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว (เช่น เนื้อหา/ความคุ้มค่า/วิทยากร/            

การจัดหลักสูตร เป็นต้น) 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 

 
 
 
            ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 

                    (นายวัชรเดช  จิรเวชวงศ์สกุล) 
                   เภสัชกรปฏิบัติการ  
 
 
 
 


