
แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ หลักสูตรท่ีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด

ตามหนังสืออนุมัติท่ี กท 0401/ 365 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2565

ซ่ึงข้าพเจ้า  1. ช่ือ ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา นามสกุล จันทร์งาม

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

2. ช่ือ ผศ.พิเศษ ตราวุธ นามสกุล ไตรเวทย์

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

3. ช่ือ นางสาววัลยา นามสกุล เชาว์พานิชย์เวช

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

กอง โรงพยาบาลกลาง สำนัก / สำนักงานเขต การแพทย์

ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ

หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทย์รุ่นท่ี 3

ระหว่างวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2565 จัดโดย -

ณ โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลกระทุ่มแบน

เบิกค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 5,000 บาท

ขณะน้ีได้เสร็จส้ินการอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปน้ี

1. เน้ือหา ความรู้ ทักษะ ท่ีได้เรียนรู้จากการอบรมฯ

2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน /  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน

3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย ดังกล่าว

เช่น เน้ือหา / ความคุ้มค่า / วิทยากร / การจัดทำหลักสูตร เป็นต้น

(กรุณาแนบเอกสารท่ีมีเน้ือหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น)

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทร์งาม )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางสาววัลยา  เชาว์พานิชย์เวช )



QR Code ไฟล์เอกสาร

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทร์งาม

อายุ 52 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน วิสัญญีวิทยา

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี และรักษาการในตำแหน่ง

หัวหน้ากลุ่มงานแพทยศาสตรศึกษา

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทย์รุ่นท่ี 3

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 2,000 บาท

ระหว่างวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2565 สถานท่ี โรงพยาบาลราชบุรี

โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลกระทุ่มแบน

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -



รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย์

อายุ 42 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน วิสัญญีวิทยา

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) งานพัฒนาอาจารย์แพทย์ ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา

และรักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานแพทยศาสตรศึกษา ลำดับท่ี 2

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทย์รุ่นท่ี 3

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 2,000 บาท

ระหว่างวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2565 สถานท่ี โรงพยาบาลราชบุรี

โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลกระทุ่มแบน

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -



รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นางสาววัลยา  เชาว์พานิชย์เวช

อายุ 52 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สูติ-นรีเวชกรรม

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) อาจารย์แพทย์งานด้านกิจการนักศึกษา โรงพยาบาลกลาง

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทย์รุ่นท่ี 3

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 1,000 บาท



ระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2565 สถานท่ี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ีได้รับจากการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

(โปรดให้ข้อมูลในเชิงวิชาการ)

2.1 วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเย่ียมบันฑิตแพทย์ แม่ฟ้าหลวงรุ่นท่ี 3 ท่ีโรงพยาบาลราชบุรี และโรงพยาบาลกระทุ่มแบน

2. เพ่ือประเมินความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤตินิสัยในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมแห่ง

วิชาชีพบัณฑิตแพทย์ แม่ฟ้าหลวงรุ่นท่ี 3

3. เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้กับนักศึกษาแพทย์ในรุ่นถัดๆไป

การเย่ียมบัณฑิตแพทย์ แม่ฟ้าหลวงรุ่นท่ี 3 ในระหว่างวันท่ี 24 - 25 มีนาคม 2565 ณ รพ.ราชบุรีรพ.

นครปฐม และ รพ.กระทุ่มแบน โดยปีน้ีเป็นปีแรกท่ีทางแพทยสภาให้เร่ิมใช้การประเมินผลวิถีใหม่สำหรับแพทย์

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ประกอบด้วยการใช้ EPA, DOP และ multisource feedback โดยเป็นการประเมินท้ัง

ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤตินิสัยในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ซ่ึงโรงพยาบาล

ราชบุรีและโรงพยาบาลนครปฐมได้มีการใช้ในทุกภาควิชา ส่วนโรงพยาบาลกระทุ่มแบนได้เร่ิมใช้ในบางภาค

วิชา



เสียงสะท้อนจาก รพ.

1. ด้านพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ

1.1 สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนแพทย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ

ลูกน้อง รวมท้ังประชาชนได้เป็นอย่างดี ถึงแม้ในบางคนอาจดูแข็งแต่อยอมรับได้เน่ืองจากสถานการณ์เร่งด่วน

(กระทุ่มแบน)

1.2 ให้เกียรติ ยอมรับฟังความคิดเห็น และยอมรับการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้อ่ืนเป็นอย่างดี

1.3 มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน กระตือรือร้น และทุ่มเทกับงานท่ีรับผิดชอบเป็นอย่างดี

1.4 ตรงต่อเวลา

1.5 ขยัน หม่ันเพียร อดทน สู้งาน ซ่ือสัตย์ มีความกระตือรือล้นท่ีจะทำงาน อยากฝึก อยากปฏิบัติ

2.ด้านการติดต่อส่ือสาร และสร้างสัมพันธภาพ

2.1 ทักษะด้านการส่ือสารกับผู้ป่วยและญาติอย่างเหมาะสม

2.2 สามารถทำงานเป็นทีมกับเพ่ือนแพทย์ มีความสามัคคี ในทีม  เป็นท่ีรักของทีม

2.3 การบันทึกเวชระเบียน ทำได้ดี

2.4 การถ่ายทอดความรู้ อยู่ในระดับดี สามารถแลกเปล่ียนความรู้กับเพ่ีอนร่วมวิชาชีพในระดับ

เดียวกัน และสามารถถ่ายทอดความรู้ใน นักศึกษาแพทยาเวชปฏฺบัติได้ค่อนข้างดี ถึงแม้บางคนอาจมีปัญหา

การส่ือสารกับพยาบาลบ้าง (รพ.ราชบุรี) แต่เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายใต้ความเครียด

3.ด้านการปรับตัวในบริบทของส่ิงแวดล้อม สามารถปรับตัวได้ดี

4.ด้านความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ ส่วนใหญ่มีความรู้ในระดับปานกลาง สามารถดูแลโรคและ

ภาวะง่ายๆได้เบ้ืองต้น บางคนอาจต้องใช้เวลาเพ่ิมเติมเล็กน้อยหลังจากท่ีอาจารย์สอน (รพ.นครปฐม) แต่มีค

วามขยัน กล้าซักถามในส่ิงท่ีตนไม่รู้

5.ด้านความรู้ความสามารถทักษะทางคลินิก

5.1 การ่วิเคราะห์แก้ปัญหา อย่างมีเหตุผล ส่วนใหญ่สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ดี

5.2 ด้านทักษะและหัตถการท่ีจำเป็น สามารถทำได้ค่อนข้างดี

5.3 เม่ือเปรียบเทียบบัณฑิตท่ีจบจาก มฟล. พบว่ามีความรู้ความสามารถทัดเทียมกับบัณฑิตท่ีจบจาก

สถาบันอ่ืน ๆ และอาจารย์พบว่าหลาย ๆ ประเด็นท่ีมีปัญหา ก็พบว่าเป็นเช่นเดียวกันสำหรับบัณฑิตจบใหม่ใน

ทุกสถาบัน เช่น การใส่ ICD การประเมิน ATLS ท่ีอาจไม่ค่อยคล่อง และการทำ FAST ท่ีอาจแม่นในหลักการ

แต่ยังต้องการการฝึกฝนเพ่ิมเติม ซ่ึงบัณฑิตมีโอกาสได้ทำมากใน ER ท้ัง 3 รพ.



ผล feedback จากบันฑิต แม่ฟ้าหลวงรุ่นท่ี 3

ชอบท่ีได้เรียน ACLS และUS FAST มาแล้วซ่ึงเกิดจากการพัฒนาระบบการเรียนการสอนซ่ึงเกิดจากผล

feedback หลังจากเย่ียมบันฑิตรุ่นท่ี 1 และ 2

1. ชอบท่ี สอนการเขียนใบสำคัญต่างๆ เช่น ใบรับรองการตาย

2. ชอบระบบการเรียนเวชศาสตร์ชุมชน ท่ีได้สัมผัสกับชาวบ้าน และระบบสุชภาพพ้ืนฐาน ต้ัง อสม

รพสต รพชุมชน ทำให้เข้าใจระบบสุชภาพได้ดี สามารถนำไปใช้ใน รพ ชุมชนได้

ข้อเสนอแนะ

1. ในบางหัตการไม่ได้ลองทำด้วยตนเอง ทำให้บางคร้ังยังไม่ค่อยม่ันใจนัก เช่น การทำMVA

marsupialization การใส่ A line central line bone marrow biopsy pleural biopsy

2. การตรวจบางอย่างถึงแม้จะไม่ได้มีกำหนดาในการเรียนรู้ของแพทยสภา แต่ต้องใช้ช่วยในการ

วินิจฉัยอย่างมาก เช่น Transvaginal ultrasonography

3. อยากได้เรียนรู้การทำEcho bedside

4. การ round NICU ช่างแรก ๆ ก็มีขลุกขลักบ้างเน่ืองจากคนไข้ตัวเล็กมาก แต่ได้รับการดูแลเป็น

อย่างดีจากอาจารย์กุมารแพทย์ (รพ.ราชบุรี)

5. อยากให้สอนเพ่ิมเติมเร่ืองการสรุป chart เพราะมีผลกับรายได้ของ รพ. (เป็นข้อเสนอแนะจาก

บัณฑิตท่ีอยู่ รพ.ราชบุรี)

6. ศัลยกรรมท่ี รพ.ราชบุรี แม้งานจะหนัก แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่ค่อยได้เข้า OR เน่ืองจากมักประจำ

ท่ี ward เพ่ือแก้ปัญหา medical conditions แต่ก็มี intern fix ward รวมถึง staff ให้ปรึกษาได้ตลอดเวลา

7. อยากฝึกการออกคลินิก HIV การส่ังยา ARV และหัดรับเด็กหลังคลอดมากกว่าน้ี (เป็นข้อเสนอ

แนะจากบัณฑิตท่ีอยู่ รพ.นครปฐม)

8. ท้ังสาม รพ. ได้มีการจัดสอนและอบรมให้ก่อนปฏิบัติงาน และมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอย่าง

สม่ำเสมอ โดยเฉพาะ รพ.นครปฐม และ รพ.กระทุ่มแบน

ส่วนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรค

3.1⬜ การปรับปรุง

-ไม่มี-

3.2⬜ การพัฒนา

-ไม่มี-



ส่วนท่ี 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

การติดตามบัณฑิตแพทย์รุ่นท่ี 3 มีประโยชน์ต่อบุคลากรแพทยศาสตรศึกษาทุกภาคส่วน จึงควรจัดเป็นประจำ

ทุกปีเพ่ือนำข้อเสนอแนะต่างๆกลับมาพัฒนาและปรับปรุงในด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องต่อไป

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทร์งาม )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางสาววัลยา  เชาว์พานิชย์เวช )

ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา

การติดตามบัณฑิตแพทย์รุ่นท่ี 3 เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร เพ่ือนำข้อเสนอแนะท่ีได้กลับ

มาพัฒนาและปรับปรุงในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

ลงช่ือ หัวหน้าส่วนราชการ

( นางคัชรินทร์  เจียมศรีพงษ์ )

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง


