
แบบรายงานผลการฝกอบรมฯ ในประเทศ หลักสูตรท่ีหนวยงานภายนอกเปนผูจัด

ตามหนังสืออนุมัติท่ี กท 0401/ 365 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2565

ซ่ึงขาพเจา  1. ช่ือ ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา นามสกุล จันทรงาม

ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ

2. ช่ือ ผศ.พิเศษ ตราวุธ นามสกุล ไตรเวทย

ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ

3. ช่ือ นางสาววัลยา นามสกุล เชาวพานิชยเวช

ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ

กอง โรงพยาบาลกลาง สำนัก / สำนักงานเขต การแพทย

ไดรับอนุมัติใหไป (ฝกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ

หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทยรุนท่ี 3

ระหวางวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2565 จัดโดย -

ณ โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลกระทุมแบน

เบิกคาใชจายท้ังส้ิน 5,000 บาท

ขณะน้ีไดเสร็จส้ินการอบรมฯ แลว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวขอตอไปน้ี

1. เน้ือหา ความรู ทักษะ ท่ีไดเรียนรูจากการอบรมฯ

2. การนำมาใชประโยชนในงานของหนวยงาน /  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน

3. ความคิดเห็นตอหลักสูตรการฝกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย ดังกลาว

เชน เน้ือหา / ความคุมคา / วิทยากร / การจัดทำหลักสูตร เปนตน

(กรุณาแนบเอกสารท่ีมีเน้ือหาครบถวนตามหัวขอขางตน)

ลงช่ือ ผูรายงาน

( ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทรงาม )

ลงช่ือ ผูรายงาน

( ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย )

ลงช่ือ ผูรายงาน

( นางสาววัลยา  เชาวพานิชยเวช )



QR Code ไฟลเอกสาร

รายงานการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และตางประเทศ

(ระยะส้ันไมเกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต 90 วันข้ึนไป)

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทรงาม

อายุ 52 ป การศึกษา แพทยศาสตรบัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน วิสัญญีวิทยา

1.2 ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) หัวหนากลุมงานวิสัญญี และรักษาการในตำแหนง

หัวหนากลุมงานแพทยศาสตรศึกษา

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทยรุนท่ี 3

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนสวนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 2,000 บาท

ระหวางวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2565 สถานท่ี โรงพยาบาลราชบุรี

โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลกระทุมแบน

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีไดรับ -



รายงานการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และตางประเทศ

(ระยะส้ันไมเกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต 90 วันข้ึนไป)

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย

อายุ 42 ป การศึกษา แพทยศาสตรบัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน วิสัญญีวิทยา

1.2 ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) งานพัฒนาอาจารยแพทย ดานแพทยศาสตรศึกษา

และรักษาการในตำแหนงหัวหนากลุมงานแพทยศาสตรศึกษา ลำดับท่ี 2

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทยรุนท่ี 3

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนสวนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 2,000 บาท

ระหวางวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2565 สถานท่ี โรงพยาบาลราชบุรี

โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลกระทุมแบน

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีไดรับ -



รายงานการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และตางประเทศ

(ระยะส้ันไมเกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต 90 วันข้ึนไป)

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นางสาววัลยา  เชาวพานิชยเวช

อายุ 52 ป การศึกษา แพทยศาสตรบัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน สูติ-นรีเวชกรรม

1.2 ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) อาจารยแพทยงานดานกิจการนักศึกษา โรงพยาบาลกลาง

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การติดตามบัณฑิตแพทยรุนท่ี 3

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนสวนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 1,000 บาท



ระหวางวันท่ี 25 มีนาคม 2565 สถานท่ี โรงพยาบาลกระทุมแบน

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีไดรับ -

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

(โปรดใหขอมูลในเชิงวิชาการ)

2.1 วัตถุประสงค

1. เพ่ือเย่ียมบันฑิตแพทย แมฟาหลวงรุนท่ี 3 ท่ีโรงพยาบาลราชบุรี และโรงพยาบาลกระทุมแบน

2. เพ่ือประเมินความรู ทักษะ เจตคติ และพฤตินิสัยในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมแหง

วิชาชีพบัณฑิตแพทย แมฟาหลวงรุนท่ี 3

3. เพ่ือนำขอเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหกับนักศึกษาแพทยในรุนถัดๆไป

การเย่ียมบัณฑิตแพทย แมฟาหลวงรุนท่ี 3 ในระหวางวันท่ี 24 - 25 มีนาคม 2565 ณ รพ.ราชบุรีรพ.

นครปฐม และ รพ.กระทุมแบน โดยปน้ีเปนปแรกท่ีทางแพทยสภาใหเร่ิมใชการประเมินผลวิถีใหมสำหรับแพทย

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ประกอบดวยการใช EPA, DOP และ multisource feedback โดยเปนการประเมินท้ัง

ดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤตินิสัยในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมแหงวิชาชีพ ซ่ึงโรงพยาบาล

ราชบุรีและโรงพยาบาลนครปฐมไดมีการใชในทุกภาควิชา สวนโรงพยาบาลกระทุมแบนไดเร่ิมใชในบางภาค

วิชา



เสียงสะทอนจาก รพ.

1. ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ

1.1 สามารถทำงานรวมกับเพ่ือนแพทย และบุคลากรสายสนับสนุน ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และ

ลูกนอง รวมท้ังประชาชนไดเปนอยางดี ถึงแมในบางคนอาจดูแข็งแตอยอมรับไดเน่ืองจากสถานการณเรงดวน

(กระทุมแบน)

1.2 ใหเกียรติ ยอมรับฟงความคิดเห็น และยอมรับการใหขอมูลยอนกลับจากผูอ่ืนเปนอยางดี

1.3 มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน กระตือรือรน และทุมเทกับงานท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี

1.4 ตรงตอเวลา

1.5 ขยัน หม่ันเพียร อดทน สูงาน ซ่ือสัตย มีความกระตือรือลนท่ีจะทำงาน อยากฝก อยากปฏิบัติ

2.ดานการติดตอส่ือสาร และสรางสัมพันธภาพ

2.1 ทักษะดานการส่ือสารกับผูปวยและญาติอยางเหมาะสม

2.2 สามารถทำงานเปนทีมกับเพ่ือนแพทย มีความสามัคคี ในทีม  เปนท่ีรักของทีม

2.3 การบันทึกเวชระเบียน ทำไดดี

2.4 การถายทอดความรู อยูในระดับดี สามารถแลกเปล่ียนความรูกับเพ่ีอนรวมวิชาชีพในระดับ

เดียวกัน และสามารถถายทอดความรูใน นักศึกษาแพทยาเวชปบัติไดคอนขางดี ถึงแมบางคนอาจมีปญหา

การส่ือสารกับพยาบาลบาง (รพ.ราชบุรี) แตเปนสถานการณท่ีเกิดข้ึนภายใตความเครียด

3.ดานการปรับตัวในบริบทของส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัวไดดี

4.ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ สวนใหญมีความรูในระดับปานกลาง สามารถดูแลโรคและ

ภาวะงายๆไดเบ้ืองตน บางคนอาจตองใชเวลาเพ่ิมเติมเล็กนอยหลังจากท่ีอาจารยสอน (รพ.นครปฐม) แตมีค

วามขยัน กลาซักถามในส่ิงท่ีตนไมรู

5.ดานความรูความสามารถทักษะทางคลินิก

5.1 การวิเคราะหแกปญหา อยางมีเหตุผล สวนใหญสามารถวิเคราะหแกปญหาไดดี

5.2 ดานทักษะและหัตถการท่ีจำเปน สามารถทำไดคอนขางดี

5.3 เม่ือเปรียบเทียบบัณฑิตท่ีจบจาก มฟล. พบวามีความรูความสามารถทัดเทียมกับบัณฑิตท่ีจบจาก

สถาบันอ่ืน ๆ และอาจารยพบวาหลาย ๆ ประเด็นท่ีมีปญหา ก็พบวาเปนเชนเดียวกันสำหรับบัณฑิตจบใหมใน

ทุกสถาบัน เชน การใส ICD การประเมิน ATLS ท่ีอาจไมคอยคลอง และการทำ FAST ท่ีอาจแมนในหลักการ

แตยังตองการการฝกฝนเพ่ิมเติม ซ่ึงบัณฑิตมีโอกาสไดทำมากใน ER ท้ัง 3 รพ.



ผล feedback จากบันฑิต แมฟาหลวงรุนท่ี 3

ชอบท่ีไดเรียน ACLS และUS FAST มาแลวซ่ึงเกิดจากการพัฒนาระบบการเรียนการสอนซ่ึงเกิดจากผล

feedback หลังจากเย่ียมบันฑิตรุนท่ี 1 และ 2

1. ชอบท่ี สอนการเขียนใบสำคัญตางๆ เชน ใบรับรองการตาย

2. ชอบระบบการเรียนเวชศาสตรชุมชน ท่ีไดสัมผัสกับชาวบาน และระบบสุชภาพพ้ืนฐาน ต้ัง อสม

รพสต รพชุมชน ทำใหเขาใจระบบสุชภาพไดดี สามารถนำไปใชใน รพ ชุมชนได

ขอเสนอแนะ

1. ในบางหัตการไมไดลองทำดวยตนเอง ทำใหบางคร้ังยังไมคอยม่ันใจนัก เชน การทำMVA

marsupialization การใส A line central line bone marrow biopsy pleural biopsy

2. การตรวจบางอยางถึงแมจะไมไดมีกำหนดาในการเรียนรูของแพทยสภา แตตองใชชวยในการ

วินิจฉัยอยางมาก เชน Transvaginal ultrasonography

3. อยากไดเรียนรูการทำEcho bedside

4. การ round NICU ชางแรก ๆ ก็มีขลุกขลักบางเน่ืองจากคนไขตัวเล็กมาก แตไดรับการดูแลเปน

อยางดีจากอาจารยกุมารแพทย (รพ.ราชบุรี)

5. อยากใหสอนเพ่ิมเติมเร่ืองการสรุป chart เพราะมีผลกับรายไดของ รพ. (เปนขอเสนอแนะจาก

บัณฑิตท่ีอยู รพ.ราชบุรี)

6. ศัลยกรรมท่ี รพ.ราชบุรี แมงานจะหนัก แพทยเพ่ิมพูนทักษะไมคอยไดเขา OR เน่ืองจากมักประจำ

ท่ี ward เพ่ือแกปญหา medical conditions แตก็มี intern fix ward รวมถึง staff ใหปรึกษาไดตลอดเวลา

7. อยากฝกการออกคลินิก HIV การส่ังยา ARV และหัดรับเด็กหลังคลอดมากกวาน้ี (เปนขอเสนอ

แนะจากบัณฑิตท่ีอยู รพ.นครปฐม)

8. ท้ังสาม รพ. ไดมีการจัดสอนและอบรมใหกอนปฏิบัติงาน และมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอยาง

สม่ำเสมอ โดยเฉพาะ รพ.นครปฐม และ รพ.กระทุมแบน

สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค

3.1⬜ การปรับปรุง

-ไมมี-

3.2⬜ การพัฒนา

-ไมมี-



สวนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

การติดตามบัณฑิตแพทยรุนท่ี 3 มีประโยชนตอบุคลากรแพทยศาสตรศึกษาทุกภาคสวน จึงควรจัดเปนประจำ

ทุกปเพ่ือนำขอเสนอแนะตางๆกลับมาพัฒนาและปรับปรุงในดานตางๆท่ีเก่ียวของตอไป

ลงช่ือ ผูรายงาน

( ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทรงาม )

ลงช่ือ ผูรายงาน

( ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย )

ลงช่ือ ผูรายงาน

( นางสาววัลยา  เชาวพานิชยเวช )

สวนท่ี 5 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

การติดตามบัณฑิตแพทยรุนท่ี 3 เปนการเสริมสรางความรูใหกับบุคลากร เพ่ือนำขอเสนอแนะท่ีไดกลับ

มาพัฒนาและปรับปรุงในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

ลงช่ือ หัวหนาสวนราชการ

( นางคัชรินทร  เจียมศรีพงษ )

ผูอำนวยการโรงพยาบาลกลาง


