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ผลประโยชน์ทับซ้อน

contact:

สำนักการเเพทย์
514  ถนนหลวง กทม 10100

02 - 223 - 1759

NITIKARNMSD@GMAIl.cOM

ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด

ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด

เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ
เเละของกำนัลทุกชนิด

งดรับ
งดให้
ไม่เเสวงหา

มีหน้าที่เเจ้ง ให้บุคคลภายนอกทราบถึง
นโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องประพฤติตน
ให้เป็นเเบบอย่างที่ดี

ให้ใช้ เเนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ 
ตลอดจนเเนวปฏิบัติอื่นใดที่  กทม. 
เห็นสมควรกำหนดนโยบายในภายหลัง

สำนักงานเลขานุการ สำนักการเเพทย์

ของ กทม.

ข้อมูลพิ่มเติม



คนในสังคมยกย่องความร่ำรวย 

ระบบอุปถัมภ์
การเเข่งขันเพื่อช่วงชิงตำเเหน่งเเละ
ผลประโยชน์ในหน่วยงาน 

ค่านิยมเเบบพวกพ้อง
ระบบการควบคุมเเละตรวจสอบ               

ที่ขาดประสิทธิภาพ

ความหมาย
ของการคอร์รัปชัน

ปัจจัยที่ทำให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เเนวทางปฏิบัติ
เพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

มีฐานคิดในเรื่องการตอบเเทนบุญคุณ
มีพฤติกรรมการใช้จ่ายสุรุ่ ยสุร่าย
มีความจำเป็นในการรักษาตัวรอด
โครงสร้างการบริหารเเละการมีระบบ
การตรวจสอบที่ขาดประสิทธิภาพ
มีฐานความคิดที่ไม่สามารถเเยกเเยะ
เรื่องส่วนตัวเเละส่วนรวม

    การใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สิน
ที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น  

ทั้งนี้ การทุจริตดังกล่าว มิได้หมายความถึง
เพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วย
งานของรัฐเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึง

ธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่าง
ภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย

การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตำเเหน่ง
สำรวจตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ว่าได้มีการดำเนินกิจการใดๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับรัฐ เช่น ทำการค้าไว้กับรัฐ 

การรับสัมปทานจากรัฐ เป็นต้น

การปฏิบัติหน้าที่หรือดำรงตน
ในระหว่างเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ

ต้องไม่ดำเนินกิจการใดๆ 

ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

การดำเนินกิจการในภายหลัง
ที่พ้นจากตำเเหน่ง (ยังไม่ถึง 2 ปี)

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตตาม

มาตรา 100 โดยห้ามดำเนินกิจการนั้นต่อไปเป็น
เวลา 2 ปี นับเเต่พ้นจากตำเเหน่ง


