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ผลประโยชนทั์บซอ้น

contact:

สาํนกัการเเพทย์
514  ถนนหลวง กทม 10100

02 - 223 - 1759

NITIKARNMSD@GMAIl.cOM

ของขวญัหรอืของกํานัลทกุชนิด

ของขวญัหรอืของกํานัลทกุชนิด

เพื�อใหไ้ด้มาซึ�งของขวญั
เเละของกํานัลทกุชนิด

งดรบั
งดให้
ไมเ่เสวงหา

มหีนา้ที�เเจง้ ใหบุ้คคลภายนอกทราบถึง
นโยบายดังกล่าวอยา่งทั�วถึง

ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดับ ต้องประพฤติตน
ใหเ้ป�นเเบบอยา่งที�ดี

ให้ใช้ เเนวปฏิบติัตามที�กําหนดไว ้
ตลอดจนเเนวปฏิบติัอื�นใดที�  กทม. 
เหน็สมควรกําหนดนโยบายในภายหลัง

สาํนักงานเลขานุการ สาํนักการเเพทย์

ของ กทม.

ขอ้มูลพิ�มเติม



คนในสงัคมยกยอ่งความรํ�ารวย 

ระบบอุปถัมภ์
การเเขง่ขนัเพื�อชว่งชงิตําเเหนง่เเละ
ผลประโยชนใ์นหนว่ยงาน 

ค่านยิมเเบบพวกพอ้ง
ระบบการควบคมุเเละตรวจสอบ               

ที�ขาดประสทิธภิาพ

ความหมาย
ของการคอรร์ปัชนั

ป�จจยัที�ทําให้เกิด
ผลประโยชนทั์บซอ้น

เเนวทางปฏิบติั
เพื�อป�องกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้น

มฐีานคิดในเรื�องการตอบเเทนบุญคณุ
มพีฤติกรรมการใชจ้า่ยสรุุย่สรุา่ย
มคีวามจาํเป�นในการรกัษาตัวรอด
โครงสรา้งการบรหิารเเละการมรีะบบ
การตรวจสอบที�ขาดประสทิธภิาพ
มฐีานความคิดที�ไมส่ามารถเเยกเเยะ
เรื�องสว่นตัวเเละสว่นรวม

    การใชอํ้านาจที�ไดม้าหรอืการใชท้รพัยส์นิ
ที�มอียูใ่นทางมชิอบ เพื�อประโยชน์สว่นตนหรอื
ก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อประโยชน์ของผูอื้�น  

ทั�งนี� การทจุรติดังกล่าว มไิดห้มายความถึง
เพยีงความสมัพนัธร์ะหวา่งเอกชนกับหนว่ย
งานของรฐัเท่านั�น แต่ยงัครอบคลมุถึง

ธุรกรรมระหวา่งบุคคลหรอืกิจการในระหวา่ง
ภาคเอกชนดว้ยกันเองดว้ย

การเตรยีมตัวก่อนเขา้สูตํ่าเเหนง่
สาํรวจตนเอง คู่สมรส บุตรที�ยงัไมบ่รรลุ
นติิภาวะ วา่ไดม้กีารดาํเนนิกิจการใดๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งกับรฐั เชน่ ทําการค้าไวกั้บรฐั 

การรบัสมัปทานจากรฐั เป�นต้น

การปฏิบติัหนา้ที�หรอืดํารงตน
ในระหวา่งเป�นเจา้หนา้ที�รฐั

ต้องไมด่าํเนนิกิจการใดๆ 

ที�เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์
สว่นบุคคลกับประโยชนส์ว่นรวม

การดําเนนิกิจการในภายหลัง
ที�พน้จากตําเเหน่ง (ยงัไมถึ่ง 2 ป�)

กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วย
การป�องกันเเละปราบปรามการทจุรติตาม

มาตรา 100 โดยหา้มดาํเนนิกิจการนั�นต่อไปเป�น
เวลา 2 ป� นับเเต่พน้จากตําเเหนง่


