
แบบรายงานผลการฝกอบรมฯ ในประเทศ หลักสูตรท่ีหนวยงานภายนอกเปนผูจัด

ตามหนังสืออนุมัติท่ี กท 0401/916 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564

ซ่ึงขาพเจา ช่ือ นางธนันดา นามสกุล เผือกสามัญ

ตำแหนงนักวิชาการเวชสถิติปฏิบัติการ สังกัด / งาน / ฝาย / โรงเรียน วิชาการและแผนงาน

กอง โรงพยาบาลกลาง สำนัก / สำนักงานเขต สำนักการแพทย

ไดรับอนุมัติใหไป (ฝกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ

หลักสูตร เร่ือง"การปรับเปล่ียนระบบสุขภาพสูยุคดิจิทัลในวิกฤตโรคระบาด"

ระหวางวันท่ี 24-26 พฤศจิกายน 2564 จัดโดย สมาคมเวชสารสนเทศไทย

ณ โรงแรมดิเอมเมอรรัลด กรุงเทพมหานคร เบิกคาใชจายท้ังส้ิน 5,500 บาท

ขณะน้ีไดเสร็จส้ินการอบรมฯ แลว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวขอตอไปน้ี

1. เน้ือหา ความรู ทักษะ ท่ีไดเรียนรูจากการอบรมฯ

2. การนำมาใชประโยชนในงานของหนวยงาน /  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน

3. ความคิดเห็นตอหลักสูตรการฝกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย ดังกลาว

เชน เน้ือหา / ความคุมคา / วิทยากร / การจัดทำหลักสูตร เปนตน

(กรุณาแนบเอกสารท่ีมีเน้ือหาครบถวนตามหัวขอขางตน)

ลงช่ือ ผูรายงาน

( นางธนันดา เผือกสามัญ )

QR CODE

รายงานหลังอบรม



รายงานการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และตางประเทศ

(ระยะส้ันไมเกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต 90 วันข้ึนไป)

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นางธนันดา  เผือกสามัญ

อายุ 34 ป การศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเวชระเบียน

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

1.2 ตำแหนง นักวิชาการเวชสถิติปฏิบัติการ

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) 1. ผูใหรหัสโรค รหัสผาตัดและหัตถการทางการแพทย

2. ผูดูแลควบคุมและกำกับงานเวชระเบียนและเวชสถิติ

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร ประชุมเร่ือง"การปรับเปล่ียนระบบสุขภาพสูยุคดิจิทัลในวิกฤตโรคระบาด"

สาขา

เพ่ือ ◻ ศึกษา ◻ ฝกอบรม � ประชุม ◻ ดูงาน ◻ สัมมนา ◻ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ � เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ◻ เงินบำรุงโรงพยาบาล

◻ ทุนสวนตัว

จำนวนเงิน 5,500 บาท

ระหวางวันท่ี 24-26 พฤศจิกายน 2564 สถานท่ี โรงแรมดิเอมเมอรรัลด กรุงเทพมหานคร

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีไดรับ

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

(โปรดใหขอมูลในเชิงวิชาการ)

2.1 วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรองคความรูดานเวชสารสนเทศ พัฒนาขอมูลขาวสารทางการแพทย

และเพ่ิมพูนความรูความกาวหนาทางเทคโนโลยีเวชสารสนเทศใหแกบุคลากรทางการแพทย และ

สาธารณสุข ตลอดจนบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของ



2.2 เน้ือหา

รหัส ICD – 10  คือ บัญชีจำแนกทางสถิติระหวางประเทศของโรคและปญหาสุขภาพท่ีเก่ียวของเปน

รายละเอียดของโรคและการบาดเจ็บตาง ๆ จัดพิมพเผยแผโดยองคการอนามัย

โลก และใชขอมูลเปนสถิติพยาธิภาวะและอัตราตายจากท่ัวโลก มีการแกไขปรับปรุงเปนชวง ๆ ปจจุบันไดทำ

การจัดพิมพคร้ังท่ี 11 แลว โรคหรือกลุมของโรคท่ีมีความสัมพันธกันจะอธิบายดวยการวินิจฉัยและมีรหัส

กำหนดใหเปนการเฉพาะต้ังแต 4-6 หลัก โดยหลักแรกในหมวดท่ี 1-9 จะใชตัวเลข 1-9 เม่ือเขาสูหมวดท่ี 10 -

26 จะใชเปนอักษร A-S นอกจากน้ี หมวด V,W,X, คือ สาเหตุภายนอกท่ีทำใหเกิดการบาดเจ็บ แลวจากน้ันจะ

แยกออกเปนหมวดหมูในหลักถัดไป

รหัส ICD - 9 คือ ระบบรหัสการผาตัดรหัสหน่ึงของประเทศสหรัฐอเมริกาถูกสรางข้ึนมาใน ป ค.ศ.

1979 ภายใตการควบคุมดูแลของ Health Care Financial Administration(HCFA) และ National

Committee on Vital and Health Statistics (NCVHS) โดยหนังสือเลมท่ี 3 (Volume 3) ของ ICD-9-CM

เปนเลมท่ีมีรายการรหัสหัตถการและ การผาตัดรวมอยูกับดรรชนี

การพัฒนาแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความม่ันคงปลอดภัย การปองกันความลับและความเปน

สวนตัวของขอมูลสวนบุคคล สำหรับโรงพยาบาล

ในยุคดิจิทัลโรงพยาบาลทุกแหงไดนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชขับเคล่ือนบริการหลักของโรงพยาบาล เพ่ือ

ทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพ ลดคาใชจาย ลดข้ันตอนซ้ำซอน เพ่ิมความสะดวกสะบายใหแกผูรับบริการ

อยางไรก็ตามการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอาจทำใหเกิดความเส่ียงย่ิงข้ึนตอการเกิดภัยรายหรืออาชญกรรมตางๆ

ท่ีมาทางระบบไซเบอร อาจเกิดกรณีขอมูลสวนบุคลของผูมารับบริการและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลร่ัวไหลออก

สูภายนอกได ดังเชนกรณีการถูกโจมตีเรียกคาไถจาก Ransomeware และการถูกแฮกแลวนำขอมูลออกไปขาย

ตามขาวท่ีปรากฏในป พ.ศ. 2563-2564

นอกจากน้ันต้ังแตป พ.ศ. 2562 ไดมีการประกาศบังคับใชกฎหมายพระราชบัญญัติการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โรงพยาบาลจึงควรมีแนวปฏิบัติ

เพ่ือทำใหม่ังคงวาเกิดความม่ันคงปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถปองกันความลับและการร่ัว

ไหลของขอมูลสวนบุคคลไดเปนอยางดีและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ในเดือนกันยายน พ.ศ.2564 ราชกิจจานุเบกษาไดเผยแพรประกาศคณะกรรมการกำกับดูแลดานความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร เร่ืองประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอรสำหรับหนวยงานของรัฐและหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ ถือวาเปน

ประกาศฉบับแรกท่ีมีรายละเอียดสำหรับการปฏิบัติ ซ่ึงไดสรุปไวตามลำดับตอไปน้ี

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1


ข้ันตอนการปฏิบัติ ประกอบไปดวยข้ันตอนตางๆ ดังตอไปน้ี

1. การจัดทำทะเบียนทรัพยสินดิจิทัลท้ังหมด

2. ดำเนินการประเมินความเส่ียงดานความม่ันคงปลอดภัยและการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ

ทรัพยสินดิจิทัลและขอมูลทุกรายการ

3. ดำเนินการทดสอบการเจาะระบบทุกๆ 6 เดือนถึง 1 ป โดยใชบุคคลภายนอกดำเนินการอยางนอยป

ละ 1 คร้ัง

4. กำหนดแนวทางการใหบริการดิจิทัลจากผูใหบริการภายนอกใหมีแนวทางการปองกันความปลอดภัย

และปองกันขอมูลสวนบุคคลในระดับสูงสุด

5. ดำเนินการสรางความตระหนักรู ความเขาใจดานภัยไซเบอรและความสำคัญในการจัดการดานความ

ม่ันคงความปลอดภัย และการปกปองขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคลากรทุกระดับ ทุกคนในโรงพยาบาล

6. จัดทำระเบียบปฏิบัติดานความม่ังคงปลอดภัยและการปองกันขอมูลสวนบุคคล 3 ฉบับ สำหรับ

บุคคลากรท่ัวไป ผูดูแลระบบ และผูบริหาร ประชาสัมพันธระเบียบใหเกิดความรับรูและความเขาใจของ

บุคลากรทุกคน กำกับดูแลใหทุกคนทำตามระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด กำหนดรางวัลและบทลงโทษอยาง

ชัดเจน

7. กำหนดใหมีกิจกรรมเฝาระวังและตรวจสอบภัยคุกคามทางไซเบอร การละเมิดแนวทางการปองกัน

ขอมูลสวนบุคคลตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง ทุกๆวัน จัดทำรายการผลการตรวจสอบใหผูบริหารระดับสูงไดรับทราบ

และตอบสนองทุก 1 เดือน

8. จัดทำแผนรับมือเม่ือเกิดเหตุการณจากไซเบอร รวมถึงแผนการส่ือสารในภาวะวิกฤติ แผนการ

ดำเนินการอยางตอเน่ือง และแผนกูคืน จัดใหมีการฝกซอมแผนทุกๆแผนอยางนอย 1 คร้ังตอป

9. เม่ือมีการเพ่ิมเติมระบบดิจิทัลใหมเขามาตองมีการประเมินความเส่ียง ชองโหว และจัดการความ

เส่ียงใหม่ันใจวาระบบใหมจะมีระดับความม่ันคงปลอดภัยและการปองกันขอมูลสวนบุคคลในระดับสูงเทากับ

ระบบเดิม

1. การจัดทำทะเบียนทรัพยสินดิจิทัล

การทำทะเบียนควรเร่ิมดวยการสำรวจตำแหนงท่ีต้ัง รายละเอียดในแงมุมตางๆของทรัพยสิน แยกเปน

ฮารดแวร , ซอฟตแวร , เน็ตแวร , ดาตา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหม่ันใจวาเราไดรับรูและไดจัดการการปองกัน

จุดออน ของทรัพยสินทุกรายการโดยไมขาดตกบกพรอง



นอกจากการจัดทำทะเบียนแลวควรปรับปรุงทะเบียนใหทันสมัยเปนระยะๆ อยางนอยปละ 2 คร้ัง

เพ่ือใหทราบสถานะวาในทะเบียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจะทำใหความเส่ียงเพ่ิมข้ึนไดหรือไมและอาจทำใหตองเพ่ิม

การจัดการความเสียงตามสถานะในทะเบียนท่ีเปล่ียนไป

2. การจัดการความเส่ียง

การจัดการความเส่ียงเปนกลไกลสำคัญ สำหรับการควบคุมคุณภาพระบบงานทุกระบบเพราะหากเรา

ตองการใหระบบงานมีคุณภาพ เราตองประเมินการตรวจสอบความเส่ียงท่ีจะทำใหระบบงานของเราดอย

คุณภาพใหครอบคุมความเส่ียงทุกดาน แลวจัดการปองกันไมใหความเส่ียงเหลาน้ันมีโอกาสมารบกวนและทำให

ระบบงานของเราดอยคุณภาพลงไปได

ปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดความเส่ียงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดความเส่ียงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบไปดวยปจจัยดังน้ี

1. จุดออน หรือชองโหว

2. ภัยคุกคาม

จุดออน หมายถึง ขอบกพรองทางดานกายภาพ การจัดระบบ ข้ันตอนการทำงาน บุคลากร การบริหาร

จัดการ ครุภัณฑ โปรแกรม หรือขอมูลขาวสารสำคัญ ดังตัวอยางตอไปน้ี

- ไมมีการติดต้ังกุญแจประตูหองเคร่ืองแมขาย

- ไมมีระบบดักจับควัน และระบบดับเพลิงอัตโนมัติในหองควบคุมระบบเคร่ืองแมขาย

- ไมกำหนดข้ันตอนมาตรฐานในการสำรองขอมูล

- บุคลากรไมทำตามระเบียบปฏิบัติดานการต้ังรหัสผาน

- ไมมีเคร่ืองแมขายสำรอง

- ใชโปรแกรมระบบงานสำคัญรวมกับโปรแกรมสวนตัว

- ติดต้ังโปรแกรมท่ีดาวนโหลดจากอินเทอรเน็ตไดโดยอิสระ

- ไมมีการควบคุมการเขาถึงขอมูล สารสนเทศท่ีสำคัญ

ภัยคุกคาม หมายถึง ภัยอันตรายตางๆ ท้ังท่ีมีสาเหตุมาจากมนุษยและสาเหตุอ่ืนๆ อันมีโอกาสจะทำให

เกิดความเสียหายตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตัวอยางตอไปน้ี

- ไฟไหม

- น้ำทวม

- ขโมย

- ไวรัสคอมพิวเตอร

- กระแสไฟฟาขัดของ

ความเส่ียง หมายถึง ความเปนไปไดหรือโอกาสท่ีภัยคุกคามจะเขามาสรางความเสียหายใหกับระบบ

โดยจุดออนของระบบจะเพ่ิมโอกาสใหภัยคุกคามเขามาสรางความเสียหายใหกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดการจัดการความเส่ียงจึงมีเปาหมายสำคัญเพ่ือลดโอกาสท่ีภัยคุกคามจะเขามาสรางความเสียหายใหกับระบบ

น่ันเอง



ข้ันตอนสำคัญในการจัดการความเส่ียง

ข้ันตอนท่ีสำคัญท่ีสำคัญในการจัดการความเส่ียง ประกอบไปดวย ข้ันตอนดังตอไปน้ี

1. การคนหาและประเมินความเส่ียง

2. การวางแผนกลยุทธจัดการความเส่ียง

3. การดำเนินการจัดการความเส่ียง

การคนหาและประเมินความเส่ียงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาลทำโดยการสำรวจ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล เพ่ือคนหาจุดออนและภัยคุกคามท่ีมีโอกาสจะเขามาทำความ

เสียหายใหกับระบบแลวประเมินระดับคะแนนความเส่ียงเพ่ือนำมาพิจารณาวางแผนจัดการความเส่ียงตอไป

กฎหมายเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลและความปลอดภัย

ขอมูลสวนบุคคลดานสุขภาพหรือเวชระเบียนผูปวยมีความสำคัญตอการดูแลรักษาผูปวยการบริหาร

จัดการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลดานสุขขภาพ ไมวาจะเปนการบันทึก การจัดเก็บ การใชและการเปดเผยควร

คำนึงถึงวัตถุประสงคสำคัญในการดูแลสุขภาพผูปวยเปนลำดับแรกหลักจริยธรรมทางการแพทยท่ีสำคัญ ขอมูล

ดานสุขภาพของผูปวยหรือผูรับบริการสาธารณสุขถือเปนความลับท่ีผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขและ

บุคลากรผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขจะตองถือปฏิบัติอยางเครงครัด เน่ืองจาก

การรักษาความการรักษาควาลับของขอมูลเปนหัวใจของเวชปฏิบัติและเปนส่ิงสำคัญในการรักษาความไววางใจ

และดำรงรักษาความสัมพันธระหวางบุคลากรทางการแพทย (แพทย พยาบาลและทีมผูใหการรักษา) ผูปวยท่ีได

รับการเคารพจะชวยใหผูปวยมีอิสระและกลาท่ีจะเปดเผยขอมูลสุขภาพของตนแกบุคลากรทางการแพทยท่ี

ใหการรักษาซ่ึงจะสงผลกับการักษาผูปวยดวย นอกจากน้ียังมีกฎหมายหลายฉบับท่ีกำหนดใหการรักษาความ

ลับของขอมูลสวนบุคคลดานสุขภาพ เปนหนาท่ีบุคลากรสาธารณสุขจะตองปฏิบัติตามกฎหมายกำหนด

Personal Data Protection Act หรือ PDPA คือ เปน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

เปนกฎหมายท่ีออกมาคุมครองสิทธิเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล เชน การควบคุมไมใหองคกรนำขอมูลไปใชโดยไม

ไดรับความยินยอม ดวยความท่ีในปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมมากข้ึน ยกตัวอยางงายๆ

เชน การครอบครองเบอรโทรศัพทโดยการซ้ือฐานขอมูลมาจากท่ีอ่ืนและโทรไปหาโดยท่ีไมมีการรับรูจากเจาของ

เบอรโทรศัพทน้ัน หรือการท่ีเราไดรับโฆษณาบน Social Media จากขอมูลการใชงานของเราโดยท่ีเราไมรูตัว

หรือไมไดยินยอมใหองคกรเก็บขอมูล เปนตน

ดังน้ันกฎหมายฉบับน้ีจึงเปนประโยชนตอผูบริโภค โดยขอบังคับกฎหมาย PDPA จะใหความคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน และขอมูลสวนบุคคล

ประเภทอ่ืน ๆ เชน ลายพิมพน้ิวมือ บันทึกเสียง เลขบัตรประชาชน หรือขอมูลการใชงานเว็บไซต เพ่ือประโยชน

โดยท่ีเจาของขอมูลไมยินยอม

ปญหากฎหมายเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล



1. หนวยงานของรัฐ ถูกกำกับโดย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการดวย แตไมรวมหนวยงานภาคเอกชน

ทำใหมีมาตรฐานแตกตางกัน

2. ไมมีบทบัญญัติบังคับใหหนวยงานมีการจัดการเชิงระบบเพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางชัดเจน

3. กฎหมายในอดีตเขียนอำนาจหนาท่ีในการตองเปดเผยขอมูลสุขภาพของผูปวยไมชัดเจน

4. ในสถานการณจริงบางกรณีไมมีบทบัญญัติทางกฎหมายรองรับ

5. ปญหาของ พรบ.สุขภาพแหงชาติ มาตรา 7

- เง่ือนไขขอยกเวนไมครอบคลุม  ไมใหอำนาจในการออกขอยกเวน

- การใหความยินยอมแทนโดยญาติ ไมชัดเจน และมีปญหาในทางปฏิบัติ

- ไมใหอำนาจในการออกหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในทางปฏิบัติ (เชน การขอความยินยอมของ

ผูปวย)

- มุงเนนเร่ืองการเปดเผยขอมูล แตไมรวมเร่ืองการเก็บรวบรวมและการใชขอมูล

- ไมไดกำหนดหลักการของขอมูลท่ีมีความออนไหว

- มุงเนนเพียงดานขอมูลสวนบุคคล แตไมไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขดานปลอดภัย

- ไมไดความสมดุลกับความเส่ียงอีกดาน คือ ใหขอมูลผูปวยไมครบ เกิดความเส่ียง ในการวินิจฉัย

รักษาโรค

- ขาดเร่ืองการแจงเตือนการละเมิด

เหตุผลในการประกาศใช พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

เหตุผลในการประกาศใชพ.ร.บ.ฉบับน้ี คือ เน่ืองจากปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของ

ขอมูลสวนบุคคลเปนจำนวนมากจึงสรางความเดือดรอนรำคาญหรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวน

บุคคล ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีทำใหการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปน

การลวงละเมิดดังกลาว ทำไดโดยงายสะดวกรวดเร็ว กอใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวม สมควร

กำหนดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการท่ัวไปข้ึน เพ่ือกำหนดหลักเกณฑกลไกล หรือ

มาตรการกำกับดูแลเก่ียวกับการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนหลักการท่ัวไป จึงจำเปนตองตรา

พระราชบัญญัติน้ี

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

• หมวด 1 คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

• หมวด 2 การคุมครองขอมูลสวนบุคคล

- สวนท่ี 1 บทท่ัวไป

- สวนท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

- สวนท่ี 3 การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

• หมวด 3 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล

• หมวด 4 สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

• หมวด 5 การรองเรียน

• หมวด 6 ความรับผิดทางแพง

• หมวด 7 บทกำหนดโทษ

- สวนท่ี 1 โทษอาญา



- สวนท่ี 2 โทษทางปกครอง

• บทเฉพาะกาล เฉพาะมาตรา 95 (การเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมไวกอนวัน

ท่ี พ.ร.บ. น้ีใชบังคับ), มาตรา 96 (ระยะเวลาในการ ดำเนินการออกระเบียบและประกาศ ตาม พ.ร.บ. น้ี)

2.3 ประโยชนท่ีไดรับ

2.3.1 � ตอตนเอง

1. ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาดานเทคโนโลยีเวชสาร

สนเทศ และไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดานขอมูลขาวสารทางการแพทย

2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความแตกตางระหวางการใหรหัสผาตัด

และหัตถการ ICD-9-CM 2010 กับ ICD-10-TM 2021

3. ไดเพ่ิมพูนความรู พรอมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณเก่ียวกับการใหรหัสผาตัด

และหัตถการท่ีปรับปรุงใหมดานอายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรมกระดูก หู คอ จมูก และฟน

4. ไดเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีกำหนดใหรักษาขอมูลสวนบุคคลดาน

สุขภาพของผูมารับบริการของโรงพยาบาล

5. ไดเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความม่ันคง

ปลอดภัย การปองกันความลับและความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล สำหรับโรงพยาบาล

2.3.2� ตอหนวยงาน

1. สามารถนำความรูท่ีไดเก่ียวกับความกาวหนาดานเทคโนโลยีเวชสารสนเทศ

และขอมูลประสบการณจากการแลกเปล่ียนเรียนรูของแตละโรงพยาบาลดานขอมูลขาวสารทางการ

แพทยมาประยุกตใชเพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน

2. สามารถนำความรูท่ีไดเก่ียวกับความแตกตางระหวางการใหรหัสผาตัดและหัตถการ

ICD-9-CM 2010 กับ ICD-10-TM 2021 มาประยุกตใชเพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน

3. สามารถนำความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณเก่ียวกับการใหรหัสผาตัดและ

หัตถการท่ีปรับปรุงใหมดานอายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรมกระดูก หู คอ จมูก และฟน มาประยุกตใช

เพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน

4. สามารถนำความรูท่ีไดเก่ียวกับกฎหมายท่ีกำหนดใหรักษาขอมูลสวนบุคคลดาน

สุขภาพของผูมารับบริการของโรงพยาบาลมาประยุกตใชเพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน

5. สามารถนำความรูท่ีไดเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความม่ันคง

ปลอดภัย การปองกันความลับและความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล สำหรับโรงพยาบาล มา

ประยุกตใชเพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน

2.3.3 � อ่ืน ๆ ระบุ ความรูท่ีไดจากการไปอบรมท้ังในเร่ืองสารสนเทศ การใหรหัสโรคและ

รหัสหัตถการ รวมไปถึง กฎหมายสวนบุคคลและความปลอดภัยของขอมูลดานสสุขภาพนอกจากจะ

นำมาใชในการปฏิบัติงานและยังสามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันไดอีกดวย

สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค



3.1� การปรับปรุง ไดรับขอมูลขาวสารเร่ืองการอบรมจากหนวยงานท่ีจัดอบรมลาชา

3.2� การพัฒนา ควรสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมอยางตอเน่ืองเร่ือยๆ

สวนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ บุคลากรควรติดตามขาวสารเร่ืองการอบรมท่ีตนเองสนใจเพ่ือใหการทำ

อนุมัติไดทันเวลา

ลงช่ือ ผูรายงาน

( นางธนันดา  เผือกสามัญ )

สวนท่ี 5 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

การฝกอบรมฯ เปนการเสริมสรางความรูใหกับบุคลากร เพ่ือนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และเปนหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ลงช่ือ หัวหนาสวนราชการ

(นางคัชรินทร  เจียมศรีพงษ)

ผูอำนวยการโรงพยาบาลกลาง


