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วิทยาคลินิก พรอมท้ังควบคูไปกับงานดานคุณภาพหองปฏิบัติการ ไดรับมอบหมายจากหัวหนากลุม

งานดูแลดานความปลอดภัยหองปฏิบัติการและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานหองนิรมัย
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อาทิ เจาะเลือด โลหิตวิทยาคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก จุลทรรศนศาสตรคลินิก เคมีคลินิก ภูมิคุมกัน
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สวนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

2.1 วัตถุประสงค

เพ่ือใหผูเขาอบรมเห็นความสำคัญกับขอกำหนดเก่ียวกับเคร่ืองมือหองปฏิบัติการซ่ึงสงผลกระทบ

ตอความถูกตอง แมนยำในการตรวจวิเคราะห นักเทคนิคการแพทยและบุคลากรในหองปฏิบัติการ ควรมีค

วามรูในการจัดทำระบบการวางแผนสอบเทียบ การบำรุงรักษาเชิงปองกัน หลักการสอบเทียบ การแปลผล

การสอบเทียบ การเลือกหนวยงานใหบริการสอบเทียบท่ีเปนมาตรฐานชวยใหงานบริการดานเทคนิคการ

แพทยไดรับการธำรงรักษาระบบและคุณภาพการตรวจวิเคราะห อยางสม่ำเสมอ เกิดประโยชน

ตอการประกอบวิชาชีพและประชาชนผูรับบริการ รวมถึงคุณภาพการบริหารจัดการดานการควบคุม

คุณภาพไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2.2 เน้ือหา

- กฎหมายและขอกำหนดของมาตรฐานงานเทคนิคการแพทยท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือ

- การบำรุงรักษาเชิงปองกัน การจัดทำแผนสอบเทียบเคร่ืองมือ และการจัดเก็บรายงานผลการสอบ

เทียบ

- การวัด การสอบเทียบและความสามารถสอบกลับได

- การสอบเทียบเทียบเคร่ืองมือวัดสำหรับหองปฏิบัติการทางการแพทย

- การแปลผลการสอบเทียบและการใชงานใบรับรองผลการสอบเทียบ

- การพิจารณาเลือกใชหองปฏิบัติการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด

นิยามเคร่ืองมือแพทย

เคร่ืองมือแพทย หมายความวา เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองกล วัตถุท่ีใชใสเขาไปในรางกาย น้ำยาท่ีใช

ในการตรวจในหรือนอกหองปฏิบัติการ ผลิตภัณฑ ซอฟแวร หรือวัตถุอ่ืนใดท่ีผูผลิตหรือเจาของผลิตภัณฑ



มุงหมายเฉพาะสำหรับใชอยางหน่ึงอยางใดกับมนุษยหรือสัตวดังตอไปน้ี ไมวาจะใชโดยลำพัง ใชรวมกัน หรือ

ใชประกอบกับส่ิงอ่ืนใด

เคร่ืองมือแพทยสำหรับการวินิจฉัยนอกรางกาย (IVD) หมายความวา น้ำยา (reagent) ชุดตรวจ

(reagent product) ตัวสอบเทียบ (calibrator) สารควบคุม (control material) เคร่ืองมือหรืออุปกรณ

(kit, instrument, apparatus or equipment) ระบบตรวจวิเคราะห (system) หรือวัตถุอ่ืนใด ไมวาจะ ใช

โดยลำพัง ใชรวมกัน หรือใชกับรวมกับเคร่ืองมือแพทยอ่ืนท่ีมีเจาของผลิตภัณฑมุงหมายสำหรับตรวจ

ส่ิงสงตรวจจากรางกายมนุษย รวมท้ังโลหิตและอวัยวะบริจาค เพ่ือใหขอมูล

1. สภาพทางสรีรวิทยา หรือพยาธิสภาพ หรือความพิการแตกำเนิด

2. พิจารณาความปลอดภัยและความเขากันไดของเน้ือเย่ือของผูท่ีมีโอกาสรับอวัยวะหรือ

3. ตรวจติดตามการรักษา รวมท้ังภาชนะเก็บส่ิงสงตรวจ

ขอกำหนดของมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565 ท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือทางหองปฏิบัติการ

เทคนิคการแพทย

1. เคร่ืองมือ

2. ความพรอมใชงาน

3. มีเคร่ืองมือท่ีจำเปนและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ เคร่ืองมือมีคุณลักษณะ

เหมาะสม พรอมทำงานไดตามท่ีกำหนด และสอดคลองตามพระราชบัญญัติเคร่ืองมือแพทย
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4. มีวิธีการขนสง เคล่ือนยาย ติดต้ัง เก็บรักษา และการใชเคร่ืองมือเพ่ือปองกันการปนเปอนหรือ

เสียหายตอเคร่ืองมือ

5. มีการตรวจสอบความพรอมใชงานของเคร่ืองมือ (maintenance and function check)

โดยผูใชเคร่ืองมือ มีบันทึก การดำเนินการอยางสม่ำเสมอ ตามแผนท่ีกำหนดไว

6. กรณีมีการเคล่ือนยายเคร่ืองมือท้ังภายในหองปฏิบัติการ หรือ ออกไปนอกเหนือการควบคุม

ของหองปฏิบัติการ หรือสงไปซอม หรือรับบริการอ่ืนๆ ตองมีการตรวจสอบสถานะความพรอมใชงานตอไป

การสอบเทียบเคร่ืองมือ

1. มีแผนสอบเทียบ (Calibarate) เคร่ืองมือ ระบุ วัตถุประสงคการใชเคร่ืองมือ พารามิเตอร

ท่ีจะสอบเทียบ จุด/ชวงใชงาน และสอบเทียบ คาความคาดเคล่ือนท่ีอมรับไดเพ่ือใชประกอบการพิจารณาผล

การสอบเทียบประเมินประสิทธิภาพเคร่ืองมือ กำหนดสอบเทียบ แหลงสอบเทียบ และผูรับผิดชอบหอง

ปฏิบัติการ

2. มีรายงานผลการสอบเทียบเคร่ืองมือตามแผนสอบเทียบ มีขอมูลสำคัญครบถวน และมีขอมูลวัสดุ

อางอิงหรือมาตรฐานเคร่ืองมือท่ีใชมนการสอบเทียบท่ีสามารถสอบกลับคาการวัดได มีระบุคาความ

ไมแนนอนของการวัด มีผูรับผิดชอบพิจารณาผลสอบเทียบ หากพบความคลาดเคล่ือนเกินเกณฑกำหนด

มีบันทึกการซอมหรือปรับเคร่ืองมือ เพ่ือความม่ันใจในประสิทธิภาพเคร่ืองมือ



3. มีแผนบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance –PM) ดำเนินการตามแผน

ขอสังเกต : กำหนดความถ่ีการสอบเทียบเคร่ืองมือ การบำรุงรักษาเคร่ืองมือ และ การบำรุงรักษา

เชิงปองกันเคร่ืองมือ ควรสอดคลองกับขอกำหนดของผูผลิต และปริมาณงาน

การช้ีบงเคร่ืองมือ

1. มีการช้ีบงเคร่ืองมือหลัก ระบุรหัสครุภัณฑประจำเคร่ือง มีปายช้ีบงสถานะและคร้ังตอไป

2. ในกรณีท่ีพบวาเคร่ืองมือชำรุดและรอการซอม ตองติดฉลาก เชน “ชำรุด หามใช” จนกวา

การซอมแลวเสร็จ

3. การเก็บรักษาเคร่ืองมือใหปลอดภัย

4. มีการเก็บรักษาเคร่ืองมือใหอยูในสถานท่ีท่ีเหมาะสมและปลอดภัย มีระบบปองกันไฟฟาร่ัว

มีเคร่ืองจายไฟฟาสำรอง มีวิธีปองกันเคร่ืองมือเสียหาย ระบุผูรับผิดชอบการใช/เคร่ืองมือท่ีสำคัญ

5. หากมีอุบัติการณท่ีอาจมีผลกระทบตอประสิทธิภาพเคร่ืองมือ ตองบันทึก และแจงผูผลิต/ผู

เก่ียวของ               และมีรายช่ือชางซอมบำรุงท่ีสามารถ ติดตอไดอยางรวดเร็ว

6. มีคูมือการใชและบำรุงรักษาท่ีเปนปจจุบันและนำเขาควบคุมในระบบเอกสารคุณภาพ

ขอสังเกต : สามารถใช-บำรุงรักษาจากผูผลิต ท่ีจัดเตรียมไวพรอมใช ตามความเหมาะสม

ระบบปองกันการปรับแกเคร่ืองมือท่ีสงผลตอความถูกตองของคาท่ีวัดหรือวิเคราะห

1. กรณีท่ีมีคาปรับเทียบ (correction factor) ท่ีใชปรับผลการทดสอบท่ีคลาดเคล่ือนมนเชิงระบบ

(systemic error) เพ่ือชดเชยคาท่ีไดใหถูกตอง เชน การใชคาปรับเทียบจากผลการสอบเทียบเคร่ืองมือ

ขอมูลการเปล่ียนหนวยนับจากระบบเดิมเปนระบบสากล (SI unit) ตองมีวิธีการท่ีม่ันใจไดวามรการปรับแก

ในเอกสารคุณภาพ/บันทึกคุณภาพรวมท้ังในระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

2. มีระบบ...
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2. มีระบบปองกัน (safeguards) การปรับเปล่ียนคุณลักษณะของเคร่ืองมือท่ีมีผลตอการรายงาน

ผลวิเคราะห รวมท้ัง hardware/software/วัสดุอางอิง/วัสดุส้ินเปลือง/น้ำยาตรวจ เชน กำหนดรหัสบุคคล

ในการเขาถึงระบบขอมูลสารสนเทศ การปองกันการปรับแกไขคาพารามิเตอรตาง ๆ ในเคร่ืองมือ

โดยการกำหนดรหัสผาน การหามเขาปรับหมุนปุมควบคุมความรวดเร็ว หรือปุมปรับอุณหภูมิ ปุมปรับ

ต้ังเวลา เปนตน

ทะเบียนประวัติเคร่ืองมือ

1. มีทะเบียนหรือบัญชีรายช่ือเคร่ืองหองปฏิบัติการ

2. มีประวัติเคร่ืองมือ ระบุรายละเอียดดังน้ี รหัสครุภัณฑ ผลิตภัณฑ รุน รหัสเคร่ือง คุณลักษณะ

เคร่ืองช่ือบริษัทผูผลิต บริษัทผูแทนจำหนาย เบอรโทรศัพทชางเทคนิค วัน-เดือน-ป ท่ีรับและเร่ิมใชเคร่ืองมือ



สถานท่ีติดต้ังหรือวางเคร่ือง สภาพเคร่ืองมือเม่ือแรกรับ ประวัติความเสียหายบกพรอง การดัดแปลงหรือซอม

บำรุง ระยะเวลาหยุดใชงาน มูลคาการซอมเคร่ืองแตละคร้ัง

3. การใชระบบคอมพิวเตอรและ/หรือระบบอัตโนมัติในข้ันตอน การเก็บตัวอยาง การช้ีบงตัวอยาง

วิเคราะห บันทึก รายงานผล การจัดเก็บผลหรือเรียกผลการวิเคราะหใหแสดงขอมูล และการเก็บรักษา

ตัวอยาง ตองม่ันใจวาขอมูลถูกตองสมบูรณ มีระบบปองกันความผิดพลาด และมีระบบปองกันการเขาถึง

ขอมูล

4. ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการ

5. มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการ เชน ช่ือการทดสอบ

คาอางอิง หนวยรายงานผล สูตรคำนวณ และสูตรอ่ืนๆ ท่ีอยูในระบบ ท้ังกอนใชงาน และสุมเปนระยะ

เม่ือระบบถูกรบกวน เชน เมท่ือมีไฟฟาดับ เปนตน

6. ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการ (LIS) มีคุณสมบัติเหมาะสม

7. กำหนดวิธีการใช บำรุงรักษาคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และการสำรองขอมูล (Back up)

8. กำหนดวิธีปฏิบัติ กรณีระบบลมหรือใชงานไมได (LIS down หรือ HIS down)

น้ำยา และวัสดุ

1. หองปฏิบัติการตองมีวิธีการตรวจรับ จัดเก็บ ควบคุมวัสดุคงคลัง ระบบจุดตรวจรับ พ้ืนท่ีจัดเก็บ

สภาวะจัดเก็บ เพ่ือรักษาคุณสมบัติตองเปนไปตามท่ีผูผลิตกำหนด

2. มีการตรวจสอบ และจัดเก็บ ขอมูลผูผลิต ดังน้ี

3. ขอมูลเอกสารประกอบชุดตรวจหรือใบรับรองจากผูผลิต และกรณีน้ำยาตรวจวิเคราะห

ท่ีใชกับเคร่ืองอัตโนมัติตองแสดงหลักฐานการประเมินความถูกตองแมนยำ และมีขอมูลการทวนสอบ

วิธีวิเคราะห (method validation) ของน้ำยาตรวจวิเคราะหท้ังระบบรวมกันจากผูผลิตทุกการทดสอบ

ท่ีนำมาใชวาสามารถใชกับเคร่ืองมืออัตโนมัติน้ันได โดยระบุช่ือเคร่ืองและรุนในเอกสารประกอบน้ำยา

ตรวจวิเคราะห หรือ สามารถแสดงขอมูลผลการทดสอบดังกลาวจากหนวยท่ีนาเช่ือถือ หรือ ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรผลงานในวารสารช้ันนำ

4. ขอมูลท่ีระบุในเอกสารประกอบชุดตรวจท่ีอาจมีปรับเปล่ียนตามรุนท่ีผลิตและอาจมีผลกระทบตอ

คุณภาพการวิเคราะหตองทำการทดสอบหรือพิสูจนกอนนำมาใช เชน อาหารเล้ียงเช้ือ เปนตน

5. ขอมูลตรวจวิเคราะหใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเคร่ืองแพทยวาดวยเคร่ืองมือแพทยท่ีใชในการ

วินิจฉัยภายนอกรางกายมนุษย (In vitro Diagnostic Devices)

6. มีระบบ...
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6. มีระบบบริหารและควบคุมวัสดุคงคลังอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหมีทรัพยากรเพียงพอและ

พรอมใชงาน รวมท้ังมีระบบการตรวจสอบวันหมดอายุของน้ำยาและวัสดุ เพ่ือปองการใชงานวัสดุหมดอายุ



7. มีการบงช้ี เชน น้ำยาตรวจวิเคราะห สารควบคุมคุณภาพ สารมาตรฐาน เช้ือมาตรฐาน และวัสดุ

กรณีมีการเตรียมน้ำยาตรวจวิเคราะหเพ่ือใชเองในหองปฏิบัติการ มีการบงช้ีรายละเอียด เชน สารเคมี

ท่ีเตรียม วันเดือนปท่ีเตรียม สภาวะแวดลอมขณะเตรียม และผูเตรียม เปนตน

8. มีบันทึกขอมูลการใชงานน้ำยาและวัสดุ (Stock Card) ระบุ ช่ือรายการวัสดุ ผูผลิต ผูจำหนาย

หมายเลขรุนท่ีผลิต วันหมดอายุ วันท่ีรับและจำนวนรับเขาคลัง วันท่ีเบิกและจำนวนเบิกใชและจำนวน

คงเหลือ

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

1. มีอุปกรณปองอันตรายสวนบุคคลอยางเพียงพอ เหมาะสมตอความเส่ียงในการปฏิบัติงาน

และพรอมใช

2. ในการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการท่ัวไป บุคลากรควรสวมเส้ือกาวนยาวแขนยาว ถุงมือ หนากาก

อนามัย รองเทาหุมปลายเทา เปนตน และหากผมยาวใหรวบผม

3. ในการปฏิบัติงานเส่ียงสูง ใหสวมอุปกรณปองกันอันตรายเพ่ิมเติมตามมาตรฐาน

ความปลอดภัย

ประเภทของการบำรุงรักษา

การบำรุงรักษาแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

1. การบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance)

2. การบำรุงรักษาแบบแกไข (Corrective maintenance)

เอกสารคุณภาพ/บันทึกคุณภาพท่ีจำเปนตองจัดทำเก่ียวกับเคร่ืองมือหองปฏิบัติการ

1. เอกสารคุณภาพ/คูมือ/วิธีการใชงานจากผูผลิต ประกอบดวยหัวขอดังน้ี

-ข้ันตอนการติดต้ัง/วิธีการใชงาน

-วิธีการบำรุงรักษา ประจำวัน โดยผูใชงาน

-วิธีการบำรุงรักษาเชิงปองกัน จากผูขายตามขอกำหนดของผูผลิต

-การสอบเทียบ

-ขอจำกัดในการใชงาน ขอควรระวัง

2.บันทึกคุณภาพท่ีควรจัดเก็บ

-บันทึกการติดต้ัง/ประวัติครุภัณฑ/ประวัตซอม

-บันทึกแผนสอบเทียบ/รายงานผลการสอบเทียบ

-บันทึกการบำรุงรักษาประจำวัน/บันทึกการบำรุงรักษาเชิงปองกัน

-บันทึกอุบัติการณท่ีเกิดกับเคร่ืองมือ

-บันทึกขอมูล validation น้ำยาตรวจวิเคราะหกับเคร่ืองมือจากผูผลิต

การสอบเทียบเคร่ืองมือทางหองปฏิบัติการทางการแพทย

1. การวัด

การวัด คือ กระบวนการทางการทดลองท่ีไดผลเปนคาปริมาณหน่ึง หรือมากกวา โดยคาน้ี

สามารถเปนตัวแทนของปริมาณหน่ึงไดอยางสมเหตุสมผล



คาปริมาณ...
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คาปริมาณ คือ ตัวเลขและส่ิงอางอิงท่ีใชรวมกัน เพ่ือแสดงขนาดของปริมาณ

ผลการวัด  ประกอบดวย

-ขนาด (Magnitude)  แสดงเปนตัวเลข

- มิติ (Dimension unit)  หรือ หนวยวัด

- คาความไมแนนอนการวัด (Uncertainty) จะแสดงเม่ือมีผลตอการนำไปใชงาน

2. การวัดกับความถูกตองของเคร่ืองมือวัด

- ความแมนการวัด (measurement accuracy) ความใกลเคียงของการเปนไปตามกัน

ระหวางคาปริมาณท่ีวัดไดกับคาปริมาณจริงของส่ิงท่ีเจตนาวัด

- ความเท่ียงการวัด (measurement precision) ความใกลเคียงของการเปนไปตามกัน

ระหวางคาบงช้ีหรือคาปริมาณท่ีวัดไดจาการวัดซ้ำๆ ท่ีกระทำตอวัตถุอันเดิม ภายใตเง่ือนไขท่ีระบุ

3. การสอบเทียบ (Calibration)

การปฏิบัติงานภายใตเง่ือนไขท่ีระบุ ซ่ึงในข้ันแรกสรางความสัมพันธระหวางคาปริมาณ

กับความไมแนนอนการวัดท่ีไดจากมาตรฐานการวัด และคาบงช้ีท่ีสมนัยกับความไมแนนอนการวัด

ท่ีเช่ือมสัมพันธคาบงช้ีน้ัน และในข้ันท่ีสอง จะใชสารสนเทศดังกลาวสรางความสัมพันธเพ่ือใหไดผลการวัด

จากคาบงช้ี

4. ความสามารถสอบกลับได (Traceability)

นิยาม คุณสมบัติ ของผลการวัดหรือคาของมาตรฐานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปถึงระดับ

การอางอิงของมาตรฐานแหงชาติหรือมาตรฐานสากลโดยไมมีการขาดชวงของการเปรียบเทียบท้ังหมด

และมีการระบุความไมแนนอนไวดวย

5. การเลือกหองปฏิบัติการสอบเทียบตองเปนไปตามนโยบายของระบบบริหารงานคุณภาพ ดังน้ี

- หองปฏิบัติการสอบเทียบท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

- หองปฏิบัติการสอบเทียบท่ีมีความสามารถสอดคลองตามความตองการหรือความ

เหมาะสม

6. การพิจารณาผลการสอบเทียบ จากมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565

≤

การนำผลการสอบเทียบไปใชงาน



ในการสอบเทียบน้ันจะตองมี เคร่ืองมือมาตรฐาน (Standard: STD) และเคร่ืองมือภายใต

การสอบเทียบ (Unit Under Calibrate: UUC)  ซ่ึงจะอานคาของเคร่ืองมือท้ังสอง

การใชงาน : คาท่ีอานไดจากเคร่ืองมือวัด ลบดวย error
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ตัวอยาง จากใบรายงานผลระบุ ท่ี 37 เคร่ืองมือมี Error เทากับ -0.2 และ℃ ℃
เม่ือนำเคร่ืองมือน้ีไปใชงานวัดอุณหภูมิของผูปวย อานคาได 37.7 ถามวาอุณหภูมิท่ีแทจริงของผูปวย℃ 
จะเปนเทาใด

คาอุณหภูมิจริง = 37.7 – (0.2) ℃
= 37.9 ℃

การใชงาน : คาท่ีอานไดจากเคร่ืองมือวัด บวกดวย Correction

ตัวอยาง จากใบรายงานผลระบุ ท่ี 37.5 เคร่ืองมือมี Correction  เทากับ -0.2℃ ℃
และเม่ือนำเคร่ืองมือน้ีไปใชงานวัดอุณหภูมิของผูปวย อานคาได 37.7 ถามวาอุณหภูมิ℃

ท่ีแทจริงของผูปวยจะเปนเทาใด

คาอุณหภูมิจริง = 37.7  + (0.2) ℃
= 37.5 ℃

2.3 ประโยชนท่ีไดรับ

2.3.1        ตอตนเอง

ไดเพ่ิมพูนความรูขอกำหนดเก่ียวกับเคร่ืองมือหองปฏิบัติการ ซ่ึงสงผลกระทบตอความถูกตอง

แมนยำในการตรวจวิเคราะห นักเทคนิคการแพทยและบุคลากรในหองปฏิบัติการ ควรมีความรูในการจัดทำ

ระบบการวางแผนสอบเทียบ การบำรุงรักษาเชิงปองกัน หลักการสอบเทียบ การแปลผลการสอบเทียบ

การเลือกหนวยงานใหบริการสอบเทียบท่ีเปนมาตรฐาน

2.3.2        ตอหนวยงาน

นำความรูท่ีไดมาประยุกตใชพัฒนางานทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทยและการแกไข

ปญหาตาง ๆ ในการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการพรอมท้ังสามารถนำมาปรับใชพัฒนางานบริการ



ทางเทคนิคการแพทยใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชน

ผูมารับบริการ

2.3.3        อ่ืน ๆ

ไดเครือขายนักเทคนิคการแพทยและบุคลากรในหองปฏิบัติการ

สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค * จำเปนตองระบุ กรอกขอมูลใหครบถวน อยางละเอียด**

3.1        การปรับปรุง

ควรมีระยะเวลาการอบรมท่ีมากข้ึนท้ังจำนวนวันและจำนวนช่ัวโมง เน่ืองจากอบรมเปนแบบ

onlineการซักถามโตตอบขอสงสัยมีเวลาจำกัดทำใหบางคร้ังยังไมครอบคลุมกับบริบทของหนวยงาน

3.2 การพัฒนา

พัฒนารูปแบบการลงทะเบียนการอบรมใหมีความสะดวก และสามารถตรวจสอบไดดวยตนเอง

สวนท่ี 4…
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สวนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ สงเสริมการเขารวมอบรม และประชุมงานคุณภาพเพ่ือสรางความเขาใจ

ท่ีแทจริง ซ่ึงจะสงผลตอการนำความรูมาพัฒนางานดานคุณภาพของหองปฏิบัติการ

.

ลงช่ือ....................................................................ผูรายงาน

( นายอาทิตย  พุงไธสง )

ลงช่ือ...................................................................ผูรายงาน

( นางสาวสุธาทิพย  วิรุฬหรัฐ )

สวนท่ี 5 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน



ลงช่ือ…....………………………………………………………หัวหนากลุม

งาน

( นางสาวบุญพา  ยอดโสวรรณ )

สวนท่ี 6 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ลงช่ือ……………….…….………………………………หัวหนาสวนราชการ

(นางอัมพร  เกียรติปานอภิกุล)


