
แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ หลักสูตรที่หน่วยงานนอกเป็นผู้จัด 

 ตามหนังสืออนุมัติที่ กท 0401/944 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ซ่ึงข้าพเจ้า ชื่อ นางสาวพิมพ์ลภัส  สงวนศักดิ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และนางสาวประดับ  ลาภทวี 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปกิบัติงาน สังกัด โรงพยาบาลสิรินธร  ฝ่ายพัสดุ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานรร ได้รับอนุมัติ
ให้ไปฝึกอบรมในประเทศหลักสูตร แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนดและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม่ เพ่ือป้องกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบและข้อสังเกตของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ระหว่าง
วันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ์ 2565  จัดโดย ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพมหานรร เบิกร่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 7,800.-บาท 
 
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เนื้อหา รวามรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการอบรมฯ 
2. การน ามาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
3. รวามริดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย ดังกล่าว 

เช่น เนื้อหา / รวามรุ้มร่า / วิทยากร / การจัดท าหลักสูตร เป็นต้น 
 
 
 
 
           ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
           (นางสาวพิมพ์ลภัส  สงวนศักดิ์) 

 
 

                                                 ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
                (นางสาวประดับ  ลาภทวี) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ  
(ระยะสั้นไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวตั้งแต่ 90 วันขึ้นไป) 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ – นามสกุล  นางสาวพิมพ์ลภัส  สงวนศักดิ์ 
อายุ 45 ปี การศึกษา ปริญญาโทรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
ชื่อ – นามสกุล นางสาวประดับ  ลาภทว ี
อายุ 41 ปี การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 หน้าที่รวามรับผิดชอบ (โดยย่อ) จัดซื้อจัดจ้าง  
1.3 ชื่อเรื่อง/หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดรล้องตามพระราชบัญญัติว่าด้วยรวามผิด
เกี่ยวกับการเสนอราราต่อหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือ ศึกษา       ฝึกอบรม        ประชุม    ดูงาน      สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย 
 งบประมาณ        เงินงบประมาณกรุงเทพมหานรร        เงินบ ารุงโรงพยาบาล 
           ทุนส่วนตัว 
 จ านวนเงิน 7,800.-บาท 
 ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2565  สถานที ่โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานรร 
 รุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ได้รับ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย  
(โปรดให้ข้อมูลในเชิงวิชาการ) 
 2.1  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือมีรวามรู้ รวามช านาญงาน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการรลังว่าการจัดซื้อจัดจ้าง          
การบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 พร้อมทั้งมีรวามรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือการจัดท ารายละเอียดรุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(Spec) แนวทางการตรวจสอบของ สตง. การแบ่งงานเพื่อให้อ านาจเปลี่ยนไปหรือวิธีเปลี่ยนไป และข้อสังเกต
ในการจัดซื้อจัดจ้างตลอดจนการปฏิบัติอย่างไรถึงเรียกว่าทุจริตเชิงนโยบาย  
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  2.2 เนื้อหา 
   1. การจัดท ารายละเอียดรุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Spec) การจัดท าร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) การจัดท าเกณฑ์การพิจารณา Price Performance หลักเกณฑ์การจัดประชุมของรณะกรรม
กรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
        - การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดรุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป 
รายการงานก่อสร้าง  

- ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
รณะกรรมการขึ้นมารณะหนึ่ง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าหรือบุรรลใดบุรรลหนึ่งจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดรุณลักษณะเฉพาะที่จะซือ้หรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณารัดเลือกข้อเสนอ 

- ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งรณะกรรมการขึ้นมารณะหนึ่ง 
หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือรายการงานก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจ้างตามรวามในหมวด 4           
งานออกแบบหรือรวบรุมงานก่อสร้างก็ได้ 

- องร์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของตามวรรรหนึ่งและวรรรสอง
ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของตามรวามจ าเป็นและเหมาะสม 

        - หลักเกณฑ์ที่ต้องร านึง 
1.1 การจัดท ารายละเอียดรุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Spec) 

  ห้าม ก าหนดใกล้เรียงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ   
  เว้นแต ่มียี่ห้อเดียว หรือต้องใช้อะไหล่ยี่ห้อใด ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 
  ราคากลาง ราราเพ่ือใช้เป็นฐานสาหรับเปรียบเทียบราราที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่น

เสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลาดับ ดังต่อไปนี้  
       1.) ราราที่ได้มาจากการร านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีรณะกรรมการรารากลางก าหนด 
       2.) ราราที่ได้มาจากฐานข้อมูลราราอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
         3.) รารามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
       4.) ราราที่ได้มาจากการสืบราราจากท้องตลาด 
       5.) ราราที่เรยซื้อหรือเรยจ้างรรั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปี งบประมาณ 
       6.) ราราอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 

ในกรณีท่ีมีราราตามข้อ 1 ให้ใช้ราราตามข้อ 1 ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราราตามข้อ 1 แต่มีราราตามข้อ 2 หรือ 3 
ให้ใช้ราราตาม 2 หรือ 3 ก่อน โดยให้ร านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส ารัญ กรณีที่ไม่มีราราตาม 1 2 
และ 3 ให้ใช้ราราตาม 4 5 และ 6  

1.2 การจัดท าเกณฑ์การพิจารณา Price Performance 
เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้หน่วยงานภารรัฐสามารถพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง โดยน าปัจจัย

ด้านรุณภาพ ผลการประเมินของผู้ร้า รวมทั้งกิจการที่รัฐต้องการส่งเสริม เช่น สินร้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม สินร้าภายในประเทศ เข้ามาร่วมประกอบการพิจารณาผู้ชนะการเสนอรารา  ซึ่งท้ายที่สุด
หน่วยงานภารรัฐสามารถจัดซื้อจัดจ้างสินร้าและบริการที่มีรุณภาพในราราที่เหมาะสม 
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1.3 หลักเกณฑ์การจัดประชุมของรณะกรรมกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  1. การแต่งตั้งรณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

                                              ระเบียบฯ ข้อ 25การซื้อหรือจ้างแต่ละรรั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
แต่งตั้ง “รณะกรรมการซื้อหรือจ้าง” เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับกาหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ
รณะกรรมการ แล้วแต่กรณี รือ 

(1) รณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราราอิเล็กทรอนิกส์ 
(2) รณะกรรมการพิจารณาผลการสอบรารา  
(3) รณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีรัดเลือก  
(4) รณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(5) รณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

โดยการรายงานผลของรณะกรรมการ ให้รณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละรณะรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กาหนดถ้ามีเหตุที่ทาให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาขยายเวลาให้ตามรวามจ าเป็น 

2. แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน เช่น ผู้ประกอบการ SMEs การจัดซื้อจัดจ้างจากสินร้าที่ผลิตภายในประเทศ (Made 
in Thailand) โดยกรมบัญชีการได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กร(กวจ)0405.2/ว78 ลงวันที่ 31 มกรารม 2565 
อนุมัติยกเว้นและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 โดยให้ก าหนดรายละเอียดในเอกสารประกาศประกวดราราดังนี้ 

1 หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราราสูงกว่าราราต่ าสุดของผู้ยื่น
ข้อเสนอรายอ่ืนที่ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าว โดย         
จัดเรียงล าดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราราสูงกว่าราราต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐ ที่จะเรียกมาท าสัญญาไม่เกิน ๓ ราย 

  ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมร้าที่จะได้สิทธิตามข้อหนึ่ง ผู้เข้าร่วมร้าทุกรายจะต้อง
เป็นผู้ประกอบการ SMEs 

2 หากผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอพัสดุที่ได้รับการรับรองและออกเรรื่องหมายสินร้าที่ผลิต
ภายในประเทศไทย (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เสนอราราสูงกว่าราราต่ าสุดของ 
ผู้ เสนอรารารายอ่ืนไม่เกินร้อยละ ๕ ให้จัดซื้อจัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอที่ เสนอพัสดุที่ ได้รับการรับรองและ            
ออกเรรื่องหมายสินร้าที่ผลิต ภายในประเทศไทย (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กรณีที่มีการเสนอราราหลายรายการและก าหนดเงื่อนไขการพิจารณา รารารวม
หากผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอพัสดุที่เป็นพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ ที่ได้รับการรับรองและออกเรรื่องหมาย สินร้าที่ผลิต
ภายในประเทศไทย (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีสัดส่วนมูลร่า ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป ให้ได้แต้มต่อในการเสนอราราตามข้อ 2 

        อนึ่ง หากในการเสนอรารารรั้งนั้น ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีรุณสมบัติทั้งข้อ 1 และข้อ 1  ให้ผู้เสนอ
รารารายนั้นได้แต้มต่อในการเสนอราราสูงกว่าผู้ประกอบการรายอ่ืนไม่เกินร้อยละ ๑๕ 
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3 หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งมิใช่ผู้ประกอบการ SMEs แต่เป็นบุรรลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทย
หรือนิติบุรรลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยเสนอราราสูงกว่าราราต่ าสุดของผู้ยื่ นข้อเสนอซึ่งเป็นบุรรลธรรมดาที่มิได้
ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุรรลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของต่างประเทศไม่เกินร้อยละ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือ
จัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นบุรรลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุรรลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยดังกล่าว 

           ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมร้าที่จะได้สิทธิตามวรรรหนึ่ง ผู้เข้าร่วมร้าทุกราย
จะต้องเป็นผู้ประกอบการที่เป็นบุรรลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุรรลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

3. วิธีการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การปฏิบัติงานอย่างไรถึงเรียกว่าทุจริตเชิง
นโยบาย เทรนิรการก าหนดเงื่อนไขในการจัดท า TOR ที่ดี การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง แนวทางปฏิบัติไม่ให้ใช้งบประมาณ
กระจุกในปลายปีงบประมาณ 

3.1 วิธีการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
      - การตรวจสอบงบการเงิน/การเงินทั่วไป 

- การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ 
- การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การตรวจสอบการด าเนินงาน 
- การตรวจสอบสืบสวน 

3.2 การปฏิบัติงานอย่างไรถึงเรียกว่าทุจริตเชิงนโยบาย 
- การก าหนดวงเงินมากกว่ารวามเป็นจริง 
- การจัดซื้อหรือจัดจ้ างที่ไม่ตรงตามรวาม ต้องการของผู้ใช้ 
- การจัดซื้อหรือจัดจ้ างเกินรวามจ าเป็น 
- การแต่งตั้งรณะกรรมการตา่งๆ ในการซื้อหรือจ้างแต่ละรรั้งไมม่ีรวามรู้รวามช านาญ 
- การแต่งตั้งรณะกรรมการต่างๆ ในการซื้อหรือ จ้างแต่ละรรั้งเกินศักยภาพ 

  ในหน้าทีป่ฏิบัติอยู ่ฯลฯ 
3.3 การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 

- ระเบียบกระทรวงการรลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพสัดุ พ.ศ. 
2560 ข้อ 20 การแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือ จ้างในรรั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือจ้าง
หรืออ านาจใน การสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะกระท ามิได้ กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้
พิจารณาถึง วัตถุประสงร์ในการซื้อหรือจ้างรรั้งนั้นและรวามรุ้มร่า ของทางราชการเป็นส ารัญ 

4. แนวทางการตรวจรับพัสดุการบริหารสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ จุดเสี่ยงของ
รณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง การท าสัญญาที่ไม่เสี่ยงในการเสียเปรียบการซื้อและการจ้างไม่
สูงเกินจริง 

4.1 แนวทางการตรวจรับพัสดุการบริหารสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.2 จุดเสี่ยงของรณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างระเบียบกระทรวงการรลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 56 “ในกรณีที่ปรากฏว่ามีผู้ยื่น
ข้อเสนอรารารายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดรารา
อิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียวให้รณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราราอิเล็กทรอนิกส์เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เ พ่ือยกเลิกการประกวดราราอิเล็กทรอนิกส์รรั้งนั้น แต่ถ้า
รณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมรวรที่จะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกวดรารา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้รณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 57 หรือข้อ 58 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม” 

แนวทางปฏิบัติการพิจารณางานจ้างก่อสร้าง (กรณีการยื่นใบแจ้งปริมาณงานและรารา 
และในบัญชีรายการก่อสร้าง) โดยสรุป (ใช้ทั้งวิธี e-bidding, รัดเลือก, สอบรารา) (มีผลบังรับใช้ 1 ต.ร. 2562)  

1. ไม่ต้องยื่นใบแจ้งปริมาณงานและราราและบัญชีรายการก่อสร้าง (BOQ) ในรูปแบบ PDF  
2. ก่อนลงนามในสัญญาแจ้งให้ผู้ชนะมาท าใบแจ้งปริมาณงานและราราให้ตรงกับแบบรูป 

รายการละเอียด โดยเทียบกับรารากลาง ใช้อัตราร้อยละที่ผู้เสนอราราได้เสนอราราลดลงโดย เทียบกับรารากลาง
ทุกรายการ/ ปรับลดราราได้ตามเหมาะสม หากไม่ได้ผลให้ยกเลิก  

3. กรณีหน่วยงานรัฐจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราราและบัญชีรายการก่อสร้าง 
รลาดเรลื่อนไปจากแบบรูปและรายการละเอียด เป็นเหตุให้รารากลางที่หน่วยงานของรัฐ  ก าหนดนั้น             
ต่ าเกินไปหรือสูงเกินรวามเป็นจริง ให้หน่วยงานของรัฐร านวณรารากลางใหม่ให้ ถูกต้องเพ่ือใช้เป็นรารากลาง
เปรียบเทียบหากกรณีปรากฏ ดังต่อไปนี้  

3.1 ราราของผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ที่ได้รับการ 
รัดเลือกได้เสนอราราตามแบบรูปและรายการละเอียด ซึ่งได้เสนอราราต่ ากว่ารารากลาง ที่จัดท าใหม่
ถูกต้องและต่ ากว่าวงเงินที่จะจ้าง ให้รณะกรรมการพิจารณาผลประกวดรารา อิเล็กทรอนิกส์หรือ
รณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราราหรือรณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธี  รัดเลือก ด าเนินการ             
ตามแนวทางประเมินต่อไป ปรับลดราราได้ตามเหมาะสม 

3.2 กรณีราราของผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ที่ได้รับ
การรัดเลือก ที่ได้เสนอราราตามแบบรูปและรายการละเอียด ได้เสนอราราสูงกว่ารารากลางที่  จัดท าใหม่
โดยถูกต้องและสูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง ให้รณะกรรมการฯ ต่อรอง หากต่อรองแล้ว กรณีปรากฏดังนี้  

     (1) ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ที่ได้รับการรัดเลือก
ยอมลดราราต่ ากว่ารารากลางที่จัดท าใหม่โดยถูกต้องและต่ ากว่าวงเงินที่จะจ้าง ให้รณะกรรมการฯ 
ด าเนินการตามแนวทางประเมินต่อไป  

     (2) ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ที่ได้รับการรัดเลือก
ไม่ยอมลด ราราหรือลดราราแต่ราราที่เสนอยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการจัดซื้อ  
จัดจ้างในรรั้งนั้น 
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4.3 การท าสัญญาที่ไม่เสี่ยงในการเสียเปรียบการซื้อและการจ้างไม่สูงเกินจริง 
      พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 93 

“หน่วยงานของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบที่รณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยรวามเห็นชอบของส านักงาน
อัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบสัญญานั้นให้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย การท าสัญญารายใดถ้าจ าเป็นต้องมี
ข้อรวามหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรรหนึ่งโดยมีสาระส ารัญที่ก าหนดไว้ในแบบสัญญา
และไม่ท าให้ หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมี ปัญหาในทาง
เสียเปรียบหรือไม่รัดกุด ก็ให้ส่งสัญญานั้นไปให้ส านักงานอัยการ สูงสุดพิจารณาให้รวามเห็นชอบก่อนฯลฯ” 
เช่น การก าหนดวิธีการในการจัดหารอมพิวเตอร์ยี่ห้อและชนิดเดียวกัน แต่มีการผลิตหลายแห่ง โดยสรุป ใน
กรณที่การซื้อรอมพิวเตอร์ ยี่ห้อเดียวกันแต่ผลิตหลายประเทศโดยราราอาจแตกต่างกันได้ แต่รุณภาพอาจ
ไม่แตกต่างกันเพราะอยู่ใต้มาตรฐานของบริษัทผู้ผลิตเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดรวามเป็นธรรมกับทาง
ราชการจึงเห็นรวให้มีการระบุแหล่งผลิตของอุปกรณ์ แต่ละรายการ ไว้ให้ชัดเจนในรายละเอียดในภารผนวก 
ก.แนบท้ายสัญญา ซื้อขายและสัญญาเช่ารอมพิวเตอร์ 

4.4 สัญญา 
      1. การแก้ไขสัญญา 

1.1 หลัก ลงนามแล้ว แก้ไม่ได้  
1.2 ยกเว้น  - จ าเป็นโดยไม่ท าให้ทางราชการเสียประโยชน์  
                 -  เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ  
1.3 หากจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลา  
      ให้ด าเนินการไปพร้อมกัน  
1.4 เป็นอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ 

การแก้ไขสัญญาด าเนินการในช่วงระยะเวลาใดก็ได้ แม้จะล่วงเลยก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จตามสัญญาก็
ตามแต่อย่างช้าจะต้องด าเนินการแก้ไข เปลี่ยนแปลงก่อนที่รณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ รณะกรรมการ
ตรวจการจ้างได้ท าการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจงานจ้างไว้ใช้ในราชการ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักประกัน
สัญญา ใช  ้หลักการเช่นเดียวกัน ต้องมีการแก้ไขสัญญาด้วย 
    2. การปรับ 
        - ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้  

    - ต้องมีการปรับ 
    - พิจารณาตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา 
3. การริดร่าปรับ 
    - ผู้ขายต้องส่งมอบสิ่งของ ผู้ซื้อย่อมมีหน้าที่ตรวจรับให้ถูกต้องรรบถ้วนตาม

สัญญา หากไม่ถูกต้อง ผู้ซื้อต้องแจ้งให้ผู้ขายแก้ไขให้ถูกต้อง ผู้ขายต้องรีบแก้ไขแล้วส่งมอบพัสดุที่แก้ไข
ถูกต้องแล้ว ให้แก่ผู้ซื้อ 
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    - การส่งมอบพัสดุและการตรวจรับพัสดุ หากล่วงเลยก าหนดเวลาส่งมอบ  

ตามสัญญา การริดร านวณร่าปรับต้องริดนับแต่วันถัดจากวันรรบ ก าหนดส่งมอบของตามสัญญาจนถึงวันที่
ผู้ขายได้รับสิ่งของมาส่งมอบถูกต้องรรบถ้วนตามสัญญา โดยหักระยะเวลาที่ผู้ซื้อได้ใช้ไปในระหว่างการ             
ท าการตรวจรับออกจากระยะเวลาของรวามล่าช้า ถือว่าช่วงระยะเวลาที่อยู่ในรวามรับผิดชอบของ              
ส่วนราชการผู้ซื้อเป็นเหตุให้เกิดรวามผิดหรือรวามบกพร่องของส่วนราชการที่ส่วนราชการผู้ซื้อจะพิจารณา
ลดร่าปรับให้แก่รู่สัญญาได้ 

4. การงด ลดร่าปรับ การขยายเวลา 
    4.1 สาเหตุ  
          - จากรวามผิดหรือรวามบกพร่องของส่วนราชการ  
          - เหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจป้องกันได้้  
          - เหตุเกิดจากพฤติกรรมเกิดอันหนึ่งอันใดที่รู่สัญญาไม่ต้อง รับผิดตามกฎหมาย  

4.2 เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ  
4.3 พิจารณาตามจ านวนวันทีมี่เหตุเกดิขึ้นจริง 

        4.4 รวามผิดหรือรวามบกพร่องของฝ่ายผู้ซื้อหรือผู้จ้าง 
                                         1. เนื่องจากทางราชการเป็นเหตุ 
                                             - ส่งมอบพื้นท่ีให้รู่สัญญาไม่ได้ตามเวลาที่ก าหนด 
        - ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง ที่ใช้ระยะเวลานานจนล่วงเลยก าหนดเวลา 
                                              ตามสัญญา 

2. กรณีท่ีไม่ถือว่าเป็นรวามผิดและรวามบกพร่องของส่วนราชการ 
    - การอ้างสาเหตุวัสดุก่อสร้างขาดแรลนและมีราราสูง  
    - การจ่ายเงินร่าจ้างล่าช้า เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างขาดเงินทุนหมุนเวียน 

4.5 การพิจารณางด ลดร่าปรับ 
      การริดร านวณร่าปรับกรณีส่งมอบหรือตรวจรับของรู่สัญญาเป็นการ

ล่วงเลยก าหนดเวลาสัญญาแล้วส่วนราชการย่อมจะต้องหักระยะเวลาทั้งหมดที่ทางราชการได้ใช้ไปในการท า
การตรวจรับออกจากระยะเวลาของรวามล่าช้าดังกล่าวด้วย โดยถือว่าเป็นระยะเวลาที่อยู่ในรวามรับผิดชอบ
ของทางราชการและถือว่าเป็นเหตุเกิดจากรวามผิดหรือรวามบกพร่องของส่วนราชการ 

4.6 การบอกเลิกสัญญา 
     1. มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างท างานไม่แล้วเสร็จในก าหนด 
     2. เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ 
         - เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 
         - เพ่ือการแก้ไขข้อเสียเปรียบของทางราชการ 
     3. ร่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินร่าพัสดุหรือร่าจ้าง เว้นแต่  
จะยอมเสียร่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไข 
     4. หัวหน้าส่วนราชการผ่อนตามรวามจ าเป็น 
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5. แนวทางการบริหารสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ.2560 รือ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานภารรัฐ 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานภารรัฐ และจะต้องสอดรล้องกับหลักการ ดังนี้  

1. รุ้มร่า โดยพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างต้องมีรุณภาพ หรือรุณลักษณะที่
ตอบสนองวัตถุประสงร์ในการใช้งาน มีราราที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

2. โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย  
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติกับผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าทีนมกัน มีระยะเวลา
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุทุกข้ันตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุล่วงหน้า มีก าหนดเวลาที่เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

4. ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็น
ระบบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  

 

2.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
      2.3.1 ประโยชน์ที่ได้รับต่อตนเอง 
  1. ท าให้มีรวามรู้รวามเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภารรัฐ พ.ศ. 2560  

  2. ท าให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน เช่น ผู้ประกอบการ SMEs การจัดซื้อจัดจ้าง
จากสินร้าที่ผลิตภายในประเทศ (Made in Thailand) โดยกรมบัญชีการได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กร(กวจ)
0405.2/ว78 ลงวันที่ 31 มกรารม 2565 

  3. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และข้อริดเห็นกับวิทยากร เกี่ยวกับกรณีศึกษาและ
กรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริงในเรื่องการกระท ารวามผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีการบังรับใช้ และ
บทลงโทษ 

2.3.2  ประโยชน์ที่ได้รับต่อหน่วยงาน 
      น ารวามรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยใช้ถือปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และน ารวามรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุรลากรท่านอ่ืนๆในฝ่ายพัสดุ ได้ตระหนักและถือปฏิบัติเพ่ือให้
การด าเนินงานด้านพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรค 

3.1 การปรับปรุง 
      พระราชบัญญัติ การจัดซื้ อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ .ศ .  2560 และระเบียบ
กระทรวงการรลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ พ .ศ. 2560 มีรายละเอียดและเนื้อหา              
ร่อนข้างมากท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดรวามสับสนในการปฏิบัติงาน อีกทั่งยังมีข้อบังรับใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นอีกมากมาย จึงท าให้ต้อง
ท ารวามเข้าใจและศึกษาเกี่ยวกับระเบียบกฎกระทรวง เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้อย่างถูกต้องและแม่นย า 

3.2 การพัฒนา 
       เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สามารถน ารวามรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อองร์กร 

 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
            เนื้อหาในการบรรยายร่อนข้างเยอะท าให้ในช่วงท้ายๆของการอบรมไม่มีเวลาเพียงพอที่จะตอบข้อประเด็น 
ปัญหาในห้อง วิทยากรมีรวามรู้รวามสามารถ มีกรณีศึกษาให้วิเรราะห์ มีสื่อการน าเสนอที่น่าสนใจทั้งภาพและเสียง 
 
 
 

                                                    ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
               (นางสาวพิมพ์ลภัส  สงวนศักดิ์) 
 
 
                                                    ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
                  (นางสาวประดับ  ลาภทวี) 
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ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
           เห็นด้วยกับการอบรมในรรั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนรวามรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
พัสดุของเจ้าหน้าที่มีรวามถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  

 

                                                                      ลงชื่อ……………………………………………หัวหนา้ฝา่ย/กลุม่งาน 
       (นางสาวกัลยา  แสงรัศม)ี 

  นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ  หัวหน้าฝ่ายพัสดุ  
           โรงพยาบาลสิรินธร  ส านักการแพทย์ 
 

 
ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป       
             
             
             
              

 

                                                                      ลงชื่อ……………………………………………หัวหนา้สว่นราชการ 
   (......................................... .........) 


