
แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ หลักสูตรท่ีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด

ตามหนังสืออนุมัติท่ี กท 0401/ 206 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565

ซ่ึงข้าพเจ้า  1. ช่ือ นางคัชรินทร์ นามสกุล เจียมศรีพงษ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง

2. ช่ือ นายสมเกียรตินามสกุล อัศวโรจน์พงษ์

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง ฝ่ายการแพทย์

3. ช่ือ ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา นามสกุล จันทร์งาม

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

4. ช่ือ ผศ.พิเศษ ตราวุธ นามสกุล ไตรเวทย์

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

5. ช่ือ นางสาววัลยา นามสกุล เชาว์พานิชย์เวช

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

6. ช่ือ นางสาวศิริพร นามสกุล สรรพโรจน์พัฒนา

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

7. ช่ือ นายจิตรภาณุ นามสกุล วงศ์ยงศิลป์

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ

8. ช่ือ นายอาคม นามสกุล งอกวงษ์

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

กอง โรงพยาบาลกลาง สำนัก / สำนักงานเขต การแพทย์

ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ

หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic ประจำปีการศึกษา 2565

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 จัดโดย มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ณ โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย เบิกค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 50,674 บาท

ขณะน้ีได้เสร็จส้ินการอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปน้ี

1. เน้ือหา ความรู้ ทักษะ ท่ีได้เรียนรู้จากการอบรมฯ

2. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน /  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน

3. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรม / ประชุม / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย ดังกล่าว

เช่น เน้ือหา / ความคุ้มค่า / วิทยากร / การจัดทำหลักสูตร เป็นต้น

(กรุณาแนบเอกสารท่ีมีเน้ือหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น)

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางคัชรินทร์  เจียมศรีพงษ์ )



ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นายสมเกียรติ  อัศวโรจน์พงษ์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทร์งาม )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางสาววัลยา  เชาว์พานิชย์เวช )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางสาวศิริพร  สรรพโรจน์พัฒนา )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นายจิตรภาณุ  วงศ์ยงศิลป์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นายอาคม  งอกวงษ์ )



รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นางคัชรินทร์  เจียมศรีพงษ์

อายุ 52 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน กุมารเวชศาสตร์

1.2 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) ผู้บริหารโรงพยาบาล

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 7,425 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -



รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นายสมเกียรติ  อัศวโรจน์พงษ์

อายุ 52 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ศัลยศาสตร์

1.2 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) ผู้บริหารโรงพยาบาล

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 7,114 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -



รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทร์งาม

อายุ 52 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน วิสัญญีวิทยา

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี และรักษาการในตำแหน่ง

หัวหน้ากลุ่มงานแพทยศาสตรศึกษา

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 7,114 บาท



ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย์

อายุ 42 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน วิสัญญีวิทยา

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) งานพัฒนาอาจารย์แพทย์ ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา

และรักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานแพทยศาสตรศึกษา ลำดับท่ี 2

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย



งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 6,464 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นางสาววัลยา  เชาว์พานิชย์เวช

อายุ 52 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สูติ-นรีเวชกรรม

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) อาจารย์แพทย์งานด้านกิจการนักศึกษา โรงพยาบาลกลาง



1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 6,464 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นางศิริพร  สรรพโรจน์พัฒนา

อายุ 41 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ



หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) อาจารย์แพทย์จัดการเรียนการสอน ภาควิชาอายุศาสตร์

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 6,464 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ช่ือ – นามสกุล นายจิตรภาณุ  วงศ์ยงศิลป์

อายุ 37 ปี การศึกษา แพทยศาสตร์บัณฑิต



ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ศัลยกรรม

1.2 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) อาจารย์แพทย์จัดการเรียนการสอน ภาควิชาศัลยศาสตร์

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 6,464 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป



1.1 ช่ือ – นามสกุล นายอาคม  งอกวงษ์

อายุ 34 ปี การศึกษา อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แพทยศาสตรศึกษา

1.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน, พัสดุ และการเงิน

1.3 ช่ือเร่ือง / หลักสูตร สัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างช้ัน PreClinic Clinic

ประจำปีการศึกษา 2565

สาขา -

เพ่ือ ◻ ศึกษา ⬜ ฝึกอบรม ⬜ ประชุม ⬜ ดูงาน ⬜ สัมมนา ⬜ ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ ⬜ เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ⬜ เงินบำรุงโรงพยาบาล

⬜ ทุนส่วนตัว ⬜ เงินกองทุนศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

จำนวนเงิน 3,166 บาท

ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 สถานท่ี โรงแรมภูฟ้าวารี อ.เมือง จ.เชียงราย

คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีได้รับ -

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ีได้รับจากการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

(โปรดให้ข้อมูลในเชิงวิชาการ)

2.1 วัตถุประสงค์



1. เพ่ือให้คณะผู้บริหารของสำนักการแพทย์ กทม. และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้ติดตามความ

ก้าวหน้าการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรค และหารือร่วมกันถึงแนวทางแก้ไข

2. เพ่ือให้คณบดี รองคณบดีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้หารือร่วมกับคณาจารย์จาก กทม. เก่ียว

กับโอกาสการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลสำหรับหลักสูตรใหม่ปีการศึกษา 2564 ตาม

คำแนะนำของ WFME และการทวนสอบวันท่ี 4 ก.พ. 2565

3. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (course directors) จากทาง กทม. ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกับคณาจารย์จากศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก รพ.ลำพูน

4. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนของท้ัง 4 หน่วยงาน ได้แก่สำนักวิชาแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ โรงพยาบาลกลาง และโรง

พยาบาลลำพูนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์

5. เพ่ือให้อาจารย์จาก กทม. ได้พบ พูดคุย ทำความรู้จักนักศึกษาแพทย์ สำนักวิชาแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ท่ีจะย้ายมาเรียนช้ันปีท่ี 4 ท่ี กทม.ในปีการศึกษา 2565 และ

นักศึกษาแพทย์ปี 1 เพ่ือให้การกล่าวต้อนรับและให้คำแนะนำเบ้ืองต้นเก่ียวกับวิทยาเขต

การหารือในกลุ่มอำนวยการประกอบด้วยผู้บริหารของสำนักการแพทย์ กทม. และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มี

ประเด็นท่ีสำคัญคือ

1. กรณีบัณฑิตสอบไม่ผ่าน NL ทำให้ไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม เห็นควรให้จัดต้ัง working

group และจัดทำ action plan ท่ีชัดเจนต้ังแต่ช้ัน preclinic เพ่ือให้การช่วยเหลือ นศพ. ต้ังแต่เน่ิน ๆ รวม

ถึงการจัดการลงทะเบียนติวสอบ NL แม้จะจบเป็นบัณฑิตแล้ว เพ่ือให้อยู่ในบรรยากาศของการเรียนท่ี

เหมาะสม

2. มฟล. ได้เปิดตัวสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง หรือ MFU Learning

Innovation Institute (MLii) ซ่ึงเป็นหน่วยงานขับเคล่ือนการศึกษาสมัยใหม่ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย สนับสนุนส่ิงแวดล้อมด้านการพัฒนาการเรียน

การสอนอย่างครบวงจร และมีบทบาทสำคัญในด้านการพัฒนา digital education ของ มฟล. ซ่ึงทาง

มฟล. ยินดีให้การสนับสนุน กทม. ในด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนสมัยใหม่น้ี

3. กรณีสถาบันไม่ได้รับงบอุดหนุนการศึกษารายละ 300,000 บาทจากรัฐบาล เห็นควรจัดต้ัง working

group (ซ่ึงอาจเป็นกลุ่มเดียวกับท่ีดูแลเร่ืองการสอบ NL) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ให้ได้มาซ่ึง unit cost ท่ีแท้

จริงและเหมาะสม เพ่ือนำมาใช้สำหรับการพิจารณางบขาเข้า รวมถึงค่าเล่าเรียนของสำนักวิชาแพทยศาสตร์



การหารือคร้ังถัดไปของกลุ่มอำนวยการ จะจัดในวันท่ี 4-5 เมษายน 2565 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าส่ิงท่ี

หารือกันในการประชุมบูรณาการ ได้แก่การจัดต้ัง working group และการสนับสนุนด้านนวัตกรรมการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัยจากมหาวิทยาลัย

การหารือระหว่างรองคณบดี และทีมคณาจารย์จาก กทม. เก่ียวกับข้อเสนอแนะความก้าวหน้าจาก WFME โดยมี

ประเด็นท่ีสำคัญเร่ืองการประเมินผลท่ีต้องมีท้ัง formative และ summative (รูปท่ี 1), มีการประเมินผลท่ี

หลากหลายนอกเหนือจากท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน และสามารถทำให้เช่ือม่ันได้ว่าได้บรรลุผลลัพธ์ของแต่ละ milestones

ของแต่ละ PLO จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีแนวทางการประเมินผลท่ีชัดเจนท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเพียงแค่การวัดความรู้

และทักษะทางปัญญา (PLO 2 และ PLO 3) แต่ควรครอบคลุมไปถึงทักษะพิสัยทางวิชาชีพ (PLO 6) ด้วย ซ่ึงรอง

คณบดีเห็นว่าควรมีการนำ workplace-based assessment (WBA) มาใช้ในการประเมินนักศึกษา

รูปท่ี 1 การประเมินแบบ formative และ summative

ในปัจจุบันมีการประเมินผลแบบ workplace-based ท่ีสามารถนำมาใช้ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาได้หลาย

วิธี ได้แก่ EPA, miniCEX, และ DOPs แต่ท่านรองคณบดีเห็นว่า EPA อาจมีข้อจำกัดบางประการ (รูปท่ี 2) จึงเสนอ

ท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา miniCEX และ DOPs โดยได้จัดทำ “คู่มือการประเมินความก้าวหน้าของผลการเรียนรู้ช้ัน

คลินิก” ในคู่มือได้แสดงการแบ่งการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลแต่ละ PLO ตามช้ันปีต่าง ๆ



รูปท่ี 2 ข้อดีและข้อจำกัดของ EPA

ด้านการจัดการเรียนการสอน คู่มือได้แสดง 1) milestones ด้านความรู้ของภาควิชาหลัก สำหรับ PLO 2 (ความ

รู้) และ PLO 3 (ทักษะทางปัญญา) 2) milestones การทำหัตถการตามเกณฑ์แพทยสภา และ 3) milestones

ด้านการส่งตรวจและแปลผลของภาควิชาหลัก สำหรับ PLO 6 (ทักษะพิสัยเฉพาะวิชาชีพ)

ด้านการประเมินผล คู่มือได้เสนอให้ใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมถึง WBA ได้แก่ miniCEX (รูปท่ี 3) และ

DOPs (รูปท่ี 4) โดย miniCEX ใช้ประเมินในหัวข้อการซักประวัติ, การตรวจร่างกาย, การตัดสินใจทางคลินิก,

การส่ือสาร และความเป็นมืออาชีพ ส่วน DOPs ใช้สำหรับการประเมินทักษะการทำหัตถการ



รูปท่ี 3 แบบประเมิน MiniCEX

รองคณบดีเสนอให้คณาจารย์ศึกษาคู่มือ และหลังจากน้ีอาจมีการประชุมกลุ่มย่อยระหว่างรองคณบดีกับคณาจารย์

กทม. อีกหลายคร้ัง เพ่ือปรับปรุงคู่มือและนำใช้ในหลักสูตรใหม่ท่ีจะใช้เรียนในช้ันคลินิกปีการศึกษา 2567 ซ่ึงทาง

มฟล. จะเป็นผู้จัดทำ มคอ. 3 ให้ท้ัง 3 สถาบันนำไปใช้ร่วมกัน (รพก รพจ ลำพูน) ระหว่างน้ีหากมีภาควิชาใด สนใจท่ี

จะนำร่องในการนำ WBA มาใช้ควบคู่ไปกับการประเมินผลท่ีทำอยู่เดิมก็สามารถทำได้ แต่การจัดทำ มคอ.3 ใหม่



อาจต้องรอให้แพทยสภาออกเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมใหม่ก่อน ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะออกในปลายปี

2565 น้ี

สุดท้ายทาง มฟล. ได้นำเสนอแผนการเย่ียมบัณฑิตรุ่นท่ี 3 ท่ีได้มีการจัดทำแบบสอบถาม online ส่งไปให้ รพ. ต่าง

ๆ ท่ีบัณฑิตไปเพ่ิมพูนทักษะ ส่วนตารางการเย่ียมแบบ on site ท่ีทาง กทม. เข้าร่วมด้วยจะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง

สำหรับการเย่ียมดูงานท่ี กทม. ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก รพ.ลำพูน ท่านรองคณบดีแนะนำว่าควร

เป็นการเย่ียมดูงานท่ีทาง รพ.ลำพูน ได้เห็นการทำงานในสถานการณ์จริงของ กทม. เช่น การจัดสอบ OSCE เป็นต้น

ส่วนการนัดแนะเดิมท่ีทางทีมงานของรองคณบดีจะมาทวนสอบคร้ังท่ี 2 ท่ี กทม. น้ัน จะเปล่ียนเป็นการหารือเร่ือง

แนวทางการปรับปรุงการประเมินผลเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาตาม milestones ระหว่างน้ีจึงให้

อาจารย์ศึกษาคู่มือการประเมินความก้าวหน้าไปก่อน

งานกิจการนักศึกษา

กิจกรรมพบนักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 ก่อนข้ึนช้ันคลินิก

อาจารย์ด้านกิจการนักศึกษาช้ีแจงให้นักศึกษา เห็นภาพการเรียนในช้ันคลินิกซ่ึงแตกต่างจากการเรียนช้ันพรีคลินิก

แสดงปฏิทินการศึกษาปี 2565 ตารางการปฏิทินการปฏิบัติงานในภาควิชาต่างๆ รวมถึงอาจารย์แต่ละภาควิชาได้

แนะนำเน้ือหารายวิชาโดยสังเขป นอกจากน้ีได้อธิบายถึงชีวิตความเป็นอยู่ หอพักนักศึกษาใน 2 โรงพยาบาล การ

แต่งกายท่ีเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ นักศึกษาได้ซักถาม

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ

● ลดวามเครียดของนักศึกษาก่อนข้ึนช้ันคลินิก

● สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

กิจกรรมพบนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1

เน่ืองจากในปีการศึกษา 2564ท่ีผ่านมา สำนักการแพทย์ได้รับนักศึกษาแยก โรงพยาบาล นักศึกษาแพทย์

ช้ันปีท่ี 1 ท่ีจะข้ึนช้ันคลินิกท่ี โรงพยาบาลกลาง 8 คน และแยกไปตามวิทยาเขตต่างๆ ได้แก่ โรงพยาบาลลำพูน โรง

พยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ทำให้นักศึกษาอาจมีความรู้สึกเปรียบเทียบตนเองกับเพ่ือนท่ีต่างวิทยาเขต



การพบปะนักศึกษาในคร้ังน้ีเน้นการสร้างสัมพันธภาพ และเรียนรู้การต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจน และแนะนำให้

นักศึกษาสร้างสัมพันธภาพกับเพ่ือนๆ จากวิทยาเขตอ่ืนๆ

ประโยชน์ท่ีได้รับ

● ทำให้นักศึกษารู้สึกได้รับการใส่ใจจากอาจารย์และสถาบัน

● สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ทำให้นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจในวิทยาลัยของตนเอง





Workshop ระหว่าง course directors ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ศัลยศาสตร์ อายุรศาสตร์ กุมาร

เวชศาสตร์ จัดข้ึนเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ท่ีผ่านมาให้กับ โรงพยาบาลลำพูนและ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง ได้แบ่งปันในเร่ืองของการเขียน มคอ 3 การจัดตารางการวนปฏิบัติงานของนักศึกษา การจัดเวร การแบ่งกลุ่ม

นักศึกษา การประเมินผล โดยระหว่าง workshop ได้มีการแสดงเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอน

ได้แก่ มคอ 3 คู่มือนักศึกษา ตารางสอน ตารางการจัดเวร logbook สัดส่วนการประเมินผล และให้โอกาสทาง

คณาจารย์ลำพูนได้ซักถามข้อสงสัยตลอด workshop

2.3 ประโยชน์ท่ีได้รับ

2.3.1 ⬜ ต่อตนเอง

1. ได้โอกาสรับฟังข้อหารือของคณะอำนวยการ ได้แก่ผู้บริหารของสำนักการแพทย์ และคณะ

อธิการบดีของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและหารือแนวทางช่วยเหลือ

นักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่าน NL

2. ได้โอกาสและเปล่ียนประสบการณ์ เรียนรู้ร่วมกับคณาจารย์จากลำพูน เพ่ือการเตรียมความพร้อม

สำหรับหลักสูตรใหม่ปีการศึกษา 2564 ซ่ึงจะข้ึนเรียนช้ันคลินิกในปีการศึกษา 2567

3. ได้เรียนรู้โอกาสพัฒนาด้านการประเมินผลการศึกษาตามคำแนะนำของ WFME

4. ได้เรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ workplace-based assessment

5. ได้รู้จักนักศึกษาแพทย์ช้ัน preclinic ทำให้มีโอกาสได้กล่าวต้อนรับ ทำความรู้จัก และให้คำแนะนำ

เบ้ืองต้นก่อนการเรียนในช้ันคลินิก

2.3.2⬜ ต่อหน่วยงาน

1. หน่วยงานฝ่ายอำนวยการได้หารือร่วมกัน หาทางแก้ไขปัญหาเร่ืองงบประมาณ การให้ความ

ช่วยเหลือเร่ืองนวัตกรรมการเรียนการสอน

2. หน่วยงานได้เป็นท่ีรู้จักแก่นักศึกษาแพทย์ท่ีจะย้ายมาเรียนในช้ันคลินิก



3. หน่วยงานได้รับทราบโอกาสพัฒนางานประเมินผล และแนวทางการพัฒนาตามคู่มือประเมินความ

ก้าวหน้าของรองคณบดี

4. หน่วยงานได้รับการส่งต่อข้อมูลนักศึกษา เพ่ือการจัดกลุ่มการเรียนการสอน การจัดทำสิทธิการ

รักษาเม่ือย้ายมาอยู่ กทม. และแนวทางการดูแลนักศึกษาบางรายท่ีอาจมีความต้องการพิเศษ

2.3.3⬜ อ่ืน ๆ ระบุ

1. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนการศึกษาของ รพ ลำพูน ได้เรียนรู้งานของฝ่ายสนับสนุน เพ่ือการเตรียม

ความพร้อมรับนักศึกษา 16 รายในปี 2567

2. อาจารย์ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็น ผศ พิเศษ ได้รับมอบของท่ีระลึกจากคณบดี สำนักวิชาแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง อันเป็นขวัญและกำลังใจต่อไป

ส่วนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรค

3.1⬜ การปรับปรุง

เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา โครงการถูกเล่ือนมาจากเดือนมกราคม และใช้เวลาพอควรใน

การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้โครงการได้รับอนุมัติ ก่อนเดินทางเพียงไม่นาน ทำให้เกิดความล่าช้าใน

การจองต๋ัวเคร่ืองบินและเกิดความไม่สะดวก คือขาไปเป็นสนามบินดอนเมือง ขากลับเป็นสนามบินสุวรรณภูมิ

เกิดความไม่สะดวกแก่ผู้ท่ีต้องการขับรถส่วนตัวไปจอดค้างท่ีสนามบิน การแก้ไขคือ หน่วยงานจัดรถเพ่ือบริการ

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่สะดวกใช้บริการขนส่งสาธารณะ

3.2⬜ การพัฒนา

การประชุมในคร้ังน้ี มีผู้เข้าร่วมประชุมได้จำกัดเน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด การพัฒนาหน่วยงานทางด้าน

งานแพทยศาสตรศึกษาจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอนตาม

ภาควิชาต่าง ๆ อาจารย์ผู้ได้รับโอกาสไปร่วมประชุมบูรณาการในคร้ังน้ีควรถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้แก่

ท่านท่ีไม่ได้ไป เพ่ือได้เรียนรู้ท่ัวกัน และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม แนวทางพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเม่ือการระบาด

ของไวรัสส้ินสุดแล้ว คาดว่าอาจารย์ผู้สอนน่าจะเข้าร่วมประชุมได้มากข้ึน จึงควรสลับหมุนเวียนกันไป หรือหาก

การระบาดยังไม่ส้ินสุด อาจพิจารณาถ่ายทอดการประชุมผ่านระบบออนไลน์

ส่วนท่ี 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

การประชุมบูรณาการ Preclinic-Clinic มีประโยชน์ต่อบุคลากรแพทยศาสตรศึกษาทุกภาคส่วน จึงควรจัดเป็น

ประจำทุกปี ในอนาคตจะมี รพ.ลำพูนเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนทางคลินิกด้วย การประชุม

บูรณาการอาจต้องจัดบ่อยข้ึน เพ่ือความสะดวกแก่การประชุม และผู้เข้าร่วมประชุมท่ีมากข้ึน จึงควรจัดในรูป

แบบออนไลน์เป็นระยะ ๆ และจัดแบบ on site ปีละคร้ังสำหรับหัวข้อท่ีไม่สามารถจัดแบบ online ได้ เช่น

workshop บางประเภท

ลงช่ือ ผู้รายงาน



( นางคัชรินทร์  เจียมศรีพงษ์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นายสมเกียรติ  อัศวโรจน์พงษ์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ จิรัฐคณา  จันทร์งาม )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( ผศ.พิเศษ ตราวุธ  ไตรเวทย์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางสาววัลยา  เชาว์พานิชย์เวช )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นางสาวศิริพร  สรรพโรจน์พัฒนา )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นายจิตรภาณุ  วงศ์ยงศิลป์ )

ลงช่ือ ผู้รายงาน

( นายอาคม  งอกวงษ์ )

ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา

การฝึกอบรมฯ เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด และเป็นหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ลงช่ือ หัวหน้าส่วนราชการ

( นางคัชรินทร์  เจียมศรีพงษ์ )

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง


