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รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ

(ระยะส้ันไม่เกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต่ 90 วันข้ึนไป)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง

“เสริมพลัง

สร้างความรู้ สู่วิถีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสังคมทุกระดับ”

เพ่ือ 🗆 ศึกษา 🗆 ฝึกอบรม 🗹 ประชุม 🗆 ดูงาน 🗆 สัมมนา 🗆 ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ 🗹 เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

จำนวนคนละ ๑,๐๐๐ บาท  รวม ๒ คน เป็นจำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๔ พฤศจิกายน 256๕
สถานท่ี รูปแบบออนไลน์ จัดโดยสมาคมพยาบาลนมแม่แห่งประเทศไทย ร่วมกับคณะ

พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล

1.1 ช่ือ - นามสกุล นางสาวสุภาวดี พลภักดี

อายุ ๓๔ ปี การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต

1.2 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) ปฏิบัติการพยาบาลให้การพยาบาลดูแลทารกแรกเกิด

ป่วย

2.1 ช่ือ - นามสกุล นางสาวสุกัญญา ทอดแสน

อายุ ๒๖ ปี การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต

2.2 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (โดยย่อ) ปฏิบัติการพยาบาลให้การพยาบาลมารดาหลังคลอด

ตลอดจน

ทารกท่ีอยู่กับมารดา

สวนท่ี 2 ข้อมูลท่ีได้รับจากการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

2.1 วัตถุประสงค

๒.๑.๑ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการสร้างพลัง และ

ส่งเสริม การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสังคมทุกระดับ

2.1.2 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถพัฒนาศักยภาพในการสร้างพลังและส่งเสริมการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่ได้ทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
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2.1.3 ผู้เข้าร่วมประชุมนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานในการสร้างพลังและส่งเสริม

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เน้ือหา

การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่สู่ความย่ังยืน

การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่สู่ความย่ังยืน ประกอบด้วย

- ทางกายภาพ สุขภาพ และโภชนาการเด็ก

- ทางจิตใจ จิตวิญญาณ และสายใยแห่งความรัก

- ทางสังคม ความสงบสุข

- ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาท่ีย่ังยืน

วิเคราะห์ปัจจัย...

วิเคราะห์ปัจจัยสู่ความสำเร็จท่ีผ่านมา

- ตามกระแสวาระโลก (Global Agenda)

- พัฒนากลุ่มแกนนำ (Prime Movers) ได้อย่างมีศักยภาพ

- บรรจุไว้ในแผนพัฒนาชาติทุกระดับ

- ขับเคล่ือนด้วยการใช้ยุทธศาสตร์ 10 steps ตาม BFHI

- สร้างทรัพยากรบุคคลนมแม่ในทุกระดับ

- ระดมพลังภาคีเครือข่าย

- ใช้มาตรการทางสังคมควบคู่ทางกฎหมาย

- สร้างกระแสสังคมให้ตระหนักถึงความสำคัญ

- เชิงรุกเข้าไปส่งเสริมในสถานประกอบการ

วิเคราะห์ปัญหาหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข

- นโยบายและแผนปฏิบัติงานท่ีไม่ต่อเน่ือง

- ยังสร้างความตระหนักในกลุ่มผู้กำหนดนโยบายไม่มากพอ

- รัฐบาลและทุกภาคส่วนลงทุนต่ำ

- มาตรการทางกฎหมายยังไม่บรรลุโดยเฉพาะการลาคลอด

- การทำงานท่ีไม่ต่อเน่ือง เช่น 10 Steps

- ขาดองค์กรหลักระดับชาติในการขับเคล่ือน

- ฐานข้อมูลเพ่ือการวางยุทธศาสตร์ชาติมีไม่มากพอ

- ขาดการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

แนวคิดเพ่ือก้าวสู่ความย่ังยืน

- การปรับจาก Fixed Mindset เป็น Growth Mindset

- รวบรวมฐานข้อมูลและสังเคราะห์สู่การวางยุทธศาสตร์และแผนงาน

- สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมนมแม่
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- ผลักดันให้เกิดนโยบายชาติและทุกระดับ

ยุทธศาสตร์หลักสู่ความย่ังยืน

- พัฒนาทรัพยากรคนให้มีศักยภาพด้านการจัดการ

- เร่งรัดการสร้างปัจจัยเอ้ือต่อการสร้างสังคมนมแม่

- สร้างระบบและกลไกการส่งเสริม สนับสนุน และป้องกัน

- เร่งรัดการส่ือสารสู่สาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ

- ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา การควบคุม กำกับ และติดตาม

ปัจจัยเอ้ือท่ีต้องเร่งรัด

- มีกฎหมายการลาคลอด

- การบังคับใช้ พระราชบัญญัติควบคุมอาหารทารกฯ

- ส่งเสริมบทบาทพ่อและคนใกล้ชิดแม่

- สร้างบรรยากาศเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทุกสถานท่ีท่ีมีแม่

นโยบาย...

นโยบายการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

นโยบายการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ประกอบด้วย

- การปกป้อง โดยมีกฎหมายลาคลอด และกฎหมายควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร

ทารกและเด็กเล็ก

- การส่งเสริม โดยบุคลากรทางการแพทย์ให้ความรู้ ให้คำแนะนำแก่แม่ และครอบครัวมีส่ือ

สาธารณะ และกระแสสังคมท่ีเอ้ือต่อการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- การสนับสนุน โดยจัดให้มีมุมนมแม่ และเวลาพักในสถานประกอบการ มีระบบบริการ

สุขภาพ   ท่ีสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

กลไกการขับเคล่ือนบริหารจัดการและบังคับใช้

- การส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับพระราชบัญญัติ

- การจัดทำหลักเกณฑ์ แนวทาง และคู่มือ

- สร้างระบบสนับสนุน

- พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ี

- การเฝ้าระวังเชิงรุก

- สรุปสถานการณ์การเฝ้าระวังเชิงรุก

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิกฎหมาย

การส่งเสริมสุขภาวะมารดาในสถานประกอบกิจการ

- สตรีท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป จำนวน 29.45 ล้านคน
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- ตามกฎหมายแรงงาน แรงงานหญิงทุกคนมีสิทธิลาคลอดได้ไม่เกิน 98 วัน นายจ้างห้าม เลิก

จ้างแรงงานหญิงท่ีมีครรภ์ ต้องพิจารณาปรับเปล่ียนตำแหน่งงานหากงานท่ีทำอยู่มีอันตรายต่อการต้ังครรภ์

- การส่งเสริมให้แม่หลังคลอดกลับมาทำงานและยังเล้ียงลูกด้วยนมแม่ต่อเน่ือง โดยการจัดต้ัง

มุมนมแม่ในสถานประกอบการ

- จัดต้ังศูนย์เล้ียงดูเด็กในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ลูกของแรงงานหญิง

วิธีการส่งเสริมสุขภาวะมารดาในสถานประกอบการ

- ให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานประกอบการ เพ่ือให้เป็นพ่ีเล้ียงในการให้คำแนะนำและดูแล

รุ่นต่อไป

- สร้างความตระหนักและความเข้าใจในกลุ่มนายจ้าง สหพันธ์แรงงาน เพ่ือให้สนับสนุน

การจัดสวัสดิการ

การเสริมสร้างพลังสู่ความสุขในการทำงาน

พลังประกอบด้วยกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ สร้างได้จากการมีสติสัมปชัญญะ มีสมาธิ และ

ปัญญา เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลมีความพร้อม ความเช่ือม่ัน มีอิสระในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา และสามารถดึง

ศักยภาพ ท่ีมีอยู่ภายในออกมาใช้อย่างดีมีคุณภาพ

การเติบโตและมีพัฒนาการดีเร่ิมท่ีอาหารตามวัย

- การให้นมแม่ 6 เดือนแรก และการให้อาหารตามวัยหลัง 6 เดือน

- ความสัมพันธ์แม่ลูก ขณะอุ้มลูกดูดนมแม่ และขณะให้อาหาร

- ไม่มีการบังคับให้กินอาหาร และแม่ควรเตรียมอาหารในปริมาณท่ีเหมาะสม มีความ

หลากหลาย มีคุณภาพ และมีบรรยากาศการกินท่ีดี

- มีการให้นมแม่ และการให้อาหารท่ีส่งเสริมพัฒนาการของลูก

ระบบบริการ...

ระบบบริการสุขภาพสำหรับส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ยุค Next Normal

- สถานพยาบาล/คลินิกส่งเสริมสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยแม่ โดยป้องกันการติดเช้ือและการ

แพร่ กระจายเช้ือโควิด 19 ลดการสัมผัส จำกัดเวลาและจำนวนผู้เข้ารับบริการ

- ส่งเสริมการเข้าถึงบริการและการส่ือสารท่ีรวดเร็ว สะดวก สอดคล้องกับแนวทาง

การป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

บทบาทของพยาบาลนมแม่ในยุคหลังโควิด

บทบาทของพยาบาลนมแม่ ประกอบด้วย

- ให้ข้อมูลเก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ท่ีถูกต้องแก่แม่และครอบครัว เพ่ือช่วยในการ

ตัดสินใจในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- ให้ความรู้และคำปรึกษา รวมถึงการสนับสนุนเก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่แก่แม่

และครอบครัว
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- ช่วยเหลือแม่ในการให้นมลูกต้ังแต่ระยะเร่ิมต้น พร้อมท้ังช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

ท่ีเกิดข้ึนในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับอาหารท่ีเหมาะสมตามวัย ให้ความรู้และสอนทักษะ รวม

ถึงเสริมสร้างเจตคติท่ีดีเพ่ือช่วยสร้างความม่ันใจเก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างย่ังยืน

รูปแบบการให้บริการในยุคชีวิตวิถีถัดไป

- จัดต้ังคลินิกให้บริการ ให้คำปรึกษา โดยปรับการบริการ การเย่ียมบ้านแบบออนไลน์

- พัฒนาเครือข่ายในการสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ส่งเสริมการติดตาม ดูแลอย่างต่อ

เน่ืองโดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์

- พัฒนาระบบพ่ีเล้ียงโดยพยาบาลผู้เช่ียวชาญการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ หรือแม่ท่ีเล้ียงลูกด้วยนม

แม่และประสบความสำเร็จ

- ส่งเสริมสมรรถนะของพยาบาลให้มีความเช่ียวชาญด้านนมแม่ และชำนาญด้านการใช้

เทคโนโลยี

- พัฒนาส่ือออนไลน์ให้เข้าถึงได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว

- พัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

การให้บริการในยุคชีวิตวิถีถัดไปในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

- พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เข้าถึงบริการง่ายข้ึน

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง

- มีสหสาขาวิชาชีพร่วมดูแลด้านการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างครบวงจร

- พัฒนาศักยภาพการดูแลแม่ท่ีมีปัญหาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ท่ีซับซ้อน

- ป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีจะเกิดข้ึนกับแม่และลูก

- นำเทคโนโลยี และเคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัยมาให้บริการ

- เน้นการดูแลเป็นพิเศษเร่ือง Breastfeeding ในเด็ก Preterm (คลอดก่อนกำหนด)

- ประสานงาน และเช่ือมต่อการดูแลแม่ท่ีมีปัญหาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเป็นระบบ

- ยกระดับการให้บริการ โดยสร้างทางเลือกให้แก่แม่ท่ีมีปัญหาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

การให้บริการ...

การให้บริการในยุคชีวิตวิถีถัดไปในโรงพยาบาลศิริราช

- ให้บริการแม่และทารกท้ังในและนอกโรงพยาบาล

- ประเมินสภาพความพร้อมร่างกาย จิตใจ อารมณ์ทัศนคติ วิธีการให้นมแม่

- วางแผนให้เหมาะสมกับปัญหาแต่ละราย

- ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา และ Face to face เฉพาะกลุ่ม

- ดูแลแม่ให้นมลูกอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ อย่างต่อเน่ืองจนถึงอายุ 2 ปี
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การดำเนินงานโครงการด้านมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการธุรกิจอาหารสำเร็จรูปจังหวัดสระบุรี

- จัดสถานท่ีสำหรับมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการให้กับพนักงานได้ใช้บริการ

- จัดมุมสร้างอาชีพ ฝึกฝีมือให้มีรายได้เพ่ิมเติมกับพนักงานท่ีใกล้กำหนดคลอด

- จัดสรรอุปกรณ์เคร่ืองมือ ส่ิงอำนวยความสะดวกตามความจำเป็น และเหมาะสมกับ

พนักงานท่ีมาใช้บริการ

- จัดสรรส่ือต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ หนังสือ และอบรมให้ความรู้ในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- อนุญาตให้คุณแม่สามารถบริหารน้ำนมและเก็บน้ำนมระหว่างวันได้

การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่คลินิกนมแม่โรงพยาบาลกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี

- รับบริการปรึกษาดูแลช่วยเหลือมารดา และทารกท่ีมีปัญหาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- การวิเคราะห์ปัญหาด้านนมแม่

- มีการพัฒนาระบบบริการและสมรรถนะบุคลากร

- การปรับรูปแบบการสอนสุขศึกษา การช่วยเหลือโดยใช้ Application Line

- การเย่ียมหลังคลอด การเย่ียมบ้าน และการออกชุมชน

การดำเนินงานของสภาการพยาบาล ในการปกป้อง ส่งเสริม และสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาวิทยากรแกนนำเครือข่ายการส่งเสริม สนับสนุน

และคุ้มครองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่”

- พัฒนาคู่มือวิทยากรแกนนำ เครือข่ายการอบรมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ และส่ือการสอน

ส่งให้วิทยากรแกนนำทุกคนเพ่ือใช้ประกอบการเป็นวิทยากรในการอบรม

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐในการส่งเสริม

สนับสนุน และคุ้มครองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ใน 5 ภูมิภาค

- จัดประชุมฟ้ืนฟูวิชาการสำหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชน

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับพยาบาลวิชาชีพใน สถานประกอบการ และผู้เก่ียวข้อง

เร่ืองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- ติดตามการนำความรู้เก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ไปถ่ายทอดให้ผู้ร่วมงาน และ

ประชาชน เพ่ือการการส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

การดำเนินงานของสภาการพยาบาลและมูลนิธิศูนย์นมแม่แห่งประเทศไทย

- พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลในการปกป้อง สนับสนุน และส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนม

แม่ โดยได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส)

- การประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาการเรียนการสอนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เช่น การบูรณาการการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในหลักสูตร

- ทบทวน...
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- ทบทวนวรรณกรรมและจัดทำเอกสารการจัดการเรียนการสอน การเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกรอบแนวคิดความเช่ือม่ันและไว้วางใจในกิจกรรมวิชาชีพ

- รวบรวมส่ือและเผยแพร่ใน website ของมูลนิธิศูนย์นมแม่แห่งประเทศไทย

- จัดโครงการการพัฒนาองค์กรต้นแบบ ผลิตพยาบาลส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ในโรงพยาบาลในปี พ.ศ.2565 ด้วยแนวคิดการเล้ียงลูกด้วยนมแม่กิจกรรมวิชาชีพท่ีได้รับ ความเช่ือม่ัน และ

ไว้วางใจ (Entrustable Professional Activities : EPAs)

- แผนดำเนินงานในปีพ.ศ.256๖ จัดประชุมร่วมสถาบันผลิตพยาบาล โรงพยาบาล คณะทำ

งาน ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาร่างคู่มือการพัฒนาองค์กรต้นแบบผลิตพยาบาล ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ใน

โรงพยาบาล

การดำเนินงานของสภาการพยาบาลตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กำกับให้มีประเด็นการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในคำอธิบาย

รายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

- ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจำกัด และเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการ พยาบาล

และการผดุงครรภ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

- ร่วมมือกับพันธมิตรในการขับเคล่ือนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

การพยาบาลทางไกล (Tele -nursing)

หมายถึง การพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพ่ือให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาเก่ียวกับสุขอนามัย

ภายใต้กรอบความรู้แห่งวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ โดยนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ ท้ังน้ี

โดยความรับผิดชอบของผู้ให้การพยาบาลทางไกล

องค์ประกอบในการให้การพยาบาลทางไกล

องค์ประกอบในการให้การพยาบาลทางไกล ประกอบด้วย

- สถานพยาบาลท่ีให้การพยาบาลทางไกล

- ผู้ให้การพยาบาลทางไกล

- ผู้รับการพยาบาลทางไกล

แนวทางปฏิบัติการให้การพยาบาลทางไกล

- มีการยืนยันตัวตนของผู้ให้การพยาบาลทางไกล และผู้รับการพยาบาลทางไกล

- ประเมินผู้รับการพยาบาลโดยทบทวนจากประวัติสุขภาพเดิม และประเมินเพ่ิมเติม

- วิเคราะห์ข้อมูลและวินิจฉัยการพยาบาล โดยประเมินอาการและความรุนแรง

- วางแผนการพยาบาลและให้การพยาบาล

- บันทึกการพยาบาลท่ีให้แก่ผู้รับการพยาบาล

- ประเมินผลการให้การพยาบาล

- ประสานการส่งต่อเพ่ือให้การพยาบาลในสถานพยาบาลท่ีมีศักยภาพ และเหมาะสม
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2.3 ประโยชน์...

๒.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ

2.3.1 🗹 ต่อตนเอง ได้รับความรู้ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับการเสริมสร้าง

พลัง สร้างความรู้ในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสังคมทุกระดับ การสร้างเครือข่ายนมแม่ และการใช้เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย       ในการติดต่อส่ือสาร

2.3.2 🗹 ต่อหน่วยงาน ได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานในการส่งเสริม การ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังนิเทศนักศึกษาพยาบาล และน้องพยาบาลใหม่ในหน่วยงาน

2.3.3 🗹 อ่ืน ๆ ได้แลกเปล่ียนความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม และประสบการณ์ ในการ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่กับโรงพยาบาล และหน่วยงานอ่ืน ๆ

ส่วนท่ี ๓ ปัญหาและอุปสรรค

3.1 🗹 เอกสารประกอบการอบรมมีเน้ือหาค่อนข้างมาก เน้ือหาบางเร่ืองเข้าใจค่อนข้างยาก

และวิทยากรพูดค่อนข้างเร็ว

3.2 🗹 การพัฒนา การประชุมออนไลน์บางคร้ังทำให้เกิดปัญหาทางเทคนิค เช่น การลง

ทะเบียนไม่ได้ หรือสัญญาณไม่ดี
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ส่วนท่ี 4...

ส่วนท่ี ๔ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

อยากให้มีการจัดการอบรมในลักษณะน้ีในหัวข้อความรู้อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ

ให้กับพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย และทำให้มีความรู้ท่ีทันสมัยกับเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตลอดจน

นำความรู้มาพัฒนาตนเอง และประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ลงช่ือ) ………………………………….(ผู้รายงาน)

(นางสาวสุภาวดี พลภักดี)

(ลงช่ือ) ………………………………….(ผู้รายงาน)

(นางสาวสุกัญญา ทอดแสน)

ส่วนท่ี ๕ ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
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การประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 เร่ือง “เสริมพลัง สร้างความรู้

สู่วิถีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสังคมทุกระดับ”

นางสาวสุกัญญา ทอดแสน
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การประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 เร่ือง “เสริมพลัง สร้างความรู้

สู่วิถีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสังคมทุกระดับ”

นางสาวสุภาวดี พลภักดี


