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รายงานการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ และตางประเทศ

(ระยะส้ันไมเกิน 90 วัน และ ระยะยาวต้ังแต 90 วันข้ึนไป)

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

ช่ือเร่ือง / หลักสูตร การประชุมวิชาการและประชุมใหญสามัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง

“เสริมพลัง

สรางความรู สูวิถีการเล้ียงลูกดวยนมแมในสังคมทุกระดับ”

เพ่ือ � ศึกษา � ฝกอบรม� ประชุม � ดูงาน � สัมมนา � ปฏิบัติการวิจัย

งบประมาณ � เงินงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖

จำนวนคนละ ๑,๐๐๐ บาท  รวม ๒ คน เปนจำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท

ระหวางวันท่ี ๒ - ๔ พฤศจิกายน 256๕
สถานท่ี รูปแบบออนไลน จัดโดยสมาคมพยาบาลนมแมแหงประเทศไทย รวมกับคณะ

พยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล

1.1 ช่ือ - นามสกุล นางสาวสุภาวดี พลภักดี

อายุ ๓๔ ป การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต

1.2 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) ปฏิบัติการพยาบาลใหการพยาบาลดูแลทารกแรกเกิด

ปวย

2.1 ช่ือ - นามสกุล นางสาวสุกัญญา ทอดแสน

อายุ ๒๖ ป การศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต

2.2 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) ปฏิบัติการพยาบาลใหการพยาบาลมารดาหลังคลอด

ตลอดจน

ทารกท่ีอยูกับมารดา

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย

2.1 วัตถุประสงค

๒.๑.๑ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการสรางพลัง และ

สงเสริม การเล้ียงลูกดวยนมแมในสังคมทุกระดับ

2.1.2 ผูเขารวมประชุมสามารถพัฒนาศักยภาพในการสรางพลังและสงเสริมการเล้ียงลูก

ดวยนมแมไดทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงและความกาวหนาของเทคโนโลยี
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2.1.3 ผูเขารวมประชุมนำความรูมาประยุกตใชในหนวยงานในการสรางพลังและสงเสริม

การเล้ียงลูกดวยนมแมไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เน้ือหา

การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมสูความย่ังยืน

การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมสูความย่ังยืน ประกอบดวย

- ทางกายภาพ สุขภาพ และโภชนาการเด็ก

- ทางจิตใจ จิตวิญญาณ และสายใยแหงความรัก

- ทางสังคม ความสงบสุข

- ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาท่ีย่ังยืน

วิเคราะหปจจัย...

วิเคราะหปจจัยสูความสำเร็จท่ีผานมา

- ตามกระแสวาระโลก (Global Agenda)

- พัฒนากลุมแกนนำ (Prime Movers) ไดอยางมีศักยภาพ

- บรรจุไวในแผนพัฒนาชาติทุกระดับ

- ขับเคล่ือนดวยการใชยุทธศาสตร 10 steps ตาม BFHI

- สรางทรัพยากรบุคคลนมแมในทุกระดับ

- ระดมพลังภาคีเครือขาย

- ใชมาตรการทางสังคมควบคูทางกฎหมาย

- สรางกระแสสังคมใหตระหนักถึงความสำคัญ

- เชิงรุกเขาไปสงเสริมในสถานประกอบการ

วิเคราะหปญหาหรือจุดออนท่ีตองแกไข

- นโยบายและแผนปฏิบัติงานท่ีไมตอเน่ือง

- ยังสรางความตระหนักในกลุมผูกำหนดนโยบายไมมากพอ

- รัฐบาลและทุกภาคสวนลงทุนต่ำ

- มาตรการทางกฎหมายยังไมบรรลุโดยเฉพาะการลาคลอด

- การทำงานท่ีไมตอเน่ือง เชน 10 Steps

- ขาดองคกรหลักระดับชาติในการขับเคล่ือน

- ฐานขอมูลเพ่ือการวางยุทธศาสตรชาติมีไมมากพอ

- ขาดการสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

แนวคิดเพ่ือกาวสูความย่ังยืน

- การปรับจาก Fixed Mindset เปน Growth Mindset

- รวบรวมฐานขอมูลและสังเคราะหสูการวางยุทธศาสตรและแผนงาน

- สรางสังคมไทยใหเปนสังคมนมแม
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- ผลักดันใหเกิดนโยบายชาติและทุกระดับ

ยุทธศาสตรหลักสูความย่ังยืน

- พัฒนาทรัพยากรคนใหมีศักยภาพดานการจัดการ

- เรงรัดการสรางปจจัยเอ้ือตอการสรางสังคมนมแม

- สรางระบบและกลไกการสงเสริม สนับสนุน และปองกัน

- เรงรัดการส่ือสารสูสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ

- สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา การควบคุม กำกับ และติดตาม

ปจจัยเอ้ือท่ีตองเรงรัด

- มีกฎหมายการลาคลอด

- การบังคับใช พระราชบัญญัติควบคุมอาหารทารกฯ

- สงเสริมบทบาทพอและคนใกลชิดแม

- สรางบรรยากาศเล้ียงลูกดวยนมแมในทุกสถานท่ีท่ีมีแม

นโยบาย...

นโยบายการเล้ียงลูกดวยนมแม

นโยบายการเล้ียงลูกดวยนมแม ประกอบดวย

- การปกปอง โดยมีกฎหมายลาคลอด และกฎหมายควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร

ทารกและเด็กเล็ก

- การสงเสริม โดยบุคลากรทางการแพทยใหความรู ใหคำแนะนำแกแม และครอบครัวมีส่ือ

สาธารณะ และกระแสสังคมท่ีเอ้ือตอการเล้ียงลูกดวยนมแม

- การสนับสนุน โดยจัดใหมีมุมนมแม และเวลาพักในสถานประกอบการ มีระบบบริการ

สุขภาพ   ท่ีสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแม

กลไกการขับเคล่ือนบริหารจัดการและบังคับใช

- การส่ือสารและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับพระราชบัญญัติ

- การจัดทำหลักเกณฑ แนวทาง และคูมือ

- สรางระบบสนับสนุน

- พัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาท่ี

- การเฝาระวังเชิงรุก

- สรุปสถานการณการเฝาระวังเชิงรุก

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิกฎหมาย

การสงเสริมสุขภาวะมารดาในสถานประกอบกิจการ

- สตรีท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 29.45 ลานคน
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- ตามกฎหมายแรงงาน แรงงานหญิงทุกคนมีสิทธิลาคลอดไดไมเกิน 98 วัน นายจางหาม เลิก

จางแรงงานหญิงท่ีมีครรภ ตองพิจารณาปรับเปล่ียนตำแหนงงานหากงานท่ีทำอยูมีอันตรายตอการต้ังครรภ

- การสงเสริมใหแมหลังคลอดกลับมาทำงานและยังเล้ียงลูกดวยนมแมตอเน่ือง โดยการจัดต้ัง

มุมนมแมในสถานประกอบการ

- จัดต้ังศูนยเล้ียงดูเด็กในสถานประกอบการ เพ่ือเปนสวัสดิการแกลูกของแรงงานหญิง

วิธีการสงเสริมสุขภาวะมารดาในสถานประกอบการ

- ใหความรูแกบุคลากรในสถานประกอบการ เพ่ือใหเปนพ่ีเล้ียงในการใหคำแนะนำและดูแล

รุนตอไป

- สรางความตระหนักและความเขาใจในกลุมนายจาง สหพันธแรงงาน เพ่ือใหสนับสนุน

การจัดสวัสดิการ

การเสริมสรางพลังสูความสุขในการทำงาน

พลังประกอบดวยกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ สรางไดจากการมีสติสัมปชัญญะ มีสมาธิ และ

ปญญา เพ่ือสงเสริมใหบุคคลมีความพรอม ความเช่ือม่ัน มีอิสระในการตัดสินใจ แกไขปญหา และสามารถดึง

ศักยภาพ ท่ีมีอยูภายในออกมาใชอยางดีมีคุณภาพ

การเติบโตและมีพัฒนาการดีเร่ิมท่ีอาหารตามวัย

- การใหนมแม 6 เดือนแรก และการใหอาหารตามวัยหลัง 6 เดือน

- ความสัมพันธแมลูก ขณะอุมลูกดูดนมแม และขณะใหอาหาร

- ไมมีการบังคับใหกินอาหาร และแมควรเตรียมอาหารในปริมาณท่ีเหมาะสม มีความ

หลากหลาย มีคุณภาพ และมีบรรยากาศการกินท่ีดี

- มีการใหนมแม และการใหอาหารท่ีสงเสริมพัฒนาการของลูก

ระบบบริการ...

ระบบบริการสุขภาพสำหรับสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมยุค Next Normal

- สถานพยาบาล/คลินิกสงเสริมสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยแม โดยปองกันการติดเช้ือและการ

แพร กระจายเช้ือโควิด 19 ลดการสัมผัส จำกัดเวลาและจำนวนผูเขารับบริการ

- สงเสริมการเขาถึงบริการและการส่ือสารท่ีรวดเร็ว สะดวก สอดคลองกับแนวทาง

การปองกันโรค และพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

บทบาทของพยาบาลนมแมในยุคหลังโควิด

บทบาทของพยาบาลนมแม ประกอบดวย

- ใหขอมูลเก่ียวกับการเล้ียงลูกดวยนมแมท่ีถูกตองแกแมและครอบครัว เพ่ือชวยในการ

ตัดสินใจในการเล้ียงลูกดวยนมแม

- ใหความรูและคำปรึกษา รวมถึงการสนับสนุนเก่ียวกับการเล้ียงลูกดวยนมแมแกแม

และครอบครัว
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- ชวยเหลือแมในการใหนมลูกต้ังแตระยะเร่ิมตน พรอมท้ังชวยแกไขปญหาและอุปสรรค

ท่ีเกิดข้ึนในการเล้ียงลูกดวยนมแม

- สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดรับอาหารท่ีเหมาะสมตามวัย ใหความรูและสอนทักษะ รวม

ถึงเสริมสรางเจตคติท่ีดีเพ่ือชวยสรางความม่ันใจเก่ียวกับการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางย่ังยืน

รูปแบบการใหบริการในยุคชีวิตวิถีถัดไป

- จัดต้ังคลินิกใหบริการ ใหคำปรึกษา โดยปรับการบริการ การเย่ียมบานแบบออนไลน

- พัฒนาเครือขายในการสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแม สงเสริมการติดตาม ดูแลอยางตอ

เน่ืองโดยใชส่ือสังคมออนไลน

- พัฒนาระบบพ่ีเล้ียงโดยพยาบาลผูเช่ียวชาญการเล้ียงลูกดวยนมแม หรือแมท่ีเล้ียงลูกดวยนม

แมและประสบความสำเร็จ

- สงเสริมสมรรถนะของพยาบาลใหมีความเช่ียวชาญดานนมแม และชำนาญดานการใช

เทคโนโลยี

- พัฒนาส่ือออนไลนใหเขาถึงไดอยางสะดวก และรวดเร็ว

- พัฒนานวัตกรรมการสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม

การใหบริการในยุคชีวิตวิถีถัดไปในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ

- พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหเขาถึงบริการงายข้ึน

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญอยางตอเน่ือง

- มีสหสาขาวิชาชีพรวมดูแลดานการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางครบวงจร

- พัฒนาศักยภาพการดูแลแมท่ีมีปญหาการเล้ียงลูกดวยนมแมท่ีซับซอน

- ปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนท่ีจะเกิดข้ึนกับแมและลูก

- นำเทคโนโลยี และเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัยมาใหบริการ

- เนนการดูแลเปนพิเศษเร่ือง Breastfeeding ในเด็ก Preterm (คลอดกอนกำหนด)

- ประสานงาน และเช่ือมตอการดูแลแมท่ีมีปญหาการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเปนระบบ

- ยกระดับการใหบริการ โดยสรางทางเลือกใหแกแมท่ีมีปญหาการเล้ียงลูกดวยนมแม

การใหบริการ...

การใหบริการในยุคชีวิตวิถีถัดไปในโรงพยาบาลศิริราช

- ใหบริการแมและทารกท้ังในและนอกโรงพยาบาล

- ประเมินสภาพความพรอมรางกาย จิตใจ อารมณทัศนคติ วิธีการใหนมแม

- วางแผนใหเหมาะสมกับปญหาแตละราย

- ใหคำปรึกษา แกไขปญหา และ Face to face เฉพาะกลุม

- ดูแลแมใหนมลูกอยางถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ อยางตอเน่ืองจนถึงอายุ 2 ป
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การดำเนินงานโครงการดานมุมนมแมในสถานประกอบกิจการธุรกิจอาหารสำเร็จรูปจังหวัดสระบุรี

- จัดสถานท่ีสำหรับมุมนมแมในสถานประกอบกิจการใหกับพนักงานไดใชบริการ

- จัดมุมสรางอาชีพ ฝกฝมือใหมีรายไดเพ่ิมเติมกับพนักงานท่ีใกลกำหนดคลอด

- จัดสรรอุปกรณเคร่ืองมือ ส่ิงอำนวยความสะดวกตามความจำเปน และเหมาะสมกับ

พนักงานท่ีมาใชบริการ

- จัดสรรส่ือตาง ๆ เชน แผนพับ หนังสือ และอบรมใหความรูในการเล้ียงลูกดวยนมแม

- อนุญาตใหคุณแมสามารถบริหารน้ำนมและเก็บน้ำนมระหวางวันได

การดำเนินงานดานการสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมคลินิกนมแมโรงพยาบาลกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี

- รับบริการปรึกษาดูแลชวยเหลือมารดา และทารกท่ีมีปญหาการเล้ียงลูกดวยนมแม

- การวิเคราะหปญหาดานนมแม

- มีการพัฒนาระบบบริการและสมรรถนะบุคลากร

- การปรับรูปแบบการสอนสุขศึกษา การชวยเหลือโดยใช Application Line

- การเย่ียมหลังคลอด การเย่ียมบาน และการออกชุมชน

การดำเนินงานของสภาการพยาบาล ในการปกปอง สงเสริม และสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแม

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาวิทยากรแกนนำเครือขายการสงเสริม สนับสนุน

และคุมครองการเล้ียงลูกดวยนมแม”

- พัฒนาคูมือวิทยากรแกนนำ เครือขายการอบรมการเล้ียงลูกดวยนมแม และส่ือการสอน

สงใหวิทยากรแกนนำทุกคนเพ่ือใชประกอบการเปนวิทยากรในการอบรม

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐในการสงเสริม

สนับสนุน และคุมครองการเล้ียงลูกดวยนมแมใน 5 ภูมิภาค

- จัดประชุมฟนฟูวิชาการสำหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชน

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับพยาบาลวิชาชีพใน สถานประกอบการ และผูเก่ียวของ

เร่ืองการเล้ียงลูกดวยนมแม

- ติดตามการนำความรูเก่ียวกับการเล้ียงลูกดวยนมแม ไปถายทอดใหผูรวมงาน และ

ประชาชน เพ่ือการการสงเสริม สนับสนุน และคุมครองการเล้ียงลูกดวยนมแม

การดำเนินงานของสภาการพยาบาลและมูลนิธิศูนยนมแมแหงประเทศไทย

- พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลในการปกปอง สนับสนุน และสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนม

แม โดยไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส)

- การประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาการเรียนการสอนการเล้ียงลูกดวยนมแมในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เชน การบูรณาการการเล้ียงลูกดวยนมแมในหลักสูตร

- ทบทวน...
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- ทบทวนวรรณกรรมและจัดทำเอกสารการจัดการเรียนการสอน การเล้ียงลูกดวยนมแม

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกรอบแนวคิดความเช่ือม่ันและไววางใจในกิจกรรมวิชาชีพ

- รวบรวมส่ือและเผยแพรใน website ของมูลนิธิศูนยนมแมแหงประเทศไทย

- จัดโครงการการพัฒนาองคกรตนแบบ ผลิตพยาบาลสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม

ในโรงพยาบาลในป พ.ศ.2565 ดวยแนวคิดการเล้ียงลูกดวยนมแมกิจกรรมวิชาชีพท่ีไดรับ ความเช่ือม่ัน และ

ไววางใจ (Entrustable Professional Activities : EPAs)

- แผนดำเนินงานในปพ.ศ.256๖ จัดประชุมรวมสถาบันผลิตพยาบาล โรงพยาบาล คณะทำ

งาน ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณารางคูมือการพัฒนาองคกรตนแบบผลิตพยาบาล สงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมใน

โรงพยาบาล

การดำเนินงานของสภาการพยาบาลตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กำกับใหมีประเด็นการเล้ียงลูกดวยนมแมในคำอธิบาย

รายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ

- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการเล้ียงลูกดวยนมแม

- ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยขอจำกัด และเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการ พยาบาล

และการผดุงครรภ พ.ศ. ๒๕๖๔

- รวมมือกับพันธมิตรในการขับเคล่ือนการเล้ียงลูกดวยนมแม

การพยาบาลทางไกล (Tele -nursing)

หมายถึง การพยาบาลและการผดุงครรภ เพ่ือใหคำปรึกษาและแกปญหาเก่ียวกับสุขอนามัย

ภายใตกรอบความรูแหงวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ โดยนำระบบดิจิทัลมาใชในการใหบริการ ท้ังน้ี

โดยความรับผิดชอบของผูใหการพยาบาลทางไกล

องคประกอบในการใหการพยาบาลทางไกล

องคประกอบในการใหการพยาบาลทางไกล ประกอบดวย

- สถานพยาบาลท่ีใหการพยาบาลทางไกล

- ผูใหการพยาบาลทางไกล

- ผูรับการพยาบาลทางไกล

แนวทางปฏิบัติการใหการพยาบาลทางไกล

- มีการยืนยันตัวตนของผูใหการพยาบาลทางไกล และผูรับการพยาบาลทางไกล

- ประเมินผูรับการพยาบาลโดยทบทวนจากประวัติสุขภาพเดิม และประเมินเพ่ิมเติม

- วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาล โดยประเมินอาการและความรุนแรง

- วางแผนการพยาบาลและใหการพยาบาล

- บันทึกการพยาบาลท่ีใหแกผูรับการพยาบาล

- ประเมินผลการใหการพยาบาล

- ประสานการสงตอเพ่ือใหการพยาบาลในสถานพยาบาลท่ีมีศักยภาพ และเหมาะสม
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2.3 ประโยชน...

๒.๓ ประโยชนท่ีไดรับ

2.3.1� ตอตนเอง ไดรับความรู ทักษะ และพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับการเสริมสราง

พลัง สรางความรูในการเล้ียงลูกดวยนมแมในสังคมทุกระดับ การสรางเครือขายนมแม และการใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย       ในการติดตอส่ือสาร

2.3.2� ตอหนวยงาน ไดนำความรูมาประยุกตใชในหนวยงานในการสงเสริม การ

เล้ียงลูกดวยนมแมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังนิเทศนักศึกษาพยาบาล และนองพยาบาลใหมในหนวยงาน

2.3.3 � อ่ืน ๆ ไดแลกเปล่ียนความรู งานวิจัย นวัตกรรม และประสบการณ ในการ

เล้ียงลูกดวยนมแมกับโรงพยาบาล และหนวยงานอ่ืน ๆ

สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรค

3.1 � เอกสารประกอบการอบรมมีเน้ือหาคอนขางมาก เน้ือหาบางเร่ืองเขาใจคอนขางยาก

และวิทยากรพูดคอนขางเร็ว

3.2 � การพัฒนา การประชุมออนไลนบางคร้ังทำใหเกิดปญหาทางเทคนิค เชน การลง

ทะเบียนไมได หรือสัญญาณไมดี
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สวนท่ี 4...

สวนท่ี ๔ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

อยากใหมีการจัดการอบรมในลักษณะน้ีในหัวขอความรูอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมความรู และทักษะ

ใหกับพยาบาลในการดูแลผูปวย และทำใหมีความรูท่ีทันสมัยกับเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดจน

นำความรูมาพัฒนาตนเอง และประยุกตใชในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(ลงช่ือ) ………………………………….(ผูรายงาน)

(นางสาวสุภาวดี พลภักดี)

(ลงช่ือ) ………………………………….(ผูรายงาน)

(นางสาวสุกัญญา ทอดแสน)

สวนท่ี ๕ ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา
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การประชุมวิชาการและประชุมใหญสามัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 เร่ือง “เสริมพลัง สรางความรู

สูวิถีการเล้ียงลูกดวยนมแมในสังคมทุกระดับ”

นางสาวสุกัญญา ทอดแสน
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การประชุมวิชาการและประชุมใหญสามัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 เร่ือง “เสริมพลัง สรางความรู

สูวิถีการเล้ียงลูกดวยนมแมในสังคมทุกระดับ”

นางสาวสุภาวดี พลภักดี


