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3. ร.ต.ต.เกรียงศักด์ิ  โลหะชาละ อ.ก.ก. 
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๘. นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร อ.ก.ก. 
๙. นางกฤติยา  สัจจรักษ ์ อ.ก.ก. 
๑๐. 

  
นายกฤษฎา กลันทานนท ์
รองปลัดกรุงเทพมหานคร                         

อ.ก.ก. 

๑๑. นายพีระพงษ์  สายเช้ือ 
รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก. 
 

1๒.  นายอรรถพร  สุวัธนเดชา 
รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก. 
 

  1๓. นายเกรียงพล  พัฒนรัฐ 
หัวหน้าสํานักงาน ก.ก. 

อ.ก.ก. 
 

  ๑๔. นางสุณี  พนาสกุลการ 
อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก. 

  ๑๕. นางสุจรรยา  ไชยสิทธ์ิ 
ผู้อํานวยการกองระบบงาน สํานักงาน ก.ก.  

อ.ก.ก. และเลขานุการ 

  ๑๖. 
 

นางกาญจนา  เฉลิมพงษ ์
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
กองระบบงาน สํานักงาน ก.ก. 
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ผู้เข้าร่วมประชุม   

 

1. 
 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 
๖.. 
๗. 
๘.  

  ๙. 
  ๑๐. 
  ๑๑. 
  ๑๒. 
  ๑๓. 
  ๑๔. 

นางสุวรรณี  ชัยจินดาสุต 
 
นางมรกต  สนิทรางกูร 
นางเบญจมาศ วงษ์ระวีวัฒน์ 
นางขจีรัตน์  เจนาคม 
นางสาวกาญจนา  ชุติชูเดช 
 
นางสาวสุวรรณี  วรรณเศษตา 
นางสาวอรัญญา  พรไชยะ 
นางณพวนา  สุทธิวิไชย 
นายปฏิพัทธ์ิ  ธรรมแสงศร ี
นายชัชวาล  ชมศิริตระกูล 
นางสาวชุติมา  แก้วประยูร 
นางสาวพัลลภา  เอ่ียมสอาด 
นายธนบดี ชัยนนถี 
นางสาววรวรรณ  เกียรติโพธา 

ผู้อํานวยการสถาบับพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อํานวยการกองบริหารทั่วไป 
ผู้อํานวยการกองทะเบียนประวตัิข้าราชการ 
ผู้อํานวยการส่วนแผนงานและส่งเสริม
ความรู ้
รักษาการผู้อํานวยการกองอัตรากําลัง 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นิติกรชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  11.๓0 น. 
 
    ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมรว่มแสดงความยินดีกับ นายวิสูตร  ประสทิธ์ิศิริวงศ์ ที่จะ
ได้รับพระราชโองการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการ ก.พ.ในเดือนตุลาคม 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 1๗ มิถุนายน ๒๕๕8 
     ฝ่ายเลขานุการได้ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕8 เมื่อวันที่  
    17 มิถนุายน ๒๕๕8 ซึ่งมีทั้งหมด ๕ วาระจาํนวน ๕ หน้า ที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีท่าน 
    ใดขอแก้ไข จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 
มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน ๒๕๕8 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 

    เรื่อง การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 



 - 3 - 
 ๓.๑  สรุปผลการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มกิีจกรรม
ที่ดําเนินการและนํามาสนับสนุนแผนงานในแต่ละกลยุทธ์จาํนวนทั้งสิ้น ๔๗ กิจกรรม โดย
แยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลจํานวนกิจกรรมรวมท้ังสิ้น ๒๐ กิจกรรม ประกอบด้วย 

  ๑.  กิจกรรมซึง่เป็นกิจกรรมไม่ต่อเน่ืองและสิ้นสุดการดําเนินในปี ๒๕๕๗  จํานวน   
๓ กิจกรรม ซึ่งได้มีการดําเนินการครบถ้วนแล้วร้อยละ ๑๐๐ ทั้ง ๓ กิจกรรม ได้แก่                           

           ๑.๑  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ัง
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทและระดับต่างๆ (สําหรับ
ตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการสูง) 

      ๑.๒  การจัดกลุ่มตําแหน่งซึง่มีลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกัน เพ่ือ
ประโยชน์ในการย้าย การโอน การบรรจุกลับเข้ารับราชการและการเลือ่นระดับตําแหน่ง  

      ๑.๓  การศึกษาแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
  กรุงเทพมานครเพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนกําลังคนของกรุงเทพมหานคร 
    ๒.  กิจกรรมซึง่เริ่มดําเนินการปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน     

๖ กิจกรรม ได้แก่ 
      ๒.๑  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ 
         ๒.๒  การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
      ๒.๓  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ัง

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทและระดับต่างๆ (สําหรับ
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า) 

      ๒.๔  การปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

      ๒.๕  การจัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

      ๒.๖  การจัดทําแผนกําลังคนในหน่วยงานนําร่องของกรุงเทพมหานคร 

    ๓.  กิจกรรมต่อเน่ือง จํานวนทั้งสิ้น ๑๑ กิจกรรม ได้แก่ 
         ๓.๑  กิจกรรมที่เริ่มดําเนินการต ั้งแต่ปี  ๒๕๕๗ จํานวน ๗ กิจกรรม ดังน้ี

        ๓.๑.๑  การจัดทําแนวทางหรือข้อเสนอในการกําหนดเส้นทางเดิน
ตามความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

           ๓.๑.๒  การกําหนดตัวแบบเส้นทางเดินตามความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

              ๓.๑.๓  การวิเคราะห์รูปแบบการจ้างงานของหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมาปรับใช้กับการจ้างงานของกรุงเทพมหานคร 

              ๓.๑.๔  จัดให้มทีุนกรงุเทพมหานคร (BMA Scholarship) 
           ๓.๑.๕  จดัให้มีทุนครูกรงุเทพมหานคร 
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           ๓.๑.๖  การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
              ๓.๑.๗  การพัฒนาระบบข้อมูลบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นปัจจุบัน 
     ๓.๒  กิจกรรมที่เริ่มดําเนินการปี ๒๕๕๘  จาํนวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
               ๓.๒.๑  การวิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลุ่มตําแหน่งเพ่ือการ

จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรุงเทพมหานคร 
           ๓.๒.๒  การปรับปรุงระบบค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์เก้ือกูล

อ่ืนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
      ๓.๓  กิจกรรมท่ีเริ่มดําเนินการปี ๒๕๕๙  จํานวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
           ๓.๓.๑  ประเมินผลการนําแผนกําลังคนไปสู่การปฏิบัติของ

หน่วยงานนําร่อง 
              ๓.๓.๒  จัดทําแผนกําลงัคนของกรุงเทพมหานครให้ครบทุก

หน่วยงาน 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการรวมท้ังสิ้น ๙ กิจกรรม 

๑  กิจกรรมที่เริม่ดําเนินการต้ังแต่ปี  ๒๕๕๗ จาํนวน ๗ กิจกรรม ดังน้ี 
๑.๑  การปรับปรุงสมรรถนะเฉพาะตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ 
    ๑.๒  การจัดต้ังวิทยาลัยนักบริหารเมืองและมหานคร (BMA Collage) 

   ๑.๓  การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
อาเซียน 

    ๑.๔  การพัฒนาผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง 
   ๑.๕  การยกระดับการจัดการความรู้ (Knowledge Management :  
KM ) ในหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

    ๑.๖  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
    ๑.๗  การจัดทาํเส้นทางพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) 
   ๒.   กิจกรรมที่เริ่มดําเนินการปี  ๒๕๕๘ จาํนวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
    ๒.๑  การพัฒนานักทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครตามสมรรถนะ 
    ๒.๒  การจัดทาํแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นกิจกรรมที่
ต่อเน่ืองต้ังแต่ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ทั้งสิ้นรวม ๔ กิจกรรมเพื่อให้ประพฤติปฏิบัติราชการด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นสําคัญ ไมป่ระพฤติฝ่าฝืน หรือ
กระทําการใดๆอันอาจเป็นเหตุแห่งการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ ดังน้ี 
                  ๑ .การจัดทําหลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

     ๒. การจัดทําจรรยาบรรณวิชาชีพตําแหน่งต่างๆของข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ใหส้อดคลอ้งกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร 
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                    ๓. การศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตาม        
หลักธรรมาภิบาล 

          ๔. การเผยแพร่และส่งเสริมค่านิยมร่วมของกรุงเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน  (Quality of Work Life) จํานวน

กิจกรรมที่ดําเนินการรวมท้ังสิ้น ๔ กิจกรรม 
๑. กิจกรรมต่อเน่ืองที่เริ่มดําเนินการต้ังแต่ปี  ๒๕๕๗ จํานวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 

๑.๑  การจัดทาํมาตรฐานสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการทํางานของ
กรุงเทพมหานคร 

๑.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
๑.๓  การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  กิจกรรมต่อเน่ืองที่ดําเนินการปี  ๒๕๕๘  จํานวน ๕ กิจกรรม ดังน้ี 
      ๒.๑  การจัดทําระบบสารสนเทศข้อมลูสุขภาพของทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร 
 ๒.๒  การส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพดี 
 ๒.๓  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๔  การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในหน่วยงาน 
 ๒.๕  การศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนรูปแบบเวลาการทํางาน 
๓.  กิจกรรมต่อเน่ืองที่ดําเนินการปี  ๒๕๕๙  จํานวน ๑ กิจกรรม ดังน้ี 
 ๓.๑  การค้นหากลุ่มบุคคลต้นแบบในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  การสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการรวมท้ังสิ้น ๕ กิจกรรม 

  ๑.  กิจกรรมต่อเน่ืองที่เริ่มดําเนินการต้ังแต่ปี  ๒๕๕๗ จํานวน ๓ กิจกรรม 
ดังน้ี 

 ๑.๑  การเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (สําหรับกลุ่ม     
นักทรัพยากรบุคคลสังกัดสํานักงาน ก.ก)     

 ๑.๒ การเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (สําหรับกลุ่ม     
นักทรัพยากรบุคคลสังกัดหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

 ๑.๓  การสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมลูและเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างนักทรัพยากรบุคคล 

๒.  กิจกรรมต่อเน่ืองที่ดําเนินการปี  ๒๕๕๘  จํานวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
      ๒.๑  การเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (สําหรบักลุ่ม

ผู้บริหาร HR for Executive ) 
 ๒.๒  การส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่หน่วยงานได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ 

   เน่ืองจากไม่ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีไว้ ทําใหผ้ลการดําเนินการ
ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ บางกิจกรรมจะได้ค่าเป้าหมาย ที่อาจตอบเป้าประสงค์ได้ไม่



 - 6 - 
ชัดเจน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ส่วนใหญ่จะเป็นตัวช้ีวัดประเภทเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการมุ่งวัดผล
ลักษณะการดําเนินการมากกว่าการประเมินผลลัพธ์ แต่กิจกรรมเหล่าน้ัน เป็นภารกิจของ
สํานักงาน ก.ก. ที่ปฏิบัติอยู่แล้ว และมีความสอดคล้องกับแผนงานตามแผนยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงสามารถนําผลการดําเนินการมาสนับสนุน
เป้าประสงค์ได้เช่นกัน 
  ที่ประชุม อ.ก.ก. ได้ร่วมกันอภิปรายและให้ข้อสังเกตและข้อแนะนํา ดังน้ี 
             ๑. ในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร หากฝ่ายเลขานุการมีปัญหาติดขัดในเรื่องใดต้องแจ้งให้ผู้บริหารทราบ      
เพ่ือช่วยติดตามหรือช่วยหาทางแก้ปัญหาให ้
              ๒. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร ควรจัดใหม้กีลุ่มบุคคลท่ีจะเป็นแกนกลางเพ่ือช่วยกันดําเนินการและ 
ประสานงานให้บรรลุตามเป้าหมาย  
           

มติที่ประชุม    รับทราบ 

  ๓.๒   แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ฝ่ายเลขานุการได้สรุปการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มแีผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครจาํนวนทั้งสิ้น ๕๑ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแยกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังน้ี 

   
แผนยุทธศาสตร์
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    
      ของ  
กรุงเทพมหานคร 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
(จํานวน) 

ผลการดําเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ความสําเร็จตามค่าเป้าหมายปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 

๑๐๐% ๘๑-๙๙% ๕๐-๘๐% ≥๕๐%  ๐% 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๑๔ ๔ - ๗ ๒ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๘ ๑ - ๔ ๑ - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๔ ๑ - - ๑ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๙ ๓ - ๔ ๒ - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๑๖ ๕ ๓ ๒ ๑ ๕ 
      รวม ๕๑      

 จากการรายงานที่ประชุม อ.ก.ก.ได้ร่วมกันอภิปรายและให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

        ๑. ใหฝ้า่ยเลขานุการนําเสนอแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครในเชิงเปรียบเทียบ โดยนําผลการดําเนินการในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาเปรียบเทียบกับ
แผนยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.๒๕๕๗ 
– ๒๕๖๐) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ซึ่ง อ.ก.ก.จะได้สามารถให้ข้อคิดเห็นในการแก้ปัญหา
อุปสรรคได้ 
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 ๒. ใหฝ้่ายเลขานุการนําเสนอรายงานการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายโครงการ/
กิจกรรมที่กําหนดไว้กับผลที่ดําเนินการได้ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือมี
ปัญหาอุปสรรคประการใดทีท่ําให้ดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความชัดเจน     
และควรวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการดําเนินการด้วย  
  ๓. ฝ่ายเลขานุการอาจเลือกนําเสนอรายงานการดําเนินการในยุทธศาสตร์     
ที่ อ.ก.ก. ให้ความสําคัญก่อน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าว่าดําเนินการได้สอดคล้องกับ   
ค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้หรือไม่ เพ่ือ อ.ก.ก. จะได้ให้ข้อเสนอแนะนํามา
ปรับการดําเนินการในปี ๒๕๕๙ ต่อไป 

  

มติที่ประชุม      รับทราบผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
กรุงเทพมหานคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๓ – ๕ ใหฝ้่ายเลขานุการไปปรับการนําเสนอตามที่ อ.ก.ก.ให้ข้อคิดเห็น
และเสนอแนะ และให้นําเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๔       เรื่องเพ่ือพิจารณา 
        เรื่อง การเปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนงานการจัดทําแผนกําลงัคนของ 
                            กรุงเทพมหานคร     

   

มติที่ประชุม                            ให้เลื่อนระเบียบวาระที่ ๔ ไปประชุมในคร้ังต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอ่ืนๆ. 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ ๖       เรื่องกําหนดวันประชุม อ.ก.ก. 

- ไม่มี    - 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.3๐ น. 
  
 
 
 
           (นางสุจรรยา  ไชยสิทธ์ิ)      
                                                          ผู้อํานวยการกองระบบงาน สํานักงาน ก.ก. 
                                                                     อ.ก.ก.และเลขานุการ 
                    ผูจ้ดรายงานการประชุม 


