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7. นายกอบชัย  พงษเสริม 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรและประเมินผล   

อ.ก.ก. 

8. นายเกรียงพล  พัฒนรัฐ 
หวัหนาสํานักงาน ก.ก. 

อ.ก.ก. 
 

9. นางสาวอรัญญา  พรไชยะ อ.ก.ก. และเลขานุการ 
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ผูเขารวมประชุม   

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
๖. 
7. 
8. 
9. 

ดร.เชษฐา  ทวีศรี 
นางเบญจมาศ  วงษระวีวัฒน 
นางสาวสุวรรณี  วรรณเศษตา 
นายชัชวาลย  ชมศิริตระกูล 
นางสาวระพีพรรณ  พุทธานุ 
นายศรัณย  เจริญศรีเมือง 
นายศักดิ์ชัย  ตายแสง 
นางสาวชุติมา  แกวประยูร 
นางสาวสุภาวดี  ศรีมันตะ 

 
ผูอํานวยการกองบริหารท่ัวไป  
ผูอํานวยการกองอัตรากําลัง 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นิติกรชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 
    ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

         
     ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕9 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๕9 
     ฝายเลขานุการไดขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕9  
    เม่ือวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๕9 ซ่ึงมีท้ังหมด 4 วาระจํานวน 14 หนา โดย 
    ผูชวยศาสตราจารยสุณี  พนาสกุลการ ไดขอแกไขหนาท่ี 2 จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  
    เปนมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และท่ีประชุมพิจารณาแลวไมมีทานใดขอแกไขเพ่ิมเติม  
    จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 
มติท่ีประชุม     รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕9 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๕9 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ี 1  ผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร จัดทําโดยศูนยวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 สํานักงาน ก.ก. ไดจางศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยศึกษาแนว
ทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครตามโครงการศึกษาแนว
ทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหกรุงเทพมหานครมีรูปแบบหรือแนวทางในการบริหารงานบุคคลท่ีเปนรูปธรรม
สอดคลองกับภารกิจของกรุงเทพมหานครท้ังในปจจุบันและอนาคต 10 ปขางหนา เพ่ือใหมี
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีอัตลักษณของตนเองในฐานะมหานครท่ีเปนเมืองหลวง 
และเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความกาวหนาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
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  กําหนดขอบขายการศึกษา 4 เรื่อง ประกอบดวย การวางแผนกําลังคน การ
กําหนดตําแหนง การสรรหาและเลือกสรร และเงินเดือน คาตอบแทนและสิทธิประโยชน
เก้ือกูลอ่ืน ซ่ึงขณะนี้การดําเนินโครงการดังกลาวไดเสร็จเรียบรอยแลว และสํานักงาน ก.ก. 
ไดนําแนวคิดท่ีไดจากการศึกษามาเปนกรอบในการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครดวยแลว 
 
ประเด็นสําคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. 

  ท่ีประชุม อ.ก.ก. ไดรวมกันอภิปราย โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. การศึกษาแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 

 ใน 4 เรื่องนี้มีความสําคัญและมีประโยชนอยางยิ่ง เพราะไดทราบถึงระบบของการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล เพ่ือรักษาคนท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูในองคกรและเพ่ือประโยชนของ 
  ทางราชการ แตการศึกษานี้ยังไมมีรายละเอียดท่ีชัดเจนในบางเรื่อง เชน เรื่องคาครองชีพ  

  ซ่ึงตองศึกษาถึงขอกฎหมายหรือบทบัญญัติท่ีจะมารองรับในการใชจาย เนื่องจากใช 
  งบประมาณจํานวนมาก และมีผลกระทบตอคาใชจายดานบุคคลในระดับไมเกินรอยละ 40  
  ของงบประมาณท้ังหมดหรือไม ดังนั้นจึงควรศึกษาเรื่องดังกลาวเพ่ิมเติม เพ่ือสงเสริม 
  ขวัญกําลังใจในดานสวัสดิการของผูปฏิบัติงาน 

  2. กรุงเทพมหานครมีฐานกําลังคนในระดับชํานาญการ/ชํานาญงานจํานวนมาก   
 ในขณะท่ีมีขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ/อาวุโสจํานวนนอย สะทอนใหเห็นวา 
 ขาราชการกรุงเทพมหานครมีโอกาสเติบโตนอยทําใหมีขวัญกําลังใจต่ํา จึงควรปรับโครงสราง 
 ของระดับตําแหนงใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมและใหสอดคลองกับบริบทของกรุงเทพมหานคร 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 2 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรของกรุงเทพมหานคร 
 ฝายเลขานุการไดนําเสนอท่ีประชุมทราบวา กรุงเทพมหานครไดดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป (พ.ศ. 2556 – 2575) โดยใหความสําคัญกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและนํามากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงไดกําหนดเปน Action Plan เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดผลเปนรูปธรรมดวยการกําหนดเปนแผนระยะท่ี 1 แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 
20 ป ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2556 – 2560)  
 กําหนดเปาหมาย (Strategic goal) ในชวง พ.ศ. 2556 – 2560 การพัฒนา
ภารกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไววา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันท่ีมีตอขาราชการ
กรุงเทพมหานครของประชาชนในพ้ืนท่ี พรอมท้ังพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครให
สามารถปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีขีดสมรรถนะสูงควบคูกับ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
สรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครท่ีเขมแข็ง นําเทคโนโลยีเขามา
ชวยในการทํางานเพ่ือสรางความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยท่ีเปลี่ยนผานอยาง
รวดเร็ว ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีเปนทิศทางการดําเนินการประกอบดวย 
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 3.1 การพัฒนาผลิตภาพ (Productivity) ในการใหบริการของระบบราชการ และ 
นําเทคโนโลยีเขามาประกอบการดําเนินการ 
 3.2 การถายโอนความรูภายในระบบราชการและการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 
 3.3 มีระบบการวางแผนอาชีพ (Career Path) ในระบบราชการท่ียืดหยุนมากข้ึน   
มีการวางแผนการสืบทอดตําแหนงตางๆ (Succession Plan) 
 3.4 การปรับภาพลักษณของขาราชการ (Re-Image) เพ่ือดึงดูดแรงงานในอนาคต 
 3.5 การพิจารณาปรับอายุเกษียณขาราชการเพ่ือใหกลุมขาราชการท่ีสูงวัย แตยัง
สามารถปฏิบัติงานได ใหเปนแรงงานสําคัญใหกับกรุงเทพมหานคร 

 สําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2557 – 2560 ไดนําแนวคิดท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป 
ระยะท่ี 2 และกรอบแนวคิดท่ีเปนแนวโนมหรือกรอบแนวคิดใหมๆ ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครพรอมกับรางแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป 
ระยะท่ี 1 มาใชเปนฐานคิดในการกําหนดยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร การจัดทําจึงเชื่อมโยงและสอดคลองกันท้ังเจตนารมณ (Will) พ้ืนฐานของ
กรอบแนวคิด (Concept) และกระแสขององคความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Trending) ในชวงระยะเวลานั้น 
 ท้ังนี้ ดร.เชษฐา  ทวีศรี ซ่ึงเปนท่ีปรึกษาแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป 
ไดสรุปการจัดทําแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 โดยสรุปคือ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะท่ี 2 เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ 
บริบทแวดลอมในดานตางๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยปรับเปาหมายและแนวทางการ
พัฒนาเพ่ือใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรมมากข้ึน ตอบสนองตอภารกิจของหนวยงานและ
สวนราชการอยางชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบในการปรับปรุงบริการสาธารณะตางๆ ใหเกิดผล
เปนรูปธรรม สามารถนําพากรุงเทพมหานครใหเจริญเติบโตทามกลางการเปลี่ยนแปลงสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) และทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงสูการเปน
มหานครแหงเอเชียในป พ.ศ. ๒๕๗๕  
 
ประเด็นสําคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. 

   ท่ีประชุม อ.ก.ก. ไดรวมกันอภิปราย โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตอง
บริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับรวมถึงลูกจางดวย และยังตองคํานึงถึงความเชื่อม่ันของ
ขาราชการในเรื่องของการเปนมืออาชีพท่ีจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตองเนนเรื่อง
การกระจายอํานาจลงสูพ้ืนท่ี การจัดการบริการสาธารณะ และท่ีสําคัญตองเขาถึง
ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลโดยตรง และแกไขปญหาใหกับทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครไดอยางแทจริง  
 
 

/3. การจัดทํา... 
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 3. การจัดทําแผนพัฒนาใดๆ ก็ตาม จําเปนตองเชื่อมโยง สอดคลอง และบูรณาการ
แผนทุกแผน เพ่ือครอบคลุมการแกไขปญหาดานทรัพยากรบุคคลในทุกๆ ดาน 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
  สํานักงาน ก.ก. เสนอขอให อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะแนวทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให 
การพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สาระสําคัญ 
 1. สํานักงาน ก.ก. ไดกําหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  1.1 เพ่ือแกไขสภาพปญหา อุปสรรคและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) 
  1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกําลังคนของกรุงเทพมหานครให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนากรุงเทพมหานครไปสูการเปนมหานครชั้นนํา 
  1.3 เพ่ือสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของทรัพยากรบุคคลของ 
กรุงเทพมหานครใหสามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน องคกร  
และการเปลี่ยนแปลงของเมืองได 
 2. สํานักงาน ก.ก. ไดกําหนดแผนงานในการดําเนินการยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลของกรุงเทพมหานครไว 4 ประการ ดังนี้ 
  2.1 การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 – 2560 
  2.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2561 – 2565 
  2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

  ใหเกิดผลสําเร็จ 
  2.4 การศึกษาวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือ 
กําหนดมาตรการหรือแผนงานรองรับในการพัฒนาหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร 
  3. กรอบการดําเนินการ 
  3.1 การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 – 2560 
 
 
 

/วัตถุประสงค... 
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  วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2557– 2559 และทราบแนวทางการแกไขปญหาจาก
การดําเนินการ 
  (2) เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของและนํามาปรับแผนยุทธศาสตร
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) 
  กรอบแนวคิด 

    กําหนดกรอบแนวคิดออกเปน 4 ประเด็นเพ่ือใหความรู/ความเขาใจแกผูมีสวน 
  เก่ียวของใชเปนฐานคิดในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
  กรุงเทพมหานคร ไดแก 
    ประเด็นท่ี 1 แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล/กลยุทธ/แผนงาน/ 
  โครงการท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน 
    ประเด็นท่ี 2 สภาพปญหาของยุทธศาสตร/กลยุทธ ท่ีพบจากการวิเคราะหของ 
  สํานักงาน ก.ก และความคิดเห็นท่ีไดจากขอเสนอแนะของ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
    ประเด็นท่ี 3 ทิศทางของแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป  
  (พ.ศ. 2556 – 2575) 

  ประเด็นท่ี 4 นโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานคร และความตองการของ
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และนโยบาย 
  การดําเนินการ 

    (1) การศึกษาความคิดเห็นและการสัมภาษณเชิงลึกผูเก่ียวของกับแผนยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ไดแก ผูปฏิบัติ ผูประสานแผน ผูรับบริการ  
  ผูบริหาร ฯลฯ 
    (2) สัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็น และแนวคิดตางๆ จากผูเก่ียวของ 
    (3) ศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและการสัมมนา 
    (4) เสนอผลการประเมินผลแผน และทิศทางในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2559 – 2560 ตอ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
    (5) จัดทํา Action Plan เพ่ือนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 
    (6) ติดตามและประเมินผลแผน 

  3.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2561 – 2565 
  วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคล (พ.ศ. 2557 – 2560) 
  (2) เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของและนํามาปรับแผนยุทธศาสตร
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2559 - 2560) 
 

/(3) เพ่ือจัดทํา... 
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  (3) เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในป พ.ศ. 2559 – 2560 
ใหมีความสอดคลองกับการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กรอบแนวคิด 

    กําหนดปจจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
    (1) ผลการศึกษาสภาพปญหาและประเด็นสําคัญตางๆดานทรัพยากรบุคคลของ 
  กรุงเทพมหานคร 
    (2) ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
  แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป (พ.ศ.2556 – 2575) กับแผนยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) 
    (3) ผลการศึกษาแนวทางการปรับปรงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
  กรุงเทพมหานครจัดทําโดย ศูนยวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    (4) งานวิจัย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของดานทรัพยากรบุคคล 
    (5) แนวโนมและการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐและ 
  ภาคเอกชน 
    (6) นโยบายของผูบริหาร/และความตองการของประชาชน 

  การดําเนินการ 
    (1) การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและประเด็นสําคัญตางๆ ดานทรัพยากรบุคคล 
    (2) การจางท่ีปรึกษาดานยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให 
  ขอเสนอแนะและแนวคิดทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 
    (3) สัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็นและทิศทางการจัดทํายุทธศาสตรการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2560 - 2565 
    (4) ศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและการสัมมนา 
    (5) เสนอแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2561 – 2565  
  ตอ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือ 
  พิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอ ก.ก.ตอไป 
    (6) จัดทํา Action Plan เพ่ือนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

  (7) ติดตามและประเมินผลแผนโดยกําหนดระยะการประเมินผลแผน 
ในทุก 3 เดือน 
  3.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

  ใหเกิดผลสําเร็จ 
  วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจริงให
เกิดผลสําเร็จ 
  (2) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมีทิศทางท่ีชัดเจนในการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 
 

/กรอบแนวคิด... 
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  กรอบแนวคิด 
    (1) ความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตรในแผนยุทธศาสตรการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และจําแนกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    (2) แผนงาน/โครงการท่ีสะทอนผลลัพธถึงเปาหมายของยุทธศาสตร 
    (3) ปจจัยแวดลอมท่ีเก่ียวของตางๆ เชน ความหลากหลายของ Gen/แนวคิด 
  ดานทรัพยากรบุคคลสมัยใหม/วัฒนธรรมองคกร เปนตน   
    การดําเนินการ 
    (1) กําหนดคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ 
    (2) สรุปผลการศึกษาวิเคราะห และนําเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
    (3) สื่อสาร/ทําความเขาใจ/ควบคุมและติดตามผลการดําเนินการ 
    (4) ประเมินผลความสําเร็จ (Output) ผลลัพธ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)  
 ความคุมคาของงบประมาณและปจจัยตางๆ ท่ีเกิดปญหาและท่ีนําไปสูความสําเร็จ โดยแบง 
 การประเมินออกเปน 3 ระยะ ระยะละ 4 เดือน 

  3.4 การศึกษาวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือ 
กําหนดมาตรการหรือแผนงานรองรับในการพัฒนาหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร 
  วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 
  (2) เพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการดําเนินการหรือแกไขปญหาดาน
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
  กรอบแนวคิด 

    (1) สภาพปญหาสําคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
    (2) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
    (3) หลักวิชาการดานทรัพยากรบุคคลสมัยใหม 
    (4) แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป (พ.ศ. 2556 – 2575)  
  กับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) 
    (5) ปจจัยแวดลอมท่ีเก่ียวของตางๆ เชน ความหลากหลายของ Gen/แนวคิด 
  ดานทรัพยากรบุคคลสมัยใหม/วัฒนธรรมองคกร เปนตน 
    (6) นโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานคร/ความตองการของผูรับบริการ  
  (ขาราชการและประชาชน) 
    การดําเนินการ 
    (1) กําหนดคณะทํางานเพ่ือศึกษาวิเคราะห 
    (2) สรุปผลการศึกษาวิเคราะห และนําเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
    (3) เสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือใหความเห็นชอบและนําไป 
  ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตางๆ ตอไป 
 

/ตารางแผนงาน... 
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กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ชวงระยะเวลา หมายเหตุ 
1. การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 – 2560 

ก.พ. 59 – พ.ค. 59  

2. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2561 – 2565 

ก.ค. 59 – ส.ค. 59  

3. การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
เพ่ือนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สําเร็จ 

เม.ย. 59 – ก.ย. 59  

4. การศึกษาวิเคราะหการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือกําหนด
มาตรการหรือแผนงานรองรับในการพัฒนา
หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร 

มี.ค. 59 – ก.ย. 59  

 
ความเห็นของสํานักงาน ก.ก. เห็นวาเพ่ือใหการดําเนินการยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครในชวงตอไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
จึงนําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และจักไดนําไปปรับแผนการดําเนินการตอไป
เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ มีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

ประเด็นสําคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. 
 1) ปรับชวงระยะเวลาของการดําเนินการทุกชวงกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวทาง 
การขับเคลื่อน เพ่ือใหการดําเนินการปรับปรุงแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และสมบูรณยิ่งข้ึน เชน การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือนํายุทธศาสตรไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ 

   2) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผน เพ่ือการบูรณาการแผนใหไป
ในทิศทางเดียวกัน 

   3) สําหรับแผนงานการขับเคลื่อนควรจะมีการจัดระบบการติดตามประเมินผลแผน 
เพ่ือใหการปรับปรุงและจัดทําแผนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  4) ควรดําเนินการศึกษาวิเคราะหในเรื่องของลูกจาง เชนเรื่องของตําแหนงงาน  
 ลักษณะงาน การจายคาตอบแทนตางๆ และการจาง เปนตน เนื่องจากปจจุบันมีประเด็น 
 ปญหาท่ีเกิดจากความไมเขาใจในเรื่องดังกลาว และลูกจางไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
 ทําใหเกิดการชุมนุมเพ่ือเรียกรองสิทธิประโยชนโดยไมไดเขาใจในสิทธิของตนเองโดยแทจริง  
 จึงควรศึกษาขอกฎหมายหรือบทบัญญัติและเรื่องท่ีเก่ียวกับลูกจางใหชัดเจน เพ่ือกําหนดเปน 
 มาตรการหรือแนวทางในการแกไขปญหาใหกับลูกจางอยางเปนรูปธรรม 
 
 

/5) กรุงเทพมหานคร... 
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(Line) LLfl~fl~ll6'l'tJlJ?l1i'U (Auxiliar·y) lAtJMeJ'If\A~1'Ul'U-iJ1H'1lf11'Jf1~li'I11Jfll'UltJnl'i (Staff) i:N 

A) ~A~l'Url1?i..:JAU'U€l'I~1'Ul'UF~UDUA'I1'U 1u (/ ~'U~" (Ar·ea) 660~ (/ al'Uflf\'1~" (Center) 

r.irJ..:JlJ~Aali.J11XLV1tJLJLfimnwnA-r~~"nJnm..:J AeJ oo: cs:'o 1rmr.lmll-iJ111'1lnlTui]ur.i~1'U'lu~u~~11n'U 
.,.-.s d-e 

~€ltJf\~ 'o:Jo Llf\~UDUA..:J1'U 1 'U~l1.Jflfll-:J~€ltJf\~ Ci'o 

LAtJ~u~n~11~\?1umLu'J'Vll..:Jf1'l'JU-r'\J~fil~luH cr Ll'Lll'V11~ LALLtl 

COl. nl':il~:U1':ib1Hil1 n m 'iLn'G11Jillc)1lJ'i1'1lfll'i 

10. ?leJLJflllJAl1:lJ6'ltfA':i 1-:u~:U~l U~ tJ'U!ihLL ViU'I 

m. L ~lJBfi'1'i1 n1ti'-:J 11XLlrlfl'l'JU5um..:J1U 1 'Ul~'U~ 
C£'. 'tl-rLJ~fil~l'Ufi'11J.J-iJ€l COl- m 11XrhLU'Uf1l'iltl:uun.-J·r;il~lA'~Aal'Ll~LVi:lJ1~1'lll 
cr. ?1~1-:JLL 1-:l:U'I 1-:u 1 Ufll'il tl~ tJ'U~llLL ViU -:J 1!XtJf'iuFi'I1'U 1 'U~'U~ (L ~'U nl'Jl ~:UA1A':i€l..:J.V~ L tJur.iu) 

" :.J 

Gl.l0 nl':iUfLJ LA'i-:J?l~1-:J'U€l-:J'J~ALJ~hll ViU-:J l ~rJ..:J\11flnl~L 'Vl~lJVi1'U!''l1lJ~1'Un1fi''IA'U 1m ~ALJ ' .... 
'lhm w mv'/J·l'UlblJ-:J 111 ::J 1'U'JUIJ1fl '1lru~~:i:i7h'il'1lfll ':i'i~!i'\·u'/J·lmWn"n~ u"'~/ml L6'l:ii1muu m.J vhl!X 

""' v QJ " 

6'l~Yl tl'Ul ~'Ul1-iJ1'J1'1lnl'Jnl'IL 'Vl~lJVil'UA'Jll1rJ n 164 LA lJ LAU€1 t.l'Vll 11X'U1'w n1#1-:J 1 ':\) ~1 m ;j l 'Vl'l"!/JVl1'UA'Ji: mu-rLJ 
• v ' 

l!:!. n11rl11~uAr;\'1mllu.:J j;.Jflnl':iflln~1ll-iJm?luu cr tb~m1Au 

h G)) fll'j~LJJllJ-iJ 111'/.ffll'jtii' 1 LL ViU ..:JU'J:::Ul'VllJ~llll'Jllfi:!U'5':::LJl'Vlel1'UltJ fll'j L {J'lJ "tl 'j::: lJl'VllJ ~Vi1 ':i" 

L'~tJ..:JU'5':!lJl'Vll~cn LliltJLLU'lu€lflLU'U m '5':!!i'i'LJ A€l 'J:::!i'i'LJr.iu '5':::ALJflfll-:j Llfi:::'J:::ALJ6'l..:J 
'U 

h 10) fl1'5'l ~1Jti11Ll ViU..:JU'5':! LJl'Vll'll1.V~ ~1VlfLJ?l1tJ..:J1'U~lJ64Jlll'1ll.V'l'~ llfl :::r.ID..:J 1m LJU'5':m 8'\J 

l'll1~~ 1 'Ufll'iuBum-:J1'U ~ 1'Ul'U Gll0 ti\'1 LL VlU..:J 

kl.m) n 1'5'LltJfl ti11LL VlU..:JVllJV!U 1~LJ~Vl1'5' €l €l n:u1 nti11LL V!U-:JU'5':! LJl'Vll'1J1 fl1'5'll{;l:;~l1 UL!ilrJ1AL6'l'U u 

11Xn1Vl'L!Ati11ll VJU,1U'5'::: LJl'Vll'1l1fll'i 'i:::!i'lLJ'iJ1u1ru n1'5'~ll"1~ ~lltii'1LLVIU..:J'V11..:Jn1'5'LJ~Vi1'5'rl..:Jnl1VllViU 1~18 
v 'U 

~ el1'Ul C.Jfll'5'l 'UA 'i€l..:J~ ell'Ul tJn1'5' b-:J~tJllJlfl ~ 18LJ~Vl1'J 
" 'U 

10.C£') fll'j l ~IJ L€l nl?l n llV!U11 'U641tJ m.V~'U€l-:Jtii' 1ll VIU-:JU'J:! lJl'Vl~'l1 Ullfl :!l'll1fll'J ~lJl1 
.V 111'/.fn 1'5'm-:J L 'V11~/JVI1'UA':imltwtii' 1LL VIu ..:J'\J 1::: u1'V1::i '1l1 m':ill i1 A a 1un 1'5' L-iJ 1 ~ ti\' 1Ll VIu..:Jtl '5'::: L.n'Vl el'1u1 tJ n1 '5'llf1 :-; 

' v 'U 

'Ll 'i~LJl'VllJ~Vn'i~ fll1oU1'5' 1'/Jfl 'l'iY'm L~€l'U?l1tfblJ llrel i( lil~l'Ufl 1'Jl~LJ l~lVl~ €ll€lfl16'l~'U~'5':::ALJvl1LLWJ~~f1-l~'U 
V 'U 'II 

~ 1fll1-iJ'l'5'1'1lfll1~m ~€l'U64'lltfll ~'~l6'l'Ll€l11XL ~:u 1 €lfl164n ll1,jth 1 u61l tJ€ll~1~'1lu-:Jtii' 1ll1,jU~tl·i:-;Ul'Vl A..:Jn~ 11 

LA tJ fll"i L ~:ut9\' 1 bl ViU-:J~?l1ll1'5'm~ e:Ju lA'i)-11 :-;!i'\LJ ml L?l 1fln~:-;~Lf'l~ lLr~:-;vJ'5' ..:J Ailll\9~ L ~:u~u ( ll 'Ul~-1) bLG'l :-; 11X . ' ' 
'i:J,!i'\LJmlL?l?l'lll1'5'bl t'ht.~l tllii11 ..:JA1 LL l'lu..:Jtl 1~ Lmfll'll1nl'ifl'ln.V~ lA' (LL ul'il1-:J) 

' 
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~.ct) nl':iU-rui TUl'Llrl1CJ-11'U"Ue:Fln'l ·:Jb Vl'V'l:WVl1'Llfl'l11~lVl:!Jl~;;lJJrl U.fll'lfl'.\l \llfl iTL.l'U ®Ori 
I 

i;ll(.J-ll'U 1~LVl~eJ bb ri1CJ-11'Ll11'1CJ~oVe:Jbr\'Ue:Jr.\~d 
(®) ~UfllEHl'U ®ct f11CJ-11'U l~'lJ f11tnl'U'\J[ju~~1'Ll'U1~.fllll\j i:llEJ~1~1ehUl!Jnl'l (Lu'V'll::; 

(~lu) rllt.muu'l~"ln~JJ'\Afu5 C11CJ~1CJ1~CJ'.\l'l1'.\l'l vlJuAu 

(~) ATLJ'lllJrllCJ.:Jl'U cro rllCJnu 1VfLVl~eJ ri r\1CJ~1'U L~'U 1:11CJ~l'U~I'If1'l~'UVl-r'V'lu 

fl'j ~ LVlY'llJ'VtltlA'J {9)1bt 'V1'li~U ncDVlf\1'J~'lJVl1'V'lclfld --'lb 'Vl~lJvtl'UAJ ~1CJ~ltJl Lf!Jl~~:UVt1Ufl 1 ~ l LL iJfti~ 
I I 

~Jf1l lfl'l1n~lJVl11.Jfl'l r\1 CJ~l'UM'll\lrle:JU e:Jlfll'HL~::; e:JD nLL UU b'lJ1.JA'Ll 

(m) l~lJI:11CJ~l'UBfl m CllCJ~lU L'/i1.J Cllt.J~11.J~~lel~lJnl'lfi~Vl'U r\1CJ~1'Lil\l'l'\J1nl'JA1 
I 

llfl~nl'l~~Vl'U C1'HN1UU~V11'l (LQ'V'l1~~1'U) 
I 

m. f11'l61'l'?1111bb6l~b~an61'l'l r,Jflnl'lAm·nil·tmr~w1 m U'l~nl':iAel 

m. ® 'lUll UU LLfl ~ LL 'UJYmnl'lr\'l'lVl1rl 1~ ~f'I1.J~ jJ \•lTIJJi:l1lJTl tll otl1~ e:J~A m 

n) 'l'lJbLuum'l~eJ (.fuJ0 vuum"lrl'l'lVl1LLfi~L~Dnr~'l'lfi'l~~fl11\l'lfl~~1 L ~'.\Jfl'l':iAm·n L 1~81 Vi 
L oif1J.n-rm1·om'l'l um~L Vl'V'lJJVl1'Ufl";l'\~uVi 1r~m?11.JmL mVJ1~m";lr~'l'lVJ'lLLfi~L~8nr~':id H (fl) LL mVll~ 1l'i'Lt.n 

I 

(®) fl'l'll.4~1~ "LLUJ1.Jfli'" 'V8~m~LVl'\AIJJVl11.Jfl";l1Vfd~hJ~~~n L'li1.J ~l'lvl1bl1J1"11A 
' " 

U";l~"lJ1~lJ!Afu5 Campus r~ecruitment Open House ~"\)6U'l~"l.f1~JJ!Afu5 l'lJUAU 

(~) rl1Vl1.J!?rJUrl8Ulllfl n. "UeNfld~l Vl'V'llJVl1'Llfl'l1 Vfm~rl'Lll th.nh::;:;\'1VlfiU 
I I 

(m) u-ru 1 Vl~flelDUJllfl n t'lJ'LlL ~tJ~nl'l'lh~LiJ'Ul1 "~l'Ll" Vl~tl "hJ~l'Ll" 

(cr) 'iJ!'J'lCJ nci:w l'U1Vl:!JlCJ fll'lL~ D nrl'l'l1 u tr~ n~lJ~tJ~ 1JJ~1L ~OJm'l Plmn vduu~M . ' 
unflm~nUVl ~ ~n1~~~UU~ en 1VfiJ~VJ5r18ULL'V~oU'Ufllfl fl. 

(cr) VJ'lJmm~A'r~L~8nVJntl 
' ' 

(b) "UCJ1tJmilJLthVlmCJ1un1':ir\8UA!?ll~8n L'liu ~~M-ruVJu @) B1Lfl8 (9) VJUfll";JAm:-n 
'I 'U '! , 

fl~lJN~1l'i'-ruVJu-r\iUlfl~l~U'l~l Vlf'l n~ lJ?\1 CJ~1u~bJi.41lJl";ltlrl':i";lVllUflflfldJ1U'l'l'J LLfl~ LL~~~ ~1~rR-1 LL~ <9! U 
, 'U 'I oi.l! , 'i 'I 

~u1u Vl~e:Jn~lJ~ltJ--J1u~~~mi.4JJ'A'l~1mu1JJ~~ ®o Au~eJ~llLVlti--J , " 
((f))) u-rulfl~8~:iJ81 'Ufll'll~ 8flr\";l'l1 VlrlllJl";ltlU'l~LiJU 1l'i'l.48!?lflfl8~rlU'~f'lVll~"U tl~ 

f11-1l Vl'\AilJVI1Ufl'l 1~Llrl rl1VIU!?l1 VllJfll";lf18Ufll't-neJ~flf]'t·:ilufl1'lele:JUfllfl "lJ l~tl'l8~-rum'lloV'l~U'l~"lJ1fllJ 
elll~EJU LLfi~C1~1~lfl~8-1:iJD~lJBlU10JilllUfl~~fllfl n. fllfl "U. Ll~~Jllfl fl. dJuA'Ll 

"U) ";lULLUUfll'l "1.4~1~/~1--J~fi(i)" (Produce) A8 fll'lUlJL'V'll~ Vl~DVlfl8lJ L1 .f\~fl~tllJLnfl1 
" 

rll~~flUL ~mM~CJlJ 1 VlloV1-rUJ1"lJnl'l1 'Ufl'l~LVl'\AilJVll'Llfl'l1!?lmflumLmVll~ 11 m LLUJVll~ Atl , 

(®) fll";ltlfl~1UrlUtl1~LVl'\AilJVll'Llfl";l (Internship in BMA) 

(~) m'll Vfvi'Llfll'lAmn 1~?JCJI.4~1--J1 VfN'{uVJum'lflmnilmlJJ~n'\Afunum ~l Vl'\AilJVl1Url'l 
"! \J 'I \1 , 

t'liu 1 VfN'-ruVJUL oV1'\Jihj~~luirJn,nune-Ju1 'llfimn l \Ju!>l1.J 
" ' ;.J 



m .l'J ~~ tr.lin:J lu n WVJ iJl lWl 'U rh;1.:J A tl'VIl.:J n l'.J u ~Vll''i" iHi m!;1 'U El til.:J d 

( ®) nl'Hm~ tJl.J'VlmL VJur'hfi'.:JA'U 1 'U19llLL VlU.:JCJVIUf"ili:l!n~~~;h~' ru m n~:u Au ~Ell'U'W nl'H '?J!n 
~ v 'I 'U 

r~rllmCJm'Jnu.:J ~L&l::;,X·wlul~lCJ 
" 

(~) i:l~l.:Jn &lln h.inl'J?I'J'JVllL~&l::; L~ uf16'l'J'J~ L 'Vlm::;l:l:wl'ul'llL~ V!U.:J(9ll:J.U eJ ( ®) 1 \Jli'J fir1vrfi' n 

"&lf'lfll'j 1-iJI'l&loWU\1 1Vi':JJln~r~(Y]" tb::;neJuJl·m l'J L~fl.:JAEJ 
' ' 

n) n&lln 1um<J;;J'J'JV!1 lJJL~n n1<Jtb::;mY'1Vl~·mnru'l~m1::;15m~,~-:hmul1~Jum.Jn·)l 

01 L~ mJ LUI'lle:Jm81 1X~:l1A ru6'l:JJu&i m:JAwih-rum'jL~ e:Jn8'J'j ~L&l::;'LJ<J:;mA'JlCJ~u ~li~VJ~t . .Ulfum<JL~ em?\ ';j'J 
" ' " 

'11) n&lln1um'JL~e:Jn?l';i'J lJi'LLn Aru:;uAA&l~vhvrth~1um'JL~eJn?\';J';i (ll?lrJ 
' " 

fl';j';j:J.Jm';iJJ eJ.:J:iJmll.Jn 'U.:Jl'U'Uml'11 u vru.:J~\J:;'W\Jl'Jrul :l1 All:JJL tlun&ll.:J~ u~~tuA'J lirmlJVl&llnvrm'J LL&l:; 
" " 

01 m hi:iJr.,~m.JJ:; ltJ"1Jth1tJ.rrmJ) LL&l::;VIfi' mml..l'rl1 tJnT'.lL~ flflfl'j';j (lJAll:JJL1Jurn1irrJ1 Vfmn~?\ A lL&l:;lJflllliL~ t.n'il EN 
' 

L~eJ:JJlmnu.:Jl'U) 

m.m Vlflfl Lflill'l,] LL&l :;15 fll'J 1 'Ufll'JL~ Elflrf'j'J'iJT'i"l"1Jfll'jl ~uri 'l'J'lrllll V!U.:JVmn l'JU~V!TI 
:iJ'iJeJJ.6'l'Uu1 'Ufl T'Jn lV!Ilf'lVIfl n Lnruo/J(9ll:JJl"J'J:;'J1"1JUruru&i'J:; 6 U CJU.rrl'J'l'Unl'Jfl 'J'll l'I'V'Jl.JV!l'U l"l'J LL&l :;UA&ll n 'J 

v v ~ 'I 

fl~.:JL'Vl'V'Jl.JV!l'UA'J l"l.Y'1. lv~~!S' mml !S'C9l (m) " ... fll'J'W\Jl'Jilllfllll.J~A'J'Ili'UElU fll'JL~U'\.!AlLL ml.:J !W:;fll'J 

1 Vf'\.J'J::; lu"1J'l1~u~Ln-ill'J1"1Jfl1';j nJ.:JL I'I'V'J:JJV!l'l.!rl 'JA mL tlu 1 tJ eJ rJl.:J L tluo-;;-;;:~.Jl(i) CJoW\Jl'Jilll\11 ne-1 &l.:Jl'U ilnCJ.llll"l 
' 

Allll'lb::;l"J~A LL&l:;'V'J~Afld'Jli'Vll.:J\11t15';i';ill ... " #J.:jd 

- vrfi'mnruo/1~ (9) e-J&l.:Jl'U : '\.J'J::;Liju\Jlflfllll.JLU'UL-.{ll'UeNe-J&l.:Jl'lJ A1ll1Al711L~ml~l.:J?\';i'Jrl 
ATlll~lL ~\I'll eN'll'U LL&l::;'\.J-;;::;l(J'/J1J~ Lrl(i)~'U\1 lfl.:Jl'U 

- Vlfi'mnruo/1~ 1v ilmJm'W : '\.J'J:;Lil'Ll\Jln IS' Lnruo/i~rJCJ 10i'LLn '\.J-;;::;6'lum-;;ru\Jlnn·l-;;l'll'J.:J 

191 lLL VJu.:jll un 1-;;'\.Ji],r&i.:Jl'lJ ml:JJ~ml:JJ6'llm'JrJL u rn-;;ui]u&i.rrnn \1'/JeJ.:]Al LL Hu.:J ~ru~'n ljru::;~ ~l vliu 

i1Vlfu(9hLL VIU.:J LL&l::;-iJm?~'U u mnA(i) 15m-;;L ~uYfi').J'UlVI~uufutJ-;; .. :hn'U 1 'UAlLL wtl.:~ 
' 

- vrfi'mnruo/1~ m Alll.JU-;;:;l"J1]A th::;neJUJi'lCJ IS' Lnruo/i~uCJ 1Ji'LLrl nld'tUu~:iJAll:JJA(i) 
~L~ll?\~l.:Ji:ld'';irl 1~1').J'Ulu~l.:J8J1 Li:ll.JEl L U'U~lJ~TUfl 1 'U.fll'J'::;V!ul~AllllfU~(i)"1Ju'LJG'l.:J Ll&l:~lf'U 1\J 1 'Uiil'ULEl~G'l.:i 

'U 'll \i 

- Vlfi'mnru.riVI IS' 1"l1]Af1ld':JJ'Vll.:J\J~CJ5';;d'll 

L(i)tJ 1JlLI:l'UeJA::; LL 'U'U'Uu.:JV!fl n Lnruo/1 L ~ fln l';i'W\Jld'illl(91ll.JU"J::; LJIVJAlLL vru.:J 11171-:Jd 

C9l. f..J€l.~"l'!..l f..J'll.f..JiH~Jfil 

ll0:;VI·:rvn:il~llJ 

IEJo 

~D. flm.Jm'Vi 
f-----.------1 rn. fl111.1 

U'il~tJ'U tJ'UlflCil th::wq~ 

cto IEJo (9)0 

IEJo 

IJl. r..Je:uhunH~mVimJLVll ~ct ~~· 
'EJ-:J f..Je:uhunVJ~mVimJlvi: j 

®0 

rs:. wq~m11.1 
'VIl'l'il~tli:111.1 

r.-m.~1tlrmu 660:; f..J8.6'UA i II j1 

I I . I . ----·----~---~--~--~~--~-------~----
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cr:. L~m~eru l"i11'leJUbb'lii'U Lba~a'l!l5tb~1t:J"U'lh~m1a~tJ t-~(;ln1'JPJmniHie:m1'LleJ tv tJ'J~m'JAEJ 
ct.@l m'ltH'tnh~uru~b~tJL~mJ 1tfiLG1tJeJH tv 'V11~b~e:Jn Ae:J 

(<9l) n1'ltl1'uL,~:Wt>l1:Wil'lJ1h1A1~U~L.llfl (Consumer Price Index: CPI) '1Je:J-:J 
" 

n'J-:Jb'Vl'I"J:WVITL!fl'J LQ~E.JEJEl'I.JVI~-:J bTl u Ae:J ~e:JEJ(;j~ ~-~ ~e:JU • 
(l.!J) m'lu-ru lvm 1-ilury~L~'LIL~ m.J'lJeJ-:Je:~-:Jfim8i.'I'J~b tltJL ~1VImt:J Ll'lm VitJuLii:tJ-:JnuG'l1un-:J1'L! 

Aru~n'J'J:Wn1'Jn1'JL~an~-:J ;-:~~~u-rub ~:w~'L!~mm~ tvo 

ct.tv L~a~A1fr.ieJ-:J~'I"l 1tf!LC1'L!e:JH tv 'V11-:IL~an Aa 

(<9l) m'l1-il CPILI'ltJu-ru~e:JtJfl~ c:S.~ 'lJe:J-:IA1~-:~nm-:~ (midpoint) Lvhnt!VJm~ilu ;,,,,~:ij 
r11Hf~-wL~mJa~ ct<9l.tv il1'Ll'l.J1'Vl/L~mJ 

(l.!J) m'lu-rua!'lfl-:JI'l1m~ilmi1LL'VIti-:~ (Sliding) ~atJa~ @lo- (9)\!J ;-:Je:J-:~r1m~1'Ll1VIqjf1e:~ 
tJ nu~!PI'l:w16if h1 EJ'l.JAf\1 n'l'J~iJ'lJC1-:!~~ 1vi'L~'L!A1fl')e:J..:J~'I"JAI?IL tlt!~e:JEJfl~~1nl·1'l.Jflfl1n'l 1 'L!'J~,~·u~~·m-:1-1 :..1 '! 'U 'I 

Lvm~~:i1fi1Hf~1m~mm~ crcs::. 0~ il1'LIU1Vl/L~e:J'L! 



I 
I 

· .. 

s:a: ~!to u (W.GI. l!lttt.tb - l!lttnJti) 



I 
·I 

Ji 



' ' 
VI'LJi tJ~IUViLnrJ'J~ 8'\l 

' 
Wj \1 l Vl\"1 JJ 'v'niJ PI<; l iJ tl'~ "l1JJ 'IJ 8 ~ fi I.J &'\ Lb n ~ 0l tH i"l ·~ ?1'1 ;u·· 1 'l(l 

_J v ~ 

u[ju~~1u '\7)")()-:J"')iJf'l11iJ/fltJ\'im"lovu~ U'l:t;'IJ'I'~~- '1r;';BtJ'N 

lJ u 81'ViAI 

f'l v, !..::.. ...... = ~ 
0 l(PI;41n"HI(-.,J L Y1V1JJ"v'ITwf'l"' l 'uW~ u[J'U A'-litHb iJ\ !JJ88i~~,1 

' D ~ lfl A J.J c;; -:;11 u:::?l'-1 fl1J.J1 "l\1 "lu-:~ ~urn "ln~ ~~Vi,. vn CJ'cJ f.i\J 
v 

6) !J J I = t,. 

n1'-llYIYI!JJVi'lUPI"l b'U11T'5n11(,JiJVI1UA~ibbVi~L8b'IJ J "l11Ji~\l 
C3 !l.i.c' = co: d d v 

lUUFoiiJ A ruB'l"llJ r., 'ltJB'l"llJ L 'Ch..J'\IH 'IJ8:UU'Lif.NU 'i:::'IJ1''1JU 
v ' 

":;::;'\.IJ')1,1<iJliJin'l"lYh-:i1U LLfl:::~liJI~Tt...il(A Afl'IJeN~'l [j"l:m1'.11U 

ifl fle:J i?l"''U fi1:L!'1 'J('I ~~ 1'1 1?1 ~JJ A11iJ ~ A11l.Jfi1JJ1 "! ('! fl,j Ufl:: 
'I.J '\.1 I!.J "lJ 

VJt.hu,.nu[ufi-:~nlfl mfln Uiun fl111nt.J1flBW Rlfi4LLfl:: 

u"J:::bi'Jw,Jfl 
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