a w o ) o ar :
5'15]\‘]']uﬂ']'§1.|'53";°l!3.| ... ?ﬂ'ﬁlﬂ}uLﬂEl'JﬂUE!V]5ﬁ1ﬁﬂ%ﬂ'ﬁu5?ﬂqﬁ'ﬂﬁ1"l‘c’nﬂsi.‘lﬂﬂaﬂﬂqﬂ?ﬂlﬂwuﬁq‘l‘lﬂﬁ

2
A R EAEY
B e

®0,

[GlON

% 4
AT a/odDm
Fud & UUIAY odom

v Y '
o o aes1ind U o ANR1IINITATILNNURIUAT

J09AERT1A73E A9.Base gr9Iniua
femanTansdad asyand
(ounssumsteusiadianin n.n)
gonngmsdiinidauasimmssuunuyana
drilnau aw,

(UN48NET UITHETAENT)
AUNUETNNUAMEN T TN TN TUSING
nuyAnadTishy

(ueASTant yuwnady dmhdninauemenssunis
ATHIUMTUSMIUYARAE YT IEL)
dunuanzigemans ininendusssumans
(Hwaansnasd asgiat deuia)

Aanssl as.Ande ensUsenny

(tnanaudl)

IUdANGINLM AT TUEANTUNIIMLASHB UMY
(uevde Fyniud)

Gelreimiidina a.n. dswnsnesirunszuy
FWNINFANRINIUAT dTne AN,
(wwamnads aguiand

=t LY}
C WEEIITUAT U

B mnenmsdingnemaniuazUsviluna)
wnddineu .,

(Waneudy wawiasy)

widefn yaavan

({8128 INDIANTEUUTIIN SN FINAIVIUAT
dtineu n.n.

15%57U 9.0.0.

B.0.1.

B.1.0n.

8.1,

8.n.n.

B.1.10.

[ANARIN

RRINIR

B.fLA.

a.1.1.

8.0.0. WASATIYNIS

@l mamamum@/



ob.  UwaEMBsUMd Tudiagyunad draglavyns
(Wm¥wennsyaradnngnTRiAY |
NOTAILEUUTIINSN§IMwAINUAT dtinem n.n)

o UNAIYRIT UAIUTEYS HeelavynTg
Gnminennsyreadunynns
NDIRAILNSEUUT WA INTIMNINUAS dhtina1u n.n.)

AUzl
0. UAANFUNWINIUAS FATMAI

(unfaane seiuasgsd)

o, Humaentuvealuladwsyaeundidnarmsannssds  fnsiwntg
(ansa1sd azadds qrssnieTad)

o funuandunszuning AnT1UAT
(s9arEn 5138 A3, a5vie finua)

& anudiud vesdaen AAAsie
(Ensannnal)
&  AEnTIRNae avEue o edlu RANT3NA
(n33A0s4)
b unguen FeRun AnN13AT
(tnsenandl)
kL |
WLU153UU Y _
0. wnantveu Snudyad NN NI TUANATHIUMSUIIS Y

YAAa dTINUANENTTUNITUINTEIU
ATUSIRYARadUYIBNY

weygds Tounay HE14I8NINBIETTINYARD
WL nysad : TnninenTyAratMTHLAY
dninau n.n.
& UNeSYYM YuEY dnninensyaratuny sy
dnina nun.
€ UNEAMANA ARy unniwensyaraufuRng
dtinau n.n.
& wedad a1lslind WnnSwensypraufonnis
dninau ..

L%NU?S‘Ule?; /



Sulssuang) eo.co 1.

= o
IELUBUINGEN @

suleuansen v

a

Usgoun nandanstssyu wasidiunisuseyumassidounseasil

a = 2 o
Boaiuszs ez s inU sEgunsIY

= o 3’) = 4 w A v f
Liﬂ&iﬂi@\iiﬂﬂﬂ’]ﬂﬂ’liﬂi%‘ljﬂl ATV o ladom MIBIUN ¢ NUATNUD adble

Uf 8.0.0.

P =
ALMURIIINTEN o

[ a & A e oo
A18lau I35 YoUNENaTIBIUAITUSTYNATIV b/odba WBIUN
@ & w el o at
& NUAIUS odom WiUssyuiarTaniuses

@t 5 P A a oo w ¢
FUTBITIBINUNTUIEYUATIV b/odom WDTUN & NUNTHUS bdbe

= =
[308HaNIIU
o L3 = = ot { &f
1599 TURANIANTUNITUNY N0, Y89 B.n.0. Faulgifieany
gNEANENSNITUTMITNINIINTYRAADYBINTUNNUNIUAS

d1tinay n.n. IsesusamssdumIw na ved a.a.n. Jadieat
BVEANERINITUTINTNINGINTYARAVBANTUNWUWILAST fia N.A. T b 3 fail
o WIS uasnselumauimsdanisanadssnassudt
vosdrinanuen delifusumatuiulumsuimsinnsmiudeninasisads
yasdtinamumihses Sy o dninouen Iin ddnamuesdyciu drnmueanel
wazdrinnunsuy? deuveenstudsdiinauendu Tas an. fudsunsunseuuuime
warmaumnglFdina n.n. hidiussguasteiausiusans o.n.n. Jansdgfoiy
EVSAART AT IEaNITUTEYN 9.0.0. Saniioyiienfugnsananse adil c/edol
dlatufl s Sunam odsl wazadai ofodon HoTuil ee ungia baom Wihiiurssly
TWandIAUTINGANTIBNUNNTUTEYY .0, ¥ o/odom LileTuil e UNTIAN oeom
. ﬂﬁﬂ“’\Lﬁun'ﬁ“ﬂ’mﬂﬁauquqmmam%msﬁw"rﬁm%’wmﬂiqﬂﬂamaq
NFUAVHLMUAT (WA, bdbe - bdod) Tulssfuddyiidmanssnusenisuims
NIWLINFYAARYDINTINWUNILAT 117U o Uszifiundn Lo
(@) Mannuindinudegnsmans (Strategic Manpower Planning)
(@.0) IorirsEUUNALNUNTERYLHE
(@.l0) HALAIAIAUAMAN

(lo) U%miﬁqé’q@‘/



-@ -

() UFmsindeenliiinyszlowigean (Manpower Utilization)

(v.@) Uussuumsasiviyana |

(0.0) PBALUDY TAT9651E LasAIEMUTY

(lo.en) BHINTFUUATUINIINAIY
Toe n.n. fufsuniuuasilesnmsduirdeuuugmsmanimsuimmineiniyana
roanjammmianiuieciitianddy njaMRILATLATIH BRI Tes
asedunsiilulumuud deduna uaﬁaﬁmﬁuﬁﬁﬁmm .00, %mﬁmtﬁmﬁn
H%ﬁﬂ’iﬂm‘i’ﬂ FINTIBUNTUTZYN B.0.0. FastayAenfugnsmand AYail i@/l@s@:bm
dlotuil & ﬂllﬂ’]W‘lJﬁ odom TRazBgaUTINgAMsEgUTEATUTEY A, adail
b/ odom et wo qumwuﬁ wdom

Q& g a L3 a ] = a s oo
VT AT Funsu uaglfdninan an. sllunmadoundad na. uagansvdrguesdia n.n,
5 = = s ' o o 14 [l Ho oa a o 1
yuiad o.0.0. Tawfyanesns 9 Anerdesivisnuiivisveudiiunsdeld

o
TEU1En & Lfsmmawmim
o miﬂsusﬂaausﬂLtﬂmmmmmimqm

dtinaru n.n. wausweld ... Fanlgiieafugremaninisuins
nSwensyARaTaININLIMIUATRIITSATRALITLLGs Tald B IUEABNTEULLITN
msUugluusasan sy

anszddiyrauies

6. WHUEVBAIERSNITUIMITNINGINTYARBYBINTUNHUNIUAT
(WA, bdoe - odod) grsmanii ¢ duaiununmdiauaznisvienlviiiusyintue
WtmumnagniwanngiauunHuaEMIiiae lemsaieaanasEing
Fiouwarn1svinnu

. fgualiuloveatuayulihmumsihauithu Weaansliwdnu
Tnelhnuriszuuesetisdumedidn 1ilelilduszsans s uvinvioinnndi
aserwinawludinau

o, njasvmanuasiiulauieswivanigsialaniaefiilulazsnisaan e
agadady L‘WE]LLfﬂ‘U‘UﬂJ‘Iﬁ’lﬂ’ti%i’ﬁl‘iﬂ&l’ld&i&&luwﬁlumm fio “Wilssvundniaeg
nsdumslishey” Tesduaduliesingeiieg Yfuguuuiasanmavinlidiavedu

< vdnngamamnuasiiureuliduinam nan. fmuaumeu]iuag
Tasems/Aanssuileafumaiuiithufteasnanssnuainuafivniseinia
anuanrsnstieaiunazudlulgmduazessunaliifiu b.e lurseu (PMyo) ) Tuitudl
navmIIUAT ‘i'mmusw‘llﬂﬁqm'i/m]nﬁiumna':ﬂuLLNmJgumwm‘miamwumum
UsgdtuazusuU§URsmwn1sused il we. bl - b Y0MIBN Feluisutszana

LA bébm@‘



- & -

WA odon d1inu n.n. Iidarhianssunwidesnsfunasuguuuunasoan
svhan WeRnuuazesniuuiIMIUTUABLFULULLAR DA ST TIYES
nyanLvuRs daghuThulsesinm we. beoe waniulasinswaungiuuuies
namIvinau L‘V\Iaﬂ’lmum‘iﬁi‘ULU’rﬁE}‘LﬁﬁLi‘U‘ULLﬁ“‘E,'Ja’]ﬂ’liﬂ’N’lN‘tJENﬂix‘]L%WiJM'luﬂi
. ﬂQWﬂEmLﬂEJTBENﬂUﬂ’]‘a‘ﬂiUL‘lJaEJu'i"dLLUULLﬁuL’}a’Iﬂ’ﬁV}'N'muﬂﬂU
&0 ubsudinuenizuueiindiunsaeuNs WA, bede
fo ao Syt “ismuanthiulumusadeud duswmsdamidadaca
mﬁﬂgummﬁrjn'ﬁmaamiwnﬁ‘tumnm Tnefianszddyrusnathaiesadoud wioe
Tedostuiinamsufifsmmauils” wasluisseaos Wdyg@lin “unsd
Sl vmhdurmatunsvS emtd s mmsesimusitawannsUfoisens
yieismuaumuiuimamsvesiimemsiimsuiasnsludnuas ety
pgaBumuAiuanmsAld wiagdodimdngulfainsansisaeuunamsufon
srnskane” Sadunalalenalidmsensdainiylasianmsufjifssnis
gasthsmnshudsin viesrlfiadosdufinnanmaujiBsensumuils
&Jo Usemadinuieniguue’ Ges fmusnanhauuas
Fungasiams @OUT elo) WA oeol fo a fvunhédasmmslaegldando
fuewwoniniloluaniinan Fenaniudisiia oc.mo u. it es.mo U
VgANAIUNGT elo.oo U. B9 em.oo U, kavTungaswmsUszindnm Ao Juand
wasSuefindugnsnms Wiriuks b Ju) ileruazeanlivils widlefuiniaan
yousuidluduainie ud feadudnnulidesniduousunarwnis
Tudunmvinilen (hideandn me dlusadunn)
& Wizl asllaudn NN T INEMIUASKASYARINT
NIMRLMLAT WA, o&de 1ATT e& URafAli n.n. fisunalunisivuaiu nan
¥ Jumgastunisnnad sl Suvgasgniilszdnl wasnnsamgnsIvns
yasdsmnanganmmiuas Tunsdl 9 nan. Sliltdimun 'qumanmmsmnmﬂu
Bowinanitlifutsenmawaiou vietrnnstunlitdulageyian W il
fisnsnjammmnuaseafualiisensnsmmmuasiumhsnuvle
dursmislafiufiRmussnnlavesngummunasiiunawhau viaTusys
suvamsamyaduagieduld |
. SnguazasdvesmsUuUABugUILLazMMsYY Ao
.0 WaduasLlimnensypravesnjmImuasiinwauga
sEninsiindiudauazmainny
o (afmuaIevEnEsINaAumslUihnureminens
YARANTIYNIMIUAT Feaztaannansznuanuafivveenna dasiuntsundssun
N TN p——— liavassniauiiiasnmsiadelalalsunaneiugll
(lefiormed) udu maamuawmsaﬂgumwmmmuLW;mimwm’l,ﬁlummsam'mqamuﬁ
vhawld Wy grnde Safids msaanea n1siensine nsuyamanTdies W

6, Uiﬁiﬂ%'@/



-y -

o, Uszlamirasnmsguuuuuasiiam s
oo virlevilsiagu iR
d.0.0 annsgydsnauazaliiigluniseiung
o.elo fksgalalumahnu
oo WA MANRAsEI N EIa s ulasTindous
oo Ussluaidansng
otlo.o anfumazenldTBeng WU anAgIRuT
Aangsnglog A gy '
oo andayane Wy andasinisatie antyw
MFERNY MY asdasnisleu Wiy
wlo.en WiLUsEAVB A Wlun YL WAZANITNAIA
ﬂui‘fulmjﬁmﬁ’mmulﬁmﬂ%u
oo amnsnuoRendddlunnaniumsel
o.an. Usglovrinusvinania
om0 AASMTINSAUUA B TauEuAERUNg
o.mo antlgpnduazassuialiiiu b.e luaseu (PMy.e)
LaEMTAALARENIEINIAS BN AALNN
o.en.an AANTITUNISEURBILIARRADEURT
o.en.@ ARATTHNLIMUUYDINITATIT
oo anra A dulunsasuadisouuLagssuuLds
wau aensuansulszinalunTieinm
. u.mmamiﬂ%’umﬁaugﬂLLUULtﬁzL’;a"xﬂ'ﬁv‘iﬂmu
2.6, MSYuUBNAaRifiviiau (Remote Working) 1fums
Haveuinuaniuivineu Tagldminnuvhauuenanuivin uazAnredeans
uBumesiiin uag login vrluszuuitevhau Tnefiguuuuge b Uiy fo
<.a.@ Working from home on regular basis Wums
yuaniituuiinng Tnglifoasniouiuiiniaedildiesuanuiuas
ans1sagllnavesuisldtuduaunn winenasldnsiadedeasinssuuilesdns
Awua 1wy Ussgumding msdseusiuesulas] msddayariumig Feed 91 s
warsedimstiaussyuriavihianssusaufulssdlsenimidna dealdiuanud
I8 I umumalulad
.00 MIVMLBNANIUT (Teleworking) Lﬂuﬂnsawm
Twtinheuuenaauils dUavias e - b u WavieTed 39 Usndiuea
9UEY AW panLUUIeRRNsEUY tardiduautunuvienadiiaveanud
anhsanTisaeuazyssiliunaldodnniduastiugssi lnawTouiisunu
s mnedildutuimuntiuéy
@ls ﬂﬁﬁ']x‘i’m@/'



-l -

&lo mavhandlnddn (Proximate Commuting) Wumslidmim
thetulueglndiivhou wiemhenudathuinlidmihiegludveitiu
iiaasnsiiumeamiinnu Tddumhsnuididhausasaegludieaioiiy
i wderuduinds irse TsaSow gudnaasne lsawetuna guduinisasn g
Viosayn gudieniun guiw 1Hudu

.o maWsrvuwaluladasaumadnaaglunsvha iweasns
dumanvhe dumslineluladlunsinsedearsuagufifiow feil

@.me MiUszgumilng (Teleconference) fia N3t
welilaginesfuaylunsssguahiaue Weliaunionguau Seegfuruarannd
annsofndedoasiuldiininuasdesiugunsainie Taglifeudumanwuiu
annsnldliensussa/dunu/Aneu/asualdusny

.o M3ldszuudnlulivielygynseieg (Artificial
Intelligence : Al) haunanged Tnpasldifusnuiiiisuuuumsvheuuuuipuee
viafuruiidiunsinnsifoyaiBedin fanuddyfiannsoldilygnsshvgld
flog o anvmdng Ao aw1uinis anvawiznng uasa e USne

.« nMsUunanhauruuBangu (Flexible Work Hours) 1un1s
Avuaamsien Waeardastudnuazau mudesnsuasarusidudinyana
uwLMSThPuREna AL iesdnTazimuanahauiiwiueu lnennaudesiia
asuRaTITIUAkAT s zasna SRR ulasAugaliviiy Sahsmunumsria
anananidiliueded uazesdnsanunsalivszloviannnineinslaedrsdiuszaniamw
dregssmuasinumiinemilumisuteiugaldd wihsowansavandssnsdunidly
aluasesan fisemaunaseedieddniuTinnsing wazaansouing
naaddndesh Tasliguuuugonded

&.c.0 Mavasuaihe Wumsnawhouleedivue
sepsnmdufuasaugaiiuininelunaetasa Tnenneuiianiidendiaamm
vhumaaTwayan seiutagiufuidRnumnalunjmmmussiinsieuuy
WABUIAEMA b Y30a A a.n.n. andyuseiingunnamiun adafl @/oeeo
dloTufl om ANAL bE@o AD ol.mo - ad.mo U WaY od.;mo — e.mo U,

.o MsdamTanamahauwuuangu 1Wumsda
nsrmsvhalaetmuedudiluismeheuiniveuliunine sudnunza
wazauesmsduyana Tnavnauazdasegluiialunafivhiunuiiesdns
fvun @9l o Snway il

o) mebvminnudennaniuiwhaulasdas:
wiineynauazdesegUftaeniludlumén (Core Time) wirilunaniidvus
i o $9l duthenanfindefieinarfiavgu (Flexible Band) fuduthusudy
yeduaavaamahamiuusaziu wihnussaunsadannailiosdass yaiifead
Hlwnminuiiasudhunsiivususas Tu

b) Midadalie., /



) Msdadalusirnudnuazau laefmue
S lusieuselifiudusy (Annual Hours) 8adnssgniakuuadnnaiey
Tinnenasiaulushanalauasgalutilaielitaundamhaunasaan
FamiTnanmenuimudosinutda wasmgaeutade Seldivesdnsivhoy
paaavat) vipnuuimaninayihaues fuvhanlinsamunarsiuns wu
Tswmenua andfumds Fesayn Wudu Jddudszmelvenauas Tungasyms
aanlsznieditinuieniguued Fes Auuanawihvuuay fuvgesons (@l ale)
WA, odols MMLAETIMURILAIE oc.no - ep.mo U. MganaeTue
@l0.00 - @m.oo U. ITungasvnsussdat e Tueniuas fueniindiiaiy
i1 o Fu
..o maaaswuiusedlamilifesadasdiuiiliamsiey
seulniy (Compressed Hours) ilumsinnuuuudandulnedamnaniiny
voantnonuseduant wu Fawinisfoniheu <o . Jomaminauhen
Tuay @o . NEWATINYIRNLTEY @ TU uazvgain m Tu (meaiistusn ® /
dawi) mmimmuam‘mauaﬂwmwummvﬂuwuﬂmuwmuaalna vionsfiiuFem
firnstneaenuiviemilnasnthuminemanniu Adaliinaiaudneus Sl
wlafiagldaaiumamihaumniu Faomiiannsasniumsluguiuuilifoatuny
Tudnwamsiasey Anw 358 senkuuvdoRanssuy nuildisdecdnsnaluns
UitRemftannsangaduiaiads uasiidinnuiunuionadiisvasnuiiannse
asvanukasdszidlunaliognsededuandugossy TaswFouiisusuimunedld
Fafuimual il
adiugpsdiingu n.a. deasynns fansanudaiiu el
msutRnuesngammuuasfulusgeiivssavinim wazairerueueg
sewhad@indauiinasnsvhausesiismmsnammamuns Javumsiiaue
nIBULLIMINTUSuIABUgUMIUMezna N STt s SRS
fe .00, 7 WellmfRnsanlvdedadiuniedeiausuusiumiasiuiuns Tl
Useavisnmsialy ¢l
a. Lmeaﬂ%'uLﬂﬁauimmmmvL"ermﬁﬂmuﬁmm::aum,axaﬁmsﬂ
dnarldiungammamiuasd e gluuy mu
0.0 MFOLUBNAATLYNI (Teleworking) lalufunias
o - b Furms Fupsanniofadeldnneatisianhng waslunsdlitiiniie
Sufudesannsadunuiiimensimbsnuldnelunaiiidivun
ngutlmng : rsmmssediudaniniidhedviinguenaen
Shunzay : UiRnwdefunsiinu Sinsiet 38 n1simus
wesmsanasgilum iR msdavihnagnt/unudssinneng walulad
ansauwa Mavenkuy msliarfnaieassd Suludnvusauiiausadunti/de

nasleuL...



- -

waztTsuauldmudty Inalidesdindafugiuuinsvieyananisuonunnin
warannsadenushumsdumesiiald

MEUENT8Y

- nediums/nesulaunewavusniny seandin Insldiunguay
AURNUI/AsEdiura/aTaume/ataazdaya

- nes/ihe/nduauiiviamifigumsasnuuy smidnns msdari
nagms uabAlazdoya vuaTaung nstmunasm/Anasgdlunsuf iR
vesmhenusziudiin uazdinUdanganmamuas

oo nsARs AL TuRedUmHatadneialumsh ey
Tshnnau (Compressed Workweek) iunslifnsunisiungmfisdusn o
Toeiudlig mavhanBniuas o 49l Wluuas eo dalus

nguthmane : drsmmsszduinimimidusemIann

Swaway ; UTRnuistunslfiniasing wiealonisuén
‘Ei"e]ll‘uoﬁ';:ﬂ/@LLa‘iBUULﬂ%;Bﬁ{])ﬂiﬂa sruupeuimed ssuvasaume n3IlAT1eRide
nsldiedasiioimeemand Suliudnvazruilifesadetugiuuinuazaunio
ngamavhoupaaiesins/atesdiold s niufeddssunaieie
aoufinmeinaluatdng (Intranet) RN 1y szuunauiineives
nymwumTuas (MIS) szuusmeld Wudu

VR8N TD4

_ dninmnsssnnend Iiud ndueinssiganii nguawgentg

e’fflﬁfnmua“x’mmsﬂmmwﬁw

- drdinnnslesn Tdua nfuaidinssiayide nedieseinayide
quiiedosilona nguamuanuss dinaudeaiouasysoy

- drinnsAne laun nqmmmamﬁauamwmm% neamatulad
densiFuunsasy

- dilnyneransuazuspiiuna 18 dhewmetiauazndnde
ABIUINTIFUUABNRINDS

- dnfnmsads Taun dheddangsy neslaasudiena

. MITAIITIIAIM IR UUSavgumsdnYEaY Taefivun
Sruuihluwihenseliuiuey (Annual Hours) Lwammnmmmu’mﬂg‘ummmwv
mmu‘lumqnaﬂml,avmamiumﬂmLwa'lwuﬂumaummumaaﬂnm

ngutiveng : Srsmssedumndhviihdmswnsaan

Snwmsay | valusmiheudnsinausasaid wietmuinig
Alnahanukagiwheuldaseunaisems

WneuIas anfuinds dindesturazusimansiade
vinsann audiemvu/uiaiiguynde it ddniaussa i waznsvisalen
diinauan Ehonadeu defauguruasaiainmsdee)

| . maeuum.(g/,



@ -
. wmaﬁmLmeqmiU%unJé"smgﬂLLUULLammmiﬁmuﬁuﬁ'xﬁﬂmu n.o.
Fafimihimdnlunmsiemgitagidainiunmsdassuusmanianvamunas e
A3y Srsen wasddeieduuleus gnsEnans seuu vaninus BT uay
WIS IUAUNIS UV TN HENNTYARATDITN TN SNFIVNIVURTUATYARINS
NUNWIUIUAT Feanansathmsviauuenanuiivine (Teleworking) umadey
susiunsluthuyszanm wa. beon neuthlulddumbhenuisedulauszann
WA, bdoe il ,

b.e JULUUNMIY Tmsvinuuenanuiivinnu (Teleworking)
T,ﬂ&;ﬁmum’tﬁtﬂumaﬁ’muLLuwﬁwamiamwumum uanmﬁamﬂmiﬁﬁmuﬂnﬁ
wmmmwniemwmmummmu T,ﬂamwummmumimmumu

.e.e SULUNR (Routine) waneid ns¥hauuenanIud
ynnulugrsnaniitvualidesnin e Wou wazliiu o U lasluthaaidnan
Tiswmeviauuenaauildliti o Tusiodunt Tneluiudug Wy
misruauUnd wasltinsadumuieuiuiivjiRsenisitumnien

o.als WIUNUANNANSHS (Ad Hoc) minefi Msviauuendn
pun AT luswINYenhgy waslidmuanatdmeuIutau

lo.@.m WUURLAY (Special Casez mmaﬁa AsYeTUanaaIu
ﬂsmmﬁwmmumammwmw ausnuTuiwihd iy n.a, SERIG
tHusnensdl

oo AuALUARE1IMlATINS
blo.e WUt nsding n.n. sefusndwimihine/
Wanihnguanuasn
ool UftRMATmT ludnuasan & nguil
34 st Anwnasezdu szazam

Qs a

- Jvirua/gvsenan s

o

- fdu/Aan/aTsdeu/Ussilung

- laRenguaneg

- usuRaNRIRBS WY Weuluswngy Femnsseuy
0.6 é’mwauﬁﬁn'ﬁﬁ’muuanamuﬁﬁ’mu (Teleworking)

o.m.6 wumu'mauummimmuuaﬂamuwmmu Ywidntinad .
waugnaligeivtihdninau n.a, Lﬁumauummwmuuanamuwvmmmmu
ﬁ'suiwmiwaama’twmﬁmnuma

..o mmuwwmuuanamwmmu mmummmuuaﬂamum
mmuiwzmnmmmnul,l,maw'mmﬂﬁmm"tw,nu @o% 188 nIuiNTIYNTIR
ﬂmfm‘u&'lGI'NWlQJLﬂm%ﬂ’]'iL‘{J’li’mIﬂ‘S\‘}ﬂ'ﬁ el snsieswed wdumsufuRe
mmma/ﬂammuu g Wil lwmmﬂwm"ﬁ,ﬂam'swawﬁwmsmumuwqimummﬂu

LLauﬂmw\mﬂwu’mmmzau

o.& TUNDUNS , ,



- 6 -

lo.@ TunouMTTeayIRnIsYILLENEn UL
b.€.® ehu'iwmiﬁmimﬁﬂLﬁaﬂ%’wiwmaﬁﬁﬂmauﬁ’ﬁmwm
iR TIlATINs (Yarauasiiw)
0.0 fuaiufioyyrlidnansvhauusnanui
o.c.m Snnuiiauands b.ee werde b.al WiAunud
Tute w.mlo
b« WuaTedoirumasay Tufioyyliinnuusnaniui
segildueiasannuasiunsderudan
b..& MIENENMIYhUUBnda Ui ﬂizﬁﬁﬁﬁqﬁuﬁmﬂﬂamq
mmwmeﬂﬂiqmi"LaJmivrﬁalmemmLﬂumaammuuaﬂamuwaﬂma"{,ﬂ
Iwwmﬂuumﬂmamqtaua’wmmmEJmiﬂaawmsmﬂamanmﬁmamuanamw
Ve wagsenugiisnnseyliinsiume
b.€ Fnsvhauuenaauiivhen
lo.&.0 AT YnAaTR
b.&s 1AMy Tuiuvieuuenanmuil iaumaa
AduFuRauiingamamuas W nan os.mo - edmo W, weiiludasaan
dandm fedutyrviedsanuieensaiasedeansifinasaina iy
uaﬂﬂmuﬁ%éfaawad’qz,%%ammﬂwé'ﬂ rrmmsidnsaslasainsfesinu
Fuaumneliudatameluiicvun Tegldansaveviauaisanls
o mythuiinanhan Whieupcd il
o) Tuvhmmuad Iduiinnam3gmsidnine . v
b) Suvhauuenaa i rssnisannsnidendniums
1% o 35 il
_Ligaatudinnan Tnedrsamstheudmarily
vieffildFuneumnaidamsduiinba seymneimgiimemssedanaiya
uenaauivhay

- o
- ﬁwmmuuanamuw HUVIﬂL"Jﬁ']ﬂ'ﬁWN'Nﬂ’JE?GMLBQ

Rasedeans seamuaEAmMvimesny dwany dnluswns Microsoft Teams
Fadulusunsuiiidlunadeusemahnunelusadnsdangunmamiuasauns
14l oeegnavdnd

o« MawAsuasTuvheenanu Tiwdlideiudyy
wazdsunsifuRsreuieanstufinnamsu

lo.&.& natiftnuissou §ldudamannsadenistifidun
Ugummwmamuma"iﬂﬂ‘awzmLmuiu'mwwmuuaﬂamuwlﬂ T EATA b L TINE
mmmuuaﬂamuwmaqwiauﬂgummuluamuwauuavma’l,unmmmmﬂwagmmwuﬂ

.5 MsauaznsUselon lufwhauvenamuil f1519a13

awnsoania a1ty maamumﬂmnmauq Tamang

. NITHDUNNE,,, 2



- @l -

E A o A
o.&e NUBURIIENY eIty uenanIun

& e & 1

FUsAudiyrsipameumnsuitissnisiduaednualdnus wu nifsde dennas
[

WURY 1agdns19nsf9eauauILnIas LA U It s LR Ll UsLASY
. A 1 -3 (-7 a s 2 Ly Qs 1
Microsoft Teams L‘W'rjLLaﬂ\‘i’nma\‘}UgumwmmmuﬂGﬂaﬂ

Uszfun1sWansmnves a.n.0.

v¥nitlasuilienfadiuresiheanyns wasimiidwineu na. uds
szl wAndunasdaauauuninby swandeavnngdielud |

o. NFANRIMUATAISUSUSBUUMSTI I REanguaenadesiudnuus
nufivannuans wazdnviniudeiauslidaau issmnngammamunsdumienu
Uinsiidediuinsussrvunaen e 42l TaglamizauiunsinvneIuig s
armsaigy matlestunarusamansnsads msinwiaraasndeveadies Hefisns
yhauitusnenanaulseandu liansaldmsvhauuenanmiivianuld eastd
nsUsunansulidanduiteainun @i ATlVUAURTRON UFussuuny
Tmhiesosiunisthmaluladanldufoinuinntu wu msldguinsaluia Wudu
Tnshanuguuudimiielfnsvhauiearusdasi ranauntsadieszuuali
Homguaenndesiuaaunsaiing q Tdaunssinisunsseuinvedlsaindalifa
Talsun 2019 (Ade-19) dusnFnmsilidesdinsoiuuinsuminlildnisia
uananuil eiteuiisniudeddieiodls idosing visszuvBunudslildms
ansuuseduailiasadasiudaluamsyinuse fulsinny

b. MsUFuRsugUuUkasnamsYhusesaguiti g Asnaaes
saidiunsi m sUnuuAgivtliunsyhaunid Tagenaveassduiiunsiy
wmirsnuideduusassiuuuiiteiouiisunamsindunusarAnniade
audnSavemsiiiiumsdangm lnenmahausnanuivioulisudums
thsasfidinau n.n. wasdingnsmansuazussiiiunaidudiunsn
Hadiinau 1.0, 9evieasdiuLIAANITIARALUU Objective & Key Results
sl waraunssurvdnrsstsmslfidlamainuuenaanuivihau
nasmauthmaluladansaumAntaoUfiRnuieldmsienuuuudy sus
mslinaduBumsuiuw/atuayumshaw/mssamuiugsiednisvdn
IRV INYRY

o, mseilimansenuanmsuiunatlumshau Wemnuishumis
pazlitifudusauwmunsuiRnuuenatsms

<. m'iﬂ%’mﬂﬁiaugﬁwuuLLasnmn'ﬁﬁ'mua]3ﬁaqﬁ1LﬁUﬂWiuuﬁu§1u
gosruidetiuluruannsonasnsiipnusufinveutesfu iR

& MIVNUL..



-~ @6Nn -

& meinuuenaauiivinieu (Teleworking) preelduilumare
$2uffu (Coworking Space) $3ude Ifpsamnngummamuasiifuiifannsoviauuen
annuilsinnine 1wy veaymidiesngammumnues Fesayn auansisay Wiy e
awlimsansuauusedusiliiosadasfudilmsviusefilinn iy
(Compressed Workweek) iuifigafuigunaiilimaia « fuseduawidlaan
Jammansasindn wasmevausinTmfesnisvesssvnsidesmsuuinms
Tuthadudiesnnidusgifgsisutuiiaaslsamsansuunn

w. MidamgulunsinumssfsuAnnnmItennalussnain
Pindausia (Work - Life Balance) Wiifluwnfansviauinasusmsswiedind e
fudinnsvihaudnmaeiu (Work - Life Integration) Taaluaaudidgiunasu
innstiruddyune sanildsidudesiudalusnsvhen esn
Tuthetufuimsuasiujofnudlngynusaenia agrlsfnumsthuuded
nlasaannuianudilalunsueumnenuuiimihanynszdulitionants
yhaudundnununsdauiinanu samahmhoudesdamdilaluauannag
nazsssmRvsliisiutyriieliausausuamildnseumnuannsa daam
wazANUMAYRILARTYAAA sanszeznaiionnzaulumsdiiiumusasiu ol
wasuiiszAvBamuasasmunuEBIsvasT i uasidutyamietuly

o, TevunsAniviunfarwanysalssdunie wifsWeuysehnn
Setumsiiusansinuwasdninnu as. wasdiinnusrsgiansadaiefuntg
¥ty ieitlaseeudue wardeiildmdiunsieutlalamvdedanis
Audes ﬂmwwqﬂﬁiiﬂﬁwﬂammmﬁﬁm%gy wiethdeyatmuaumuiouivis
aandssluntssniuns s’Juv“?qﬁﬂ‘mmamuﬁ%’a*‘umﬁﬂﬁﬂmﬂ%mtyﬂwmwjﬁuh}ﬁm

<. mmiangUumMsUsniiumanuli Sussuunntu Wesesiums
yiswusnamuiivinay (Teleworking) %{'ﬁm'i'v‘i'mmgﬂLmuﬁvﬁumsm%auﬂ'szmums
AneamsThuuuiiy wasnzaufuanumssinaumissavedsnindslifa
Telsun 2019 (efin-19) Tuvausil

<. msmiliisnnasaduvestoyaiivsluliiewusnanui
desandayaussimorngndriniuitlunstd SssnwmeanBuannihdoya
Tulaldaau

0. MiviulAsugULUlasaImshan msiilidussuuuasifitns
fodannguiimneiidaay WefliAsdeimmlumssiiunig wavaisdenanui
Tumshauuenaauitlisangay Tasldduanuifivaanioromieuazsbu

0. MivFuAsugULIULasa s aduunsneuland
aufulmiliinenildeddasy wasliunmsfuinugdunsin Jnsei uaside
110 Frguuuunmeaudinaneinimeluladinld Weazmindenisvhou

amzazma'}.;i /



_@du

ansveznaTumMIThey wesvhauumuhdeuiinaweay daungammurnueséesd
nsdndeussuumallaBileaifuayunisvinauuenaonud Tnawzmsdnissuy
fu-dy-oytienansindedidnnsetind uaynmIaiissuuufiAnmaiieatayuns
¥an sariaiunssuauntsRsvesuims JUFTRO g3uuiams Wil seusu
darulussuy Tatsenansoldssuuldodagnios

oo, MTlEATMIUIMITIUANA (PDCA) lunmsieuuasing
mavheuguuuusna Tneviudiu Action Research iiaifiusiagidlumsinluld
fumingansdu

aa. mFlzvumAluladmsaumadidiglunisvine tieannis
wun Taeldnisvszgumsdng (Teleconference) uagvaaesthiaaiu a.n.n.
sy A UgNEAER SNNSUTNTNINEINTYARAYDINFUVHLMILAS

4f a.n.n. sipumglidiney an, thauAafiusssdoluolusiuniuges o.n.n, gnsmans
WuFud b alfiuduiuamisnisuundsusuuuunasinainisyiuges
nysnnumuAsTianyTaileiu wasiiaus mans1a1sd agands srisdszane
waz graeraninensd asglan teuia Rasannauhlidniiunimeasnhios
Tudiinau n.n. uagdringnsmansuasysuliuaa

~ = -
WUEUINFTEN & LIENaU

4R 0.0.0. il -

= o = a Y]
szileua1sei b 159NMUAIUUSE Y
o | o =
AruANsUsEs 8.0.0. ATIN &/odon TUIUNTN o WWIBY bEbn
a1 @o.00 U. G NBDI1IR

Uf @.0.0. SUNsU

Lﬁm}ﬁmu.g /



- @E -

LENISHIUNEN ee.do 1.

(Wsaefng yaaiah)
NBUILMINBIRAUNTELUTIVNINTINWIMNLAS dnina A,

8.0.0. HAZATIYANT
HAATIEUNTU T8



