
รายงานสำหรบัระบบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบับุคคล  
 

ประกอบดว้ย 
๑. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
แสดงจำนวนผู้มีผลการประเมินระดับต่าง ๆ ในแต่ละรอบการประเมิน รายหน่วยงาน / ส่วนราชการ 
๒. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
แสดงรายละเอียดผู้มีผลการประเมินระดับต่าง ๆ รายหน่วยงาน / ส่วนราชการ 
๓. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๕ ปี ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
๔. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๓ ปี ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
๕. รายงานสรุปแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รายหน่วยงาน / ส่วนราชการ 
๖. รายงานแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมนิผลการปฏบิัติราชการระดบับุคคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ......... 

.......... หนว่ยงาน / สว่นราชการในสังกัดสำนักปลดักรงุเทพมหานคร .......... 
 

รอบการประเมนิ □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
 □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
 

ลำดบัที ่ หนว่ยงาน / 
สว่นราชการ 

จำนวน 
บุคลากรทัง้หมด 

จำนวนบุคลากร          
ที่ไดร้ับการประเมนิ 

ระดบัผลการประเมนิ 
ดเีดน่ ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

(คะแนนร้อยละ 
๙๐.๐๐ ขึ้นไป) 

(คะแนนร้อยละ 
๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 

(คะแนนร้อยละ 
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 

(คะแนนร้อยละ 
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 

(คะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐.๐๐) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

รวมจำนวน (คน)        

 
 



รายงานผลการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการระดบับุคคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ......... 

.......... หนว่ยงาน / สว่นราชการในสังกัดสำนักปลดักรงุเทพมหานคร .......... 
 

รอบการประเมนิ            □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
    □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
 

ระดบัผลการประเมนิ  ดีเด่น (คะแนนร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป) 
รวมจำนวน (คน)  
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ระดบัตำแหน่ง สงักดั 
     
     
     
ระดบัผลการประเมนิ  ดีมาก (คะแนนร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 
รวมจำนวน (คน)  
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ระดบัตำแหน่ง สงักดั 
     
     
 
ระดบัผลการประเมนิ  ดี (คะแนนร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 
รวมจำนวน (คน)  
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ระดบัตำแหน่ง สงักดั 
     
     
 
ระดบัผลการประเมนิ  พอใช้ (คะแนนร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
รวมจำนวน (คน)  
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ระดบัตำแหน่ง สงักดั 
     
     
 
ระดบัผลการประเมนิ  ปรับปรุง (คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 
รวมจำนวน (คน)  
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ระดบัตำแหน่ง สงักดั 
     
     

 
 



รายงานผลการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการยอ้นหลงั ๕ ป ีของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามัญ 
 

ชื่อ – นามสกุล ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 
 

ประเภทตำแหน่ง ................................ ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................... 
 

ผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ
ยอ้นหลงั ๕ ป ี

ป ีพ.ศ. ..... ป ีพ.ศ. ..... ป ีพ.ศ. ..... ป ีพ.ศ. ..... ป ีพ.ศ. ..... 

เมษายน ตลุาคม เมษายน ตลุาคม เมษายน ตลุาคม เมษายน ตลุาคม เมษายน ตลุาคม 

ระดบัผลการประเมนิ           

คะแนนการประเมนิ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการยอ้นหลงั ๓ ป ีของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามัญ 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 
 

ประเภทตำแหน่ง ................................ ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................... 
 

ผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ
ยอ้นหลงั 3 ป ี

ป ีพ.ศ. ..... ป ีพ.ศ. ..... ป ีพ.ศ. ..... 

เมษายน ตลุาคม เมษายน ตลุาคม เมษายน ตลุาคม 

ระดบัผลการประเมนิ       

คะแนนการประเมนิ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรปุแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ......... 

.......... หนว่ยงาน / สว่นราชการในสังกัดสำนักปลดักรงุเทพมหานคร .......... 
 

รอบการประเมนิ            □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
    □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 

 

ลำดบัที ่
ความรู ้/ ทกัษะ / สมรรถนะ 

ที่ตอ้งไดร้บัการพฒันา 
เป้าหมายการพฒันา วธิกีารพฒันา 

ชว่งเวลา 
ที่ตอ้งการพัฒนา 

วธิกีาร                       
วดัผลการพฒันา 

รายงานผลการพฒันา 

       
       
       
       
       

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบคุคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ......... 

 

รอบการประเมนิ            □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
    □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
 

ชื่อ – นามสกุล ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 
 

ประเภทตำแหน่ง ................................ ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................... 
 

ลำดบัที ่
ความรู ้/ ทกัษะ / สมรรถนะ 

ที่ตอ้งไดร้บัการพฒันา 
เป้าหมายการพฒันา วธิกีารพฒันา 

ชว่งเวลา 
ที่ตอ้งการพัฒนา 

วธิกีาร                       
วดัผลการพฒันา 

รายงาน                  
ผลการพฒันา 

ขอ้เสนอแนะ 

การพฒันาเพิ่มเติม 

        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


