
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
                 ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
                          (จำนวน ๕ แบบฟอร์ม) 
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แบบฟอร์มที่ ๑ 
แบบแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 

องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  
□ งานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำป ี
□ งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
□ งานท่ีได้รับมอบหมาย 

ตัวชี้วัด   

นิยาม หรือความหมายของตัวชี้วัด   

สูตรการคำนวณ   

เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน   

ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน  ค่าเป้าหมาย  

๕  

๔  

๓  

๒  

๑  

ผลสำเร็จของงาน  

 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ : แบบแสดงรายละเอียดตัวชี ้ว ัดผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นเอกสารแนบท้ายแบบกำหนดข้อตกลง                                           
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (แบบฟอร์มที่ ๒) ซึ่งจะต้องจัดทำให้
ครบตามจำนวนตัวชี้วัดที่ขอรับการประเมิน  

 

 
ลงช่ือ….............................….........…… ผู้รับการประเมิน  
      (…….....................................…….)  
ตำแหน่ง………………...………….………… 
วันท่ี…………………...………….…………… 

  
ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น   
      (……...............………………….….)  
ตำแหน่ง…………………………………….. 
วันท่ี……………….…………………………. 

   
ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้าม)ี         
       (….................………………….….)  
ตำแหน่ง…………………………………….. 
วันท่ี………………………………….………. 
 
ลงช่ือ….....................……............……… ผู้ประเมิน  
       (……............………………….…….)  
ตำแหน่ง………….………………………….. 
วันท่ี…………..……………………….………. 
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แบบฟอร์มที่ ๒.1 
แบบกำหนดข้อตกลง 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

 
รอบการประเมิน              □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 

    □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
                                □ อ่ืน ๆ  ……...................................................................…….. 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 

ประเภทตำแหน่ง ................................ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................... 

ชื่อผู้ประเมิน ....................................................... ตำแหน่ง ...................................................................... 

ประเภทตำแหน่ง .................................ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด .................................................... 
 

องค์ประกอบในการประเมิน  
 

องค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

ตัวชี้วัดผลงาน  
คะแนนตามระดับ 

ค่าเป้าหมาย  น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ผลการประเมิน 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

□ งานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 

        

        

        

□ งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

        

        

□ งานท่ีได้รับมอบหมาย 
        
        

สรุปผลการประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน ๗0  
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องค์ประกอบท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๒.๑ สมรรถนะระดับท่ีคาดหวัง   

รายการสมรรถนะ  
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง  

จำนวน
พฤติกรรมย่อย

ของแต่ละ
สมรรถนะ 

ผลรวมคะแนน
พฤติกรรมของ 
สมรรถนะที่
แสดงออก 

 
คะแนน 

 

 
ผลการประเมิน 

 

□ สมรรถนะหลัก 
       
       
       
□ สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 
       
       
□ สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
       
       

รวมน้ำหนักคะแนน ๓0 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะระดับที่คาดหวัง) 

 

๒.๒ สมรรถนะระดับท่ีสูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง (ถ้ามี)  

รายการสมรรถนะ  
ระดับสมรรถนะ          
ในระดับที่สูงกว่า
ระดับท่ีคาดหวัง 

จำนวน
พฤติกรรมย่อย

ของแต่ละ
สมรรถนะ 

ผลรวมคะแนน
พฤติกรรมของ 
สมรรถนะที่
แสดงออก 

 
คะแนน 

 

 
ผลการประเมิน 

 

□ สมรรถนะหลัก 
      
      
      
□ สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 
      
      
□ สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
      
      

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
(สมรรถนะระดับที่สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง)  
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หมายเหตุ  : ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ….............................….........…… ผู้รับการประเมิน              
      (……....................................…….)         
ตำแหน่ง……………………………………… 
วันท่ี…………………………………………… 

 ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  
      (……...............………………….….)  
ตำแหน่ง…………….……………………….. 
วันท่ี……………………..……………………. 

   

ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้าม)ี     
      (…...................………………….….)  
ตำแหน่ง………….………………………….. 
วันท่ี…………..………………………………. 

  
ลงช่ือ….....................……............……… ผู้ประเมิน  
      (……...............………………….…….)  
ตำแหน่ง………..…………………………….. 
วันท่ี……………….……………………………. 
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แบบฟอร์มที่ ๒.๒ 
แบบกำหนดข้อตกลง 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
 สำหรับผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

 

รอบการประเมิน              □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
    □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
                                □ อ่ืน ๆ  ……...................................................................…….. 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 

ประเภทตำแหน่ง ................................ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................... 

ชื่อผู้ประเมิน ....................................................... ตำแหน่ง ...................................................................... 

ประเภทตำแหน่ง .................................ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด .................................................... 
 

องค์ประกอบในการประเมิน  
 

องค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

□ มิติที่ 1 การดำเนินการตามนโยบาย (Agenda) ภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ หรือ ภารกิจในเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต                   
             (Function/Area) 
 

ตัวชี้วัดผลงาน  
คะแนนตามระดับ 

ค่าเป้าหมาย  น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ผลการประเมิน 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
        

        

        

        

        

รวมน้ำหนักคะแนน ๑๐๐  

สัดส่วนคะแนน มิติท่ี ๑ (ร้อยละ ๕๐)*  
 

□ มิติที่ ๒ การดำเนนิการตามวาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายพิเศษ(Urgency/Assigned Tasks) (ถ้ามี) 
 

ตัวชี้วัดผลงาน  
คะแนนตามระดับ 

ค่าเป้าหมาย  น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ผลการประเมิน 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
      ๒0  

สัดส่วนคะแนน มิติท่ี ๒ (ร้อยละ ๒๐)*  
 

สรุปผลการประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐)  

* กรณีท่ีไม่มีตัวชี้วัดในมิติท่ี 2 ให้เกลี่ยน้ำหนักคะแนนไปยังตัวชี้วัดในมิติท่ี 1 เป็นสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ 
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องค์ประกอบท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๒.๑ สมรรถนะระดับท่ีคาดหวัง   

รายการสมรรถนะ  
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง  

จำนวน
พฤติกรรมย่อย

ของแต่ละ
สมรรถนะ 

ผลรวมคะแนน
พฤติกรรมของ 
สมรรถนะที่
แสดงออก 

 
คะแนน 

 

 
ผลการประเมิน 

 

□ สมรรถนะหลัก 
       
       
       
□ สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
       
       

รวมน้ำหนักคะแนน ๓0 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะระดับที่คาดหวัง)  

 

๒.๒ สมรรถนะระดับท่ีสูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง (ถ้ามี)  

รายการสมรรถนะ  
ระดับสมรรถนะ          
ในระดับที่สูงกว่า
ระดับท่ีคาดหวัง 

จำนวน
พฤติกรรมย่อย

ของแต่ละ
สมรรถนะ 

ผลรวมคะแนน
พฤติกรรมของ 
สมรรถนะที่
แสดงออก 

 
คะแนน 

 

 
ผลการประเมิน 

 

□ สมรรถนะหลัก 
      
      
      
□ สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
      
      

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
(สมรรถนะระดับที่สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

 

 
หมายเหตุ  : ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ….............................….........…… ผู้รับการประเมิน              
      (……....................................…….)         
ตำแหน่ง……………………………………… 
วันท่ี…………………………………………… 

 ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  
      (……...............………………….….)  
ตำแหน่ง…………….……………………….. 
วันท่ี……………………..……………………. 

   
ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้าม)ี     
      (…...................………………….….)  
ตำแหน่ง………….………………………….. 
วันท่ี…………..………………………………. 

   
ลงช่ือ….....................……............……… ผู้ประเมิน  
      (……...............………………….…….)  
ตำแหน่ง………..…………………………….. 
วันท่ี……………….……………………………. 
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แบบฟอร์มที่ ๓ 
แบบแสดงรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
 

รอบการประเมิน            □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
            □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
                               □ อ่ืน ๆ  ……...................................................................…….. 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 
ประเภทตำแหน่ง ................................ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน ....................................................... ตำแหน่ง ...................................................................... 
ประเภทตำแหน่ง .................................ระดับตำแหน่ง ....................... สังกัด .................................................... 

 

 (ตัวอย่าง) 
 

๑. สมรรถนะหลัก (จำนวน ๓ สมรรถนะ)  
     ๑.๑ คุณธรรมจริยธรรม  
            การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึก และรับผิดชอบต่อตนเอง ตำแหนง่หน้าที ่    
     ตลอดจนวิชาชีพของตน เพื่อธํารงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ 
 

ระดับ  พฤติกรรมที่คาดหวัง  
สม่ำเสมอ 

(๑ คะแนน)  

ไม่สม่ำเสมอ 
(๐.๗๕ คะแนน)  

แทบไม่แสดงออก 
(๐.๕๐ คะแนน)  

ไม่แสดงออก  
(๐ คะแนน) 

๑ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจรติ ถูกต้อง
ทั้งตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและ ระเบยีบวินัย    

 

แสดงความคดิเห็นของตนตามหลกัวิชาชีพอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมา    

 

รายงานให้ผู้เกีย่วข้องทราบถึงความไมโ่ปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเมื่อพบเจอ    

 

๒ 

รักษาวาจา มีสจัจะเชื่อถือได้ พูดอย่างไร ทำอย่างนั้น     

ไม่บิดเบือนและอ้างข้อยกเว้นใหต้นเอง     

มีจิตสาํนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ 
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันให้ภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานบรรลุผล    

 

เ
๓ 

ครองตนโดยมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อ
ตําแหน่งหน้าที ่    

 

ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ      
ไม่เบี่ยงเบนด้วยความอคติ หรือผลประโยชน์ส่วนตน
ในการปฏิบัตริาชการ    

 

๔ 

เสียสละความสุขสบายตลอดจนความพึงพอใจส่วนตน
หรือของครอบครัว โดยมุ่งให้ภารกิจในหน้าท่ี 
สัมฤทธ์ิผลเป็นสําคัญ    

 

มีการส่งเสรมิวัฒนธรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมที่เห็น
ได้ชัดเจนภายในหน่วยงาน    

 

แสดงออกถึงการยกย่องผู้ที่แสดงออก 
ถึงคุณธรรม และจริยธรรมในวงกว้าง    
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ระดับ  พฤติกรรมที่คาดหวัง  
สม่ำเสมอ 

(๑ คะแนน)  

ไม่สม่ำเสมอ 
(๐.๗๕ คะแนน)  

แทบไม่แสดงออก 
(๐.๕๐ คะแนน)  

ไม่แสดงออก  
(๐ คะแนน) 

๕ 

มีการส่งเสริมวัฒนธรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
เด่นชัด และประพฤติตนเป็นตัวอย่างแก่ข้าราชการ
ท่านอื่นๆ ในกรุงเทพมหานคร    

 

แสดงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการฯ ในหน่วยงาน    

 

อุทิศตนเพื่อผดุงความถูกต้องและความยุติธรรมของ
หน่วยงาน หรือกรุงเทพมหานคร หรือประเทศชาต ิ    

 

ผลรวมคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะระดับที่คาดหวัง)  

 
 

     
     ๑.๒ ...........................................  
      ๑.๓ ...........................................  

๒. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน/สมรรถนะประจำผู้บริหาร (แล้วแต่กรณี)  (จำนวน ๒ สมรรถนะ)  
      ๒.๑ .......................................... 
       ๒.๒ ..........................................  
  

 
 
หมายเหตุ  :   

๑. ประเภท/จำนวน/รายการสมรรถนะที่ขอรับการประเมินจะต้องเป็นไปตามแบบกำหนดข้อตกลงการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (แบบฟอร์มที่ ๒) 

๒. หากผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรมในระดับที่เหนือกว่าระดับที่คาดหวัง  ผู้ประเมินสามารถประเมินพฤติกรรมใน
ระดับที่เหนือกว่านั้นได้ แต่คะแนนการประเมินสมรรถนะในระดับที่เหนือกว่าระดับที่คาดหวัง จะไม่นำมาคำนวณเป็นผลคะแนน
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

 
 
 

 
       ลงช่ือ….............................….........…… ผูร้ับการประเมิน  
            (…….......................................….)   
       ตำแหน่ง……………………………………… 
       วันที่………………………………….………… 

  
ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  
     (……..................………………….….)  
ตำแหน่ง…………….……………………….. 
วันท่ี……………………………………………. 

   
ลงช่ือ…..............................…………… ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้าม)ี      
     (……..................………………….….)   
ตำแหน่ง………………….………………….. 
วันท่ี……………………………………………. 
 

 
ลงช่ือ….....................……............……… ผู้ประเมิน  
     (…….................………………….…….)  
ตำแหน่ง……………………………………….. 
วันท่ี……………………..………………………. 



- 11 - 
 

แบบฟอร์มที่ ๔ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
 
 

รอบการประเมิน              □ รอบท่ี ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
             □ รอบท่ี ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
                                         □ อ่ืน ๆ  ……...................................................................…….. 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน .............................................. ตำแหน่ง ..................................................................... 
ประเภทตำแหน่ง ...................................... ระดับตำแหน่ง .......................... สังกัด ........................................... 
ชื่อผู้ประเมิน .......................................................... ตำแหน่ง .................................................................... 
ประเภทตำแหน่ง ...................................... ระดับตำแหน่ง ........................... สังกัด .......................................... 
 
 

สรุปผลการประเมิน  
 

องค์ประกอบการประเมิน  คะแนนเต็ม ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐  
องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  

□ สมรรถนะในระดับที่คาดหวัง ๓๐  
 □ สมรรถนะในระดับที่สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  

รวม ๑๐๐  
 
ระดับผลการประเมิน   
□ ดีเด่น (คะแนนร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป) 
□ ดีมาก (คะแนนร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 
□ ดี (คะแนนร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 
□ พอใช้ (คะแนนร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
□ ต้องปรับปรุง (คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 
 

 ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 
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 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น (ถ้ามี)  
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น :  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
                                                                              ลงชื่อ ....................................................                              
                                                                                     (..................................................)  

                                                                       ตำแหน่ง .............................................. 
                                                                              วันที่ ..................................................... 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) :  
□ เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
□ มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
                                                                               ลงชื่อ .................................................. 
                                                                                      (.................................................)  
                                                                               ตำแหน่ง .............................................. 

                                                                     วันที่....................................................... 
 
 

 

ความเห็นของผู้ประเมิน :  
□ เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
□ มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
..............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
                                                                        
                                                                               ลงชื่อ .................................................. 
                                                                                      (.................................................)  
                                                                               ตำแหน่ง .............................................. 

                                                                     วันที่....................................................... 
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แบบฟอร์มที่ ๕ 
แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
 

รอบการประเมิน             □ รอบที่ ๑   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …..….. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. 
                        □ รอบที่ ๒   ตั้งแต่ ๑ เมษายน …….. ถึง ๓๐ กันยายน …….. 
                                              □ อื่น ๆ  ……...................................................................…….. 
 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................................... ตำแหน่ง ............................................................................... 
ประเภทตำแหน่ง ........................................ระดับตำแหน่ง ..................................... สังกัด .......................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน .......................................................................... ตำแหน่ง ............................................................................... 
ประเภทตำแหน่ง ........................................ระดับตำแหน่ง ..................................... สังกัด ......................................................... 
 

สรุปผลการประเมิน  
 

องค์ประกอบการประเมิน  
คะแนนเต็ม 

 
ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ๗๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  

      □ สมรรถนะในระดับท่ีคาดหวัง ๓๐  
       □ สมรรถนะในระดับที่สูงกว่าระดับที่คาดหวัง  

รวม ๑๐๐  
 

ระดับผลการประเมิน   
□ ดีเด่น (คะแนนร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป) 
□ ดีมาก (คะแนนร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 
□ ดี (คะแนนร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 
□ พอใช้ (คะแนนร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
□ ต้องปรับปรุง (คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 
 

การแจ้งผลการประเมิน  
ผู้ประเมินได้แจ้งผลการประเมินใหผู้้รับการประเมินทราบเมื่อวันท่ี..............................................................................................            
ความเห็นประกอบการประเมิน  □ ความรู/้ทักษะ/สมรรถนะ ท่ีต้องได้รับการพัฒนา……………………………………………………….. 
                                           ………..…………………………………………………………………………………………………………………. 
                                     □ ความเห็นอื่นๆ.................................................................................................................... 
                                  รับทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ…………………….........................พยาน  
      (………….......…..................…….)  
ตำแหน่ง…......……………...…………….. 
วันท่ี.....………........….…………...………. 

ลงช่ือ…………………….........................ผู้ประเมิน 
       (…………......…..................…….)  
ตำแหน่ง…......……………...…………….. 
วันท่ี………........…………………...………. 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ……………………........................ผู้รับการประเมิน  
      (……………......…................…….)  
ตำแหน่ง…......……………...…………….. 
วันท่ี………........…………………...………. 
 

 
 
 
 


