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         ตำแหน่งที่ ๑ 
 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 
คุณสมบัติท่ัวไป 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง    

และมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ 

 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ 
 ๓. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ทีม่ีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 

6. ปฏิบัติงานด้านธุรการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    หลักสูตรและ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบข้อเขียน  
ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 (๒)   มอบหมายงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณ งานบันทึกข้อมูลและงานบริการทั่วไป  

เพ่ือให้การดำเนินงานได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 (๓) จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดหา รายงานพัสดุครุภัณฑป์ระจำปี การขออนุมัติให้ความเห็นชอบ             

ในการจัดซื้อจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีอุปกรณ์ไว้ใช้งานที่มีคุณภาพและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 (4) รวบรวมข้อมูล  สรุปความเห็น และรายงานการปฏิบัติงาน เพื่อจัดทำรายงานและนำเสนอ

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
 (๕) จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
 (๖) ควบคุมการเบิกจ่าย การลงทะเบียนรับ – จ่ายงานพัสดุครุภัณฑ์ งานยานพาหนะและสถานที่ 

เพ่ือควบคุมการใช้การเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
 (๗) จัดทำทะเบียนเอกสาร  หลักฐานเกี่ยวกับบุคลากร  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา

และนำไปใช้ประโยชน์ 
2. ด้านการกำกับดูแล  
 (1) ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 (2) ให้คำแนะนำแก้ปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการบริการ  
 (1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย

ความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 (2) บริการข้อมูล  ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่างๆ  ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้บังคับบัญชา 

บุคคล  หน่วยงานหรือส่วนราชการ  เพื่อสนับสนุนงานต่าง ๆ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
 
                                                                    (ให้เวลา  ๓  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
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                                                                                                           ตำแหน่งที่ 2 
 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน อย่างใด

อย่างหนึ่งและมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ  
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒ ิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปีต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญา

หลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ 
ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลายหรือเทียบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิ เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา   
หลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 

6. ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     หลักสูตรและ... 



- 2 - 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบ

ข้อเขียนดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความชำนาญ เพ่ือช่วยให้ระบบงาน   

เป็นไปอย่างสะดวกและถูกต้อง 
 (๒) ปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ด้านการเงินและบัญชี เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพตรงตาม

วัตถุประสงค์ 
 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน เพ่ือใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
 (4) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำปรึกษาแนะนำ 

ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง  เป็นต้น  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ข้อกำหนด 

2. ด้านการกำกับดูแล  
  (1)  ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี เพื่อให้การดำเนินงาน          

ของหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
 (2)  วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน

หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  ด้านการบริการ   
  (1)  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ที่มีความซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่            

ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ   
 (2)  ประสานงานในระดับกองหรือส่วนราชการที่สูงกว่ากับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือ

ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้            
ความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ    
 
 
                                                                    (ให้เวลา  ๓  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
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                                                                                                                  ตำแหน่งที่ 3 
 

ตำแหน่งนายช่างสำรวจชำนาญงาน 
 

คุณสมบตัิของผูมี้สิทธิสมัครสอบ 
 
คุณสมบัติท่ัวไป 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนายช่างสำรวจ ระดับปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง   
และมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัตงิานตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาก่อสร้าง         
สาขาวิชาสำรวจ หรือประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนที่ ในสาขาวิชาสำรวจ ทางแผนที่  จากกรมแผนที่
ทหารบก หรอื 

๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิค 
วิศวกรรมสำรวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง หรือสาขาวิชา
สำรวจ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
ก่อสร้าง หรือ    

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา 
สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง และ 

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนายช่างสำรวจปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างสำรวจ ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างสำรวจ ระดับปฏิบัติงาน               
ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 

6. ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ แผนที่ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 

 
 
 
 
                         หลักสูตรและ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ  โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
      (๑)  สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จำแนกรายละเอียดของภาพถ่ายทางอากาศ จัดทำแผนที่            
แผนผัง  เช่น  การสำรวจและคัดลอกระวางโฉนดที่ดิน การจัดทำแผนที่การบริการด้านสาธารณสุข  เป็นต้น 
เพ่ือให้ทราบรายละเอียด  และเป็นไปตามแบบที่กำหนด  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                 (๒)  แก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงานที่กำหนดไว้                                    
      (๓)  ตรวจสอบ วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน จัดทำระบบการจัดการและ 
ปรับปรุงชุดข้อมูลภูมิศาสตร์พ้ืนฐาน  แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
      (๔)  ตรวจสอบ การบันทึก  จัดเก็บ รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ  และรายงานผล 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 

(๕)  กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ   

(๖)  ปรับปรุงสภาพทำเลให้มีศักยภาพ เพ่ือรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินให้คุ้มค่า       
           2.  ด้านการกำกับดูแล     

 ควบคุม กำกับดูแล วางแผน มอบหมายงาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            3.  ด้านการบริการ 

  ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับงานด้านสำรวจ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

    
 

                                                                     (ให้เวลา  ๓  ชัว่โมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายช่างสำรวจชำนาญงาน 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

                                                                                                                          
          ตำแหน่งที่ 4 

 
ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน 

 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 
คุณสมบัติท่ัวไป 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่งและมี
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาก่อสร้าง หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา    

เทคนิควิศวกรรมสำรวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาก่อสร้าง          
หรือ    

๓.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา 
สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง และ 

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย     
หรือเทยีบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างโยธาระดับปฏิบัติงาน                
ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 

6. ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 

 
 
 
                         หลักสูตรและ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) สำรวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้างโครงการ เพื่อการ     

วางแผนและออกแบบ    
 (๒) ออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม เพ่ือให้    

เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานหรือส่วนราชการและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด                                  
 (๓) ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงานตามหลักวิชาช่าง และ

มาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ                                                                                   
 (4) กำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจ          

การจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้      
 (๕) ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม เพื่อให้ถูกต้อง            

ตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม   
 (6) ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของ

หน่วยงานหรือส่วนราชการ และอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีกำหนด   
 (7) เกบ็รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้นในงานด้านโยธาและงานด้านระบบระบายน้ำ              

เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนงานในอนาคต       
 (8) ควบคุม และดำเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาน้ำท่วมและระบบการระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหา       

ความเดือดร้อนของประชาชน       
 (๙) ควบคุม ดูแลเกี่ยวกับการบำรุงรักษาแหล่งรับน้ำให้มีที่ว่างเพียงพอ เพื่อสำหรับรองรับน้ำ 
2. ด้านการกำกับดูแล     
   (1) กำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน

หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
 (2) วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานหรือ           

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำแนะนำ สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่รับผิดชอบ              

แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญ        
ด้านงานโยธาแก่ผู้ที่สนใจ 

   (2) ประสานงานในระดับส่วนราชการ กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

    
                                                                    (ให้เวลา  ๓  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
                      

นายช่างโยธาชำนาญงาน 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
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                                                                                                                   ตำแหน่งที่ 5 
 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่งและ  

มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ          
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา         
ตอนปลายหรือเทียบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ  

6. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                              หลักสูตรและ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซม และบำรุงรักษา

พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
 (๒) จัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ ทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการ

ดำเนินงาน 
 (๓) ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ ตรวจสอบ 

และเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ ให้มีความถูกต้องเรียบร้อยและใช้เป็นหลักฐาน 
อ้างอิงในอนาคต 

 (๔) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน  เพ่ือจัดทำรายงาน
และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

๒. ด้านการกำกับดูแล  
 (1) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่าง                  

มีประสิทธิภาพ 
 (2) ให้คำแนะนำแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้               

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ            
3. ด้านการบริการ   
 (1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย     

ความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 (2) บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่

ผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อสนับสนุนงานต่าง ๆ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
   
                                                                   (ให้เวลา  ๓  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
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         ตำแหน่งที่ 6 
 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 
คุณสมบัติท่ัวไป 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน  อย่างใดอย่างหนึ่งและ 
มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ หรืออนุปริญญาหลักสูตร  ๒ 

ปี ต่อจากประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญา

หลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ  ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติระดับปฏิบัติงาน            
ที ่ม ีค ุณวุฒ ิเท ียบได ้ไม ่ต ่ำกว่าประกาศน ียบ ัตรวิชาช ีพชั ้นส ูง  หรืออน ุปริญญาหลักส ูตร 3 ป ี ต ่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 

6. ปฏิบัติงานด้านสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     หลักสูตรและ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑)  สำรวจ จัดทำ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลสถิติที่มีความซับซ้อนมาก เพ่ือเป็นฐานข้อมูล หรือข้อมูล

สนับสนุนในการจัดทำเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ 
 (๒)  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 (๓) จัดแบ่ง มอบหมายและวางแผนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ ส่วนราชการ เพือ่เพ่ิม

ศักยภาพในการทำงาน 
๒. ด้านการกำกับดูแล  
 (1) ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจ จัดทำ รวบรวม ตรวจสอบ 

ข้อมูลสถิติ  เพ่ือเป็นฐานข้อมูล  หรือข้อมูลสนับสนุนในการจัดทำเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ      
 (2) วางแผน มอบหมายงานสั่งการและตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านสถิติ  เพื่อให้มีความถูกต้อง

และรวดเร็ว      
 (๓) ควบคุมการเก็บรวมรวมข้อมูล และการจัดทำสถิติ รายงานการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและชัดเจนเหมาะสมกับการใช้งานมากขึ้น 
๓. ด้านการบริการ 
 (1) ฝึกอบรม ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบปัญหา

ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
 (2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  รวมไปถึงร่วมแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน   
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 (3) เข้าร่วมประชุมในการเสนอแนะนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ       
เพ่ือนำมาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา   
 
 
                                                                 (ให้เวลา  ๓  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
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          ตำแหน่งที่ ๗ 
 

ตำแหน่งนายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 
คุณสมบัติท่ัวไป 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนายช่างศิลป์ ระดับปฏิบัติงาน  อย่างใดอย่างหนึ่งและมี
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง             
ทางวิจิตรศิลป์ ศิลปะประยุกต์ ทางศิลปกรรม หรือทางออกแบบผลิตภัณฑ์ หรือ 
 ๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่ง  ทางวิจิตรศิลป์ ศิลปะประยุกต์ ทางศิลปกรรม หรือทางออกแบบผลิตภัณฑ์  หรืออนุปริญญาหลักสูตร 
๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในทางศิลปะประยุกต์ หรอื 
 ๓.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่ง ทางวิจิตรศิลป์ ศิลปะประยุกต์ ทางศิลปกรรม หรือทางออกแบบผลิตภัณฑ์ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 
๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในทางศิลปะประยุกต์ และ 

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน และ 
5. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็ น 5 ปี

สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างศิลป์ระดับปฏิบัติงาน ที่มีคุณวุฒิเทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบเท่า 
และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างศิลป์ระดับปฏิบัติงานที่มีคุณวุฒิ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 

6. ปฏิบัติงานด้านช่างศิลป์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                         หลักสูตรและ... 



- ๒ - 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบข้อเขียน

ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ควบคุมการออกแบบงานศิลป์  บอร์ด  ป้ายประกาศ  ป้ายโฆษณา  ฉาก เวทีของหน่วยงาน

หรือส่วนราชการ  ผังสถานที่ สื่อสิ่งพิมพ์  เพ่ือประกอบกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ  สวยงาม  และสื่อความได้
เป็นอย่างดี 

 (๒)  ควบคุม ดูแล จัดเก็บ บำรุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์การทำงานให้เป็นระบบ เพ่ือให้อุปกรณ์
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ     

๒. ด้านการวางแผน  
 กำกับ ดูแล  และให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพ่ือให้การดำเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการบริการ   
 (๑) ให้คำแนะนำ การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป์ การจัดนิทรรศการแก่บุคลากรทั้งภายใน

และภายนอก  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานศิลป์ 
 (๒) จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์  คู่มือ  หนังสือ แผ่นพับและนิทรรศการ  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เสริมสร้างภาพพจน์ และส่งเสริมการออกแบบงานศิลป์    
 
                                                                       (ให้เวลา  ๓ ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
 
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

1. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3. นายช่างสำรวจชำนาญงาน 
4. นายช่างโยธาชำนาญงาน 

        5. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
        6. เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 

7. นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

เอกสารแนบท้ายรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การสมัครคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ติดต่อขอใบสมัครเพ่ือกรอกรายละเอียดในใบสมัครที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง ระหว่างวันที่ 1 – 16 มิถุนายน 2566  

เมื่อรับสมัครแล้วให้ตรวจสอบความถูกต้องของใบสมัคร สำเนาไว้เป็นหลักฐาน ต้นสังกัดส่งบันทึกการ
สมัครถึงฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการ สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง ตั้งแต่วันที่ 1 – 16 
มิถุนายน 2566  

ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเลขานุการ ให้ส่งใบสมัครที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการ สำนัก
การวางผังและพัฒนาเมือง  

 
_______________________________________________________________ 

 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
สำนักงานเลขานุการ โทร. 3008-3009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรับสมัครคัดเลอืกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
สำนักการวางผังและพฒันาเมอืง ระหวา่งวันที ่1 – 16 มิถุนายน 2566  

ตำแหน่ง ……………………………………… 
 

 ลำดับที่ 
สมัครสอบ 

ชื่อ – สกุล 
ลงชื่อผู้ยื่นใบสมัคร    

(ตัวบรรจง) 

สังกัดผู้สมัครสอบ 

(ฝ่าย/กลุ่มงาน) (กอง/สำนักงาน) 

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   



 
 


