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ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหานครมีทรัพยากรบุคคลท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถใน

ระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน มีความเป็นสากล และสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงานของ

กรุงเทพมหานครสู่ภาคประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

- ความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการด าเนินงาน

ของกรุงเทพมหานคร

80 ร้อยละ

- ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีเกิดจากความร่วมมือระหว่าง

กรุงเทพมหานครกับเมืองและองค์การในต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ (ปี 2566 - 2567) โดย

ระดับท่ี 1 หมายถึง หน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับเมืองและ

องค์การต่างประเทศอย่างน้อยจ านวน 2 แห่ง จัดท ารายงานและสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

กิจกรรม (จ านวนอย่างน้อย 2 ฉบับ)

ระดับท่ี 1 ระดับ

- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 80 ร้อยละ

การบริหารจัดการความสัมพันธ์ระหว่างเมือง การปกครองท้องท่ี และการบริการทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร

       ส านักปลัดกรุงเทพมหานครมีพันธกิจ (Mission) ในการบริหารราชการกรุงเทพมหานครส่วนกลางในฝ่าย
ข้าราชการประจ าให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมท้ังประสานงานและสนับสนุนการด าเนินการกับส านักและส านักงานเขต

       ส านักปลัดกรุงเทพมหานครมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการสวัสดิการ
การบริหารงานกลาง นิติการ การตรวจสอบภายใน การตรวจราชการ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์
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อ านวยการ
 ปลัดกรุงเทพมหานคร (1)
 รองปลัดกรุงเทพมหานคร (6)
 ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร (6)

ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานกฎหมายและคดี ส านักงานตรวจสอบภายใน
 ผู้อ านวยการส านักงาน (1)  ผู้อ านวยการส านักงาน (1)  ผู้อ านวยการส านักงาน (1)

- ข้าราชการ ( 102 ) - ข้าราชการ ( 60 ) - ข้าราชการ ( 66 )

- ลูกจ้างประจ า( 112 ) - ลูกจ้างประจ า ( 8 ) - ลูกจ้างประจ า ( 12 )

- ลูกจ้างช่ัวคราว ( 2 ) - ลูกจ้างช่ัวคราว ( 1 ) - ลูกจ้างช่ัวคราว ( 1 )

- จ้างเหมารายบุคคล ( 33 ) - จ้างเหมารายบุคคล ( 9 ) - จ้างเหมารายบุคคล ( 3 )

ส านักงานปกครองและทะเบียน ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานการเจ้าหน้าท่ี
 ผู้อ านวยการส านักงาน (1)  ผู้อ านวยการส านักงาน (1)  ผู้อ านวยการส านักงาน (1)

- ข้าราชการ ( 43 ) - ข้าราชการ ( 65 ) - ข้าราชการ ( 137 )
- ลูกจ้างประจ า ( 12 ) - ลูกจ้างประจ า ( 15 ) - ลูกจ้างประจ า ( 67 )
- ลูกจ้างช่ัวคราว ( 4 ) - ลูกจ้างช่ัวคราว ( 3 ) - ลูกจ้างช่ัวคราว ( 2 )
- จ้างเหมารายบุคคล ( 12 ) - จ้างเหมารายบุคคล ( 3 ) - จ้างเหมารายบุคคล ( 15 )

สถาบันพัฒนาข้าราชการ กองงานผู้ตรวจราชการ ส านักงานการต่างประเทศ
กรุงเทพมหานคร  ผู้อ านวยการกอง (1)

 ผู้อ านวยการสถาบัน (1)  ผู้ตรวจราชการ กทม (10)

- ข้าราชการ (118)  ผู้ตรวจราชการสูง (15) - ข้าราชการ ( 31 )

- ลูกจ้างประจ า (65) - ลูกจ้างประจ า ( 4 )

- ลูกจ้างช่ัวคราว (30) - ข้าราชการ ( 36 ) - ลูกจ้างช่ัวคราว ( 2 )

- ลูกจ้างโครงการ (0) - ลูกจ้างประจ า( 24 ) - จ้างเหมารายบุคคล ( 2 )

- ลูกจ้างช่ัวคราว ( 2 )

- จ้างเหมารายบุคคล ( 3 )

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง

 ผู้อ านวยการส านักงาน (1)
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ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ
(บาท)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต 798,165,550      798,165,550       
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant) - - 
งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี - - 
งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม 56,914,400        56,914,400        

 855,079,950 -    855,079,950

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต (บาท)
งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน 691,067,550     
งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์ 107,098,000     

งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ 107,098,000     
งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ - 

(บาท)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร 405,362,000      405,362,000       
ผลผลิตบริหารงานบุคคล 15,699,300        15,699,300        
ผลผลิตพัฒนาบุคลากร 75,475,220        75,475,220        

32,804,800        32,804,800        

17,478,100        17,478,100        
7,355,900         7,355,900          
7,886,800         7,886,800          

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
ผลผลิตบริหารงานกลาง 118,824,050      118,824,050       
ผลผลิตนิติการ 11,598,500        11,598,500        

2,409,470         2,409,470          

114,200            114,200            
3,914,800         3,914,800          

17,636,950        17,636,950        
15,560,000        15,560,000        
32,285,000        32,285,000        

แผนงานนิติบัญญัติและบริหารราชการ
22,508,750        22,508,750        
1,500,000         1,500,000          

แผนงานบริหารราชการท้องถ่ินพิเศษ
ผลผลิตปกครองท้องท่ี 5,251,800         5,251,800          

4,499,910         4,499,910          

798,165,550     - 798,165,550     

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนการตรวจสอบ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสังเขป

ประเภทงบประมาณ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า
ในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลผลิตสวัสดิการกรุงเทพมหานคร

ผลผลิตตรวจสอบควบคุมภายใน

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ

ประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

ผลผลิตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร
ผลผลิตข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
โครงการเสริมสร้างความรู้ เข้าใจและส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน
โครงการสร้างการรับรู้ตามยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร

ผลผลิตความสัมพันธ์ระหว่างเมือง
โครงการส่งเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับนานาชาติ

ผลผลิตทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน
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ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)
(บาท)

รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
(บาท)

รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม
(บาท)

รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

56,914,400        56,914,400       

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม 56,914,400      - 56,914,400       

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
(บาท)

ประเภทงบ

รายจ่าย

เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 383,620,900   4,920,000    16,821,100     405,362,000     
งบด าเนินงาน 154,284,520   27,931,350    182,215,870     
งบลงทุน 15,575,520     15,575,520       
งบเงินอุดหนุน 2,154,000         2,154,000 
งบรายจ่ายอ่ืน 249,772,560      249,772,560     

รวมงบประมาณ 383,620,900  4,920,000  171,105,620  27,931,350  15,575,520    2,154,000        249,772,560    855,079,950     

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
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ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลผลิต : รายจ่ายบุคลากร - รหัส 0102005

หน่วยนับ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

รวมท้ังส้ิน บาท  402,690,430  405,362,000

เงินงบประมาณ บาท  402,690,430  405,362,000

เงินนอกงบประมาณ บาท

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุนการ

ด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล การจัด

ให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน”

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่ายใน

ลักษณะงบดังกล่าว
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ผลผลิต: ตรวจสอบควบคุมภายใน - รหัส 0103005

หน่วยนับ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ตรวจสอบบัญชีและการเงิน หน่วยงาน 77 77 80 84 87

ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกา

หลังจ่าย)

ฎีกา            33,000            23,000           23,000           23,000           23,000

ตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Audit)

เร่ือง/ระบบ 1 2 3 3 3

ตรวจติดตามผลการตรวจสอบ หน่วยงาน 22 18 20 22 24

บริการให้ค าปรึกษา เร่ือง 2 3 3 3 3

ประเมินความมีประสิทธิผลของการ

จัดการความเส่ียงในทะเบียนความ

เส่ียงของกรุงเทพมหานคร (Risk 

Register)

เร่ือง 13 5 7 9 11

ตรวจสอบการด าเนินงาน เร่ือง/

โครงการ/

กิจกรรม

31 31 35 35 37

ด าเนินการตรวจสอบได้ตาม

แผนปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้

ร้อยละ 100 100               100               100               100

ตรวจสอบพิเศษ (นโยบาย/เร่ือง

ร้องเรียน/สืบสวนสอบสวน)

ร้อยละ 3 3 6 6 6

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานทาง

วิชาชีพ ท้ังมาตรฐานด้านคุณสมบัติ

และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 92 93 94 95 96

รวมท้ังส้ิน บาท       2,112,120 2,409,470      

เงินงบประมาณ บาท       2,112,120 2,409,470      

เงินนอกงบประมาณ บาท

หมายเหตุ 1. บริหารให้ค าปรึกษาข้ึนอยู่กับความประสงค์ของหน่วยรับตรวจท่ีจะขอรับค าปรึกษา

2. ประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงานตรวจสอบภายในก าหนด และต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป จะใช้เกณฑ์การประเมิน

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

วัตถุประสงค์: “เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน รายงานทางการเงินและระบบสารสนเทศ สอบทานความมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการด าเนินงาน พิสูจน์การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงาน สอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล”

กิจกรรมหลัก: ตรวจสอบและให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร เช่น บัญชีและการเงิน 

การด าเนินงาน ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) รายงานทางการเงิน และงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

จากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด



40

และแผนการตรวจสอบระยะยาว รหัส 0103005-07103-1

แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

จ านวน 2 วัน ณ สถานท่ีเอกชน

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2566

งบประมาณท้ังส้ิน 114,200       บาท

หน่วยนับ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ตัวช้ีวัด โครงการ ร้อยละ                  80

รวมท้ังส้ิน บาท         114,200

เงินงบประมาณ บาท         114,200

เงินนอกงบประมาณ บาท

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสมรรถนะและความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับมาตรฐานของ

วิชาชีพ มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานให้ความเช่ือม่ันและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างมีประสิทธิผล ให้แผนการตรวจสอบประจ าปี

และแผนการตรวจสอบระยะยาวบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด บรรลุผลส าเร็จตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3

 (พ.ศ. 2566 - 2570)

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนการตรวจสอบประจ าปี

สอดคล้องกับประเด็นยุทธท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

(Learning Agility) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานตรวจสอบภายใน และ

จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถสะสมจ านวนช่ัวโมงของ

การพัฒนาความรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด สามารถบรรลุผลส าเร็จตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบ

ระยะยาวท่ีก าหนด โดยมีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 59 คน ก าหนดจัดโครงการ  ในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยเป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ 
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.

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร บาท

งบบุคลากร บาท

1. เงินเดือน  บาท

01101-1  เงินเดือน 283,515,700  บาท

01102-1  เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 13,735,900    บาท

01103-1  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 5,100            บาท

01105-1 2,160,000      บาท

01106-1  เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 7,740,000      บาท

01107-1  เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 11,352,000    บาท

01108-1  เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 247,040        บาท

01109-1  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 201,600        บาท

2. ค่าจ้างประจ า	 บาท

01201-1 ค่าจ้างประจ า 59,677,600    บาท

01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 2,734,960      บาท

01205-1 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 1,422,200      บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 828,800        บาท

3. ค่าจ้างช่ัวคราว	 บาท

02101-1 ค่าจ้างช่ัวคราว 3,809,060      บาท

02102-1 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 306,940        บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 804,000        บาท

4. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ	 บาท

03122-1 เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 701,200        บาท

03128-1 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 517,300        บาท

03135-1 15,132,000    บาท

03217-1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 450,400        บาท

03293-1 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 20,200          บาท

 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษสายงานนิติการ

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

405,362,000                

405,362,000     

318,957,340     

64,663,560       

4,920,000         

16,821,100       

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
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ผลผลิตบริหารงานบุคคล บาท

1. งบด าเนินงาน บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารท าการนอกเวลา

ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ

ผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ฯลฯ

1.1.2 ค่าใช้สอย บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ

1.1.3 วัสดุ บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน

ค่าวัสดุยานพาหนะ  ฯลฯ

1.2 ค่าสาธารณูปโภค		 137,500 บาท

ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

2. งบลงทุน บาท

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

ค่าครุภัณฑ์ บาท

05101-2 (1) เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง)

23,500          บาท

05101-3 (2)

47,000          บาท

05101-4 (3)

41,500          บาท

05203-7 (4) เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว - ด า) 

ความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที 2 เคร่ือง 175,000        บาท

แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู 1 เคร่ือง

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 

287,000           

287,000           

9,410,800         

5,098,400         

2,456,500         

15,699,300                 

9,548,300         

1,855,900         

287,000           

แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 13,000 บีทียู 1 เคร่ือง

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 

แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 13,000 บีทียู 2 เคร่ือง
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3. งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-1 (1) ค่าใช้จ่ายในการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ท่ี

เกษียณอายุราชการของกรุงเทพมหานคร 3,360,000      บาท

07199-2 (2) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพ

มหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานครดีเด่น 1,916,000      บาท

07199-3 (3) ค่าใช้จายโครงการพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราช

อิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ประจ าปี 2566 58,000          บาท

07199-4 (4) โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาองค์กร ส านักงาน

การเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 530,000        บาท

5,864,000         
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ผลผลิตตรวจสอบควบคุมภายใน บาท

1. งบด าเนินงาน บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

1.1.2 ค่าใช้สอย บาท

ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ

1.1.3 วัสดุ บาท

ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุยานพาหนะ 

ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน  

ค่าวัสดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน งานครัว และงานสวน

1.2 ค่าสาธารณูปโภค		 บาท

2. งบลงทุน บาท

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

ค่าครุภัณฑ์ บาท

05105-2 (1)

(OS) แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย

2 เคร่ือง 51,020          บาท

05105-3 (2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 7 เคร่ือง 213,570        บาท

05105-4 (3) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สี ชนิด Network

แบบท่ี 1  (20 หน้า/นาที) 1 เคร่ือง 10,000          บาท

05199-5 (4) กล้องวีดีโอประชุมออนไลน์ 1 ชุด 14,980          บาท

2,409,470                   

2,119,900         

2,059,900         

773,000           

771,600           

515,300           

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพ

พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA

60,000             

289,570           

289,570           

289,570           

ค่าโทรศัพท์

ค่าอาหารท าการนอกเวลา

ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว บาท

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนการตรวจสอบประจ าปี

และแผนการตรวจสอบระยะยาว 114,200        บาท

114,200                     

114,200           




