
 

 
 

 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

---------------------------- 
  โดยที่เปนการสมควรปรบัปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการ 
และลูกจางใหเหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบ
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและ
ลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   (๑) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.
๒๕๑๖  
   (๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๓ 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
   “ขาราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจาก เงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือน ในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาค ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
   “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวที่ไดรับคาจางจาก
เงินงบประมาณในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตามกฎหมาย วาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 



 

 
 
   “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนตามอัตราที่ไดรับจริง และใหหมายความ
รวมถึงเงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ (พ.ล.ฐ) และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ  
(พ.ส.ร.) ดวย 
   “คาจาง” หมายความวา คาจางอัตราปกติรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงตาม
อัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการทํางานปกติ และใหหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ 
การสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย 
   ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวันประเภทที่ทํางานในวันเสารดวย ใหคิด
คาจางยี่สิบหกวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สวนประเภทที่ไมทํางานในวันเสารใหคิดคาจางยี่สิบสองวัน
เปนคาจางหนึ่งเดือน 
   สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปน
คาจางหนึ่งวันเวนแตลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตาม
จํานวนชั่วโมง ที่ไดกําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวันแลวคิดเปนหนึ่งเดือนตามวรรคสอง 
 ขอ ๕ เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามขอ ๖ ลูกจางผูไดรับคาจางราย
เดือน หรือเทียบเปนรายเดือนแลวตํ่ากวาสี่พันหนึ่งรอยบาท ใหใชอัตราคาจางเดือนละสี่พันหนึ่งรอย
บาท เปนเกณฑคํานวณ 
 ขอ ๖ ภายใตบังคับขอ ๘ และขอ ๙ ขาราชการหรือลูกจางผูใดไดรับอันตรายหรือปวย
เจ็บจนพิการถึงสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือถูก
ประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ แตยังไมสามารถรับราชการตอไปได ใหไดรับเงินทํา
ขวัญเปนเงินกอนในอัตรา ดังนี้ 
   (๑) แขนขาดหนึ่งขาง ใหไดรับยี่สิบสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๒) ขาขาดหนึ่งขาง ใหไดรับยี่สิบสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๓) มือขาดหนึ่งขาง ใหไดรับสิบแปดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๔) เทาขาดหนึ่งขาง ใหไดรับสิบหาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๕) สูญเสียลูกตาหนึ่งขาง ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราในเงินเดือนหรือ
คาจาง 
   (๖) สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไปหรือสูญเสีย
ความสามารถในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือมากกวาของตาหนึ่งขาง หรือสูญเสีย 



 

 
 
ความสามารถในการใชสายตาสองขางรวมกัน (Binocular Vision) ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตรา
เงินเดือนหรือคาจาง 
   (๗) หูหนวกทั้งสองขาง ใหไดรับเกาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๘) หูหนวกหนึ่งขาง ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๙) นิ้วหัวแมมือขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๐) นิ้วชี้ขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๑) นิ้วกลางขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๒) นิ้วนางขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๓) นิ้วกอยขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๔) นิ้วหัวแมเทาขาดหนึ่งนิ้ว  ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือนหรือ
คาจาง 
   (๑๕) นิ้วเทาอื่นขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๖) สูญเสียอวัยวะสืบพันธุหรือความสามารถในการสืบพันธุใหไดรับยี่สิบ
หาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๗) สูญเสียอวัยวะอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวไวใน (๑) ถึง (๑๖) ใหไดรบั
เงินทําขวัญเปนจํานวนตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
  ผูใดสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามที่ระบุไวใน (๑) ถึง (๑๗) ใหคํานวณ
เงินทําขวัญทุกสวน แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกินสามสิบเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
 ขอ ๗ เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามระเบียบนี้ 
   (๑) แขนขาด       หมายความวา      ขาดตั้งแตขอศอกขึ้นมา 
   (๒) ขาขา    หมายความวา      ขาดต้ังแตหัวเขาขึ้นมา 
   (๓) มือขาด    หมายความวา      ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก 
   (๔) เทาขาด    หมายความวา      ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแตขอเทาถึงหัวเขา 
   (๕) นิ้วขาด    หมายความวา      ขาดอยางนอยหน่ึงขอ 
   (๖) สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไป หรือเสีย
ความสามารถ ในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือมากกวา หมายความวา ไมสามารถมองเห็น 
 



 

 
 
อักษรบนแผนปาย วัดสายตามาตรฐานไดในระยะหางจากปายสามเมตร ในขณะที่คนตาปกติ
สามารถมองเห็นไดในระยะหางจากปายหกสิบเมตร 
   (๗) สูญเสียความสามารถในการใชสายตาสองขางรวมกัน ((Binocular 
Vision) หมายความวา เมื่อใชตาขางที่ไมปกติรวมกับตาอีกขางหนึ่งแลว ไมสามารถมองเห็นไดอยาง
คนตาปกติ และถือวาเปนการสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นของตาขางที่ไมปกตินั้น 
   (๘) การที่อวัยวะสวนใดสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงซึ่งไม
สามารถ จะรักษาใหหายเปนปกติได ใหถือวาอวัยวะสวนนั้นขาดหรือสูญเสียดวย 
  ขอ ๘ ผูไดรบัอันตรายหรือปวยเจ็บ ไมมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบนี้ ถา 
   (๑) อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง
หรือ จากความผิดของตนเอง  
   (๒) ไดรับเงินทําขวัญ หรือเงินอื่น ในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรอื
จากหนวยงานอื่นที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
   (๓) มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเมื่อออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยการ
สงเคราะห ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 ขอ ๙ เงินทําขวัญตามระเบียบนี้ จะจายไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรมบัญชกีลาง 
 หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทําขวัญและการพิจารณาเงินทําขวัญ ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการตามขอ ๑๐ กําหนด 
 ขอ ๑๐ ใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูแทนสํานักงาน   ก.พ.ผูแทน
สํานักงบประมาณ และผูแทนกรมบญัชีกลาง ทําหนาที่กํากับดูแล วินิจฉัยปญหา และกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๑ ขาราชการหรือลกูจางผูใดประสบเหตุซึ่งมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๑๖ และที่แกไขเพิ่มเติมกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ และยังมิไดรับอนุมัติเงินทําขวัญจากกระทรวงการคลังใหมีสิทธิไดรับการ
พิจารณากําหนดจํานวนเงินทําขวัญและอนุมัติเงินทําขวัญโดยกรมบัญชีกลางตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 



 

 
    
    ประกาศ   ณ   วันที่    ๒๓   มกราคม    พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
      (ลงชื่อ) รอยเอก   สุชาติ    เชาววิศิษฐ 
          (สุชาติ     เชาววิศิษฐ) 
                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง

