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ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  วิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๓๖ 
 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีการงบประมาณ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  
๒๕๒๘  กรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร  จึงตราขอบัญญัติขึ้นไว  ดังตอไปน้ี 
 ขอ  ๑  ขอบัญญัติน้ีเรียกวา  “ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  วิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  
๒๕๓๖” 
 ขอ  ๒  ขอบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ   ๑๖   แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๒๙  และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
 “ขอ  ๑๖  หนวยงานตางๆ  ของกรุงเทพมหานคร  จะกอหน้ีผูกพันได  เมื่อไดรับอนุมัติเงินประจํางวดแลว  
เวนแต 
 (๑)  รายจายในหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  หมวดคาจางชั่วคราว  และหมวดคาสาธารณูปโภค 
 (๒)   รายจายหมวดอ่ืนๆ   หากมีกรณีจําเปนหรือเรงดวน  ใหเสนอขออนุมัติผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  
เปนรายๆ  ไป” 
      ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 

      
      
 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชขอบัญญ
หมวดคาจางชั่วคราว  เปนรายจายที่มีจํานวนและระ
รายจายซ่ึงตองจายตามที่ใชจริงตาม  ใบแจงหน้ี  สม
ประจํางวด  จงึจําเปนตองตราขอบัญญัติน้ี 
 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ  เลม  ๑๑๐

 
รอยเอก

 (กฤษฎา  อรุณวงษ  ณ  อยุธยา) 
    ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ัติฉบับน้ี  เน่ืองจากรายจายในหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
ยะเวลาการจายเงินที่แนนอน  และหมวดคาสาธารณูปโภค  เปน 
ควรกําหนดใหหนวยงานจายเงินไดโดยไมตองขออนุมัติเงิน 

  ตอนที่  ๑๖๐  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๖ 




