
 
 

ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

----------------------------- 
  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารงานบุคคลของการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานคร  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  อาศั ย อํ าน าจตามความในมาตรา  ๔๙ แห งพระราชบัญญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘  ประกอบกับ  ขอ ๕  และขอ  ๑๖ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง    
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓ ู๔ ขอ ๕ และขอ ๑๖ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง      
สํานักงานตลาด พ.ศ. ๒๕๓๔ และขอ ๑๖ และขอ ๑๗  แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง สํานักงานพัฒนาที่
อยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๔๕  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร จึงกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานครขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารงานบุคคลของการพาณิชย
ของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ ๓  ใหยกเลิก 
   (๑)  ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยการบริหารงานบุคคลของสถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (๒)  ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยการบริหารงานบุคคลของสํานักงานตลาด พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
  บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือ        
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 



  ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
  “การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร” หมายความวา สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร         
สํานักงานตลาด และสํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัย 
  “สถานธนานุ บ าลกรุ ง เทพมหานคร” หมายความว า   สํ านั ก งานสถานธนานุ บ าล
กรุงเทพมหานคร และสถานธนานุบาลที่กรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ้น 
  “สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร” หมายความวา สํานักงานบริหารกิจการสถาน 
ธนานุบาลกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา  สธก. 
  “สถานธนานุบาล” หมายความวา  โรงรับจํานําตามความหมายแหงกฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา
ซ่ึงกรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ้น 
  “สํานักงานตลาด”  หมายความวา สํานักงานตลาด กรุงเทพมหานคร 
  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร            
ผูอํานวยการสํานักงานตลาด และผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัย 
  “พนักงานชั่วคราว”  หมายความวา พนักงานรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการ  
ช่ัวคราว  โดยมีกําหนดเวลาการจาง แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พนักงานสํานักงาน
ตลาด และพนักงานสํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัย 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
คณะกรรมการบริหารกิจการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาที่อยู
อาศัย 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการสถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการสํานักงานตลาด  และประธานคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัย 
  “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา เวลาทํางานที่คณะกรรมการกําหนดใหเปนเวลาทํางานปกติ 
  “วันทํางานปกติ” หมายความวา วันทํางานที่คณะกรรมการกําหนดใหเปนวันทํางานปกติ 
  “วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา วันหยุดที่คณะกรรมการกําหนดใหเปนวันหยุดประจํา
สัปดาห 
  “วันหยุดพิเศษ” หมายความวา วันหยุดที่คณะกรรมการกําหนดใหเปนวันหยุดพิเศษ 
  “บําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดทํางานมาซึ่งจายเพียงครั้งเดียว 
  “คาจางเดือนสุดทาย” หมายความวา คาจางที่พนักงานไดรับในเดือนสุดทายกอนออกจากงาน  
ทั้งนี้  ไมรวมถึงคาจางที่ไดรับจากการทํางานนอกเวลา  และเงินเพิ่มอ่ืน 
  “คาอาหารในวันทํางานปกติ” หมายความวา  เงินที่จายใหแกพนักงานที่ปฏิบัติงานในสถาน 
ธนานุบาลทุกแหงซ่ึงปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นในเวลากลางวันในวันทํางานปกติ 



  “คาจาง” หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน 
 
  ขอ ๕  ใหปลัดกรุงเทพมหานครรักษากรตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ขอ ๖  บุคคลที่จะไดรับการจางเปนพนักงานและพนักงานชั่วคราวตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี้ 
ก. โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฎอาการที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 
(๕)  ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ พนักงาน ใหออกจากราชการไว

กอนหรือออกจากงานไวกอน  จากหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถ่ิน หรือการ  
พาณิชยของราชการสวนทองถ่ิน 

(๖)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ หรือถูกเลิกจาง
จากหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถ่ินหรือการพาณิชยของราชการสวนทองถ่ิน 
เพราะกระทําผิดวินัย 

(๗)  ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๙) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(๑๐)  ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๑) ไมเปนขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานราชการ         

ขาราชการการเมือง ลูกจางหรือพนักงานของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถ่ิน



หรือการพาณิชยของราชการสวนทองถ่ิน หรือดํารงตําแหนงในทางการเมืองรวมทั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน และ        
ผูบริหารทองถ่ิน 

(๑๒)  ไมเปนกรรมการ หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๑๓)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาราชการ หรือเขาทํางานของหนวย

ราชการ หนวยงานของรัฐ ราชการสวนทองถ่ิน หรือการพาณิชยของราชการสวนทองถ่ิน 
(๑๔)  ไมเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียไมวาทางตรง หรือทางออมในสัญญาทํากับ

กรุงเทพมหานคร หรือการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร หรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุนเปนคูสัญญา หรือ
ในกิจการที่กระทําใหแกกรุงเทพมหานคร หรือที่กรุงเทพมหานครจะกระทํา 

(๑๕)  ไมดํารงตําแหนงในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการใด ๆ ที่ดําเนินธุรกิจใน
ลักษณะเดียวกัน หรือแขงขันกับการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร หรือทํางาน หรือใหบริการอื่นแกบุคคล       
ภายนอก ซ่ึงประกอบการอันมีลักษณะคลายธุรกิจของการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 

 
ผูที่จะเขาทํางานเปนพนักงานหรือพนักงานชั่วคราวซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๘) (๑๐) หรือ (๑๓) 

อาจพิจารณายกเวนใหเขาทํางานได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๖) ถาผูนั้นไดออกจากราชการ หรือออกจากงาน 
เนื่องจากถูกใหออก  ปลดออก หรือถูกจางไมเกินสองปแลว หรือไดออกจากราชการ หรือออกจากงาน เนื่องจาก
ถูกไลออกไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากราชการ หรือออกจากงานเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริต
ตอหนาที่ คณะกรรมการอาจพิจารณายกเวนใหเขาทํางานได 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด 

ผูที่เปนพนักงานหรือพนักงานชั่วคราว ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่ทํางาน 
เวนแตคุณสมบัติตาม (๕) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคสอง 

 
ขอ ๗  อัตราคาจางพนักงานและพนักงานชั่วคราวใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางที่คณะ

กรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 

  ขอ ๘  การกําหนดเวลาทํางานปกติ วันทํางานปกติ วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดพิเศษ ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 
  ขอ ๙  พนักงานและพนักงานชั่วคราวซ่ึงปฏิบัติงานในสถานธนานุบาลทุกแหงที่มาทํางานใน
วันทํางานปกติเต็มวัน ใหมีสิทธิไดรับคาอาหารในวันทํางานปกติตามที่คณะกรรมการกําหนด 



  ขอ ๑๐  ใหการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร จัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานและพนักงาน
ช่ัวคราวใหเปนปจจุบันเก็บไวที่การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร ๑ ชุด และจัดสงสํานักการคลัง ๑ ชุด และใน
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ใหจัดสงคําส่ังและเอกสารที่เกี่ยวของใหสํานักการคลังภายใน ๗ วัน 
  กรณีที่มีการเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อแตงตั้งพนักงานผูใดใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ให
การพาณิชยของกรุงเทพมหานครสงเรื่องใหสํานักการคลังตรวจสอบคุณสมบัติลวงหนากอนหนวยงานเสนอ
เร่ืองตอคณะกรรมการไมนอยกวา ๑๕ วัน 
 

หมวด ๒ 
การกําหนดตําแหนงและการใหไดรับคาจาง 

 
  ขอ ๑๑   การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงหนวยงานภายในการพาณิชยของกรุงเทพมหานครใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้  โดยทําเปนประกาศ
กรุงเทพมหานคร 
 
  ขอ ๑๒  การกําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานชั่วคราว ของการพาณิชยของ
กรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามตารงกําหนดตําแหนงในการพาณิชยของกรุงเทพมหานครที่แนบทายระเบียบนี้ 
 
  ขอ ๑๓  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการไมมีฐานะเปนพนักงานตามระเบียบนี้ 
 
  ขอ ๑๔   ตําแหนงพนักงานจะมีตําแหนงใด จํานวนเทาใด ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดโดย
ความเห็นชอบของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 
  ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนด
ตําแหนงพนักงานทุกตําแหนง โดยในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงชื่อของตําแหนง หนาที่ และความรับ
ผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ผูดํารงตําแหนงจะตองมี และ
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 
  ขอ ๑๖  ใหพนักงานและพนักงานชั่วคราวไดรับจางตามตําแหนง 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
การจางและแตงตั้ง 

 
  ขอ ๑๗  การจางบุคคลเขาเปนพนักงานและพนักงานชั่วคราว เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ใหจางและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
 
  ขอ ๑๘   ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนั้นตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
  ขอ ๑๙   หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน วิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน 
การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันได
ในตําแหนงอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 
  ขอ ๒๐  ในกรณีมีเหตุพิเศษ ที่การพาณิชยของกรุงเทพมหานครเห็นวา การจางบุคคลเปน
พนักงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ไมจําเปนดําเนินการสอบแขงขัน การพาณิชยของกรุงเทพมหานครอาจ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกจางบุคคลเปนพนักงาน และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได โดยให
ใชหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 
  ขอ ๒๑  พนักงานและพนักงานชั่วคราวตําแหนงใดที่จะตองจัดใหการค้ําประกันไวแกการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานครใหเปนตามที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
 
  ขอ ๒๒  การจางและแตงตั้งพนักงานใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ 
  ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการอาจกําหนดใหผูดํารงตําแหนงใดมีอํานาจในการจางและ
แตงตั้งพนักงานในระดับใดก็ได 
 
  ขอ ๒๓  การจางพนักงานชั่วคราว ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการ เมื่อไดรับอนุมัติตําแหนงจาก
คณะกรรมการแลว และตองมีกําหนดระยะการจางไมขามปงบประมาณ 
  เมื่อครบกําหนระยะเวลาการจางพนักงานชั่วคราวตามความในวรรคหนึ่งแลว ใหถือวาการจาง
ส้ินสุดลงตามกําหนดเวลาของการจางพนักงานชั่วคราว  โดยไมตองมีคําส่ังเลิกจาง  และใหถือวาพนักงาน         
ช่ัวคราวไดพนจากหนาที่ตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการสั่งจางเปนตนไป 
 



  ขอ ๒๔  การจางและแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงใด เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหแตงตั้งเปน
พนักงานทดลองงานกอน   เมื่อไดทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาหกเดือนแลว  หากเห็นวาเปนผูมีความประพฤติดี     
มีความรูความสามารถ สมควรที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดใหแตงตั้งเปนพนักงานตอไป แตหากปรากฏวา  
เปนผูไมมีความรูความสามารถหรือมีพฤติการณสอไปในทางเสื่อมเสีย หรืออาจทําใหเกิดความเสียหายแกการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานคร ใหผูมีอํานาจสั่งจางและแตงตั้งตามขอ ๒๒ ส่ังใหพนจากราชการได 
  ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยหลักเกณฑและวิธี
การในการประเมินใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  ขอ ๒๕  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
ในกรณีที่คณะกรรมการกําหนดใหวุฒิปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือ ก.ก. รับรอง 
 
  ขอ ๒๖  การเลื่อนพนักงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหเล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบ       
คัดเลือกไดหรือผูไดรับการคัดเลือก กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกหรือผูไดรับการคัดเลือก       
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  พนักงานที่จะไดรับการเลื่อนตําแหนงจะตองมีอัตราคาจางไมต่ํากวาสองขั้นของอัตราคาจาง  
ขั้นต่ําของตําแหนงที่จะไดรับการเลื่อนนั้น 
  หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิ
สมัครสอบคัดเลือก หรือผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือก ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี
ผูสอบคัดเลือกไดและผูไดรับการคัดเลือก ใหใชหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 
  ขอ ๒๗  พนักงานที่ถูกสั่งใหออกจากงานเพื่อไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร  เมื่อพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  หากประสงคจะเขาทํางาน ใหกลับมารายงานตัวภายใน
กําหนดสามสิบวันนับจากวันพนราชการทหารโดยใหผูมีอํานาจสั่งจางและแตงตั้ง  จางและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงเดิม  ซ่ึงสงวนไวใหหรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกันที่วางอยู  ทั้งนี้  โดยใหไดรับคาจางเทาเดิมหรือ  
สูงกวาเดิมเหมือนกับพนักงานซึ่งไมไดลาไปรับราชการทหาร ไมเกินปละหนึ่งขั้น เมื่อพนกําหนดที่ใหมา       
รายงานกับพนักงานซึ่งไมไดลาไปรับราชการทหาร ไมเกินปละหนึ่งขั้น เมื่อพนกําหนดที่ใหมารายงานตัวแลว
ใหถือวาพนักงานผูนั้นไมพึงประสงคจะทํางานตอไป 
  ผูที่ไปรับราชการทหารดังกลาวในวรรคหนึ่ง เมื่อไดรับการจางเขาเปนพนักงานแลวก็ให
คํานวณเวลาทํางานตอเนื่องกับอายุเวลาเดิมกอนไปรับราชการทหาร เวนแตพนักงานผูนั้นไดขอรับเงินชดเชย
หรือเงินบําเหน็จไปเรียบรอยแลว ไมมีสิทธินับอายุเวลาเดิมตอเนื่องได 
 
  ขอ ๒๘  ถาตําแหนงพนักงานวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปน      
คร้ังคราว ใหผูมีอํานาจสั่งจางและแตงตั้งส่ังใหพนักงานที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงชั่วคราวได 



  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น ในกรณีที่
มีกฎหมาย ระเบียบ หรือคําส่ังอ่ืนใดแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้นๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด
ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงนั้นทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการใน
ตําแหนงแลวแตกรณี 
  เพื่อประโยชนของการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร ผูวาราชการกรุงเทพมหานครอาจสั่งให   
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่วางในการพาณิชยของกรุงเทพมหานครอีกทงหนึ่งได 
โดยใหมีสิทธิไดรับเงินรางวัลหรือเงินโบนัสประจําปเชนเดียวกับพนักงานอื่น ๆ 
 
  ขอ ๒๙  การจางและแตงตั้งตําแหนงผูอํานวยการ ใหมีคณะกรรมการสรรหาประกอบดวย 
ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนประธานกรรมการ  รองปลัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย    
ผูอํานวยการสํานักการคลัง  หัวหนาสํานักงาน ก.ก.  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาชุมชน  ผูอํานวยการกองกฎหมาย
และคดี  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจํานวนสองคน เปนกรรมการ  ผูอํานวยการกอง
ระบบการคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง  ซ่ึงตองมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนดและเมื่อสรรหาไดแลวให
นําเสนอคณะกรรมการแลวแตกรณี 
  การจางผูอํานวยการ ใหมีระยะเวลาคราวละไมเกินสี่ป เมื่อครบกําหนดเวลาตามสัญญาจางแลว
และมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ สามารถเขารับการคัดเลือกเปนผูอํานวยการไดอีกเพียงคราวเดียว 
  การทําสัญญาจางตามวรรคสอง ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครหรือบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ
จากผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูลงนามในสัญญาจาง  ทั้งนี้สัญญาจางอยางนอยตองมีขอกําหนดเกี่ยวกับ
การดํารงตําแหนง  เงื่อนไขการทํางาน  การพนจากตําแหนง  การเลิกสัญญาจาง  การประเมินผลการทํางานและ
คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนของผูอํานวยการ 
 

หมวด ๔ 
การเลื่อนขั้นคาจาง 

 
   ขอ ๓๐  การเลื่อนขั้นคาจางของพนักงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการในการเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางกรุงเทพมหานครตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง  รวมทั้งระเบียบ คําส่ัง และหนังสือ
ที่ออกเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครดังกลาวโดยอนุโลม 
 
  ขอ ๓๑  การเลื่อนขั้นคาจางพนักงานทุกตําแหนงใหเปนอํานาจของผูอํานวยการ โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการ 
 



หมวด ๕ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
  ขอ ๓๒   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานและพนักงานชั่วคราว ใหถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง  รวมทั้งระเบียบ  คําส่ัง และหนังสือที่ออกเพื่อปฏิบัติใหเปนไป
ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครดังกลาว ยกเวนในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑)  ใหผูอํานวยการหรือประธานกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
ในกรณีที่พนักงานถูกกลาวหาหรือมีมูลอันควรเชื่อไดวาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเมื่อคณะกรรมการ
สอบสวนแลว ใหเสนอรายงานการสอบสวนตอผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาเสนอคณะ
กรรมการพิจารณาลงโทษตามที่เห็นสมควร 
  (๒)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยแกพนักงานผูใดไปแลว ใหราย
งานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นตอผูบังคับบัญชาเหนือช้ันขึ้นไปตามลําดับจนถึงประธาน
กรรมการ 
  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเหนือช้ันผูส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่งเห็นวาการลงโทษหรือการดําเนิน
การทางวินัยนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสม  ก็ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวมีอํานาจที่จะสั่งลงโทษเพิ่มโทษ ลดโทษ
หรือยกโทษ ตามควรแกกรณีได แตถาจะลงโทษหรือเพิ่มโทษแลว โทษที่ลงหรือเพิ่มขึ้นรวมกับที่ส่ังไวแลวเดิม
ตองไมเกินอํานาจของผูซ่ึงส่ังใหมนั้น 
  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเหนือช้ันผูส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่งเห็นวา กรณีเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ใหผูอํานวยการหรือประธานกรรมการมีอํานาจดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม (๑) 
  (๓)  อํานาจการลงโทษใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๖ 

การอุทธรณและการรองทุกข 
 

  ขอ ๓๓  การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานและพนักงานชั่วคราวใหถือปฏิบัติโดย
อนุโลมตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง รวมทั้งระเบียบ คําส่ัง และหนังสือที่ออกเพื่อปฏิบัติใหเปน
ไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครดังกลาว  ยกเวนในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) การอุทธรณใหอุทธรณตอคณะกรรมการ 
(๒)  การรองทุกขใหรองทุกขตอประธานกรรมการ 

 
 
 



หมวด ๗ 
การลา 

 
  ขอ ๓๔  การลาของพนักงานและพนักงานชั่วคราวใหถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง  รวมทั้งระเบียบ  คําส่ัง  และหนังสือที่ออกเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานครดังกลาว ยกเวนอํานาจในการอนุญาตการลาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๘ 
การออกจากงาน 

 
  ขอ ๓๕  การออกจากงานของพนักงานและพนักงานชั่วคราว  ใหถือปฏิบัติโดยอนุโลมตาม    
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง  รวมทั้งระเบียบ  คําส่ัง  และหนังสือที่ออกเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครดังกลาว   
 

หมวด ๙ 
การจายคาจาง 

 
  ขอ ๓๖  การจายคาจางของพนักงานและพนักงานชั่วคราว ใหถือปฏิบัติโดยอนุโลมตาม          
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง  รวมทั้งระเบียบ  คําส่ัง  และหนังสือที่ออกเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม    
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครดังกลาว 
 

หมวด ๑๐ 
เงินบําเหน็จ 

 
  ขอ ๓๗  พนักงานผูใดทํางานมาเปนเวลาตอเนื่องกัน  จะมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้ 
ถาตองออกจากงานเพราะ 

(๑) ตายและการตายนั้นมิไดเกิดจากความประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง 
(๒) เกษียณอายุ 
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(๔)  ถูกเลิกจาง เวนแตถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
กรณีตาม (๑) และ (๔) ตองทํางานมาแลว ไมนอยกวาหาปบริบูรณ 
กรณีตาม (๓) ตองทํางานมาแลว ไมนอยกวาหาปบริบูรณ 



ขอ ๓๘  เงินบําเหน็จที่ใหแกพนักงานซึ่งออกจากงานตามขอ ๓๗ มีจํานวนเทากับคาจางเดือน
สุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาทํางานสําหรับคํานวณเงินบําเหน็จ เศษของปถาครบหกเดือนใหนับเปนหนึ่งปถาไม
ถึงหกเดือนใหปดทิ้ง 

 
ขอ ๓๙  พนักงานที่ตองออกจากงานเพราะเหตุตาย หรือเพราะเหตุยุบเลิกตําแหนง ถามีเวลาการ

ทํางานในการคํานวณบําเหน็จไมถึงป ใหถือเวลาหนึ่งปเปนเวลาในการคํานวณเงินบําเหน็จ ถามีเวลาการทํางาน
ไมนอยกวาสองปใหไดรับเงินบําเหน็จเทากับคาจางเดือนสุดทายสามเดือน แตถามีเวลาการทํางานตอเนื่องกัน
เกินสามป ใหถือเกณฑการจายเงินบําเหน็จตามขอ ๓๘  
 
  ขอ ๔๐  การหยุดงานในกรณีตอไปนี้ไมใหถือวาการทํางานขาดตอน คือ 

(๑) การลาปวยไมเกินหกสิบวันไนรอบหนึ่งป 
(๒) การลาคลอดบุตรครรภละไมเกินเกาสิบวัน 
(๓) การลากิจสวนตัวไมเกินสี่สิบหาวันในรอบหนึ่งป 
(๔) การลาพักผอนประจําป 
(๕) การลาอุปสมบทหรือการลาเพื่อไปประกอบพิธีฮัจย ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
(๖) การลาเขารับการระดมพล การฝกวิชาทหาร การทดลองความพรั่งพรอม หรือการตรวจ

เลือกเพื่อเขารับราชการทหาร 
 
ขอ ๔๑  ในกรณีที่พนักงานมีสิทธิไดรับบําเหน็จอยูแลวถึงแกความตาย ใหจายเงินบําเหน็จของ

พนักงานนั้นใหแกทายาทซึ่งมีสิทธิไดรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 
ขอ ๔๒  การขอรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้ ใหผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จยื่นเรื่องราวตอการ

พาณิชยของกรุงเทพมหานครภายในกําหนดหนึ่งป นับตั้งแตวันที่มีสิทธิไดรับ หากยื่นพนกําหนดนี้ไมมีสิทธิได
รับเงินบําเหน็จ 

 
ขอ ๔๓  ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติจายเงินบําเหน็จ 
 

หมวด ๑๑ 
เบ็ดเตล็ด 

 
  ขอ ๔๔  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษสมควรปฏิบัติเปนอยางอื่น หรือมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ให
เสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาสั่งการเปนกรณีๆ ไป 



 
  ขอ ๔๕  การนําขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง มาใชบังคับโดยอนุโลม กรณีใดที่    
ขอบัญญัติดังกลาวกําหนดใหเปนอํานาจของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ 
สวนกรณีอ่ืนใหเปนอํานาจของประธานกรรมการ  ทั้งนี้  เวนแตระเบียบนี้จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 
 
 

หมวด ๑๒  
บทเฉพาะกาล 

  
  ขอ ๔๖  การใดที่อยูในระหวางการดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับให
ดําเนินการตอไป ตามระเบียบขอบังคับเดิมที่ใชอยูจนกวาจะสามารถดําเนินการตามระเบียบนี้ได 
 
  ขอ ๔๗  ในระหวางที่ยังมิไดมีการกําหนดบัญชีอัตราคาจางรวมทั้ง หลักเกณฑ ระเบียบ 
ประกาศ คําส่ัง ตามระเบียบนี้ ใหนําบัญชีอัตราคาจางรวมทั้ง หลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ที่ใชบังคับอยู
ในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
                                                                                                    สมัคร  สุนทรเวช 
       (นายสมัคร  สุนทรเวช) 
              ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางกําหนดตําแหนงในการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
 

ตําแหนงในสถานธนานุบาล กทม. 
 

ตําแหนงในสํานักงานตลาด ตําแหนงในสํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัย 

ตําแหนงพนักงานใน สธก.   
๑) ผูอํานวยการ (๑) ผูอํานวยการ (๑) ผูอํานวยการ 
๒) ที่ปรึกษาประจําสํานักงาน (๒) ที่ปรึกษาประจําสํานักงาน (๒) ที่ปรึกษาประจําสํานักงาน 
๓) รองผูอํานวยการ (๓) รองผูอํานวยการ (๓) รองผูอํานวยการ 
๔) ผูตรวจการ (๔) ผูอํานวยการกอง (๔) หัวหนาฝาย 
๕) ผูอํานวยการกอง (๕) ผูตรวจการ (๕) พนักงานบริหารทั่วไป 
๖) หัวหนางาน (๖) ผูตรวจการตลาด (๖)พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๗) บุคลากร (๗) หัวหนางาน (๗)พนักงานจัดการทรัพยสิน 
๘) พนักงานฝกอบรม (๘) ผูจัดการตลาด (๘) บุคลากร 
๙) พนักงานการเงินและบัญชี (๙) นิติกร (๙) พนักงานการเงินและบัญชี 
๑๐) พนักงานพัสดุ (๑๐) บุคลากร (๑๐)พนักงานประชาสัมพันธ 
๑๑) พนักงานตรวจจาย (๑๑) พนักงานประชาสัมพันธ (๑๑)พนักงานวิเคราะหงบประมาณ 
๑๒) พนักงานตรวจ (๑๒) พนักงานพัฒนาระบบ (๑๒) นิติกร 
๑๓) พนักงานเทคนิคคอมพิวเตอร (๑๓) พนักงานปฏิบัติการประมวลผล (๑๓) พนักงานการตลาด 
๑๔) พนักงานพัฒนาระบบ (๑๔) พนักงานนโยบายและแผน (๑๔) วิศวกร 
๑๕) พนักงานปฏิบัติการประมวล (๑๕) หัวหนาหมวด (๑๕) สถาปนิก 
๑๖) พนักงานนโยบายและแผน (๑๖) พนักงานการเงินและบัญชี (๑๖) ชางสํารวจ 
๑๗) พนักงานธุรการ (๑๗) พนักงานธุรการ (๑๗) ชางโยธา 
๑๘) พนักงานพิมพดีด (๑๘) พนักงานบันทึกขอมูล (๑๘) พนักงานบันทึกขอมูล 
๑๙) พนักงานขับรถยนต (๑๙) พนักงานขับรถยนต (๑๙) พนักงานธุรการ 
๒๐) ภารโรง (๒๐) นักการ (๒๐) พนักงานขับรถยนต 
ตําแหนงพนักงานในสถานธนานุบาล (๒๑) ภารโรง (๒๑) ภารโรง 
๑)  ผูจัดการ (๒๒) ยาม  
๒) ผูชวยผูจัดการฝายรับจํานํา (๒๓) คนงาน  
๓) ผูชวยผูจัดการธุรการและการเงิน   
๔) ผูชวยผูจัดการฝายรักษาของ   
๕) พนักงานรักษาของ   
๖) หัวหนานายทะเบียน   



ตําแหนงในสถานธนานุบาล กทม. 
 

ตําแหนงในสํานักงานตลาด ตําแหนงในสํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัย 

๗) พนักงานการเงินและบัญชี   
๘) พนักงานทะเบียน   
๙) ภารโรง   
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