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เอกสารกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ  
ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท์ 0 2437 6631-5 ต่อ 3478  
โทรสาร 0 2437 2702 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 3 
 

ค าน า 
 

  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ภารกิจหลักตามภารกิจพ้ืนฐานหรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  (Function Base) องค์ประกอบที่ 4 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) และ 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) โดยรวบรวมผลการด าเนินงานจาก
ทุกส่วนราชการในส านักการศึกษาน ามาจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการทบทวนและพัฒนาการปฏิบัติงานของส านัก
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานและกรุงเทพมหานคร 

 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นนี้ ได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนราชการในส านักการศึกษา รวมถึง
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้แก่ กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ 
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 1 – 2 ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร และฝ่ายระบบ
เครือข่าย กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ซ่ึงส านักการศึกษาหวั งเป็นอย่างยิ่งว่ า 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 
ส านักการศึกษา เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง และผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังต่อไป 
 

ส านักการศึกษา 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 4 
 

สารบัญ 
 
รายการ           หน้า 

 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        5 – 7 
 แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    8 – 11 
 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   12 - 13 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 
  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  - องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลัก  16 – 32 
 ตามภารกิจพ้ืนฐานหรือตามยทุธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base)  
  - องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบงาน  33 - 40
 งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 
  - องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน   41 - 46
 (Potential Base)    

 ภาคผนวก 
  - ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 47 - 54 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักการศึกษา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติรา ชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี
สาระส าคัญ ได้แก่ 1) แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2) กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  
  1.1 การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  1.2 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  1.3 การอุทธรณ์ผลการปฏิบัติราชการ 
  1.4 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 
  1.5 การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  1.6 การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  
 2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 3 องค์ประกอบ 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

องค์ประกอบท่ี ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานภารกิจหลัก 
ตามภารกิจพ้ืนฐาน 
หรือตามยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลัก
ตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 3 ตัวชี้วัด) 

 สยป. 

1.1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี 
การจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษเพ่ิมขึ้น  

(20) 

1.2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT)  
      1.2.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
      1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ≥ ร้อยละ 10 

 
 

(15) 
 

(15) 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต  
 

(20) 
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องค์ประกอบท่ี ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(จ านวน 1 ตัวชี้วัด) 
 
โครงการ: พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
การจัดการศึกษา 
นวัตกรรม: ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัด
การศึกษา Bangkok of Education Management 
Information Systems: BEMIS 

(10) สกก. 

5. ศักยภาพในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม  

(10) สงม. 

5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน 
(One Platform)  

(10) สยป. 

รวม 3 องค์ประกอบ รวม 6 ตัวชี้วัด 100  
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3. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา  

องค์ประกอบท่ี ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานภารกิจหลัก 
ตามภารกิจพ้ืนฐาน 
หรือตามยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 

1.1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษเพ่ิมขึ้น  

20 16 

1.2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT)  
      1.2.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
      1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ≥ ร้อยละ 10 

 
 

15 
 
 

15 

 
 

15 
 
 

15 
 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต  

20 20 

4. ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
โครงการ: พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
การจัดการศึกษา 
นวัตกรรม: ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัด
การศึกษา Bangkok of Education 
Management Information Systems: BEMIS 

10  

5. ศักยภาพในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม  

10 10 

5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน 
(One Platform)  

10 10 

รวมท้ังส้ิน 100  
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แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

      การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ก่อนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หน่วยงานจะต้องน าตัวชี้วัดเจรจาตกลงที่จะ
ขอรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ภารกิจหลักตามภารกิจพ้ืนฐานหรือตาม
ยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจตาม
นโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) และองค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตาม
ภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต (Area Base) ตามกรอบตัวชี้วัดเจรจาตกลงที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีฯ ก าหนด เสนอคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตามกลุ่มภารกิจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายกลาง เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนักความส าคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ได้ข้อตกลงส าหรับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในองค์ประกอบที่ 1, 2 และ 3 ซ่ึงคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตามกลุ่มภารกิจ จะมีจ านวน 6 คณะ แต่ละคณะ
ประกอบด้วย รองปลัดกรุงเทพมหานคร (หัวหน้ากลุ่มภารกิจ) เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครหรือผู้แทน หัวหน้าส านักงาน ก.ก. หรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
หรือผู้แทน ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย และประธานกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เป็นกรรมการ และ ผู้อ านวยการกองและเจ้าหน้าที่ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ที่ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 

  การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการดังนี้  
   1. ส านักงาน ก.ก. จัดท าค ารับรองฯ ระดับกรุงเทพมหานคร น าเสนอปลัดกรุงเทพมหานครและ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามค ารับรองฯ 
   2. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ศึกษารายละเอียดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เง่ือนไขของตัวชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดท าค ารับรอง ฯ  
ระดับหน่วยงาน 
   3. การจัดท าค ารับรองฯ ระดับหน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ลงนามค ารับรองฯ และส่งให้ส านักงาน ก.ก. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
เพ่ือรวบรวมน าเสนอรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ก า กับดูแลในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจลงนามก่อนน าเสนอ 
ปลัดกรุงเทพมหานครลงนามค ารับรองฯ ตามล าดับ 
   4. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ชี้แจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน เก่ียวกับแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
และผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุเป้าหมายตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
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  การอุทธรณ์ผลการปฏิบัติราชการ 
  กรณีหน่วยงานไม่อาจปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการไว้ ได้ 
ด้วยเหตุผลต่าง  ๆ หน่ วยงานสามารถขออุทธรณ์การเปลี่ยนแปลงรา ยละเอียดตัวชี้วั ด ค่าเป้าหมา ย   
เกณฑ์การให้คะแนน และน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ได้ โดยให้หน่วยงานส่งค าขออุทธรณ์ 
การปฏิบัติราชการมาที่ส านักงาน ก.ก. เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการอุทธรณ์การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีปลัดกรุงเทพมหานคร  หรือรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ปลัดกรุงเทพมหานคร
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ทั้ง 6 คณะ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร หัวหน้าส านักงาน ก.ก. ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบราชการ
กรุงเทพมหานคร ส านักงาน ก.ก. เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ โดยส านักงาน ก.ก. จะเปิดรับค าขอ 
อุทธรณ์การปฏิบัติราชการ ปีละ 2 หรือตามที่คณะกรรมการอุทธรณ์การปฏิบัติราชการฯ ก าหนด 
 

  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 
   1. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ส่งให้หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด และคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  
   2. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
และชัดเจน เพ่ีอแสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบั ติราชกา รในแต่ละตัวชี้วัดในช่วงเวลาต่าง ๆ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
 

  การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จ าน วน 6 คณะ  ซ่ึงแ ต่ละคณะประกอบ ด้วย ประธานกร รมกา รและผู้ทรง คุณวุ ฒิ 
ในคณะกรรมการประเมินผลฯ ที่ ประธา นกรรมการประเมินผลมอบหมา ยฯ เป็ นประธานกร รมกา ร  
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลหรือผู้แทน 
หัวหน้าส านักงาน ก.ก. หรือผู้แทน เป็นรองประธานกรรมการ เจ้าหน้าที่ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล  และ
ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก. ที่หัวหน้าส านักงาน ก.ก.  
มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ ออกตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานและ 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงระยะครึ่งปี และระยะสิ้นปีงบประมาณ จ านวน 2 ครั้ง หรือตามที่ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ก าหนด ทั้งนี้  ให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร / 
หลักฐา นที่ เก่ี ยวข้องที่แ สดงถึ งความก้า วหน้า ของผลกา รปฏิบั ติร าชการ ในแต่ละตัวชี้ วัด  พร้อมให้ 
คณะกรรมการฯ ตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา 
   คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ แต่ละคณะ สรุปผลคะแนนการประเมิน
และจัดท ารายงานผลการตรวจติดตามฯ ของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่รับผิดชอบ (รายคณะ) ส่งให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตรวจสอบและรวบรวมผลคะแนน และจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจติดตาม (รายตัวชี้วัด) 
ส่งให้ส านักงาน ก.ก. เพ่ือวิเคราะห์และประมวลผลคะแนนและสรุปรายงานผลการตรวจติดตามฯน าเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ พิจารณา  
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  การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     ส านักงาน ก.ก. จะเวียนแจ้งผลคะแนนการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร  ให้หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ
ตรวจสอบและยืนยันผลคะแนนการประเมิน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ เสนอขอทบทวน
ผลคะแนนการประเมินในกรณีที่ตรวจสอบแล้วพบว่า มีข้อผิดพลาดที่เกิดจากการให้คะแนน หรือการค านวณ
คะแนนมาที่ส านักงาน ก.ก. และหน่วยงานทีร่ับผิดชอบตัวชี้วัดในคราวเดียวกัน ซ่ึงส านักงาน ก.ก. จะเป็น 
ผู้ประสานแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีการขอทบทวนผลคะแนนพิจารณาในเบื้องต้น และน าเ สนอ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ พิจารณา  ก่อนน าผลคะแนนการประเมิน เสนอ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน
พิจารณาต่อไป 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

หมายเหตุ 
60 

คะแนน 
70 

คะแนน 
80 

คะแนน 
90 

คะแนน 
100 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 
ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน
ภารกิจหลักตาม
ภารกิจพื้นฐาน
หรือตาม
ยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 

1.1 โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครท่ีมีการ 
จัดการศึกษาพเิศษ (เรียนรว่ม) 
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 20      เพิ่มขึ้น 
3 

โรงเรียน 

80.000 16.000 

 
1.2 การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ

ในการประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) 

          

 1.2.1 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครสูงกว่าเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 15      70.13 
คะแนน 

100.000 15.000 

  1.2.2 ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิ
คุณภาพผู้เรียน ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย มีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น ≥ ร้อยละ 10    

ร้อยละ 15      ร้อยละ 
100 

100.000 15.000 

 

 1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการ
ประเมินและส่งเสริมให้มี EQ 
ระดับปกติตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 20      ร้อยละ 
100 

100.000 20.000  

องค์ประกอบท่ี 4 
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจดัการ
และพัฒนา
นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ
ระบบงาน 
งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการ
ประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
เพื่อน าไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
พัฒนานวัตกรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
โครงการ: พัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยกีาร
จัดการศึกษา 
นวัตกรรม: ระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยกีารจดัการศกึษา 
Bangkok of Education 
Management Information 
Systems: BEMIS 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 94.429 94.429 9.443 ส่วนที่ 1  
20 คะแนน 
 
ส่วนที่ 2 
- ความเป็น
นวัตกรรม 
8.286 
คะแนน 
- ความริเร ิ่ม
8.143
คะแนน 
- แผน
ด าเนินการ
8.000
คะแนน 
 
ส่วนที่ 3 
50 คะแนน 
 
 

องค์ประกอบท่ี 5 
ศักยภาพในการ
ด าเนินการของ
หน่วยงาน 
(Potential Base) 

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจา่ย
งบประมาณในภาพรวม 

ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 96.551 100.000 10.000 กลุ่ม B 

5.2 ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมลู
ส าหรับบูรณาการภารกิจของ
หน่วยงาน (One Platform) 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100.000 100.000 10.000  

รวมคะแนนที่ได้รับทั้งสิ้น       95.443  

 

 เพิ่มขึ้น ≥ 4 โรงเรียน 

ร้อยละ 100 

 

≥ 50 คะแนน 

ร้อยละ 100 
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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องค์ประกอบที่ 1  
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลัก 
ตามภารกิจพื้นฐานหรือตามยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพ้ืนฐานหรือตามยุทธศาสตร์

กรุงเทพมหานคร (Function Base)  

หน่วยงาน : กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน / ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา / หน่วยศึกษานิเทศก์  
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 3 ตัวชี้วัด) น้ าหนักคะแนน : ร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นายกิติพงศ์ ทองพวา                                      เบอร์โทรศัพท์: 0 2437 6631-5 ต่อ 3465      
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชื่อผู้รับผิดชอบการ : นางสาวนุสรา พูลสุด                                  เบอร์โทรศัพท์: 0 2437 6631-5 ต่อ 3465      
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต  
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางเปรมใจ บุญประสพ                                   เบอร์โทรศัพท์: 0 2437 6631-5 ต่อ 3428     
ต าแหน่ง : หัวหน้ากลุ่มงานแผนและนโยบายและการบริหารการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน คะแนนท่ีได้ 

1.1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี 
การจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

เพ่ิมขึ้น  
≥ 4 โรงเรียน 

 

เพ่ิมขึ้น  
 3 โรงเรียน 

 

20 16 

1.2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
ในการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) 
      1.2.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
      1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ≥ ร้อยละ 10    

 
 

≥ 50 คะแนน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 

70.13 คะแนน 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 

15 
 
 

15 

 
 

15 
 
 

15 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 ได้รับการประเมินและส่งเสริม
ให้มี EQ ระดับปกติตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

20 20 

รวม 70 66 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
          1. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัดและการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
          2. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนส่งผลให้การด าเนินงานและ
การก ากับติดตามผลการจัดท าตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          3. ผู้บริหารหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการจัดท าตัวชี้วัด มีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
          4. ส านักการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาที่เข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดท าตัวชี้วัดให้ส าเร็จ  
ตามเป้าหมาย 
          5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบตรวจการประเมินให้ค าแนะน าในการจัดท าตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 
เป็นอย่างดี 
          6. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้การด าเนินการตัวชี้วัดในช่วงที่มีสถานการณ์โควิดส่งผลให้การด าเนินการที่
มีข้อติดขัดสามารถช่วยคลี่คลายได้  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
           ตัวชี้วัดโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษเพ่ิมขึ้น ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียน ต้องมีจ านวนครบถ้วนตามเกณฑ์ที่สามารถให้เปิดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ที่ก าหนด ซ่ึงการระบุว่า
นักเรียนเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จะต้องผ่านการตรวจวินิจฉัยและยืนยันโดยแพทย์เฉพาะทางเท่านั้น แต่อุปสรรค 
ที่พบ คือ ผู้ปกครองบางส่วนไม่ต้องการให้นักเรียนไปตรวจคัดกรอง จึงท าให้โรงเรียนไม่มีจ านวนนักเรยีนที่มีความต้องการ
พิเศษเพียงต่อการเปิดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) อีกทั้ง การเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของโรงเรียนในการเปิด ได้แก่ มีครูการศึกษาพิเศษเพียงพอ มีห้องเรียนว่างและพ้ืนที่ส าหรับรองรับการเปิดเพียงพอ 
มีงบประมาณรองรับ อีกทั้งโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน ต้องมีความพร้อม 
และมีความประสงค์ร่วมกันในการเปิด โรงเรียนจึงจะสามารถแจ้งความประสงค์เพ่ือขอให้เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ  
(เรียนร่วม) ได้ จากนั้น จึงจะเข้าสู่กระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่มีต่อไป 
           



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 18 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

 ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
เพ่ิมขึ้น (กสร.) 
 
นิยาม 
การจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) 
หมายถึง การจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาส 
ทางการศึกษาและเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาอย่าง 
เต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคม รวมทั้งสามารถช่วยเหลือ
ตนเอง โดยโรงเรียนที่จัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ต้องผ่าน 
ความเห็นชอบให้จัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) จากคณะกรรมการ
พิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตามแนวทาง
ด าเนินการและหลักเกณฑ์การ 
ขอเปิดสอน การจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม)  ในโรงเรียนสังกัด

เพ่ิมขึ้น ≥ 4โรงเรียน 
 

เพ่ิมขึ้น 3
โรงเรียน 

 

กิจกรรมในการเปิดการจัด
การศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1. ส านักการศึกษาได้มีหนังสือ ที่ กท 
0808/6303 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
เรื่องส ารวจโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีความประสงค์ขอเปิด
การจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในปี
การศึกษา 2565 เป็นการเพ่ิมเติม โดยมี
โรงเรียนที่ประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
    1.1 โรงเรียนคลองมหาสวัสด์ิ ส านักงาน
เขตทวีวัฒนา 
    1.2 โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์  
(บุญมีอนุกูล) ส านักงานเขตคลองสามวา 
    1.3 โรงเรียนวัดบางนาใน  
(รื่น ศยามานนท์) ส านักงานเขตบางนา 
 
2. หนังสือส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
ที่ กท 1815/501 ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2565 เรื่อง ยกระดับโรงเรียนขนาตเล็ก 
สู่โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
โดยมอบกองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน 
พิจารณาด าเนินการเปิดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) โรงเรียนวัดเทวสุนทร ส านักงาน
เขตจตุจักร ในปีการศึกษา 2565 
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กรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดการ
ศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หมายถึง 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่มี
ความบกพร่อง 9 ประเภท ดังนี้  
1) ทางการมองเห็น 2) ทางการได้ยิน 
3) ทางสติปัญญา 4) ทางร่างกายหรือ
สุขภาพ 5) ทางภาษาและการพูด  
6) ทางอารมณ์และพฤติกรรม  
7) ทางการเรียนรู้ 8) ออทิสติก และ 
9) พิการซ้อน 
 
วิธีค านวณ 
นับจ านวนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) เพ่ิมขึ้นตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดการ
ศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

3. คณะท างานตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่
ประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 
จ านวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย 
    3.1 โรงเรียนคลองมหาสวัสด์ิ ส านักงาน
เขตทวีวัฒนา 
     3.2 โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ (บุญมี
อนุกูล) ส านักงานเขตคลองสามวา 
     3.3 โรงเรียนวัดบางนาใน (รื่น ศยามา
นนท์) ส านักงานเขตบางนา 
     3.4 โรงเรียนวัดเทวสุนทร ส านักงาน
เขตจตุจักร 
 
4. คณะท างานตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่
ประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) จัดประชุมครั้งที่ 1/2565 เม่ือ
วันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2565 เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมและความพร้อมของทั้ง 4 
โรงเรียน ก่อนรายงานผลให้คณะกรรมการ
พิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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5. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาความ
พร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 
1/2565 เม่ือวันอังคารที่ 19 เมษายน 
2565 มติที่ประชุมเห็นชอบให้  
5.1 โรงเรียนวัดบางนาใน (รื่น ศยามานนท์) 
ส านักงานเขตบางนา 
5.2 โรงเรียนคลองมหาสวัสด์ิ ส านักงานเขต
ทวีวัฒนา 
5.3 โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ (บุญมีอนุกูล) 
ส านักงานเขตคลองสามวา 
เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)   
ในปีการศึกษา 2565 
 
6. ส านักการศึกษา ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุดที่  
กท 0808/2980 ลงวันที่ 29 เมษายน 
2565 เรียน ปลัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือโปรด
พิจารณาน าเรียนผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ลงนามในประกาศ
กรุงเทพมหานคร 
 
7. ส านักการศึกษาได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด  
ที่ กท 0808/3057 ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 เรื่องการขยายเวลาใน
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การส ารวจโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีความประสงค์ขอเปิด
การจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในปี
การศึกษา 2565 ปรากฏว่าไม่มีโรงเรียน
แจ้งความประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) เพ่ิมเติมแต่อย่างใด 
 
8. ประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 6 
พฤษภาคม 2565 เรื่อง การจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(เพ่ิมเติม) จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้  
8.1 โรงเรียนวัดบางนาใน (รื่น ศยามานนท์) 
ส านักงานเขตบางนา 
8.2 โรงเรียนคลองมหาสวัสด์ิ ส านักงานเขต
ทวีวัฒนา 
8.3 โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ (บุญมีอนุกูล) 
ส านักงานเขตคลองสามวา 
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เกณฑ์การให้คะแนน  โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนท่ีได้รับ 
5 ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย โรงเรียนฯ ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ฯ เพ่ิมขึ้น > 4 โรงเรียน 20 

 
4 ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย โรงเรียนฯ ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ฯ เพ่ิมขึ้น 3 โรงเรียน 16 

 
3 ร้อยละ 60 ของค่าเป้าหมาย โรงเรียนฯ ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ฯ เพ่ิมขึ้น 2 โรงเรียน 12 

 
2 ร้อยละ 40 ของค่าเป้าหมาย โรงเรียนฯ ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ฯ เพ่ิมขึ้น 1 โรงเรียน 8 

 
1 ร้อยละ 20 ของค่าเป้าหมาย มีโรงเรียนฯ ยื่นความประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  

แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ในปีการศึกษา 2565 
4 
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ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 1. การคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. จ านวนนักเรียนการศึกษาพิเศษที่มีใบรับรอแพทย์หรือบัตรคนพิการ 
 3. ความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เห็นชอบให้ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 1. นักเรียนการศึกษาพิเศษไม่เพียงพอในการขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) เนื่องจากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ในปีการศึกษา 2564  
เพราะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถคัดกรองนักเรียนเพ่ือพาไปพบแพทย์ ท าให้ไม่มีใบรับรองแพทย์ 
 2. การขอครูการศึกษาพิเศษส าหรับโรงเรียนที่ขอเปิดการศึกษาพิเศษ จะต้องใช้ใบรับรองแพทย์ของนักเรียนการศึกษาพิเศษจ านวนอย่าน้อย 6 คน (มติ ก.ก.)  
 3. อัตราก าลังข้าราชการครู วิชาเอกการศึกษาพิเศษไม่เพียงพอ ในการรองรับโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  
 4. เนื่องจากไม่มีนักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนจึงไม่ได้เตรียมความพร้อมในขอเปิดการจดัการศึกษาพิเศษในปีการศึกษา 2565 แต่มุ่งเน้นในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ก่อนเปิดเทอมท าให้มีโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ประสงค์ขอเปิดการศึกษาพิเศษ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. ค าสั่งส านักการศึกษา ที่ 41/2564 ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2564  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและคณะท างานตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่ประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  
 2. ขั้นตอนในการขอเปิดสอนการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3. หลักเกณฑ์การขอเปิดสอนการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 4. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0808/6303 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง ส ารวจโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ในปีการศึกษา 2565 เป็นการเพ่ิมเติม 
 5. รายงานการประชุมคณะท างานตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่ประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ครั้งที่ 1/2565 
 6. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 1/2565 
 7. ส านักการศึกษา ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุดที่  กท 0808/2980 ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 เรียน ปลัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือโปรดพิจารณาน าเรียนผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ลงนามในประกาศกรุงเทพมหานคร 
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หลักฐานอ้างอิง (ต่อ) 
 8. หนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ กท 0808/3057 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เรื่องการขยายเวลาในการส ารวจโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี 
ความประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในปีการศึกษา 2565 
 9. ประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (เพ่ิมเติม) จ านวน 3 โรงเรียน 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
เนื่องจากโรงเรียนมีองค์ประกอบไม่ครบตามหลักเกณฑ์การขอเปิดสอนการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  อาทิ  
 - โรงเรียนไม่มีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 - โรงเรียนขาดความพร้อมในด้านบุคลากร เช่น ครูการศึกษาพิเศษ หรือครูที่มีจิตอาสาที่จะท าการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (เรียนร่วม)   
 - อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกไม่เหมาะสม  
 - ผู้ปกครองไม่ยอมพาบุตรหลานไปพบแพทย์เพ่ือท าการคัดกรองประเมินอาการ
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

 ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2 การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพในการประเมินผล
คุณภาพผู้เรียน (NT) (สยศ.) 
      1.2.1 คะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
      1.2.2 ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
≥ ร้อยละ 10    
 
นิยาม 
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพ หมายถึง  
การจัดท าแผนพัฒนานักเรียน
และด าเนินการ ตามแผนฯ 
พร้อมทดสอบประเมินผลหลัง
การพัฒนานักเรียน 
 

 
 
 

≥ 50 คะแนน 
(ระดับคุณภาพดี) 

 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 

70.13 คะแนน 
(ระดับคุณภาพดีมาก) 

 
 
 

ร้อยละ 100 

     1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 
 
     2. กิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50  
ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1.2.1 คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนสมัครใจ 
เข้าร่วมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
11,495 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ของ
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 31,807 คน 
โรงเรียนที่เข้าสอบ 313 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 73 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 
431 โรงเรียนซ่ึงได้ด าเนินการประเมินไป
เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2565 และประกาศ
ผลการประเมินเม่ือวันที่ 27 เมษายน 
2565 โดยผลคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สูงเป็น
ล าดับที่ 1 จาก 8 สังกัดที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ย 70.13  
(ระดับคุณภาพดีมาก) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ จ าแนกรายด้าน ดังนี้  
1) ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ย 68.84 (ระดับคุณภาพดีมาก) 
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 ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) หมายถึง 
การประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยประเมิน 
2 ด้าน คือ ความสามารถด้าน
ภาษาไทย และความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ . 
 
วิธีค านวณ  
1) น าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินฯ ระดับสังกัด
กรุงเทพมหานคร มาเทียบกับ
ระดับคุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ช่วงคะแนนร้อยละ
ในแต่ละ 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 71 - 100 
ดี 50 - 70.99 

พอใช้ 29 - 49.99 
ปรับปรุง 0 - 28.99 

2) ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ย 71.33 (ระดับคุณภาพดีมาก) 
 
1.2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น 
≥ ร้อยละ 10    
นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
มีจ านวน 1,686 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.67 ของนักเรียนที่เข้ารับการประเมิน
ทั้งหมด 11,495 คน ซ่ึงนักเรียนกลุ่มนี้
ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา
นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ร้อยละ 50 
ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
โดยโรงเรียนด าเนินการดังนี้  
1) วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2) ด าเนินการสอนเสริมให้นักเรียน  
3) ด าเนินการทดสอบ Post test ให้กับ
นักเรียน  
4) รายงานผลคะแนนการพัฒนานักเรียน
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 ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. (คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน
ได้รับการส่งเสริม / คะแนน
เฉลี่ย NT ของกลุ่มเป้าหมาย
ก่อนการส่งเสริม) x 100 
  

น าส่งส านักการศึกษา โดยสรุปคะแนน
พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินเพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 10 ทุกคน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนท่ีได้รับ 

5 
ร้อยละ 100  

ของค่าเป้าหมาย 
- คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินฯ ระดับสังกัด กทม. มีคะแนนเฉลี่ย ≥ 50 คะแนน  
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยฯ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยฯ เพ่ิมขึ้น ≥ ร้อยละ 10 

30 

4 
ร้อยละ 80  

ของค่าเป้าหมาย 
- คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินฯ ระดับสังกัด กทม. มีคะแนนเฉลี่ย 47.00 – 49.99 คะแนน  
- ร้อยละ 90-99.99 ของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยฯ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยฯ เพ่ิมขึ้น ≥ ร้อยละ 1 

24 

3 
ร้อยละ 60  

ของค่าเป้าหมาย 
- คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินฯ ระดับสังกัด กทม. มีคะแนนเฉลี่ย 44.00 – 46.99 คะแนน 
- ร้อยละ 80-89.99 ของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยฯ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยฯ เพ่ิมขึ้น ≥ ร้อยละ 10 

18 

2 
ร้อยละ 40  

ของค่าเป้าหมาย 
- คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินฯ ระดับสังกัด กทม. มีคะแนนเฉลี่ย 41.00 – 43.99 คะแนน 
- มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักเรียนตามแผนฯ 

12 

1 
ร้อยละ 20  

ของค่าเป้าหมาย 
- คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินฯ ระดับสังกัด กทม. มีคะแนนเฉลี่ย 38.00 - 40.99 คะแนน 
- มีการจัดท าแผนพัฒนานักเรียนที่มีคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

6 
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ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 การเห็นความส าคัญของการจัดการประเมินและการให้ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของทุกภาคส่วน 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องด าเนินการทดสอบตามความพร้อมของนักเรียนและความ
เหมาะสมตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
 
หลักฐานอ้างอิง 

1. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ดังเอกสารแนบ 1 
2. แผนการส่งเสริมนักเรียนที่มีคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ดังเอกสารแนบ 2 
3. รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนภายหลังได้รับการส่งเสริม ดังเอกสารแนบ 3 

 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 - ไม่มี- 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

 ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.3 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ได้รับการประเมินและส่งเสริม
ให้มี EQ ระดับปกติตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต 
(นศน.) 
 
นิยาม   
การประเมิน หมายถึง การใช้
แบบประเมิน EQ ของกรม
สุขภาพจิตมาใช้ในการประเมิน
นักเรียนชั้น ป. 1 จ านวน 2 
ครั้ง ได้แก่ก่อนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา EQ และ
หลังการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนา EQ  
 
การส่งเสริมและพัฒนา 
หมายถึง โรงเรียนจัดท าแผน/
มาตรการเพ่ือส่งเสริม EQ และ
ด าเนินการตามแผน/มาตรการ
ดังกล่าวเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมี 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

     1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา  
IQ, EQ และพัฒนาการทางกายของ
นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
     2. กิจกรรมนิเทศการส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวัยใน
สถานศึกษา (ร่างกาย ,IQ, EQ) 
 

1. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
431 โรงเรียน จัดท าแผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนา IQ, EQ และพัฒนาการ
ทางกายของนักเรียนทุกโรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
2. ครูผู้สอนประเมิน EQ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนการพัฒนาทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มี EQ ระดับ
ปกติตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
สุขภาพจิต โดยเลือกใช้กิจกรรมที่ได้
มาตรฐานได้รับการตรวจสอบคุณภาพของ
กิจกรรมจากเจ้าหน้าที่ของสถาบันราชานุกูล 
และหน่วยศึกษานิเทศก์จัดท าตัวอย่าง
กิจกรรมเสริมสร้าง EQ ให้กับครูผู้สอนแนะ
แนวและครูผู้สอนระดับ ป. 1 โดย
ด าเนินการใน 3 รูปแบบ ได้แก่ การสอนใน
กิจกรรมโฮมรูม  การสอนบูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และการสอนในกิจกรรม
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EQ ในระดับปกติ 
 
EQ ระดับปกติ หมายถึง   
ผลการประเมิน EQ ระดับปกติ 
ตามเกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
หมายถึง นักเรียนที่เข้าเรียนใน
ภาคเรียนที่ 1 ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
วิธีค านวณ  
จ านวนนักเรียนระดับชั้น ป.1 
ที่ได้รับการประเมินและส่งเสริม
ให้มี EQ ระดับปกติ  
คูณด้วย 100  
หารด้วย จ านวนนักเรียน
ระดับชั้น ป.1 ทั้งหมด 

แนะแนว ทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
4. ครูผู้สอนประเมิน EQ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 หลังการพัฒนาทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนท่ีได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ 
20 
 

4 ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90-99.99 ของนักเรียนได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ 
16 
 

3 ร้อยละ 60 ของค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80-89.99 ของนักเรียนได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ 
12 
 

2 ร้อยละ 40 ของค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70-79.99 ของนักเรียนได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ 
8 
 

1 ร้อยละ 20 ของค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60-69.99 ของนักเรียนได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ 
4 
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ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
1. การนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอจากต้นสังกัด 
2. การจัดหาเอกสารแนวทางการวางแผนและตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวัยในสถานศึกษา (ร่างกาย ,IQ, EQ) ให้กับสถานศึกษา 
3. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 

 
ปัญหา อุปสรรค 

ระยะเวลาในการพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาของปีงบประมาณ ท าให้ระยะเวลาในการพัฒนานักเรียนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 ซ่ึงมี
ระยะเวลาในการพัฒนาผู้เรียน 2 เดือน อาจส่งผลให้การประเมิน EQ ของนักเรียนไม่สูงมาก ซ่ึงส านักการศึกษามีแนวทางในการติดตามต่อไปจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2565  
คือ เดือน มีนาคม 2566 เพ่ือจะได้ข้อมูลด้านผลการประเมินที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 
หลักฐานอ้างอิง 

1. ตัวอย่างแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา IQ , EQ และพัฒนาการทางกายของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. เอกสารความรู้เก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กประถมศึกษา 
3. คู่มือหลักสูตรเสริมสร้าง EQ เด็กวัยเรียนส าหรับครูประถมศึกษา 
4. ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวัยในสถานศึกษา (ร่างกาย , IQ , EQ) จ านวน 80 กิจกรรม 
5. สรุปผลการประเมิน EQ ก่อนการประเมินและหลังการประเมิน 
6. ภาพการด าเนินกิจกรรม 

 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 -ไม่มี-
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องค์ประกอบที่ 4  
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล  
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ
เพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 

องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 

(Innovation Base) 

หน่วยงาน : กองเทคโนโลยีการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาววิภา  มะลิวัลย์                                    เบอร์โทรศัพท์: 0 2437 6631-5 ต่อ 3495      
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  กองเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
พิจารณาจากรายละเอียดการประเมินเชิงประจักษ์ โดยก าหนดค่าคะแนนและวิธีวัดผลเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนท่ี 1 การค้นหาและคัดเลือกแนวคิด 
ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. การค้นหาแนวคิด 10      1. แบบเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 1)  
     2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วมให้ได้มา
ซ่ึงแนวคิดแต่ละแนวคิด เช่น รายงานการประชุม หลักฐานการระดม
ความคิดเห็น หรือการสร้างการมีส่วนร่วมภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น 

2. การคัดเลือกแนวคิด 10      1. แบบสรุปผลการคัดเลือกแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
(แบบฟอร์ม 2) จ านวน 3 แนวคิด  
     2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นกระบวนการหรือรูปแบบในการ
คัดเลือกแต่ละแนวคิด 

ส่วนท่ี 2 การกล่ันกรองนวัตกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมกรุงเทพมหานคร 
พิจารณากลั่นกรองแนวคิดเพ่ือ
จัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมฯ 

30      1. แบบน าเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม (แบบฟอร์ม 3) 
จ านวน 3 แนวคิด  
     2. แผนการด าเนินการของแต่ละแนวคิด  
     3. โครงการพัฒนานวัตกรรม (แบบฟอร์ม 4) 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. การพัฒนานวัตกรรม  
    1.1 ผลผลิตนวัตกรรม  
1 ชิ้น จ านวน 20 คะแนน  
    1.2 ผลลัพธ์ จ านวน 10 
คะแนน 
 

30 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์ 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินการ (ต่อ) 
ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. ผลการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
   2.1 มีการน านวัตกรรมไปใช้ภายใน
ปีงบประมาณ 

10 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน านวัตกรรมไปใช้ 

   2.2 มีการติดตามผลการน านวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ 

10 แบบรายงานการติดตามผลการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(แบบฟอร์ม 5) 

คะแนนรวม 100   
 

ช่วงการปรับการให้คะแนน : 

ระดับความส าเร็จ 
ระดับ 1 

(60 คะแนน) 
ระดับ 2 

(60 คะแนน) 
ระดับ 3 

(60 คะแนน) 
ระดับ 4 

(60 คะแนน) 
ระดับ 5 

(60 คะแนน) 

ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของหน่วยงาน 

≤ 60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

10 94.429 คะแนน 94.429 9.443 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน 
 

โครงการ : พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา  
 

นวัตกรรมท่ีพัฒนา : ระบบ Bangkok of Education Management Information System (BEMIS) 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต : มีระบบ Bangkok of Education Management Information System : BEMIS จ านวน 1 ระบบ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 90 ของผู้ใช้งานระบบ Bangkok of Education Management Information System  
(BEMIS) มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ผู้ใช้งานระบบ หมายถึง ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่ส านักการศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขต และ บุคคลทั่วไป 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดผลผลิต : มีระบบ Bangkok of Education Management Information System : BEMIS จ านวน 1 ระบบ 

       ภาพรวมการพัฒนาระบบ Bangkok of Education Management Information System (BEMIS)  
       1. ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา ซ่ึงพัฒนาระบบฯ การท างาน 4 ด้านหลักๆ คือ ด้านการบริหารวิชาการ 
ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงบประมาณ  ส าหรับบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ให้เป็นฐานข้อมูลกลางของส านักการศึกษา และสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
ประกอบด้วยระบบดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด (ต่อ) 
          1.1 ด้านวิชาการ 
            - ระบบบริหารจัดการข้อมูลสถานศึกษา  
            - ระบบบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
            - ระบบบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
                      - ระบบรับสมัครและมอบตัว 
                      - ระบบเทียบโอนผลการเรียน 
             - ระบบลงทะเบียนเรียน 
                      - ระบบบริหารจัดการทะเบียนนักเรียน   
            - ระบบการจัดตารางเรียนตารางสอน  
   - ระบบบริหารครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 
            - ระบบเช็คชื่อนักเรียน 
            - ระบบประมวลผลการเรียน 
            - ระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
                     - ระบบเอกสารทางการศึกษา (ปพ.1-9) 

          1.2 ด้านบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยระบบ ดังนี้ 
            - ระบบบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร เป็นข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  

          1.3 ด้านบริหารงานท่ัวไป ประกอบด้วยระบบ ดังนี้ 
   - ระบบจัดการข้อมูลด้านกายภาพ  
   - ระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียน  

          1.4 ด้านงบประมาณ ประกอบด้วยระบบ ดังนี้ 
   - ระบบงานธุรการ (งานรับส่ง - หนังสือ) 
   - ระบบงบประมาณ  

       2. ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา การรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลทั้งหมดทุกระบบจากระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา (BEMIS) แล้วบูรณาการให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกัน เพ่ือท าให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และประเมินผล ประกอบด้วยระบบดังนี้ 
                     - ระบบการออกรายงาน (Report System) การให้บริการรายงานข้อมูลในการวางแผนและตัดสินใจ
งานด้านการศึกษา 
.                    - ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (MIS Report) เป็นการให้บริการรายงานเชิงเปรียบเทียบตัวเลข 
รายงานเชิงวิเคราะห์ น าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาไปใช้ใน การวางแผน ก าหนดนโยบาย เพ่ือการบริหารงานด้าน
การศึกษากรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     - ระบบจัดการผู้ใช้งาน / สิทธ์ิการเข้าใช้งาน (User Management System / Access Rights) เป็น
การบริหารจัดการผู้ใช้งานและการก าหนดระดับสิทธ์ิการใช้งานหรือการเข้าถึงข้อมูลและรายงาน 
                     - ระบบการเชื่อมโยงต่อข้อมูล (Web Services) เป็นการให้บริการเชื่อมต่อระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษากับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด (ต่อ) 
           - ระบบเผยแพร่ข้อมูล / บริการข้อมูลแบบเปิด (Citizen Portal / Open Data)  เป็นการเปิดเผย
ข้อมูลด้านการศึกษา เป็นข้อมูลเชิงสถิติ ที่สามารถเปิดเผยได้  

       3. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Map Service) เป็นการให้บริการค้นหาต าแหน่งโรงเรียนบนแผนที่ 

ผลท่ีได้รับจากการพัฒนาระบบฯ 

               1. ส านักการศึกษามีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว 

               2. เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการศึกษาที่ส าคัญได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน  

               3. ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาไปใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย เพ่ือการ
บริหารงานด้านการศึกษากรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               4. ลดภาระของโรงเรียนในการกรอกข้อมูลด้านการศึกษาในหลายๆ ระบบ และโรงเรียนสามารถน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ในด้านการจัดการศึกษาได้ 

               5. ลดภาระการท างานของครู โดยสามารถน าข้อมูลจากฐานข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในหลายๆ ด้านได้  เช่น 
ข้อมูลแสดงผลการเรียนนักเรียน (ปพ.1-9) สมุดพกออนไลน์ เป็นต้น  
     6. สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก ลดภาระของ
โรงเรียนในการส่งข้อมูลด้านการศึกษาให้กับหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 90 ของผู้ใช้งานระบบ Bangkok of Education Management Information 
System (BEMIS) มีความพึงพอใจในระดับมาก 

รายละเอียดการด าเนินงาน : 
                1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ BEMIS โดรงการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565  
                2. จัดประชุมคณะท างานจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบฯ เพ่ือ ออกแบบ วิเคราะห์ 
การจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบฯ 
                3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งานของระบบ BEMIS ซ่ึงเป็นแบบสอบถามออนไลน์ ให้
ผู้ใช้งานตอบแบบประเมินฯ ระหว่างวันที่ 8 - 16 กันยายน 2565  ปรากฏว่ามีผู้ตอบแบบความพึงพอใจ  
จ านวน 2,673 คน คิดเป็นร้อยละ 93.85 สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจด้านความเข้าใจระบบและการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 93.86 จ าแนกตามรายข้อ  

ประเด็นความพึงพอใจ ร้อยละ 
1. ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ                       91.77 
2. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะน าขั้นตอนการใช้งานระบบ 94.46 
3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร รวดเร็ว และทั่วถึง     92.56 
4. ความต้องการอบรมเก่ียวกับการใช้งานระบบ               96.67 

โดยรวม 93.86 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 38 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 

2. ความพึงพอใจด้านการออกแบบระบบ คิดเป็นร้อยละ 94.65 จ าแนกตามรายข้อ 

ประเด็นความพึงพอใจ ร้อยละ 
1.ความเหมาะสมในการใช้ ขนาด ชนิด และสีตัวอักษรบนจอภาพ 97.01 
2.วามเหมาะสมในการใช้ข้อความเพ่ืออธิบาย สื่อความหมาย สามารถเข้าใจง่าย 94.28 
3.ความเหมาะสมในการใช้สัญลักษณ์หรือ รูปภาพ ในการสื่อความหมาย 93.30 
4.ความเป็นมาตรฐานเดียวกันในการออกแบบ หน้าจอภาพ 96.78 
5.ความเหมาะสมในการวางต าแหน่งของส่วนประกอบบนจอภาพ 91.84 

โดยรวม 94.64 
 
3. ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ คิดเป็นร้อยละ 93.48 จ าแนกตามรายข้อ  

ประเด็นความพึงพอใจ ร้อยละ 
1.สามารถลดขั้นตอนการท างานจากระบบเดิม (เช่น ระบบเอกสาร) ได้ 94.87 
2.ระบบสามารถช่วยการสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 94.61 
3. ระบบมีประสิทธิภาพ และเชื่อถือได้ 92.29 
4. ระบบมีเสถียรภาพ ปลอดภัยในการเข้าใช้งาน และการเข้าถึงระบบได้
ตลอดเวลา 

91.51 

5. มีการจัดการระดับความปลอดภัย หรือ ก าหนดสิทธ์ิ ในการเข้าถึงข้อมูล 
(login) ได้อย่างเหมาะสม 

94.06 

โดยรวม 93.48 
                   
  4. ความพึงพอใจด้านการน าไปใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 93.44 จ าแนกตามรายข้อ 

ประเด็นความพึงพอใจ ร้อยละ 
1. มีความสะดวกในการใช้งาน และมีการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ 92.89 
2.ข้อมูลในระบบมีประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน และ น าไปใช้ต่อยอด 93.60 
3. สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการ และการตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
งานที่รับผิดชอบ 

91.84 

4. ระบบช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และมีประโยชน์ต่อการใช้งาน 93.98 
5. มีการจัดการระดับความปลอดภัย หรือ ก าหนดสิทธ์ิ ในการเข้าถึงข้อมูล 
(login) ได้อย่างเหมาะสม 

94.87 

โดยรวม 93.44 
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รายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 

5. สรุปความพึงพอใจของระบบ BEMIS คิดเป็นร้อยละ 93.85 จ าแนกเป็นรายด้าน 

ประเด็นความพึงพอใจ ร้อยละ 
1. ด้านความเข้าใจระบบและการให้บริการ 92.89 
2. ด้านการออกแบบระบบ คิดเป็นร้อยละ 94.65 94.65 
3. ด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ  93.48 
4. ด้านการน าไปใช้งาน  93.44 

โดยรวม 93.85 

หมายเหตุ : ระดับความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
               ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา  
 

มีการน านวัตกรรมไปใช้ภายในปีงบประมาณ :   
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใช้ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (BEMIS) ทั้งหมด ปีการศึกษา 1/2565  
และส านักการศึกษา ส านักงานเขต ใช้ระบบฐานข้อมูลกลางศึกษาเดือนกรกฎาคม 2565 

 

การน านวัตกรรมไปใช้ เกิดผลอย่างไรบ้าง 
        1. ส านักการศึกษามีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว 
        2. เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการศึกษาที่ส าคัญได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
        3. ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาไปใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย เพ่ือการ

บริหารงานด้านการศึกษากรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4. ลดภาระของโรงเรียนในการกรอกข้อมูลด้านการศึกษาในหลายๆ ระบบ และโรงเรียนสามารถน า

ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในด้านการจัดการศึกษาได้ 
         5. ลดภาระการท างานของครู โดยสามารถน าข้อมูลจากฐานข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในหลายๆ ด้านได้  

เช่น ข้อมูลแสดงผลการเรียนนักเรียน (ปพ.1-9) สมุดพกออนไลน์ เป็นต้น 
  6. ลดภาระงานด้านเอกสารของโรงเรียน  
  7. สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก ลดภาระของ

โรงเรียนในการส่งข้อมูลด้านการศึกษาให้กับหน่วยงาน 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
       - ได้รับความร่วมมือ การติดต่อประสานงาน ติดตาม และให้ค าแนะน าจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
       - จัดอบรมการใช้งานระบบฯ ให้กับผู้ใช้งาน โดยการจัดอบรมแบบออนไลน์ ผ่านทางโปรแกรม Microsoft Teams, 
โปรแกรม Zoom ซ่ึงผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่ส านักการศึกษา  
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขต 
       - มีช่องทางในการสอบถามการใช้งานระบบ ได้แก่ Line OA , หรือสอบถามเจ้าหน้าที่ท่ีดูแลระบบโดยตรง 
       - จัดท าคู่มือการใช้ระบบฯ และวิดีโอการใช้งานทุกระบบฯ โดยการเผยแพร่คู่มือการใช้งานที่เว็บไซต์การใช้งาน
ของระบบ (www.bemis.bangkok.go.th) 
 

http://www.bemis.bangkok.go.th/
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
       จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถจัดอบรมแบบ
ปฏิบัติงานจริงกับเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ การจัดอบรมเป็นการอบรมแบบออนไลน์ ซ่ึงท าให้ผู้ใช้งานยังมีความสับสน 
ในการใช้งานระบบอยู่ เช่น การบันทึกข้อมูลทะเบียนนักเรียนรายบุคคล การบันทึกข้อมูลผลการเรียนย้อนหลัง  
ข้อมูลโครงสร้างวิชาเรียน ข้อมูลการอ่าน ข้อมูลเอกสารทางการศึกษา (ปพ.1 - 9) เป็นต้น ทั้งนี้การอบรมออนไลน์  
ท าให้ผู้ใช้งานยังไม่มีความเข้าใจในการใช้งานแต่ละระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยผู้ใช้งานไม่ได้ปฏิบัติการใช้งาน
ระบบโดยตรงกับเครื่องคอมพิวเตอร์ รวมถึงการถาม/ตอบกับวิทยาการอบรมโดยตรง ถึงแม้ว่าจะมีช่องทางการในการ
ให้สอบถามการใช้งานระบบผ่าน Line QA หรือมีคู่มือการใช้วิดีโอการใช้งาน ก็ท าให้ผู้ใช้งานยังไม่มีความเข้าใจในการ
ใช้ระบบได้อย่างถ่องแท้ 

หลักฐานอ้างอิง : 
 ภาพรวมการพัฒนาระบบ 

 ภาพหน้าจอแสดงของระบบ 

 ค าสั่งการให้ฝึกอบรมระบบ 

 ภาพการฝึกอบรมระบบ 

 คู่มือการใช้งานระบบ 

 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแบบประเมิน 

 จ านวนผู้เข้าใช้งานระบบ  

 สรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบที่ 5  
ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 

องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

หน่วยงาน :   กองคลัง  

กลุ่มหน่วยงาน : กลุ่มหน่วยงาน A    กลุ่มหน่วยงาน B    กลุ่มหน่วยงาน C    กลุ่มหน่วยงาน D 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวปราณี  ดินด า               หมายเลขโทรศัพท์ : 0 24367 6631-5 ต่อ 3461 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                   

วิธีการค านวณ : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

 

 

* น าร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมที่ได้ (n%) มาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน ระดับ 1 
(60 คะแนน) 

ระดับ 2 
(70 คะแนน) 

ระดับ 3 
(80 คะแนน) 

ระดับ 4 
(90 คะแนน) 

ระดับ 5 
(100 คะแนน) 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม      
กลุ่มหน่วยงาน A 90 92.5 95 97.5 100 
กลุ่มหน่วยงาน B 70 75 80 85 90 
กลุ่มหน่วยงาน C 59 63 67 71 75 
กลุ่มหน่วยงาน D 84 88 92 96 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1 

ผลการด าเนินงาน 

  

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 ร้อยละ 96.551 100 10 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณหลังปรับโอน 
(จ านวนเงิน) 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
ผลการเบิกจ่าย (จ านวนเงิน) ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบด าเนินงาน 54,380,134.00 42,332,974.03 77.85 
งบลงทุน 33,289,311.00 31,464,310.50 94.52 

งบเงินอุดหนุน 995,400.00 995,400.00 100.00 
งบรายจ่ายอ่ืน 448,394,680.00 442,656,875.86 98.72 

รวมงบประมาณประจ าปี 537,059,525.00 517,449,560.39 96.35 

จ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565     X 100 = n% 
         งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหลังปรับโอน ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565 
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 

หมายเหตุ   
       1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และ 
งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประเภทงบบุคลากร และงบกลางรายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลางรายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
       2. รายงานความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ 30 กันยายน 2565 

 

ประเภทงบรายจ่าย 
งบประมาณหลังปรับโอน 

(จ านวนเงิน) 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

ผลการเบิกจ่าย (จ านวนเงิน) ร้อยละการเบิกจ่าย 
งบกลาง 8,486,491.00 8,486,490.84 100.00 

รวมท้ังส้ิน 545,546,016.00 525,936,051.23 96.41 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
       ด าเนินการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 4 งบรายจ่าย ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และ
งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประเภทงบบุคลากร และงบกลางรายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลางรายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ของส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณและจัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน เสนอผู้อ านวยการส านักการศึกษา  
เพ่ือพิจารณาสั่งการเป็นประจ าทุกเดือน 
     
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
       - ไม่มี- 

หลักฐานอ้างอิง :  
       1. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (แบบ ง.401) 4 งบรายจ่าย และงบกลางที่ได้รับการจัดสรร 
       2. แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       3. รายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเก่ียวกับโครงการ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 

องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

หน่วยงาน : ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลส าหรับการบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน 
(One Platform) 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นายชัชชนะ อ าพันหอม                           หมายเลขโทรศัพท์: 0 2437 6631 - 5 ต่อ 3478 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน  ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา                             

เกณฑ์การให้คะแนน : การประเมินผลใช้รายละเอียดประเด็นการประเมินเชิงประจักษ์ในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูล 
ตามที่ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลก าหนด ทั้ง 5 ขั้นตอน เป็นร้อยละ 100 โดยก าหนดร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ความส าเร็จของการด าเนินการ ก าหนดเวลา 
ร้อยละ 25      1. แต่งต้ังคณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลและทีมบริกรข้อมูลระดับ

หน่วยงานตามแนวทางของคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของ
กรุงเทพมหานคร  
     2. หน่วยงานท าการส ารวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดท ารายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บ
ในชุดข้อมูลให้ครบถ้วน ตามโครงสร้างของข้อมูลที่ก าหนดไว้ หรือการใช้
ประโยชน์ข้อมูลพร้อมทั้งก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เก่ียวข้องกับ
ข้อมูลของหน่วยงาน  
     3. หน่วยงานจัดท าเอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน และ
หน่วยงานเสนอชุดข้อมูลที่จะด าเนินการไม่น้อยกว่า 10 ชุดข้อมูล 
โดยชุดข้อมูล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2556 - 2575) และ/หรือแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และสถาปัตยกรรมองค์กร
กรุงเทพมหานคร 

ธันวาคม 2564 

ร้อยละ 10 เม่ือคณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานน าเสนอเอกสารชุด
ข้อมูลส าคัญของหน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ของกรุงเทพมหานคร 

มกราคม 2565 

ร้อยละ 20 เม่ือหน่วยงานด าเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลส าคัญ จัดท าค าอธิบาย
ข้อมูล และพจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการท าความสะอาดข้อมูล  
(Data cleansing) 

มีนาคม 2565 

ร้อยละ 20 เม่ือหน่วยงานด าเนินการน าเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มน าเข้าข้อมูล
ภายในเดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
มีความครบถ้วน และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในเอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน 

เมษายน 2565 
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เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ความส าเร็จของการด าเนินการ ก าหนดเวลา 
ร้อยละ 25 เม่ือหน่วยงานด าเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหาร

จัดการจากชุดข้อมูล จ านวน 10 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานเสนอต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร  
อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 

สิงหาคม 2565 

 

วิธีการค านวณ : น าผลของคะแนนที่หน่วยงานได้รับในแต่ละขั้นตอนมารวมกันและน าคะแนนรวมที่ได้มาค านวณ 
ให้เหลือคะแนนสุทธิ คิดเป็น 10 คะแนน ตามสูตร 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล 25 10 20 20 25 

 

คะแนนรวม = ขั้นตอนที่ 1 + ขั้นตอนที่ 2 + ขั้นตอนที่ 3 + ขั้นตอนที่ 4 + ขั้นตอนที่ 5 
 

คะแนนสุทธิ = คะแนนรวม X 10 
                                        100 

 

ผลการด าเนินงาน :  

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 ร้อยละ 100 100 10 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน :  
ขั้นตอนท่ี 1  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1.1 แต่งต้ังคณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของส านักการศึกษา 
       1.2 แต่งต้ังคณะท างานบริกรข้อมูลภาครัฐของส านักการศึกษา 
       1.3 ส ารวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดท ารายละเอียดข้อมูลและจัดท า
เอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน   
       1.4 จัดท าเอกสารรูปแบบเล่มรายการชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน 
ขั้นตอนท่ี 2  น าเสนอเอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของ
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการพิจารณามีดังนี้ 
       1. เห็นชอบชุดขอมูลส าคัญจ านวน 10 ชุดขอมูล รายละเอียดดังนี้ 
           1.1 ชุดขอมูลส าคัญล าดับที่ 1 ใหหนวยงานทบทวนปรับชื่อชุดขอมูลใหมีความชัดเจน และจัดกลุ่มโครงสราง 
ใหชัดเจน เพ่ือใหงายตอการสืบคน 
          1.2 ชุดขอมูลส าคัญล าดับที่ 2 ใหหนวยงานจัดกลุมโครงสรางใหชัดเจน เพ่ือใหงายตอการสืบคน        
          1.3 ใหผนวกชุดขอมูลส าคัญล าดับที่ 4 และ 12 เปนชุดเดียวกัน  
          1.4 ใหผนวกชุดขอมูลส าคัญล าดับที่ 7 8 และ 9 เปนชุดเดียวกัน  
          1.5 ทดแทนดวยชุดขอมูลส าคัญล าดับที่ 14 และ 15 
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ขั้นตอนท่ี 3  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1. จัดท าค าอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูลของส านักการศึกษา 
       2. ท าความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing) 

ขั้นตอนท่ี 4  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       น าเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล และมีการปรับปรุงข้อมูลข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน และมีความเป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ าเสมอตามรอบ ระยะเวลาที่ก าหนดในเอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน 
ขั้นตอนท่ี 5  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       ด าเนินการสร้างนวัตกรรมได้แก่ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสามารถ ดาวน์โหลดได้ที่
หน้าเว็บไซต์ส านักการศึกษา เลือกสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และดาวน์โหลดไฟล์นามสกุล APK และติดต้ังลงบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบแอนดรอยด์ เพ่ือการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อการเรียนการสอน ได้แก่ 
              5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
              5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              5.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
              5.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
              5.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
       1. ผู้บริหารส านักการศึกษาให้ความส าคัญในเรื่องข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน 
       2. หัวหน้าส่วนราชการในส านักการศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
       3. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบข้อมูลในแต่ละส่วนราชการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
         - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง :  
       1. หนังสือส านักการศึกษาด่วนที่สุด ที่ 0805/8611 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เรื่องส่งเอกสารขั้นตอนที่ 1 
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน (One Platform) ของ
ส านักการศึกษา 
       2. หนังสือส านักการศึกษาด่วนที่สุด ที่ 0805/2256 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 เรื่องส่งเอกสารขั้นตอนที่ 3 
ค าอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูลของส านักการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักการศึกษา 
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สรุปผลคะแนนการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ส านักการศึกษา  

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

องค์ประกอบท่ี 1 : ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพ้ืนฐานหรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 

ผลคะแนน : 
ตัวชี้วัดท่ี น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินการ ค่าคะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

1 20 80 16.00 16 
2 30 100 30 30 
3 20 100 20 20 

น้ าหนักรวม 70  คะแนนท่ีได้ 66 
 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
 เหตุผลของคะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษเพ่ิมขึ้น  
       หน่วยงานได้ด าเนินการตรวจประเมินความเหมาะสมและความพร้อมของโรงเรียนพบว่าโรงเรียนมีความพร้อมในการจัด
การศึกษาพิเศษเรียนร่วมจ านวน 3 โรงเรียนซ่ึงต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 4 โรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนที่ได้รับการ
ประเมินมีจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไม่เพียงพอตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ไม่ต่ ากว่า 6 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) 
       คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ย 70.13 คะแนน  
(ระดับคุณภาพดีมาก) ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อยู่ที่มากกว่าหรือเท่ากับ 50 คะแนน (ระดับคุณภาพดี) โดยมี
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สมัครใจเข้าร่วมการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT 11,495 คน จาก 31,807 คน
คิดเป็นร้อยละ 36 และในส่วนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 มีคะแนนเพ่ิมขึ้นทุกคนร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการประเมินและส่งเสริมให้มี EQ ระดับปกติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต 
       ศึกษานิเทศก์ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน และส ารวจจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย 3 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการทางกาย 
พัฒนาการทางอารมณ์ สังคม และพัฒนาการทางสติปัญญา โดยพบว่านักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 มี EQ ระดับปกติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต 
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 จุดอ่อน : หน่วยงานขาดการด าเนินการเชิงรุกในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

 จุดแข็ง : หน่วยงานมีการน าข้อมูลด้านการศึกษาของนักเรียนมาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและออกแบบ
แนวทาง แก้ไขให้เหมาะสมกับตัวนักเรียน 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ควรพิจารณาการบูรณาการภารกิจร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ อาทิ ประสานส านักการแพทย์ หรือส านักอนามัย ในการอ านวยความสะดวก 
ให้ผู้ปกครองตรวจประเมินนักเรียนที่มีแนวโน้มเป็นเด็กพิเศษหากเป็นไปได้ควรพิจารณาแนวทางปรับแก้ไข
กฎระเบียบทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ 
 

 เจ้าหน้าท่ีผู้สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผล : นายรัฐกร ชนะวงศ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การศึกษาและพัฒนาสังคม  กองยุทธศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

    วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 51 
 

สรุปผลคะแนนการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ส านักการศึกษา  

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักงาน ก.ก. 

องค์ประกอบท่ี 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ผลคะแนน : 
น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

10 94.429 9.443 9.443 
 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
 เหตุผลของคะแนน 
ส่วนที่ 1 : กระบวนการค้นหาและคัดเลือกแนวคิด 

ข้ันตอนการด าเนินการ คะแนน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1. การค้นหาแนวคิด 10 10  
2. การคัดเลือกแนวคิด 10 10  
ส่วนที่ 2 : การกลั่นกรองนวัตกรรม 

ข้ันตอนการด าเนินการ คะแนน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
คณะกรรมการนวัตกรรมของกรุงเทพมหานคร
พิจารณากล่ันกรองโครงการนวัตกรรมฯ 

30 24.429 ความเป็นนวัตกรรม 8.286 คะแนน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 8.143 คะแนน 
แผนการด าเนินการ 8.000 คะแนน 

ส่วนที่ 3 : ผลการด าเนินการ 
ข้ันตอนการด าเนินการ คะแนน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ช่ือโครงการ: พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
การจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 1 (ผลผลิต) : มีระบบ Bangkok of 
Education Management Information System 
(BEMIS) จ านวน 1 ระบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 (ผลลัพธ์) : ร้อยละ 90 ของผู้ใช้งาน
ระบบ Bangkok of Education Management 
Information System  (BEMIS) มีความพึงพอใจ 
ในระดับมาก 
2. มีการน านวัตกรรมไปใช้ภายในปีงบประมาณ 
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565 
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3. แบบรายงานการติดตามผลการน านวัตกรรมไปใช้ 
ประโยชน์ 

10 10  

คะแนนรวม 100 94.429  
 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 52 
 

 หลักฐานอ้างอิง : 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ค าสั่งการฝึกอบรม ภาพหน้าจอ คู่มือการใช้งานระบบ  
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ จ านวนผู้ใช้งาน และภาพถ่ายประกอบ 

 จุดอ่อน : 
1. การกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนท าให้การประมวลข้อมูลไม่ถูกต้อง  
2. การออกแบบระบบบางระบบยังไม่ตรงกับการใช้งานผู้ใช้งาน  
3. กรณีใช้งานพร้อมกันระบบจะขัดข้อง และยังไม่เสถียรภาพ 

 จุดแข็ง : 
1. ส านักการศึกษาจะมีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
2. เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว  
3. ลดภาระงานของโรงเรียนในการกรอกข้อมูลการศึกษาในหลาย ๆ ระบบ  
4. ลดภาระการท างานของครู ด้านเอกสาร  
5. สามารถเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : 
1. ควรได้รับงบประมาณสนับสนุนในการดูแลและรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การใช้ระบบต่าง ๆ ได้รับการ
พัฒนายิ่งขึ้น  
2. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาในส่วนอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

 เจ้าหน้าท่ีผู้สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผล : นางอริญญดา นุชสาย ต าแหน่งนกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ
กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร ส่วนพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
วันที่ 12 ตุลาคม 2565 
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สรุปผลคะแนนการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ส านักการศึกษา  

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

องค์ประกอบท่ี 5 : ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

ผลคะแนน : 
น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

10 96.551 100.000 10.000 
 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
 เหตุผลของคะแนน : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน และงบกลางทุกประเภท
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประเภทงบบุคลากร งบกลาง 
รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลาง รายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กันไว้เบิกเหลื่อมปีใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 จุดอ่อน : ไม่มี 

 จุดแข็ง : ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องมีความใส่ใจกระตือรือร้นในการเร่งรัดการด าเนินงาน  
และการติดตามงบประมาณ 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : หน่วยงานสามารถเริ่มด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ได้ต้ังแต่งบประมาณผ่านการพิจารณาของสภากรุงเทพมหานคร ในวาระที่ 2 และ 3 ซ่ึงหากมีการวางแผนและ 
เริ่มด าเนินการขั้นตอนได้เร็ว หากเกิดปัญหาอุปสรรคจะสามารถแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 เจ้าหน้าท่ีผู้สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผล : นายปพนวิช เขม็พิลา ต าแหน่งนักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ
วันที่ 26 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 54 
 

สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

องค์ประกอบท่ี 5 : ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน 
(One Platform) 

ผลคะแนน : 
น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

10 ระดับ 5 ร้อยละ 100 10 
 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
 เหตุผลของคะแนน : ด าเนินการตามแนวทางหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดในคู่มือการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการ และน าเสนอนวัตกรรมทางด้านข้อมูล “ศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์” เป็นการสร้าง Business 
Intelligence (BI) ตามภารกิจของหน่วยงานและเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 จุดอ่อน : ไม่มี 

 จุดแข็ง : 
1. ผูบ้ริหารของส านักการศึกษาให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในหน่วยงาน 
มีการควบคุมติดตามก ากับอย่างใกล้ชิด และมีคณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูล และคณะท างานบริการข้อมูลช่วยให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ  
2. ส่วนราชการภายในให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานในการจัดเก็บและพัฒนาฐานข้อมูลให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งออกแบบและให้ข้อเสนอแนะในการจัดท านวัตกรรมข้อมูล 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ส่วนราชการควรจัดเก็บและพัฒนาข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประชาชนให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล โดยข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ
เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และจะต้องปรับปรุงบัญชีรายการข้อมูล และค าอธิบายชุดข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ หากข้อมูลที่อยู่ในหมวดหมู่สาธารณะให้เผยแพร่ในระบบศูนย์ข้อมูลเปิดภาครัฐของ
กรุงเทพมหานคร ที่ http://data.bangkok.go.th เพ่ือให้บริการประชาชนได้ใช้งานข้อมูลต่อไปตามนโยบาย
เปิดเผยข้อมูลศักยภาพสูงของ กทม. (Open Bangkok) 

 เจ้าหน้าท่ีผู้สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผล : นางสาวณัฐชุดา มงคลชาติ  
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ฝ่ายระบบเครือข่าย กองสารสนเทศภูมิศาสตร์  
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

 

http://data.bangkok.go.th/


 
 
 
 
 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 
ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา 
ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 

ส านักการศึกษา 
 
 
 




