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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต (Area Base) องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) โดยรวบรวมผลการด าเนินงานจากทุกส่วนราชการในส านักการศึกษา
น ามาจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกลไกในการทบทวนและพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานและกรุงเทพมหานคร 

 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นนี้  ได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนราชการในส านักการศึกษา รวมถึง
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการตรวจประเมิน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล และส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ซึ่งส านักการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักการศึกษา เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังต่อไป 
 

ส านักการศึกษา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
สาระส าคัญ ได้แก่ 1) แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2) กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 3) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  
  1.1 การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.2 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  1.3 การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ 
  1.4 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 
  1.5 การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  1.6 การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  
 2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 5 องค์ประกอบ 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1  
(เฉพาะส านัก/ส่วนราชการใน
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร) 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 

ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักตาม
ยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 3 ตัวชี้วัด) 
 

50 สยป. 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป (สยศ.) 
 

(20) 

1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สยศ.) 
 

(15) 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย (นศน.) 

(15) 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

องค์ประกอบที่ 2  
ประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานภารกิจตามนโยบาย
ผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
(Agenda Base) 

ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจตาม
นโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ  
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 2 ตัวชี้วัด) 

20 สยป. 

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ใน
ระดับปกติ (กสร.) 

(10) 

2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา 
(นศน.) 

(10) 

องค์ประกอบที่ 3  
(เฉพาะส านักงานเขต)  
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/ 
กลุ่มเขต (Area Base) 

- ส านักการศึกษาไม่มีการประเมินใน
องค์ประกอบนี้ - 

  

องค์ประกอบที่ 4  
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชน
หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อ
น าไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(จ านวน 1 ตัวชี้วัด) 

10 สกก. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักการศึกษา 
ภายใต้แนวคิด “การจัดบริการอาหารเช้าและ
อาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้วยระบบ Thai School 
Lunch for BMA” (กค.) 

(10)  

องค์ประกอบที่ 5  
ศักยภาพในการด าเนินการของ
หน่วยงาน 
(Potential Base) 

ความส าเร็จในการด าเนินการตามศักยภาพของ
หน่วยงาน (จ านวน 2 ตัวชีว้ัด) 

20  

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม (กค.) 

(10) สงม. 

5.2 ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ (สยศ.) 

(10) สยป. 

รวมทั้งหมด ร้อยละ 100 
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3. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ส านักการศึกษา  

องค์ประกอบที่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงาน 
ภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป (สยศ.) 

20 20 

1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สยศ.) 

15 12 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย (นศน.) 

15 15 

2. ประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานภารกิจตาม
นโยบายผู้บริหารหรือ
ภารกิจพิเศษ 
(Agenda Base) 

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ใน
ระดับปกติ (กสร.) 

10 10 

2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา (นศน.) 

10 10 

3. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
เชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต 
(Area Base) 

- ส านักการศึกษาไม่มีการประเมินในองค์ประกอบนี้ - - - 

4.ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

4.1 ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักการศึกษา 
ภายใต้แนวคิด “การจัดบริการอาหารเช้าและ
อาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้วยระบบ Thai School Lunch 
for BMA” (กค.) 

10 9.286 

5. ศักยภาพในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม (กค.) 

10 9.415 

5.2 ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ (สยศ.) 

10 10 

รวมคะแนน 100 95.701 



รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกัการศึกษา 8 

 

 
 
 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล 
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ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
      การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ก่อนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หน่วยงานจะต้องน าตัวชี้วัดที่จะขอรับการ
ประเมินในประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจหลักยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 
องค์ประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base)
และองค์ประกอบที่ 3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต (Area Base) ตามกรอบ
ตัวชี้วัดเจรจาที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ก าหนด เสนอคณะกรรมการอ านวยการ
และคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตามกลุ่มภารกิจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายกลาง เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ความส าคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อตกลงส าหรับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในองค์ประกอบที่ 1, 2 และ 3 ซึ่งคณะกรรมการ 
เจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตามกลุ่มภารกิจ 
จะมีจ านวน 6 คณะ แต่ละคณะประกอบด้วย รองปลัดกรุงเทพมหานคร (หัวหน้ากลุ่มภารกิจ) เป็นประธานกรรมการ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้แทน หัวหน้าส านักงาน ก.ก. หรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผลที่ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลมอบหมาย หรือผู้แทน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย ประธานกรรมการตรวจติดตามประเมินผล และ ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล เป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการดังนี้ 
   1. ส านักงาน ก.ก. จัดท าค ารับรองฯ ระดับกรุงเทพมหานคร น าเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร
และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามค ารับรองฯ 
   2. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ศึกษารายละเอียดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เงื่อนไขของตัวชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดท าค ารับรองระดับหน่วยงาน 
   3. การจัดท าค ารับรองฯ ระดับหน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ลงนามค ารับรองฯ และส่งให้ส านักงาน ก.ก. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือรวบรวม
น าเสนอรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ก ากับดูแลในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจลงนามก่อนน าเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร 
ลงนามค ารับรองฯ ตามล าดับ 
   4. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ชี้แจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุเป้าหมายตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
          
  การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ 
  กรณีหน่วยงานไม่อาจปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการไว้ได้ด้วย 
เหตุผลต่าง ๆ หน่วยงานสามารถขออุทธรณ์การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
และน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดตามค ารับรองฯได้ โดยให้หน่วยงานส่งค าขออุทธรณ์การปฏิบัติราชการมาที่
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ส านักงาน ก.ก.เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอุทธรณ์การปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ทั้ง 6 คณะ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
หัวหน้าส านักงาน ก.ก. ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลเป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบ
ราชการกรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร ส านักงาน ก.ก. เป็นเลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยส านักงาน ก.ก. จะเปิดรับค าขออุทธรณ์การปฏิบัติราชการจากหน่วยงาน ปีละ 1 ครั้งภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2564 หรือตามท่ีคณะกรรมการอุทธรณ์การปฏิบัติราชการฯ ก าหนด 
 
  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 
   1. หน่วยงาน/ส่วนราชการ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ส่งให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดและคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  
   2. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน และชัดเจน เพ่ีอแสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการในแต่ละตัวชี้วัดในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
 
  การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 คณะซึ่งแต่ละคณะประกอบด้วย  ประธานกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการประเมินผล ที่ประธานกรรมการประเมินผลมอบหมายฯ เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครหรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลหรือผู้แทน หัวหน้าส านักงาน ก.ก. 
หรือผู้แทน เป็นรองประธานกรรมการ เจ้าหน้าที่ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล และส านักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก. เป็นกรรมการและเลขานุการ ออกตรวจติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานในช่วงระยะสิ้นปีงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ทั้งนี ้ให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการ
ในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา 
   คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ แต่ละคณะ สรุปผลคะแนนการ
ประเมินและจัดท ารายงานผลการตรวจติดตามฯ ของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่รับผิดชอบ (รายคณะ) ส่งให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตรวจสอบและรวบรวมผลคะแนน และจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจติดตาม 
(รายตัวชี้วัด) ส่งให้ส านักงาน ก.ก. เพ่ือวิเคราะห์และประมวลผลคะแนนและสรุปรายงานผลการตรวจติดตามฯ
น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ พิจารณา  
 
  การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     ส านักงาน ก.ก. จะเวียนแจ้งผลคะแนนการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้หน่วยงานรับทราบในเบื้องต้น
ก่อนน าเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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เพ่ือให้หน่วยงานได้ตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน และเปิดโอกาสให้หน่วยงานเสนอขอทบทวนผล
คะแนนการประเมินในกรณีที่ตรวจสอบแล้วพบว่า มีข้อผิดพลาดที่เกิดจากการให้คะแนน หรือการค านวณ
คะแนนมาที่ส านักงาน ก.ก. และหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดในคราวเดียวกัน ซึ่งส านักงาน ก.ก. จะเป็นผู้
ประสานแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีการขอทบทวนผลคะแนนพิจารณาในเบื้องต้น และน าเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ พิจารณาก่อนน าผลคะแนนการประเมินน าเสนอ อ.ก.ก. 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักการศึกษา 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
วัด 

น ้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 
1 2 3 4 5 ผลกำร

ด้ำเนินกำร
ตำม

ตัวชี วัด 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น ้ำหนกั 

ผลกำร
ด้ำเนนิกำร 60 

คะแนน 
70 

คะแนน 
80 

คะแนน 
90 

คะแนน 
100 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 
ประสิทธภิำพใน
กำรด้ำเนนิงำน
ภำรกจิหลักตำม
ยุทธศำสตร์
กรุงเทพมหำนคร 
(Function Base) 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษำที่มีคะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั น
พื นฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำน
เกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ นไป 

ร้อยละ 20      100 100 20 

47 1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลกำร
ประเมินควำมสำมำรถพื นฐำน
ของนักเรียนที่ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 15      80 80 12 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย
มีพัฒนำกำรสมวัย 

ร้อยละ 15      100 100 15 

องค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธภิำพของ
กำรด้ำเนนิงำน
ภำรกจิตำม
นโยบำยผู้บริหำร
หรือภำรกิจพเิศษ 
(Agenda Base) 

2.1 ร้อยละของนกัเรียนมีค่ำดชันี
มวลกำยอยู่ในระดับปกต ิ

ร้อยละ 10      100 100 10 

20 
2.2 ร้อยละที่เพิ่มขึ นของค่ำเฉลี่ย 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั นพื นฐำน (O-NET) 
วิชำภำษำอังกฤษของนักเรียนใน
เครือข่ำยกำรศึกษำ 

ร้อยละ 10      100 100 10 

องค์ประกอบที่ 3 
ประสิทธภิาพใน
การด าเนนิงาน
ตามภารกิจเชิง
พื้นทีเ่ขต/กลุม่เขต 
(Area Base) 

             

องค์ประกอบที่ 4 
ประสิทธภิาพใน
การบริหารจัดการ
และพัฒนา
นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ
ระบบงาน 
งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการ
ประชาชนหรือ
หน่วยงานของรฐั 
เพื่อน าไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

 ควำมส้ำเร็จในกำรเสนอ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำนของส้ำนกักำรศกึษำ 
โครงกำรกำรจัดบรกิำรอำหำร
เช้ำและอำหำรกลำงวนัของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครดว้ยโปรแกรม 
Thai School Lunch for BMA 

ร้อยละ 10      92.858 92.858 9.286 9.286 

องค์ประกอบที่ 5 
ศักยภาพในการ
ด าเนนิการของ
หน่วยงาน 
(Potential Base) 

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 

ร้อยละ 10      83.687 94.148 9.415 9.415 

5.2 ความส าเร็จในการพฒันาและ
จัดเก็บฐานข้อมูลทีม่ี
ความส าคัญตอ่การปฏิบัติงาน 
หรือการให้บรกิาร 

ร้อยละ 10      100 100 10 10 

รวมเฉลี่ย 95.701 

 

ส้ำนักกำรศกึษำ ไม่มกีำรประเมินในองค์ประกอบนี  
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
องค์ประกอบที่ 1 – 5 
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องค์ประกอบที่ 1 

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลัก 
ตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
(Function Base) 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

หน่วยงาน : ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา และหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา 

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 1.1 : นางสาวนันทพร ศรีวิชัย 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3422 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 1.2 : นางสาวนันทพร ศรีวิชัย 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3478 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 1.3 : นางสาวลักคะณา เสโนฤทธิ์                  
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

เบอร์โทรศัพท์ : 08 6749 3546 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตัวช้ีวัด ระดับ 1 
(60 คะแนน) 

ระดับ 2 
(70 คะแนน) 

ระดับ 3 
(80 คะแนน) 

ระดับ 4 
(90 คะแนน) 

ระดับ 5 
(100 คะแนน) 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  

ร้อยละ 
26.01 

ถึง 
27.00 

ร้อยละ 
27.01 

ถึง 
28.00 

ร้อยละ 
28.01 

ถึง 
29.00 

ร้อยละ 
29.01 

ถึง 
30.00 

มากกว่า 
ร้อยละ 
30.00 

 

1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

คะแนนเฉลี่ย 
36.01  

ถึง 
38.00  

คะแนนเฉลี่ย 
38.01  

ถึง 
40.00 

คะแนนเฉลี่ย 
40.01  

ถึง 
42.00 

คะแนนเฉลี่ย 
42.01  

ถึง 
44.00 

คะแนนเฉลี่ย 
มากกว่า 
44.00  

 
1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย 

ร้อยละ 
70.01 

ถึง 
75.00 

ร้อยละ 
75.01 

ถึง 
80.00 

ร้อยละ 
80.01 

ถึง 
85.00 

ร้อยละ 
85.01 

ถึง 
90.00 

มากกว่า 
ร้อยละ 
90.00 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
33.41 

100 20 

1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

44 
คะแนน 

42.04 
คะแนน 

80 12 

 



รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกัการศึกษา 17 

 

ผลการด าเนินงาน : (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
94.25 

100 15 

รวมทั้งสิ้น    47 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
          1. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัดและการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
          2. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนส่งผลให้การด าเนินงานและ
การก ากับติดตามผลการจัดท าตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          3. ผู้บริหารหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการจัดท าตัวชี้วัด มีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
          4. ส านักการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาที่เข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดท าตัวชี้วัดให้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
          5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบตรวจการประเมินให้ค าแนะน าในการจัดท าตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 
เป็นอย่างดี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
          จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส่งผลให้หลายโครงการ/กิจกรรม  
มีการชะลอการด าเนินงาน การยกเลิกโครงการ และการยกโครงการ/กิจกรรมไปด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทั้งนี้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ให้ความช่วยเหลือในการให้หน่วยงานสามารถขออุทธรณ์ตัวชี้วัดเพ่ือให้มีการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัด ได้สอดคล้องตาม
สภาพการด าเนินงานจริงที่เกิดขึ้น 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
นักเรียนระดับประถมศึกษา หมายถึง นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563  
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา หมายถึง คะแนนสอบ
รายบุคคลของนักเรียน จ านวน 4 วิชา คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
 
วิธีค านวณ 
 
 
 
 
 
* ทั้งนี้ให้ค านวณทีละวิชา 
 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.41 1. กิจกรรมการ
วิเคราะห์ผลการ
ทดสอบเตรียม 
ความพร้อมส าหรับ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
3. โครงการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาหลัก 
 

 

 

ศูนย์สอบส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2563 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เสร็จสิ้นในวันที่ 13 มีนาคม 2564 โดย
ให้เป็นสิทธิส่วนบุคคลของนักเรียนที่จะเข้า
รับการทดสอบตามความสมัครใจ และมี
ก าหนดการประกาศผลสอบในวันที่ 21 
เมษายน 2564 
 
สรุปผลตัวชี้วัด 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ  
50 ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 33.41 

 

(จ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ที่มีผลการสอบ O-NET ตั้งแต่ 50 คะแนน ขึ้นไป) x 100 

จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
ตรวจสอบจาก ๑) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งผลต่อตัวชี้วัด ๒) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ประจ าปีการศึกษา 2563 ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร และ  
๓) รายงานการประเมินผล และสรุปการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ 

เกณฑ์การคิดคะแนน 

ระดับความส าเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ร้อยละของจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบ และมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แต่ละวิชา มีค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 30.00 

20 

4 รอ้ยละ 80 รอ้ยละของจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบ และมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่าง ร้อยละ 29.01 – 30.00 

16 

3 ร้อยละ 60 รอ้ยละของจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบ และมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่างร้อยละ 28.01 – 29.00 

12 

2 ร้อยละ 40 รอ้ยละของจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบ และมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่าง ร้อยละ  27.01 – 28.00 

8 

1 ร้อยละ 20 รอ้ยละของจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบ และมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่าง ร้อยละ 26.01 – 27.00 

4 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารส านักการศึกษา และส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้ความส าคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใช้ผลการประเมิน
ผู้เรียนประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายด้านการศึกษา และการวางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้เรียน และการใช้ผลการประเมินผู้เรียนเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ คือ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 2. สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยส านักการศึกษา 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
-ไม่มี- 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการประเมินความสามารถพื้นฐาน หมายถึง  
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 3 โดยประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน  
2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์   
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ 
ในการแก้ปัญหา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579  
หมายเหตุ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย  (1) การอ่านออก  (2) การเขียนได้   
(3) การคิดเลขเป็น (4) ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (5) ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (6) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  

44 คะแนน 42.04 คะแนน กิจกรรมการส่งเสริม
การพัฒนา 
ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

 

ศูนย์สอบส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
เสร็จสิ้นในวันที่ 24 มีนาคม 2564 
และมีก าหนดประกาศผลสอบในวันที่  
5 พฤษภาคม 256๔ โดยผลการ
ประเมินระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 42.04 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
(7) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและ
ภาวะผู้น า (8) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันสื่อ (9) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (10) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (11) ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
วิธีค านวณ 
น าผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินฯ ระดับสังกัดมาเทียบ
กับเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนนร้อยละ 
ในแต่ละระดับคุณภาพ 

ดีมาก 71 - 100 
ดี 50 - 70.99 

พอใช้ 29 - 49.99 
ปรับปรุง 0 - 28.99 

 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
ตรวจสอบจาก ๑) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล
ต่อตัวชี้วัด  และ ๒) รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) และ ๓) รายงานสรุป
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
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เกณฑ์การคิดคะแนน 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์รอ้ยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 ผลการประเมินฯ ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 44 คะแนน  15 
4 ร้อยละ 80 ผลการประเมินฯ ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย 42.01 – 44.00 คะแนน 12 
3 ร้อยละ 60 ผลการประเมินฯ ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย 40.01 – 42.00 คะแนน 9 
2 ร้อยละ 40 ผลการประเมินฯ ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย 38.01 – 40.00 คะแนน 6 
1 ร้อยละ 20 ผลการประเมินฯ ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย 36.01 - 38.00 คะแนน 3 

 
 
ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
           1. ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารส านักการศึกษา และส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้ความส าคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใช้ผลการประเมิน
ผู้เรียนประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายด้านการศึกษา และการวางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
   2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้เรียน และการใช้ผลการประเมินผู้เรียนเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ คือ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. รายงานผลการประเมินผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2563 โดยส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สรุปผลการประเมินผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยส านักการศึกษา 
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ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 1. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบด้านระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นพื้นที่ 
ที่มีการแพร่ระบาดสูง จึงต้องมีประกาศปิดสถานศึกษาชั่วคราวเนื่องจากเหตุพิเศษ ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ระหว่างเดือนธันวาคม 2563 - เดือนมกราคม 2564 ท าไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้เป็นระยะเวลานาน และต้องมีการสอนชดเชยภายในระยะเวลาที่จ ากัด ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลกระทบด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครได้
จัดการเรียนการสอนแบบ 4 ON คือ ONLINE, ON-AIR, ON HAND และ ON-SITE ซึ่งการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นเรื่องใหม่ทั้งต่อครูผู้สอนและนักเรียน ท าให้แม้จะ
พยายามจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ แต่ยังมีข้อจ ากัดต่างๆ เช่น ด้านเนื้อหาที่เรียนตามหลักสูตรซึ่งมีปริมาณมากต้องใช้ระยะเวลาในการเรียน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤติที่นักเรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้านซึ่งมีสิ่งเร้าต่าง ๆ ดึงดูดความสนใจ รวมถึงผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแล ควบคุม และให้ค าปรึกษา
ระหว่างเรียน หรือผู้ปกครองเป็นผู้สูงอายุที่ไม่มีความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยี นักเรียนจึงไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้ เป็นต้น ซึ่งบริบทดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนนั้น
เรียนรู้ได้ไม่เต็มที่เท่ากับการเรียนในชั้นเรียนปกติ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.3 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวยัมีพัฒนาการสมวัย 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
นักเรียนระดับปฐมวัย หมายถึง นักเรียนในระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 - 2 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดไม่นับรวมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(เรียนร่วม) 
มีพัฒนาการสมวัย หมายถึง นกัเรียนระดับปฐมวยัที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรุงเทพมหานคร ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  
(ได้ระดับ 2 ขึ้นไปจากเกณฑ์การประเมิน 3 เกณฑ ์
ได้แก่ ดี (3) พอใช้ (2) ควรส่งเสริม (1) )  
การวัดพัฒนาการสมวัยของเด็กให้มีหน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ อาทิ ส านักอนามัย เป็นต้น 
 
วิธีค านวณ 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการสมวัย = 
 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.25 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยและ
การด าเนินงาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงานมี
รายละเอียดแยกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและ
ธรรมชาติของการสืบเสาะเด็กปฐมวัย 
จ านวน 1 วัน (แบบไป-กลับ) ณ สถานที่
เอกชนในกรุงเทพมหานคร เดือน 
พฤศจิกายน 2563 ให้กับข้าราชการ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 429 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 60 คน ผลการ
ด าเนินกิจกรรมครูผู้สอนระดับปฐมวัยมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและ
ธรรมชาติของการสืบเสาะเด็กปฐมวัย
ร้อยละ 90 สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามกระบวนการ
เรียนรู้ ผ่านการเล่นและธรรมชาติของ
การสืบเสาะ และการด าเนินงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระยะเวลา เดือน
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 ณ 

 

(จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย) x 100 

จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัยทั้งหมด 



รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกัการศึกษา 26 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
ตรวจสอบจากรายงานผลการด าเนินงานพร้อมการ
สรุปและวิเคราะห์พัฒนาการสมวัยของนักเรียน
ปฐมวัยทั้งหมดของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการด าเนินกิจกรรมครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยผู้สอนระดับปฐมวัยจัด
ประสบการณ์การทดลองและ
โครงงานวัฏจักรสืบเสาะให้กับเด็ก
ปฐมวัยในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 87 สูง
กว่าเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ80) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัด
ประสบการณ์ 6 กิจกรรมหลักและการ
ประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระยะเวลา เดือน 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 2564 
ผลการด าเนินกิจกรรมครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย มีทักษะในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 6 กิจกรรม
หลักและ การประเมินพัฒนาการให้กับ
เด็กได้สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4 ณ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
สถานศกึษา 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมประเมิน
โครงงานวัฏจักรสืบเสาะของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา เดือน 
เมษายน 2564 ณ หน่วยศึกษานิเทศก์  
ส านักการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ตัดสินโครงงาน ผลการด าเนินกิจกรรม
สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ได้รับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยครั้งที่ 3 
ร้อยละ 64.80 สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
(ร้อยละ 60)  
กิจกรรมที่ 5 การประชุมเข้ารับตรา
พระราชทานรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระยะเวลา เดือน กรกฎาคม-สิงหาคม 
2564 ผลการด าเนินการผู้ด าเนินโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
เลื่อนการรับตราพระราชทานเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดขอโรคติด
เชื อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19)  
สรุปผลพัฒนากรสมวัย ร้อยละของเด็ก 
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยระดับพอใช้ 
ขึ้นไป ร้อยละ 99 สูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด  
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เกณฑ์การคิดคะแนน 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 125 ของค่าเป้าหมาย 
มากกว่าร้อยละ 90  

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
15 

4 ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85.01 – 90.00  

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
12 

3 ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80.01 - 85.00 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
9 

2 ร้อยละ 60 ของค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 75.01 - 80.00 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
6 

1 ร้อยละ 40 ของค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 70.00 – 75.00 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
3 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมีการสนับสนุนเชิงนโยบายส่งผลให้ผู้บริหารครูผู้สอนระดับปฐมวัยหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความตระหนังและกระตือรือร้นในการ
ด าเนินงานต่างๆในสถานศึกษาเพ่ือมุ่งการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมมือร่วมพลังในการการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายหลักร่วมกันคือการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้สมดุลสมวัย ประกอบด้วย ผู้บริหารศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ศึกษานิเทศก์ท่ีดูแลโรงเรียน 
 3. ศึกษานิเทศก์ผู้ดูแลโรงเรียนมีการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรม 1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับศักยภาพการเรียนรู้ปฐมวัยแบบ Active Kindergarten ด้วยกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะของเด็ก 
(Play& Inquiry-Based Learning) กิจกรรมการเรียนรู้เป็นฐาน จ านวน 5 ฐาน เรื่อง (Water) และเทคโนโลยี (Technology) ใช้เวลา ฐานละ 20 นาที  
ฐานที่ 1 น้ าคือองค์ประกอบของสิ่งต่างๆ  ฐานที่ 2 น้ าจืด และน้ าเค็ม  ฐานที่ 3 น้ ามีพลัง  ฐานที่ 4 เรือแบบใดบรรทุกน้ าหนักได้มากที่สุด ฐานที่ 5 น้ าล้น น้ าท่วม  
การบูรณากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์สู่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 

 

พุทธศักราช 2560  
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กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะ และการด าเนินงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยศึกษานิเทศก์ ได้ด าเนินการนิเทศติดตาม
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะ และการด าเนินงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือเป็นการฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้เด็ก ได้มีทักษะดังต่อไปนี้  
1. การสังเกต  2. การวัด  3. การจ าแนกประเภท  4. หาความสัมพันธ์ระหว่างสเปซกับสเปซ และสเปซกับเวลา  
5. การค านวณ   6. การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล  7. การลงความเห็นจากข้อมูล  8. การพยากรณ์ โดยเป็นรากฐานของเด็กในศตวรรษที่ 21  
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องค์ประกอบที่ 2 

ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
ภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
(Agenda Base) 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 

หน่วยงาน : กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน และ หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา 

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 : นางสาวณัฐินี  ได้ฤกษ์โหร์ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3465 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 2.2 : นางสาวพัชรินทร์  ปีติศิวะเวทย์ 
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     

เบอร์โทรศัพท์ : 3472 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตัวช้ีวัด ระดับ 1 
(20 คะแนน) 

ระดับ 2 
(40 คะแนน) 

ระดับ 3 
(60 คะแนน) 

ระดับ 4 
(80 คะแนน) 

ระดับ 5 
(100 คะแนน) 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกาย 
อยู่ในระดับปกติ  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
1.00  
ถึง  

1.99 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
2.00 
 ถึง  

2.99 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
3.00  
ถึง  

3.99   

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
4.00  
ถึง  

4.99 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
5.00  
ขึ้นไป 

 
2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ
0.01  

ถึง 
0.49 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

0.50  
ถึง  

1.99 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

2.00  
ถึง  

3.49 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

3.50  
ถึง  

4.99 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5.00  
ขึน้ไป 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ  เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 5 

 

ร้อยละ 
5.38 

100 10 

2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
30.26 

100 10 

รวมทั้งสิ้น    20 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
          1. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัดและการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
          2. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนส่งผลให้การด าเนินงานและ
การก ากับติดตามผลการจัดท าตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          3. ผู้บริหารหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการจัดท าตัวชี้วัด มีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
          4. ส านักการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาที่เข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดท าตัวชี้วัดให้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
          5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบตรวจการประเมินให้ค าแนะน าในการจัดท าตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 
เป็นอย่างดี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
          จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส่งผลให้หลายโครงการ/กิจกรรม  
มีการชะลอการด าเนินงาน การยกเลิกโครงการ และการยกโครงการ/กิจกรรมไปด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทั้งนี้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ให้ความช่วยเหลือในการให้หน่วยงานสามารถขออุทธรณ์ตัวชี้วัดเพ่ือให้มีการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัด ได้สอดคล้องตาม
สภาพการด าเนินงานจริงที่เกิดขึ้น 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2.1 ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนี
มวลกายอยู่ในระดับปกติ 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
นักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ใน
ระดับปกติ หมายถึง นักเรียนที่มผีล
การประเมินเกณฑ์อ้างอิงการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 5 -18 ปี 
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่มี
น้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงในระดับ
สมส่วนเพิ่มขึ้น 
 
วิธีค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 5 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 5.38 

กิจกรรมนักเรียนกทม.ยุคใหม่
สดใสไร้พุง 

     1. จัดสรรงบประมาณส าหรับอาหารให้กับ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
     2. ก าหนดแนวทางในการจัดเมนูอาหารตาม
โปรแกรม Thai School Lunch for BMA เพ่ือให้
โรงเรียนได้จัดเมนูอาหารเช้าและอาหารกลางวัน
ของนักเรียนผ่านโปรแกรม หรือดูตัวอย่าง
เมนูอาหาร ซึ่งก าหนดโดยส านักอนามัย เพื่อเป็น
การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้
รับประทานในทุกวัน และมีการติดตามการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นโรงเรียนตัวอย่างในการจัด
เมนูอาหารได้ครบถ้วนตามหลักโภชนาการและ
เหมาะสมตามช่วงวัย 
     3. ส ารวจการด าเนินงานด้านภาวะโภชนาการ
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
     4. ประสานส านักอนามัย ขอข้อมูลการ
ด าเนินงานการเฝ้าระวังโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือก าหนด
วิธีการประเมินและติดตามภาวะโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกาย 
อยู่ในระดับปกติ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกาย 
อยู่ในระดับปกติ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 

ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ 
 

ลบ
ด้วย 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- รายงานผลการวัดค่าดัชนีมวลกาย
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

สรุปผลการดัชนีมวลกายนักเรียน  
ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  
1. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 นักเรียนมีดัชนี
มวลกายอยู่ในระดับปกติ คิดเป็นร้อยละ 76.20 

2.  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 นักเรียนมีดัชนี
มวลกายอยู่ในระดับปกติ คิดเป็นร้อยละ 81.58 

สรุป นักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.38 

 

เกณฑ์การคิดคะแนน 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลงร้อยละ 5 ขึ้นไป 10 
4 ร้อยละ 80 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลงร้อยละ 5 ขึ้นไป 8 
3 ร้อยละ 60 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลงร้อยละ 5 ขึ้นไป 6 
2 ร้อยละ 40 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลงร้อยละ 5 ขึ้นไป 4 
1 ร้อยละ 20 ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลงร้อยละ 5 ขึ้นไป 2 
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ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 ส านักการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารส านักการศึกษา ส านักงานเขต และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในการจัดสรร
งบประมาณส าหรับอาหารและดูแลด้านโภชนาการให้กับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ อีกท้ังยังได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ร่วมกับส านักการศึกษา ด าเนินงานด้านโภชนาการโดยการจัดเมนูอาหารเช้าและอาหาร
กลางวันของนักเรียนผ่านโปรแกรม Thai School Lunch for BMA เป็นต้น 

ปัญหา อุปสรรค 
 -  ไม่มี  - 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. แบบส ารวจการด าเนินการภาวะโภชนาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5 - 18 ปี ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  ไม่มี  - 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
เครือข่ายการศึกษา หมายถึง กลุ่ม
บุคคลหรือองค์กรจากหน่วยงานของ
รัฐบาลและเอกชนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารและจัดการศึกษาใน
ลักษณะเป็นเครือข่าย โดยมีการ
รวมตัวกันหลากหลายรูปแบบ ด้วย
การเชื่อมโยง สร้างสัมพันธ์ สื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารและ
การจัดการศึกษาหรือวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
วิชาภาษาอังกฤษ 
คุณภาพการจัดการศึกษาวิชา
ภาษาอังกฤษ หมายถึง ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ร้อยละ 5 

 

ร้อยละ 30.26 

 

1. โครงการโรงเรียนสอง
ภาษา (นศน.) 
2. โครงการภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะชีวิต (นศน.) 

การด าเนินงาน 
     1. ส ารวจการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษา 
     2. ติดตามการด าเนินงานของเครือข่ายทาง
การศึกษาโดยศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียน 
     3. สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษา อังกฤษของนักเรียน 
ในเครือข่าย 
 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 30.26  โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีเครือข่าย
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
วิชาภาษาอังกฤษ มีจ านวนทั้งสิ้น 52 โรงเรียน 27 
ส านักงานเขต มีความร่วมมือกับเครือข่าย จ านวน 
69 เครือข่าย โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 41 หน่วยงาน ซึ่งให้
ความร่วมมือทางการศึกษา ดังนี้ 

- ร่วมจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จ านวน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของเครือข่ายการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 
 
วิธีค านวณ 
 
 
 
 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
     1. ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วชิาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของเครือข่ายการศึกษา 
     2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการของเครือข่าย  
 

29 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 42.03 
- ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ 

จ านวน 57 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 82.61 
- ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ จ านวน 16 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 
23.19 

 
 
 
 
 
 
 
- ให้การสนับสนุนงบประมาณ/สื่อ/วัสดุ

อุปกรณ์ จ านวน 21 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 
30.43 

- อ่ืนๆ เช่น ให้การอบรมด้านภาษา อังกฤษ
แก่ครู จ านวน 8 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 11.59 
     2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 30.26 
     โดยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษา อังกฤษของนักเรียน

(ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบฯ ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนในเครือข่าย - ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบฯ ปีการศึกษา 2562 

                                           ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบฯ ปีการศึกษา 2562 
X 100 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ในเครือข่าย ปีการศึกษา 2563 จ านวน 50 
โรงเรียน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 44.90 คะแนน 
ซึ่งเพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนในเครือข่ายการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 10.43 คะแนน  โดยของค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา 
เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 30.26 

เกณฑ์การคิดคะแนน 

ระดับความส าเรจ็ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 125 ของค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.00 ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 ของน้ าหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3.50-4.99 

ร้อยละ 80 ของน้ าหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.00-3.49 

ร้อยละ 60 ของน้ าหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 60 ของค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.50-1.99 

ร้อยละ 40 ของน้ าหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 40 ของค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.01-0.49 

ร้อยละ 20 ของน้ าหนักคะแนน 
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ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
 
ปัญหา อุปสรรค 

1. จากประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้
ด าเนินการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียนที่จะเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ ซึ่งส่งผลให้โรงเรียน 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายบางโรงเรียนอาจไม่มีนักเรียนสมัครเข้ารับการทดสอบ 

2. โรงเรียนปิดเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินงานความร่วมมือของเครือข่ายการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง และนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและอาจส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

 
หลักฐานอ้างอิง 

1. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของเครือข่ายการศึกษา 

2. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของเครือข่าย เช่น รายละเอียดเครือข่าย ผลการประชุมเครือข่าย รายงานผลการด าเนินการของเครือข่าย เป็นต้น  
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  ไม่มี  - 
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องค์ประกอบที่ 4 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล  
และการให้บริการประชาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐเพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base) 

หน่วยงาน : กองคลัง ส านักการศึกษา 

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัด : นางสาวกาญจนา  แก้วไกรแสง 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ    

เบอร์โทรศัพท์ : 3454 - 3455 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตัวช้ีวัด ระดับ 1 
(60 คะแนน) 

ระดับ 2 
(70 คะแนน) 

ระดับ 3 
(80 คะแนน) 

ระดับ 4 
(90 คะแนน) 

ระดับ 5 
(100 คะแนน) 

ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานของ 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 60 

70 80 90 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 ร้อยละ 92.858  92.858 9.286 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 

โครงการ : การจัดบริการอาหารเช้าและอาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครด้วยระบบ Thai 
School Lunch for BMA 
ตัวชี้วัด 
     1. มีระบบ Thai School Lunch for BMA ในการจัดบริการอาหารเช้าและอาหารกลางวัน จ านวน 1 ระบบ 
     2. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 437 โรงเรยีน มีการทดลอง น าระบบ Thai School Lunch for BMA 
มาใช้ในการก าหนดรายการอาหารเช้าและอาหารกลางวัน ร้อยละ 90 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
     1. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบ Thai School Lunch for BMA ในการจัดบริการอาหารเช้าและอาหาร
กลางวัน จ านวน 1 ระบบ โดยใหบ้ริการผ่านทาง http://bma.thaischoollunch.in.th  
     2. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีการทดลองน าระบบ Thai School Lunch for BMA มาใช้ในการก าหนด
รายการอาหารเช้าและอาหารกลางวัน ระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2564 คิดเป็น ร้อยละ 94.1 ของโรงเรียน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
     ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 
 

http://bma.thaischoollunch.in.th/
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 
     1. ด าเนินการจ้างศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ติดตั้งและให้บริการระบบ Thai School 
Lunch for BMA โดยแยก Cloud Server ออกจากระบบ Thai School Lunch ทั่วไป เพ่ือใช้ส าหรับการจัดบริการ 
อาหารเช้าและอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
     2. ให้บริการระบบจัดส ารับอาหารเช้าและอาหารกลางวันอัตโนมัติแบบออนไลน์ ให้ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ผ่านทาง http://bma.thaischoollunch.in.th  
     3. ให้บริการระบบประเมินส ารับอาหารโดยโรงเรียน (Thai School Lunch Recipes) โดยโรงเรียนสามารถ
ก าหนดเมนูอาหารนอกเหนือจากรายการที่มีอยู่ในระบบได้   
     4. ให้บริการระบบติดตามผลการใช้งานระบบจัดส ารับอาหารเช้า และอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้สามารถดูรายงานสรุปโภชนาการของส ารับอาหารที่โรงเรียนจัดในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร แยกเป็นรายเขต และรายโรงเรียน 
     5. ส านักการศึกษา ได้ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ Thai School Lunch for 
BMA ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จัดท าแบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
Thai School Lunch for BMA ระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2564  ปรากฏว่า มโีรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครร่วมตอบแบบสอบถาม จ านวน 427 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งสิ้น 437 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  
97.71 ผลของการตอบแบบสอบถาม สรุปได้ดังนี้ 

1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการกู้คืนรหัสผ่านการเข้าใช้งานระบบ  
ระดับ มาก  จ านวน   62  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  14.52 
ระดับ ปานกลาง จ านวน  265  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  62.06 
ระดับ น้อย  จ านวน  100  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  23.42 

2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างต ารับอาหารของโรงเรียน โดยใช้ Thai School RECIPES  
ระดับ มาก  จ านวน   96  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  22.48 
ระดับ ปานกลาง จ านวน  275  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  64.40 
ระดับ น้อย  จ านวน   56  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  13.12 

3. ความรู้ ความเข้าใจในการเลือกใช้ และการเพ่ิม – ลดรายการอาหาร จาก “คลังส ารับอาหาร" 
ระดับ มาก  จ านวน  133 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  31.15 
ระดับ ปานกลาง จ านวน  239  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  55.97 
ระดับ น้อย  จ านวน   55 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  12.88 

4. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพิ่ม - ลด จ านวนนักเรียนในการจัดส ารับอาหาร ทั้งก่อน 
บันทึกส ารับอาหารและภายหลังการบันทึกส ารับอาหารแล้ว  

ระดับ มาก  จ านวน  148  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  34.66 
ระดับ ปานกลาง จ านวน  229  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  53.63 
ระดับ น้อย  จ านวน   50 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  11.71 

5. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์(สีต่างๆ) ของสารอาหารหลัก (ไขมัน โปรตีน และพลังงาน)  
โดยพิจารณาเฉลี่ยรายสัปดาห์ 

ระดับ มาก  จ านวน  156 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  36.54 
ระดับ ปานกลาง จ านวน  232  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  54.33 
ระดับ น้อย  จ านวน   39 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ    9.13 
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 
6. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความจ าเป็นที่ต้องเลือกใช้เมนูอาหารเสริม(นม) ลงไปในการสร้าง 

ส ารับอาหาร 
ระดับ มาก  จ านวน  169  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  39.58 
ระดับ ปานกลาง จ านวน  228  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  53.40 
ระดับ น้อย  จ านวน    30 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ    7.02 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
     - ได้รับความร่วมมือ การติดต่อประสานงาน ติดตามและให้ค าแนะน าจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ    
     - ส านักการศึกษาได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ จัดอบรมการใช้งานผ่านทาง 
Facebook Live และจัดท าเป็นยูทูปให้สามารถรับชมย้อนหลังได้ และมีการจัดตั้งกลุ่ม Line เพ่ือตอบข้อซักถาม
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ Thai School Lunch for BMA ท าให้ผู้ใช้งานเกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร เลื่อนการเปิดภาคเรียนเป็นวันที่ 14 มิถุนายน 2564 โดยใช้วธิีจัดการเรียนการสอนแบบ 4 on 
ได้แก่ on Air,On Line ,On Hand ,และ on School Line จึงไม่มีการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน ท าให้ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ  

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ระบบ Thai School Lunch for BMA ในการจัดบริการอาหารเช้าและอาหารกลางวัน โดยให้บริการผ่านทาง 

http://bma.thaischoollunch.in.th 
2. รายงานใช้งานระบบ Thai School Lunch for BMA จากระบบติดตามผลการใช้งาน  

และรายงานผลการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์จากแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในการใช้งาน
ระบบ Thai School Lunch for BMA 



รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกัการศึกษา 45 

 

 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 

ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

หน่วยงาน :   กองคลัง ส านักการศึกษา 

กลุ่มหน่วยงาน : กลุ่มหน่วยงาน A    กลุ่มหน่วยงาน B    กลุ่มหน่วยงาน C    กลุ่มหน่วยงาน D 

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จในการด าเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ       หมายเลขโทรศัพท ์:    3461 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน 

กลุ่มหน่วยงาน ระดับ 1 
(60 คะแนน) 

ระดับ 2 
(70 คะแนน) 

ระดับ 3 
(80 คะแนน) 

ระดับ 4 
(90 คะแนน) 

ระดับ 5 
(100 คะแนน) 

กลุ่มหน่วยงาน A 80 85 90 95 100 
กลุ่มหน่วยงาน B 65 70 75 80 85 
กลุ่มหน่วยงาน C 55 60 65 70 75 
กลุ่มหน่วยงาน D 80 85 90 95 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน 

  

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 ร้อยละ 83.687 94.148 9.415 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563 
     3. ท าแผนปฏิบัติการและแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ตามแบบ สงม.1 และแบบ สงม.2) วันที่ 23 กันยายน 2563 
     4. หนังสือกองคลัง ที่ กท 0803/2091 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และการติดตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 
มอบกองคลังติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือนและจัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน 
เสนอผู้อ านวยการส านักการศึกษาเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
     - ด าเนินการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 5 หมวดรายจ่าย ได้แก่ 
       1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
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       2. หมวดค่าสาธารณูปโภค  
       3. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
       4. หมวดเงินอุดหนุน  
       5. หมวดรายจ่ายอื่น รวมทั้งงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
     - ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณและจัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน เสนอผู้อ านวยการส านักการศึกษาเพ่ือ
พิจารณาสั่งการเป็นประจ าทุกเดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
     ส านักการศึกษาได้ด าเนินการเบิกจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการต่อเนื่อง และหมวดรายจ่าย
อ่ืนเรียบร้อยแล้ว มีงบประมาณคงเหลือ เช่น หมวดรายจ่ายอื่นยกเลิกบางกิจกรรมหรือทั้งโครงการท าให้มีเงินเหลือจ่าย
ในระบบงบประมาณของส านักการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

หลักฐานอ้างอิง :  
     1. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (แบบ ง.401) 5 หมวดรายจ่าย และงบกลาง 
ที่ได้รับการจัดสรร 
     2. แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     3. รายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 
     4. รายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แยกรายตัวชี้วัด  
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

หน่วยงาน : ส านักการศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จในการด าเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 5.2 ความส าเรจ็ในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน 

            หรือการให้บริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายชัชชนะ อ าพันหอม                                          
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน                               หมายเลขโทรศัพท์: 08-1916-0197 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัด ระดับ 1 
(60 คะแนน) 

ระดับ 2 
(70 คะแนน) 

ระดับ 3 
(80 คะแนน) 

ระดับ 4 
(90 คะแนน) 

ระดับ 5 
(100 คะแนน) 

ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
และจัดเก็บฐานข้อมูลที่มี
ความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 

≤ 60 70 80 90 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน :  

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 ร้อยละ 100 100 10 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน :  
          ไตรมาสที่ 1 : แต่งตั้งคณะท างานก ากับดูแลข้อมูลระดับหน่วยงาน จัดท าแผนพัฒนาฐานข้อมูล จัดท าบัญชี
รายการข้อมูลที่มีการพัฒนาฐานข้อมูล และส่งเอกสารการด าเนินการให้ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล  
          ไตรมาสที่ 2 : จัดท าพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
ตารางการเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของส านักการศึกษาตามท่ีส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลจัดกลุ่มของข้อมูล
จาก 21 ตาราง เหลือ 7 ตาราง 

          ไตรมาสที่ 3 : ปรับข้อมูลตารางการเก็บข้อมูลจากเดิมเป็น 14 ตาราง ตามบันทึกส านักการศึกษา ที่ กท 
0805/5366 ลงวันที่ 26 สงิหาคม 2564 เรื่องแจ้งปรับตารางข้อมูล พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) และ
ค าอธิบายข้อมูล (metadata) พร้อมทั้งน าเข้าข้อมูลพร้อมปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ปีการศึกษา 2564 เนื่องจาก
ข้อมูลบางตารางเป็นข้อมูล ณ ปัจจุบัน ต้องด าเนินการจัดเก็บต้นปีการศึกษาซึ่งไม่สอดคล้องกับปีงบประมาณ การ
จัดเก็บข้อมูลในปีการศึกษา 2564 มีปัญหาเกี่ยวกับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 จึงท าให้การจัดเก็บข้อมูล
ล่าช้า ซึ่งโรงเรียนใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 
          ไตรมาสที่ 4 : มีการด าเนินการใช้ขั้นตอนที่ 5 ซึ่งส านักการศึกษาใช้รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักการศึกษา http://www.bangkok.go.th/bangkokeducation ตามบันทึก 
ส านักการศึกษา ที่ กท 0805/5707 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564 เรื่อง การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละ
ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลที่มีความส าเคัญต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการขั้นตอนที่ 5  

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
          1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับข้อมูลสารสนเทศภายในหน่วยงาน 
          2. โครงสร้างภายในหน่วยงานก าหนดภารกิจส่วนราชการที่ชัดเจน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
         - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง :  
          1. หนังสือส านักการศึกษาด่วนที่สุด ที่ กท 0805/10986 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่อง การด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานหรือการบริการ 
          2. หนังสือส านักการศึกษาด่วนที่สุด ที่ กท 0805/1958 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564 เรื่อง จัดส่งพจนานุกรม
ข้อมูล (Data Dictionary) และค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ของส านักการศึกษา ตามตัวชี้วัด 5.2 
          3. หนังสือส านักการศึกษาด่วนที่สุด ที่ กท 0805/976 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่องการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานหรือ 
การบริการ (ขั้นตอนที่ 4) 
          4. หนังสือส านักการศึกษาด่วนที่สุด ที่ กท 0805/5707 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564 เรื่องการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 5.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานหรือ 
การบริการ ขั้นตอนที่ 5 
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ภาคผนวก 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักการศึกษา 
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สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 
หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจหลักยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 
ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
ผลคะแนน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินการ ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
1 20 ร้อยละ 100 20 20 
2 15 ร้อยละ 85.99 12 12 
3 15 ร้อยละ 100 15 15 

รวม 50  รวมคะแนนที่ได้ 47 
 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
เหตุผลของคะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 30 ผลด าเนินการ มีนักเรียนที่ได้คะแนน 50 คะแนนขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 33.41 รายละเอียด 
ดังนี้ 
จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 19,430 คน มีนักเรียนที่ได้คะแนน 50 คะแนนขึ้นไปวิชาภาษาไทย 13,840 คน(ร้อย
ละ 71.23) วิชาภาษาอังกฤษ 6956 คน (ร้อยละ 35.80) วิชาคณิตศาสตร์ 1,634 คน (ร้อยละ 8.41) และวิชา
วิทยาศาสตร์ 3,532 คน (ร้อยละ 18.18) รวม 4 วชิามีค่าเฉลี่ยนักเรียนที่ได้คะแนน 50 คะแนนขึ้นไปร้อยละ 
33.41 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัดดังนี้  
1) กิจกรรมทดสอบและวิเคราะห์ผล Pre-O-net ในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ  
3) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลส าเร็จทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ค่าเป้าหมายเฉลี่ย 44 คะแนน ผลการด าเนินการมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 42.04 คะแนน ซ่ึงต่ ากวา่ค่าเป้าหมายโดย
มีโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เข้าสอบรวม 424 โรงเรียน มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าสอบจ านวน 
29,772 คนจากนักเรียนทั้งหมด 32, 597 คน สว่นนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าสอบในวันดังกล่าวได้เนื่องจากปิด
โรงเรียนเหตุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จ านวน  
7 โรงเรียน และมีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ผลด าเนินการมีนักเรียนที่ผ่านการประเมินร้อยละ 99.26 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยมี
นักเรียนที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 41,126 คน มีนักเรียนที่ผ่านการประเมิน 40,820 คน (ร้อยละ 99.26)  
แบ่งเป็นมีพัฒนาการในระดับดี 35,948 คน (ร้อยละ 87.41) พอใช้ 4,872 คน (ร้อยละ 11.84) และควรส่งเสริม 
276 คนร้อยละ (0.67) มีการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อสนับสนุนตัวชี้วัด 

จุดอ่อน :  
     - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของ
หน่วยงานทั้งในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายในสถานศึกษาท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามประสิทธิภาพที่มุ่งหวัง 
     - ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการส่งผลให้การด าเนินงานขาดความคล่องตัวในการด าเนิน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

จุดแข็ง :  
     - ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าตัวชี้วัดและการด าเนินงานของ
ตัวชี้วัด 
     - หน่วยงานมีความยืดหยุ่นปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดและเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 
     - ควรพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือให้ทันต่อบริบทในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่ท าให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามามีบทบาทใน
ชีวิตประจ าวันมากยิ่งขึ้น 
     - ควรส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือภาคส่วนอื่นๆอาทิภาคประชาสังคมชุมชนเพื่อช่วยลด
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     - การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 4 On ขึ้นอยู่กับบริบทความพร้อมของแต่ละโรงเรียนที่แตกต่างกัน 
ในอนาคตจึงควรพัฒนาสถานศึกษาให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมโดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัล อาท ิอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อการเรียนรู้ และควรมีการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้ด าเนินการไป 
เพ่ือศึกษาข้อดี/ข้อเสีย ส าหรับเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพ ในการจัดการศึกษาต่อไปควรมีการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์/มาตรฐานการประเมิน 
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สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 
หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
องค์ประกอบที่ 2 : ประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 
ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
ผลคะแนน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินการ ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
1 10 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.38 100 10 
2 10 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30.26 100 10 

รวม 20  รวมคะแนนที่ได้ 20 
 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
เหตุผลของคะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ  
ค่าเป้าหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ผลด าเนินการ วัดผลด าเนินการจากค่าดัชนีมวลกายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1/2563 มีนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ 23,793 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 76.20 ภาคเรียนที่ 2/2563 มีนักเรียน 218,175 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58 สรุปมีนักเรียนที่มีค่าดัชนี
มวลกายอยู่ในระดับปกติ เพ่ิมขึ้น 14,382 คน คิดเป็นร้อยละ 5.38 โดยได้มีการด าเนินกิจกรรมนักเรียน กทม. 
ยุคใหมส่ดใสไร้พุง และกิจกรรมการจัดเมนูอาหารเช้าและอาหารกลางวันภายในโรงเรียนผ่านโปรแกรม Thai School 
Lunch for BMA เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน o-net วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา  
ค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ผลด าเนินการ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 30.26 โดยผลด าเนินการในปีงบประมาณ 2564  
มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 44.90 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2563 ที่มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
34.47 คะแนน เพ่ิมข้ึน 10.43 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30.26 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของเครือข่าย 
ทางการศึกษาจ านวน 52 โรงเรียน 27 ส านักงานเขต 69 เครือข่ายโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 41 หน่วยงาน ในการร่วมจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ สนับสนุนสื่อ/
วัสดุอุปกรณ์ด้านการเรียน และการอบรมบุคลากรครู 

จุดอ่อน : 
     - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของ
หน่วยงาน เนื่องจากสถานศึกษาปิดท าให้การด าเนินงานความร่วมมือของเครือข่ายการศึกษาไม่ต่อเนื่อง และนักเรียนมี
เวลาเรียนไม่ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลส าเร็จทางการเรียน 
     - การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลจากการก าหนดให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
ต้องเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปลี่ยนแปลงเป็นการสอบตามความสมัครใจ 
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของตัวชี้วัด เนื่องจากบางโรงเรียนในเครือข่ายไม่ได้เข้าร่วมการทดสอบ 
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จุดแข็ง :  
หน่วยงานได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารกรุงเทพมหานครผู้บริหารส านักการศึกษาส านักงานเขตและโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครในการจัดสรรงบประมาณส าหรับดูแลอาหารและโภชนาการให้กับโรงเรียนในสังกัดท าให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการรวมถึงได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเช่นการร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติด าเนินโปรแกรม Thai schoolant for bna ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ของรัฐบาลและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจากการศึกษาให้แก่นักเรียน 

จุดอ่อน : 
     - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของ
หน่วยงาน เนื่องจากสถานศึกษาปิดท าให้การด าเนินงานความร่วมมือของเครือข่ายการศึกษาไม่ต่อเนื่อง และนักเรียนมี
เวลาเรียนไม่ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลส าเร็จทางการเรียน 
     - การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลจากการก าหนดให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
ต้องเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปลี่ยนแปลงเป็นการสอบตามความสมัครใจ 
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของตัวชี้วัด เนื่องจากบางโรงเรียนในเครือข่ายไม่ได้เข้าร่วมการทดสอบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา :  
ควรขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตลอดจนภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมประเด็นด้านอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับนักเรียน อาทิ การประสานความร่วมมือส านักอนามัยในการให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน
ผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน หรือการขยายความร่วมมือด้านการศึกษาในวิชาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวิชา
ภาษาอังกฤษ 
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สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 
หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักงาน ก.ก. 
องค์ประกอบที่ 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base) 
ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักการศึกษา 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (รอ้ยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 92.858 92.858 9.286 

 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
เหตุผลของคะแนน 
ส่วนที่ 1 : กระบวนการคน้หาและคัดเลือกแนวคดิ 

ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 
1. การค้นหาแนวคิด 10 10  
2. การคัดเลือกแนวคิด 10 10  
ส่วนที่ 2 : การกลัน่กรองนวตักรรม 

ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 
คณะกรรมการนวัตกรรมของกรุงเทพมหานคร
พิจารณากลั่นกรองโครงการนวัตกรรมฯ 

30 22.858 ความเป็นนวัตกรรม 8.000 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 7.429 
แผนการด าเนินการ 7.429 

ส่วนที่ 3 : ผลการด าเนนิการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ คะแนน คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 

ตัวชี้วดั 
1. ผลผลิตนวัตกรรม 1 ชิ้น 
โครงการการจัดบริการอาหารเช้าและอาหารกลางวัน
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครด้วย
ระบบ Thai School Lunch for BMA  
นวัตกรรม คือ ระบบจัดส ารับอาหารเช้าและอาหาร
กลางวันอัตโนมัติแบบออนไลน์ 
2. ระยะเวลาการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน)  
ระยะเวลาตั้งแต่ช่วงเดือนสิงหาคม – 30 กันยายน 
2564 

 
30 

 
 
 
 
 

10 

 
30 

 
 
 
 
 

10 

เนื่องจากสถานการณ์โควิด  
โรงเรียนปิด และได้รับการอุทธรณ์
ให้มีการทดลองระบบ และ 
ส านักการศึกษาได้ตรวจสอบ
คุณภาพอาหารจากระบบตาม
เอกสารท่ีได้รับจากหน่วยงาน 

3. รายงานผลการส ารวจการน านวัตกรรมไปใช้ 
ประโยชน์ 

10 10  

คะแนนรวม 100 92.858  
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เหตุผลของคะแนน : (ต่อ) 
     1. มีระบบจัดส ารับอาหารเช้าและอาหารกลางวันอัตโนมัติแบบออนไลน์ผ่านทางhttp://bma.thaischoollunch.in.th  
     2. ภาพการอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ  
     3. มีการทดลองใช้โดยให้โรงเรียนทดลองใช้ระบบ  
     4. มีแบบสรุปความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ  
     5. มีรายงานการแปลผลเกณฑ์สีคุณภาพส ารับอาหารเช้าและกลางวัน 

หลักฐานอ้างอิง : 
     1. ภาพหน้าจอระบบ Thai School Lunch for BMA  
     2. รายงานผลการทดลองระบบ  
     3. รายงานผลการตอบแบบสอบถามความรู้  
     4. ภาพการอบรม  
     5. รายงานการแสดงผลหรือสารอาหารจากส ารับการจัดโภชนาการในระบบ  
     6. มีแบบสรุปความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ  
     7. มีรายงานการแปลผลเกณฑ์สีคุณภาพส ารับอาหารเช้าและกลางวัน 

จุดอ่อน : 
     1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเลื่อนการ
เปิดภาคเรียนและใช้การเรียนแบบออนไลน์ส่งผลต่อการด าเนินการตามโครงการ  
     2. บางโรงเรียนยังไม่เข้าใจในการใช้งานระบบแต่ส านักการศึกษาได้แก้ไขด้วยการจัดอบรมให้ความรู้จัดท า YouTube 
สามารถชมย้อนหลังได้ พร้อมทั้งจัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือตอบข้อซักถาม  
     3. วัตถุดิบบางรายการไม่มีในระบบส านักการศึกษาได้ประสานเนคเทคในการตรวจสอบคุณค่าทางโภชนาการและ
เพ่ิมรายการในระบบเพื่อรองรับการใช้งาน 

จุดแข็ง : 
     1. ได้รับความร่วมมือ การติดต่อประสานงาน ติดตามและให้ค าแนะน าจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ  
     2. มีการจัดอบรมผ่าน Facebook Live และจัดท าเป็น YouTube เพ่ือรับชมย้อนหลังได้ 
     3. มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการใช้งานระบบท าให้ผู้ใช้งานเกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน    
     4. ระบบนี้มศีูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ หรือเนคเทค 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 
     1. เป็นข้อมูลสนับสนุนพัฒนาการของเด็กนักเรียนให้มีโภชนาการที่ดีจะได้มีร่างกายแข็งแรงพร้อมรับการเรียนรู้
รวมทั้งช่วยลดภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน เช่น ภาวะอ้วน ผอม เตี้ย ให้เด็กนักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์เพ่ือพัฒนา
เด็กนักเรียนเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ  
     2. หากโรงเรียนเปิดการเรียนการสอนตามปกติและได้ใช้ระบบนี้อย่างต่อเนื่อง ควรมีการเก็บข้อมูลของนักเรียน 
ทั้งก่อนและหลังก่อนใช้ระบบเพ่ือเปรียบเทียบ 
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สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 
หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
องค์ประกอบที่ 5 : ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัด : 5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (รอ้ยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 83.687 94.148 9.415 

 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
เหตุผลของคะแนน : 
ให้คะแนนจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 5 หมวดรายจ่าย ได้แก่
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน
และหมวดรายจ่ายอ่ืน รวมทั้งงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นเดือนกันยายน 
2564 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า หมวดค่าจ้างชั่วคราว งบกลาง รายการ
เงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลาง รายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 2563 มาด าเนินการปี 2564) โดยตรวจสอบและประเมินผลจากระบบ MIS 2 
และเอกสารประกอบ 

จุดอ่อน : 
งบประมาณเหลือจ่ายและงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ไม่สามารถโอนเข้างบกลางได้ 

จุดแข็ง : 
มีการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 
     - ไม่มี - 
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สรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักการศึกษา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 
หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
องค์ประกอบที่ 5 : ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัด : 5.2 ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (รอ้ยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
10 100 100 10 

 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล : 
เหตุผลของคะแนน : 
     1. หน่วยงานรักษาสถานภาพข้อมูลของหน่วยงานที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยน าเข้าข้อมูล 
ในระบบภายในก าหนด พร้อมทั้งข้อมูลมีความครบถ้วนและถูกต้อง  
     2. หน่วยงานเสนอการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการคือ
ข้อมูลจ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
     3. หน่วยงานได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐทุกข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

จุดอ่อน : 
     - ไม่มี - 

จุดแข็ง : 
ผู้บริหารของส านักการศึกษาให้ความส าคัญกับข้อมูลสารสนเทศภายในหน่วยงานและโครงสร้างภายในหน่วยงาน
ก าหนดภารกิจส่วนราชการที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 
     - ไม่มี - 

 








