
สรุปผลงาน 
คณะกรรมการการศึกษา 

ประจำปี พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2565) 
--------------------- 

 สภากรุงเทพมหานครได้ตั้งคณะกรรมการการศึกษาในคราวประชุมสภากรุงเทพมหานคร  
สมัยประชุมวิสามัญ สมัยที่สอง (ครั้งที่ 1) ประจำปี พุทธศักราช 25๖5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 25๖5 
ประกอบด้วยสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร จำนวน 12 คน ดังนี้ 
 1. นายณภัค  เพ็งสุข  ประธานกรรมการ 
 2. นางลักขณา  ภักดนีฤนาถ รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 
 3. นายณรงค์   รัสม ี   รองประธานกรรมการ คนที่สอง 
 4. นางกนกนุช  กลิ่นสังข์  กรรมการ  
 5. นางสาวนภัสสร พละระวีพงศ์ กรรมการ 
 6. นายนริสสร  แสงแก้ว  กรรมการ 
 7. นางสาวภัทราภรณ์  เก่งรุ่งเรืองชัย กรรมการ 
 8. นางสาวเมธาวี  ธารดำรงค์ กรรมการ 
 9. นายวิรัช   คงคาเขตร กรรมการ 
 10. นายสารัช  ม่วงศิริ  กรรมการ 
 11. นายไสว  โชติกะสุภา กรรมการ 
 12. นายอภิวัฒน์  ด่านศรีชาญชัย กรรมการ 
เลขานุการ 
  นายประเสริฐ  อ่ิมใจ  เลขานุการ  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1. นางสาวคฤห์อนงค์ สิริวิภาว ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ 
     สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
  2. นางสาวปนิตา สุดสาคร  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ 
     สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 
 คณะกรรมการการศึกษา ได้ตั้งคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 12 คณะ ประกอบด้วย 
 1. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 1 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
ลาดพร้าว ห้วยขวาง ดินแดง วังทองหลาง พระโขนง และบางนา แล้วรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ 
โดยมี นายณภัค เพ็งสุข เป็นประธานอนุกรรมการ 
 2. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 2 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา ภาษีเจริญ และบางพลัด โดยมีนางลักขณา ภักดีนฤนาถ เป็นประธานอนุกรรมการ  
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 3. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 3 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
หนองจอก คลองสามวา ลาดกระบัง มีนบุรี และสวนหลวง โดยมีนายณรงค์ รสัมี เป็นประธานอนุกรรมการ  
 4. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 4 เพ่ือทำหน้าทีพิ่จารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
ดอนเมือง หลักสี่ และสายไหม โดยมีนางกนกนชุ กลิ่นสังข์ เป็นประธานอนุกรรมการ  
 5. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 5 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
บางกะปิ บึงกุ่ม คันนายาว และสะพานสูง โดยมีนางสาวนภัสสร พละระวีพงศ์ เป็นประธานอนุกรรมการ  
 6. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 6 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
บางเขน คลองเตย และวัฒนา โดยมีนายนริสสร แสงแก้ว เป็นประธานอนุกรรมการ  
 7. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 7 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขตบางซื่อ 
ดุสิต พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย และสัมพันธวงศ์ โดยมนีางสาวภัทราภรณ์ เก่งรุ่งเรืองชัย เป็นประธานอนุกรรมการ  
 8. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 8 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
ปทุมวัน บางรัก สาทร บางคอแหลม และยานนาวาโดยมีนางสาวเมธาวี ธารดำรงค์ เป็นประธานอนุกรรมการ  
 9. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 9 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
บางกอกใหญ่ ธนบุรี คลองสาน และบางกอกน้อย โดยมีนายวิรัช คงคาเขตร เป็นประธานอนุกรรมการ 
 10. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 10 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
บางขนุเทียน บางบอน จอมทอง และทุ่งครุ โดยมีนายสารัช ม่วงศิริ เป็นประธานอนุกรรมการ  
 11. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 11 เพ่ือทำหน้าทีพิ่จารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
ราษฎร์บูรณะ บางแค และหนองแขม โดยมีนายไสว โชติกะสุภา เป็นประธานอนุกรรมการ  
 12. คณะอนุกรรมการการศึกษา ชุดที่ 12 เพ่ือทำหน้าทีพิ่จารณา ศึกษา ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานตามหน้าที่อำนาจของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขต
จตุจักร พญาไท ราชเทวี และประเวศ โดยมีนายอภิวัฒน์ ด่านศรีชาญชัย เป็นประธานอนุกรรมการ  
 
ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษา 
 คณะกรรมการการศึกษา ได้ดำเนินการระหว่างเดือน สิงหาคม – ธันวาคม 2565 ในเรื่องต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
1. รับทราบภารกิจและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในสำนักการศึกษา และแผนการดำเนินงาน  

สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประเภทสามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร โครงสร้างของสำนักการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนัก 
รองสำนักการศึกษา จำนวน 3 คน ส่วนราชการของสำนักการศึกษา แบ่งเป็น 8 ส่วนราชการ ประกอบด้วย  
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1. สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา มีหน้าที่จัดทำยุทธศาสตร์การศึกษา กำหนดหลักเกณฑ์นโยบาย
และแผนการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาและความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ การวิจัยทางการศึกษา 
งานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

2. หน่วยศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รูปแบบ กระบวนการนิเทศ
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จัดการเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของ
กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

3. สำนักงานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่วางแผนกำลังคน สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย กลับเข้ารับ
ราชการ กำหนดกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน พิจารณาความชอบและประเมินสมรรถภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  จัดทำ รักษาและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล การเลื่อนตำแหน่งและระดับเงินเดือน 
จัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่าจ้าง การลา สิทธิประโยชน์ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดำเนินการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ดำเนินการ
ทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

4. สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีหน้าที่กำหนดแผน
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร พัฒนาหลักสูตร 
และฝึกอบรม ประชุม สัมมนาและดูงานในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมเทคโนโลยีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดทำและเผยแพร่เอกสารวิชาการ ประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม ประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก ให้คำปรึกษาด้านการฝึกอบรม 

5. กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน มีหน้าที่การจัดทำแผนและหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ 
และกฎหมายการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานคุ้มครองสิทธิเด็ก สุขภาวะสุขภาพนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียนป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษาให้แก่นักเรียน รับถ่ายโอนโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์จำนวนนักเรียน/ห้องเรียนล่วงหน้า เอกสารหลักฐานการศึกษา ทะเบียนนักเรียนใน
สถานศึกษา ตรวจสอบวุฒิการศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ ประสานงานการศึกษาภาคบังคับ การศึกษา
ต่อระหว่างสถานศึกษาเด็กเรียนร่วม เด็กพิเศษและนักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร์ หรือไม่มีสัญชาติไทย 
ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายการศึกษาทั้งภายในและภายนอกช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา
หรือประสบปัญหาด้านต่าง ๆ จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนสมรรถนะและทักษะด้าน
ต่าง ๆ ของนักเรียนในระดับชาติ และนานาชาติ 

6. กองคลัง มีหน้าที่ดำเนินการด้านการเงิน การคลัง รวบรวมและจัดทำของบประมาณประจำปี
ของสำนักการศึกษา ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้กับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สำรวจวัสดุ – ครุภัณฑ์ที่ทางโรงเรียนต้องการ 

7. กองเทคโนโลยีการศึกษา มีหน้าที่กำหนดกรอบนโยบายทิศทางแผนออกแบบ วิเคราะห์ พัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีการศึกษา ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน วิเคราะห์ วิจัยและติดตามประเมินผลด้านเทคโนโลยี
การศึกษา ประสานความร่วมมือด้านวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษากับหน่วยงานภายนอก ผลิตและเผยแพร่
งานวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
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8. สำนักงานเลขานุการ รับผิดชอบงานสารบรรณกลางและธุรการทั่วไปงานช่วยอำนวยการและ
เลขานุการ การบริหารทรัพยากรบุคคล งานด้านสวัสดิการ ของข้าราชการและลูกจ้างสำนักการศึกษา งานนิติกรรม
และสัญญา ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ การประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของ
สำนักการศึกษา งานกิจกรรมพิเศษ บริหารงานก่อสร้างอาคารเรียน 

 

ข้อมูลด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565 
1. จำนวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีทั้งสิ้น 437 โรงเรียน โดยจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ดังนี้  
 (1) อนุบาลและประถมศึกษา จำนวน 327 โรงเรียน 
 (2) ประถมศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
 (3) ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 โรงเรียน 
 (4) อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 99 โรงเรียน 
 (5) อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 3 โรงเรียน 
 (6) มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 6 โรงเรียน 
2. ขนาดโรงเรียน จำแนกตามจำนวนนักเรียน  
 (1) ขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่ 1 - 400 คน  
 (2) ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 401 - 800 คน 
 (3) ขนาดใหญ ่มีนักเรียนตั้งแต่ 800 คนขึ้นไป 
3. การจำแนกตามประเภทของโรงเรียนที่เปิดสอน 
 (1) โรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จำนวน 158 โรงเรียน 
 (2) โรงเรียนสองภาษา จำนวน 83 โรงเรียน ได้แก่ หลักสูตรไทย - จีน จำนวน 69 โรงเรียน 

และหลักสูตรไทย – อังกฤษ จำนวน 14 โรงเรียน 
 (3) เปิดสอนภาษาญี่ปุ่น จำนวน 12 โรงเรียน  
 (4) เปิดสอนภาษามลายู จำนวน 7 โรงเรียน  
 (5) เปิดสอนภาษาอาหรับ จำนวน 71 โรงเรียน 
4. จำนวนโรงเรียนที่เปิดสอนในแต่ละระดับชั้น  
 (1) อนุบาลศึกษา จำนวน 429 โรงเรียน 
 (2) ประถมศึกษา จำนวน 431 โรงเรียน 
 (3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 109 โรงเรียน  
 (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 9 โรงเรียน 
5. นักเรียนมีจำนวนทั้งสิ้น 253,515 คน จำแนกตามระดับชั้น 
 (1) ระดับอนุบาล จำนวน 36,891 คน 
 (2) ระดับประถมศึกษา จำนวน 176,525 คน  
 (3) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 40,099 คน 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจำนวนทั้งสิ้น 14,286 คน 
 (1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 437 คน  
 (2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 532 คน  
 (3) ข้าราชการครู จำนวน 13,317 คน 
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แผนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงานของสำนักการศึกษาจะเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี (พ.ศ. 2556 - 2575) ซึ่งจะต้องวิเคราะห์
ความสอดคล้องกับบริบททางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยกำหนดมาเป็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 - 2569) ซ่ึงมี 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์แห่งมหานคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับประสิทธิภาพจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม

อย่างเทา่เทยีมและท่ัวถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนมนุษย์และบริหารจัดการสู่องค์การสมรรถนะสูง 
 ซึ่ง 5 ยุทธศาสตร์ได้กำหนดเป็นโครงการที่ดำเนินการในปี 2566 จำนวน 86 โครงการ 

โดยสำนักการศึกษาได้ดำเนินการตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 32 นโยบายด้านการศึกษา การเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน  

 

ผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการ 
สำนักการศึกษาดำเนินการ และประสบความสำเร็จในช่วงที่ผ่านมา ประกอบด้วย 
1. โครงการโรงเรียนสองภาษา งบประมาณ 259,487,600 บาท ปีการศึกษา 2565 จำนวน 

78 โรงเรียน หลักสูตรไทย - จีน จำนวน 14 โรงเรียน และหลักสูตรไทย - อังกฤษ จำนวน 64 โรงเรียน มีนักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลักสูตรไทย - อังกฤษ จำนวน 24 โรงเรียนที่สมัครใจเข้าทดสอบ O - NET มีผลคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 66.67  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปี 2565 
ไม่ไดร้ับงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 เปิดโรงเรียนเรียนร่วม 158 โรงเรียน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(เรียนร่วม) จำนวน 4,079 คน มีแผนจะเปิดเพ่ิมขึ้นในปีการศกึษา 2566 อีก 2 โรงเรียน 

3. โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย งบประมาณ 21,120,300 บาท สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 431 โรงเรียน 

4. โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ สนับสนุนงบประมาณสมทบกับที่ได้รับจากรัฐบาล 
เพ่ือให้เพียงพอต่อการให้บริการด้านการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. โครงการทุนเอราวัณ งบประมาณ 40,300,000 บาท เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู
กรุงเทพมหานคร จำนวนผู้ที่ได้รับทุนแล้ว 403 ราย ประกอบด้วย ปีงบประมาณ 2561 จำนวน 78 ราย
ปีงบประมาณ 2562 จำนวน 87 ราย ปีงบประมาณ 2563 จำนวน 81 ราย ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 
85 ราย และปีงบประมาณ 2565 มีผู้สมัคร จำนวน 128 ราย ผ่านการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา 
จำนวน 72 ราย โดยในปี 2566 นักศึกษาทุนเอราวัณที่จะจบการศึกษาและเข้ารับราชการครู จำนวน 2 รุ่น 

 

ในปีงบประมาณ 2566 สำนักการศึกษาได้รับงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 1,521,547,500 บาท 
โดยจำแนกตามหมวดรายจ่าย ประกอบ งบบุคลากร จำนวน 189,952,400 บาท งบดำเนินการ 
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค จำนวน 74,902,534 บาท 

3. งบลงทุน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 165,723,490 บาท 
4. งบเงนิอุดหนุน จำนวน 1,540,000 บาท 
5. งบรายจ่ายอื่น จำนวน 1,089,429,076 บาท 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
1. กรุงเทพมหานครควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารงานด้านศึกษา ซึ่งครูเป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยผลักดันผู้บริหารสถานศึกษามีความเติบโต
ก้าวหน้าในสายงานบริหาร เช่น ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถเปลี่ยนสายงานจากครูเป็นข้าราชการสามัญ
เพ่ือให้สามารถดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก เพ่ือให้เป็นขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครู 

2. กรุงเทพมหานครควรปรับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู (คศ.3) โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ด้านการสอนมากกว่าการทำผลงานทางวิชาการ รวมถึงคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะครูกรุงเทพมหานคร 
และควรให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้ประเมิน เนื่องจากเข้าใจบริบทโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครดีกว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยภายนอกที่เป็นผู้ประเมิน 

3. สำนักการศึกษาควรเพ่ิมบ้านพักครูให้มากขึ้น เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของข้าราชการครู และ
เป็นการจูงใจให้ข้าราชการครูไม่ย้ายไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน นอกจากนี้ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ข้าราชการครู
ที่จะเข้าพักอาศัยให้ชัดเจน 

4. สำนักการศึกษาควรจัดโรงเรียนนำร่องโรงเรียนสองภาษาให้มีคุณภาพเทียบเท่ากับโรงเรียน
สองภาษาของภาคเอกชน 
 
2. รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 คณะกรรมการการศึกษาได้เชิญรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายศานนท์ หวังสร้างบุญ) 
เข้าร่วมประชุม เพ่ือรับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะพัฒนาด้านการศึกษาไปสู่การ
เรียนรู้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. Open Education เป็นการเปิดโรงเรียนหลังเลิกเรียนในวันจันทร์ถึงศุกร์ หรือวันเสาร์วัน
อาทิตย์เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สำนักการศึกษา มูลนิธิโรงเรียนวันเสาร์ Thai Startup และ 5 Platform การ
เรียนรู้ร่วมขับเคลื่อน Open Education เพ่ือพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เปิดโรงเรียนวันหยุด เป็นพ้ืนที่ 
After School Program วิชาชีพเลือกเสรีสำหรับนักเรียน โครงการพ่ีสอนน้องนอกเวลาเรียน Digital Talent 
ผู้ช่วยด้านเทคโนโลยีให้กับครู และเพ่ิมครูผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้ช่วยเฉพาะทาง 
 2. Education Sandbox กรุงเทพมหานครได้เข้าร่วม Education Sandbox ตามพระราชบัญญัติ
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อดีคือจะมีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ ที่ช่วยดูแล
ด้านหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน มีโฮสจากโรงเรียนเอกชนหรือผู้ที่จัดทำหลักสูตรการศึกษามาช่วย โดยจะ
ดำเนินการนำร่องใน 54 โรงเรียน หากจะมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศด้านใดก็จะมุ่งเน้นด้านนั้น ๆ โดย
จะมีโรงเรียนพ่ีเลี้ยงที่มีความชำนาญด้านนั้น ๆ ช่วยสนับสนุนโรงเรียนนำร่องท้ัง 54 โรงเรียน   
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบันจะมีการขาดแคลนครูและบุคลากร เนื่องจากการโยกย้าย 
ลาออกกลับภูมิลำเนาเดิม หรือครูจะต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการสอนหนังสือ จึงได้มีนโยบายในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  (1) ปรับเงื่อนไขทุนเอราวัณ เพ่ิมโอกาสสร้างครูกรุงเทพมหานคร โดยเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายให้
นักเรียนทุกสังกัดในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานครหรือปริมณฑล สามารถขอรับทุนเอราวัณได้ 
  (2) คืนครูให้นักเรียน ลดภาระงานเอกสารด้วยเทคโนโลยี โดยใช้ระบบ BEMIS เป็นระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่รวบรวมข้อมูลด้านการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน และครอบคลุมการทำงานของโรงเรียน 
4 ด้าน มีระบบการทำงานย่อย 15 ระบบ ช่วยครูลดภาระงานด้านเอกสาร เช่น การออกเอกสารทางการศึกษา 
ปพ.1 - ปพ.9 ลดภาระการเขียน การจัดเก็บเล่มสมุดระเบียน และลดงบประมาณการจัดซื้อสมุดระเบียนนักเรียน
ของโรงเรียน 
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  (3) ปรับหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ิมสวัสดิการครู เช่น การเพ่ิมจำนวนบ้านพักครู   
ทั้ง 6 กลุ่มเขต เป็นต้น 
 4. นโยบายหลักสูตร  
  (1) เด็กกรุงเทพมหานครว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้  
  (2) คิดเป็น ทำเป็น เรียนรู้เป็น 0 - 8 ปี สำนักการศึกษา ร่วมกับสำนักพัฒนาสังคม สำนักการแพทย์ 
สำนักอนามัย และ 11 ภาคีเครือข่าย ร่วมสร้างแนวทางบริหารจัดการและส่งเสริมคุณภาพศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน 
กรุงเทพมหานคร 
  (3) การเรียนรวม การศึกษาสำหรับทุกคน เปิดโรงเรียนเรียนร่วม จำนวน 158 โรงเรียน 
รองรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (เรียนร่วม) จำนวน 4,079 คน และมีแผนเปิดเพ่ิมต่อเนื่อง แต่จะมี
ปัญหาเรื่องการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษ 
  (3) การศึกษาทางเลือกและแนวทางสนับสนุนเด็กหลุดนอกระบบ โดยจัดทำ MOU กับ
กระทรวงศึกษาธิการ และ กสศ. เชื่อมโยงฐานข้อมูลนักเรียน เพ่ือติดตามช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง หรือหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา เช่น การมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
 5. การสนับสนุน  
    (1) พัฒนาฟรี Wi-Fi ปัจจุบันระบบ Wi-Fi ในโรงเรียนไม่เพียงพอจะต้องเพ่ิมจุดกระจาย
สัญญาณให้มากขึ้น ซึ่งจะใช้งบประมาณจำนวนมาก จึงต้องให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมโดยให้ใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน
ในการตั้งเสาสัญญาณแลกกับระบบฟรี Wi-Fi ใหก้ับโรงเรียน 
  (2) โครงการเรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพิ่ม 
  (3) แหล่งโภชนาการที่มีคุณภาพ โรงเรียนได้ใช้ระบบ Thai School Lunch for BMA 
จัดบริการอาหารเช้าและอาหารกลางวันที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนในสังกัด กทม. ร่วมทั้งมีการจัดประกวด
โครงการโรงเรียนต้นแบบอาหารนักเรียน กทม. 
  (3) ร่วมกับเอกชนจัดหาแท็บเล็ต บริษัท กูเกิล (ประเทศไทย) จำกัด และบริษัทเอซุสแทค (ประเทศไทย) 
ให้การสนับสนุนคอมพิวเตอร์แบบพกพา แก่โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สำนักงานเขตบางเขน จำนวน 50 เครื่อง  
  (4) โรงเรียนประสิทธิภาพสูงด้วย Open Data 
  (5) ยกระดับห้องแล็บคอมพิวเตอร ์
  (6) นำร่องผ้าอนามัยฟรี ดำเนินการแล้ว 50 เขต โดยใช้งบประมาณจากกองทุน สปสช. รับการ
สนับสนุนจากเอกชน/ภาคประชาสังคม และใช้งบประมาณของ กทม. 
 
3. รับทราบปัญหาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 สำนักการศึกษาได้ดำเนินการระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2561  
 ได้รับงบประมาณ 26,220,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เฉลี่ยโรงเรียนละ 5,000 บาท/เดือน 
โดยบริษัท ทีโอที จำกัด ความเร็ว 100 Mbps อุปกรณ์กระจายสัญญาณ AP จำนวน 2, 3, 5 จุด ตามขนาด
โรงเรียน 
 ปีงบประมาณ 2562  
 ได้รับงบประมาณ 13,109,400 บาท ระยะเวลา 6 เดือน เฉลี่ยโรงเรียนละ 5,000 บาท/เดือน 
โดยบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต จำกัด ความเร็ว 200 Mbps อุปกรณ์กระจายสัญญาณ AP จำนวน 2, 3, 5 จุด 
ตามขนาดโรงเรียน 
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 ปีงบประมาณ 2563 - 2565  
 ได้รับงบประมาณ 29,999,376 บาท ระยะเวลา 36 เดือน เฉลี่ยโรงเรียนละ 1,906 บาท/เดือน 
โดยบริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จำกัด (3BB) ความเร็ว 600 Mbps อุปกรณ์กระจายสัญญาณ AP จำนวน 
2, 3, 5 จุด ตามขนาดโรงเรียน   
 ปีงบประมาณ 2566  
 สำนักการศึกษาเสนอโครงการจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย แบบธุรกิจ สามารถจับความเร็วได้ดีกว่า
แบบเดิมที่ใช้ตามบ้านเรือนทั่วไป งบประมาณ 250 ล้านบาท แต่ไม่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการดิจิทัล
กรุงเทพมหานคร และได้รับข้อเสนอแนะให้สำนักการศึกษาทำแบบสำรวจและประเมินการใช้ระยะสาย ซึ่งเดิม
เสนอของบประมาณในภาพรวมเป็นเฟส ซึ่งการประเมินและลงรายละเอียดเป็นรายโรงเรียน ต้องใช้ระยะเวลา 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทันที จึงทำให้ไม่ผ่านการพิจารณาในคณะกรรมการดิจิทัลกรุงเทพมหานคร   
 สำนักการศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของอุปกรณ์กระจายสัญญาณ AP จึงขอจัดสรรงบประมาณใน
หมวดสาธารณูปโภคมาทดแทน และได้รับงบประมาณเป็นเงิน 8 แสนบาทเศษ สำหรับค่าเช่าอินเทอร์เน็ต จำนวน 
10 เดือน เฉลี่ยโรงเรียนละ 2,000 บาท สำนักการศึกษาได้ผู้รับจ้างเป็นบริษัท Ais และลงนามสัญญาเมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม ที่ผ่านมา  
 การกำหนดความเร็วและจุด AP ตามขนาดโรงเรียน  
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 45 โรงเรียน ความเร็วอินเทอร์เน็ต 400 Mbps จุด AP จำนวน 
2 จุด 
 2. โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 261 โรงเรียน ความเร็วอินเทอร์เน็ต 500 Mbps จุด AP จำนวน 
3 จุด 
 3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 131 โรงเรียน ความเร็วอินเทอร์เน็ต 600 Mbps จุด AP จำนวน 
5 จุด 
 ปัจจุบัน บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จำกัด (3bb) คู่สัญญาดำเนินการเพ่ิมความเร็วอินเทอร์เน็ต
ให้ทุกโรงเรียน เป็น 1 Gbps  
  ปัญหาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 สาเหตุเกิดจากจำนวนอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (AP) ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เกิดจาก
สาเหตุจาก  

 1. โรงเรียนไม่มีโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เนื่องจากที่ผ่านมาเป็นระบบเช่าทั้งหมด 
 2. โรงเรียนส่วนมากไม่มีผู้บริหารเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จึงต้องมีการพัฒนาในส่วนนี้  
  3. ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยมาก 

 สำนักการศึกษามีเป้าหมายปีงบประมาณ 2567  
 1. ตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยการพัฒนาฟรี Wi-Fi ทุกโรงเรียน รองรับการ
สอนผ่านสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ และการสืบค้นข้อมูล 
 2. ตามร่างพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ โดยรัฐต้องจัดสรรงบประมาณ การสื่อสารดิจิทัล 
อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารในรูปแบบอ่ืน เพ่ือใช้ประโยชน์สำหรับการศึกษา 
 3. ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักการศึกษา เป้าประสงค์ 4.1 ร้อยละของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีระบบเครือข่ายไร้สายและสัญญาอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงครอบคลุม พ้ืนที่ภายในโรงเรียน 
 การแก้ปัญหา ปีงบประมาณ 2567 
 1. การร่วมมือกับภาคเอกชนหารูปแบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการร่วมกับ 
Tru และ Ais เพ่ือศึกษารูปแบบเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เหมาะสมในโรงเรียนนาหลวง เขตทุ่งครุ และโรงเรียน
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บ้านบางกะปิ เขตบางกะปิ เพ่ือที่จะนำร่องโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และจะนำผลการดำเนินการส่วนนี้
ไปเสนอในการพิจารณางบประมาณ 2567 ต่อไป 
 ตัวอย่าง โรงเรียนบ้านบางกะปิ ได้รับจัดสรรอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (AP) จำนวน 5 จุด 
ความเร็วอินเทอร์เน็ต 1 Gbps จากสภาพพ้ืนที่โรงเรียนแล้วไม่เพียงพอต่อการใช้งาน แต่ได้รับความร่วมมือจาก
ภาคเอกชน ซึ่งได้สำรวจแล้วต้องตั้งจุดกระจายสัญญาณไร้สาย (AP) จำนวน 60 จุด หากจะยกระดับโรงเรียน
ขนาดใหญ่ต้องใช้ถึง 60 จุด และจากการประเมินในหลายโรงเรียน พบว่าจำนวนจุดกระจายสัญญาณ และ
จำนวนห้องเรียนจะใกล้เคียงกัน ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้รายงานรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้ว และโรงเรียน
ขนาดใหญ่ควรจะความเร็วดับเบิ้ล คือ ความเร็ว 1 Gbps x 2 ชุด เพื่อให้การทำงานคู่ขนานกัน 
 2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโรงเรียน โดยการพัฒนาครูให้สามารถดูแลเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
โรงเรียนได้ ส่วนอุปกรณ์ต่างๆ จะใช้วิธีเช่า เนื่องจากเทคโนโลยีเปลี่ยนเร็ว และเพ่ือลดภาระการดูแลของครู   
 3. ใช้งบประมาณดำเนินการเป็นเฟส มีรูปแบบพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้ทุกโรงเรียน 
และเพ่ิมขีดความสามารถในโรงเรียนที่มีความพร้อม 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 การจัดซื้อจัดจ้างระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงการก่อสร้าง ควรดำเนินการ
เป็นกลุ่มเขต ขั้นตอนการดำเนินการไม่เกิดความล่าช้า ทำให้นักเรียนไม่เสียโอกาสในการเรียน และส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ไม่เป็นการผูกขาดกับตัวผู้รับจ้างเครือข่ายเดียว เมื่อเกิดปัญหาผู้รับจ้าง
จะสามารถดำเนินการแกไ้ขให้โรงเรียนได้รวดเร็วกว่าการดำเนินการในภาพรวม 437 โรงเรียน 
 
4. รับทราบปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร และเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 คณะกรรมการฯ รับทราบปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร และ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และแนวทางการแก้ไขปัญหา ของสำนักการศึกษา 
และสำนักงาน ก.ก. ดังนี้ 

ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร สายงานการสอน 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูฯ  จำนวน 13,552 อัตรา มีคนครองตำแหน่ง จำนวน 12,807 อัตรา 

และมีอัตราว่าง จำนวน 745 อัตรา เป็นอัตราว่างในกลุ่มวิชาแนะแนว จำนวน 280 อัตรา วิชาการศึกษาพิเศษ 
จำนวน 190 อัตรา และวิชาอ่ืน ๆ จำนวน 275 อัตรา  

ข้อมูลการจัดสรรครูแนะแนวให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(1) โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1 - 650 คน มีครูแนะแนว จำนวน 1 คน  
(2) โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 651 - 1,000 คน มีครูแนะแนว 2 คน  
(3) โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1,001 - 1,600 คน มีครูแนะแนว 3 คน  
(4) โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1,600 คนข้ึนไป ครูแนะแนว 4 คน 
สำนักการศึกษาจัดสรรครูแนะแนวให้โรงเรียน แต่ไม่ครบตามจำนวนที่โรงเรียนจะได้รับจัดสรร 

เนื่องจากครูแนะแนวมีไม่เพียงพอ โดยจะเฉลี่ยครูแนะแนวให้กับทุกโรงเรียน มากน้อยขึ้นอยู่กับสัดส่วนและจำนวน
การข้ึนบัญชี 

แนวทางการแก้ปัญหา 
1. การสอบแข่งขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย เรียกบรรจุและแต่งตั้งฯ ตามประกาศ ก.ก. ครั้งที่ 1/2564 

มีผู้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขนัได้ คงเหลือรวม 330 ราย 
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2. การสอบคัดเลือก กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ประกอบด้วย 
(1) โครงการทุนเอราวัณ จำนวน 165 อัตรา  
(2) โครงการความร่วมมือการผลิตครูกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษจำนวน 125 อัตรา  
(3) การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพ่ีเลี้ยง ส 1 - 2 เป็นข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

จำนวน 35 อัตรา 
(4) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 10 อัตรา 

3. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมสำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครูในตำแหน่งครูแนะแนว และส่งเสริม
ให้ข้าราชครูกรุงเทพมหานครศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพ) ครูการศึกษาพิเศษ 

 

ข้อมูลอัตรากำลังเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 436 อัตรา ผู้ครองตำแหน่ง จำนวน ๓๒๑ ตำแหน่ง และมีอัตราว่าง จำนวน ๑๑๕ 
อัตรา โดยโรงเรียนบางยี่ขันวิทยาคม สำนักงานเขตบางพลัด ไม่มีอัตรากำลังตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ มีผู้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขัน จำนวน 135 อัตรา (หมดบัญชี) 
2. สำนักการศึกษาได้สำรวจข้อมูลอัตราว่างตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

ของโรงเรียน จำนวน 115 อัตรา และส่งข้อมูลให้สำนักงาน ก.ก. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการสรรหาบุคคล          
เพ่ือบรรจุแต่งตัง้ 

3. สำนักการศึกษามีหนังสือถึงสำนักงานเขตแจ้งแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจ้างเหมาบริการ
รายบุคคลตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการเพื่อปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาการสรรหาอัตรากำลังของสำนักงาน ก.ก. 
 1. แผนการสรรหาบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดการดำเนินการ ดังนี้ 
  1.1 การคัดเลือกกรณีเหตุพิเศษซึ่งอาจคัดเลือกฯ โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน สำนักงาน ก.ก. ได้มีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกให้มีช่องทางที่หลากหลายยิ่งขึน้ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2565 เมือ่วันที่ 
20 มกราคม 2565 โดยจะเปิดคัดเลือกฯ ใน 3 กรณี ดังนี้ 
        1) กรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามที่ ก.ก. กำหนด ซึ่งมีความจำเป็นหรือเป็นเหตุพิเศษ ในสายงานขาดแคลน
ประกาศรับรับสมัครสอบแข่งขนัไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้วมีผู้สอบแข่งขันได้ไม่เพียงพอกับตำแหน่งที่ว่าง เช่น ตำแหน่ง
นายแพทย์ปฏิบัติการ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ สัตวแพทย์ปฏิบัติการ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ เภสัชกรปฏิบัติการ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ เป็นต้น 
  2) กรณีการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในตำแหน่งที่มีลักษณะงานหรือการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับข้าราชการ 
และจำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญงานสูงในงานของกรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้สมัคร
คัดเลือกต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่
ในขณะที่มีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดไม่น้อยกว่าสามปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เปิดคัดเลือก จำนวน 7 ตำแหน่ง ได้แก่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติงาน 
และโภชนาการปฏิบัติงาน 
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  3) กรณีการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชี เป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปิดคัดเลือก จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ และนักวิชาการจัดหาที่ดินปฏิบัติการ 
  1.2 การทำ MOU เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
กับ 2 หน่วยงาน 10 ตำแหน่ง ได้แก่  
   1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
จำนวน 9 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานสื่อสารปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
   2) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 
1 ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
  1.3 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง ได้แก่  
  ครั้งที่ 1 การจัดการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ครั้งที่ 1/2565 โดยเริ่ม
รับสมคัรสอบตัง้แต่วันที่ 5 - 20 ตุลาคม 2565 และจะแล้วเสร็จในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566  
   ครั้งที่ 2 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 โดยเป็นการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คาดว่าจะเปิดรับสมัครสอบในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 แล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2566 
  2. แผนกลยุทธ์การสรรหากำลังคนในระยะ 1 - 3 ปี 
      จากการดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคคลที่ผ่านมา ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรค
เพ่ือพัฒนาวิธีการ และช่องทางการสรรหาให้ดีและเติมบุคลากรให้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยได้วางแผนกลยุทธ์ในการ
สรรหากำลังคนในระยะ 1 - 3 ปี ดังนี้ 
      2.1 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
   1) การสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยจะจัดสอบ 2 - 3 ครั้ง/ปี และ
จะมีการพัฒนาโดยจะดำเนินการปรับปรุงเกณฑ์การตัดสินผู้สอบผ่านเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของกรุงเทพมหานคร 
โดยผู้สอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งสามารถใช้ได้เฉพาะกับการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ของกรุงเทพมหานคร และไม่มีวันหมดอายุ และใช้วิธี Outsource สำหรับการดำเนินการจัดสอบทั้งระบบ เช่น 
การจ้างออกข้อสอบ เป็นต้น และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะดำเนินการจัดการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป แบบ E - Testing 
   2) การสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง เปิดสอบ 2 ครั้ง/ปี และในอนาคตจะได้มีการพัฒนาการสอบแข่งขันเพ่ือวัดภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง แบบ E - Testing 
      2.2 การคัดเลือกกรณีเหตุพิเศษซึ่งอาจคัดเลือกฯ โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน 4 กรณี ได้แก่ 
   1) กรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามที่ ก.ก. กำหนด ซึ่งมีความจำเป็นหรือเป็นเหตุพิเศษ   
   2) กรณีการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในตำแหน่งที่มีลักษณะงานหรือการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับข้าราชการ 
และจำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญงานสูง ในงานของกรุงเทพมหานคร 



12 
 

   3) กรณีการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืน หรือการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืนของกรุงเทพมหานคร 
   4) กรณีเป็นตำแหน่งที่มีการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้วไม่มี
ผู้สมัครสอบ หรือดำเนินการสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้วผู้มีสอบแข่งขันได้ไม่เพียงพอกับตำแหน่งว่างที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งตามประกาศ 
      2.3 การทำ MOU เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      2.4 การสอบคัดเลือกตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ พ.ศ. 2559 (สอบข้ามแท่ง) 
      2.5 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการมาบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
โดยปัจจุบันจะรับโอนเฉพาะสายงานขาดแคลน หรือสายงานวิชาชีพ เช่น ตำแหน่งนายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ 
ทันตแพทย์ เป็นต้น ซึ่งจะพัฒนาโดยการเปิดรับโอนสำหรับตำแหน่งในสายงานทั่วไปมากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมช่องทาง
ในการเติมเต็มตำแหน่งที่ว่าง 
      2.6 การย้าย โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายให้เหมาะสมกับบริบทของกรุงเทพมหานคร 
      2.7 การคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
      2.8 การจ้างงานผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร โดยผู้สูงอายุต้องเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ที่เกษียณอายุราชการหรือที่ลาออกจากราชการโดยได้รับเงินบำเหน็จบำนาญและมีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป โดยจะ
ดำเนินการจ้างงานผู้เกษียณอายุราชการ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
1. กรุงเทพมหานครควรปรับโครงสร้างและแผนการบริหารการศึกษา เพ่ือยกระดับการบริหาร

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครโดยให้สำนักการศึกษากำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่นเดียวกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยเป็นการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

2. สำนักการศึกษาควรประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยที่เปิดเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพ) ครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครที่สนใจจะศึกษาต่อทราบ   

3. สำนักงาน ก.ก. ควรมีการจัดทำแผนและปรับเปลี่ยนวิธีการในการสรรหาบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร โดยพิจารณา ขั้นตอน วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย ที่จะดำเนินการให้รวดเร็วมากขึ้น และควร
จัดทำข้อมูลสถิติการสรรหาการดำเนินการ เพ่ือเป็นข้อมูลและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวม    
 
5. พิจารณาความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนเข้าสู่การพิจารณาของสภากรุงเทพมหานคร 

ด้านการศึกษา  
 คณะกรรมการการศึกษาได้รับมอบหมายจากประธานสภากรุงเทพมหานครให้พิจารณานำความคิดเห็น
และความต้องการของประชาชนเข้าสู่การประชุม จึงได้เชิญสำนักการศึกษาเข้าร่วมประชุม เพ่ือรับทราบความ
คิดเห็นและความต้องการด้านการศึกษาของประชาชน โดยมีประเด็นด้านการส่งเสริมทักษะเชิงนวัตกรรมแก่เด็ก 
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การให้บริการด้านการศกึษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การส่งเสริม
ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศแก่เด็ก และอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการฯ ได้มอบให้สำนักการศึกษานำประเด็น
ความคิดเห็นและความต้องการด้านการศึกษาของประชาชนไปพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 1. กรุงเทพมหานครควรปรับโครงสร้างและแผนการบริหารการศึกษา เพ่ือยกระดับการบริหาร
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยให้สำนักการศึกษากำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่นเดียวกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยเป็นการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร   
 2. การพิจารณาแยกโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อย โดยการจัดเป็นโรงเรียนในระดับอนุบาล 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และการจัดการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณ การจัดการ
เรียนรู้ และการบริหารบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ และเกิดประโยชน์กับการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร 
 3. การพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการการประเมินเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
ควรพิจารณาข้าราชการครูในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ได้รับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจ
ในบริบทของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่จำเป็นจะต้องเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาเป็นคณะกรรมการ
การประเมนิฯ แต่อย่างใด 
 4. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครในทุกระดับชั้น ทุกช่วงวัย ควรเป็นภารกิจของสำนักการศึกษา
หน่วยงานเดียวในการบริหารจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไม่ควรแยกช่วงวัยเป็นภารกิจของหน่วยงานอื่น ๆ 
ของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน โดยดูแลเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี ซึ่งอยู่
ในความรับผิดชอบของสำนักพัฒนาสังคม 
 5. พิจารณารางวัลให้กับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านเกษตรกรรม ด้านคหกรรม ด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ไม่จำเป็นต้อง
เป็นโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเท่านั้น เพ่ือเป็นกำลังใจให้กับครูในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  
 6. การปรับอาคารเรียนให้เป็นบ้านพักครูเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ครูไม่โอน ย้ายกลับภูมิลำเนา 
ซึ่งครูส่วนใหญ่เป็นคนต่างจังหวัด เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนครู เนื่องจากค่าครองชีพสูง   
 7. สำนักการศึกษาควรจัดทำประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในสื่อโซเชียล เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนสังกัดซึ่งมีศักยภาพ มีชื่อเสียงให้เป็น
ที่ยอมรับ เพ่ือให้ผู้ปกครองนำเด็กมาเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

6. พิจารณาเรื่องร้องเรียนจากชมรมวิทยากรอิสลามศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง ขอให้ยกเลิกหรือทบทวน
ร่างระเบียบแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) 

 คณะกรรมการการศึกษาได้รับมอบหมายจากประธานสภากรุงเทพมหานครพิจารณาเรื่องร้องเรียน
จากชมรมวิทยากรอิสลามศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือขอให้ยกเลิกหรือทบทวนร่างระเบียบแนวทางการจัดการ
เรียนรู้วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงได้เชิญสำนักการศึกษา
และผู้ร้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดประเด็นที่มีการร้องเรียนร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชา
อิสลามศึกษาฯ โดยสำนักการศึกษาได้ชี้แจงและยืนยันต่อคณะกรรมการการศึกษาว่าร่างแนวทางการจัดการ
เรียนรู้วิชาอิสลามศึกษาฯ ดังกล่าว ไม่กระทบต่อโรงเรียนที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาเดิม แต่เป็นหลักเกณฑ์
สำหรับโรงเรียนใหม่ที่จะเปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาจะต้องเป็นไปตามร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำหรับวิทยากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาอิสลามศึกษาในสถานศึกษาอยู่
ก่อนที่แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครนี้จะมีผลบังคับใช้ ให้ยกเว้น 
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การถือปฏิบัติเรื่องเหตุแห่งการพ้นจากหน้าที่ของผู้สอน โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่
ผู้สอนฯ นั้นมีอายุหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ส่วนผู้สอนฯ ที่มีอายุหกสิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อได้อีก
สองปีงบประมาณ 
 
  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 ร่างระเบียบแนวทางการจัดการเรียนรู้วิขาอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไม่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนเดิมที่เปิดสอนอยู่แล้ว 
สำหรับวิทยากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาอิสลามศึกษาในสถานศึกษาอยู่ก่อนที่แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชา
อิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครนี้จะมีผลบังคับใช้ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เช่นเดิม   
  
7. รับทราบโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ 

      คณะกรรมการฯ รับทราบโครงการส่งเสริมการศึกษาต่อตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครภายใต้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเชิญอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา และผู้อำนวยการเขตสะพานสูง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะทำ MOU กับสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยให้สิทธิ
เข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี โดยมีหลักสูตรระดับปวช. 11 สาขา 
ใน 4 คณะ และ 60 สาขาในระดับปริญญาตรี ให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนโดยการศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2. ขอบเขตของความร่วมมือ 
    2.1 สำนักการศึกษาประสานกับโรงเรียนในสังกัดรวมรวมข้อมูลของนักเรียนที่สนใจเข้าร่วม

โครงการและแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ 
    2.2 มหาวิทยาลัยแจ้งคุณสมบัติของนักเรียน และจำนวนนักเรียนที่จะได้รับสิทธิเข้าศึกษา

ต่อในแต่ละคณะของมหาวิทยาลัยมายังโรงเรียน และโรงเรียนจัดส่งนักเรียนเข้าสัมภาษณ์กับคณะที่แจ้งความ
ประสงค์เข้าศึกษาต่อเพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะแจ้งผู้
ได้รับสิทธิเข้าศึกษาต่อกับโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่จะเรียนต่อไป (กำหนด
เป้าหมายไว้ จำนวน 100 คน)  

    2.3 ความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งตาม
ความประสงค์ของโรงเรียน 

    2.4 การใช้ทรัพยากรและห้องปฏิบีติการร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทางวิชาการ 
    2.5 ความร่วมมือดำเนินกิจกรรมด้านอื่น ๆ ที่ทั้งสองเห็นสมควร 
3. ข้อปฏิบัติของนักเรียน ต้องเป็นนักเรียนที่ดี แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ ไม่ก่อการทะเลาะ

วิวาท ไม่ข้องเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน ฯลฯ  
4. ระยะเวลาความร่วมมือ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

หรือเพ่ิมเตมิได้ตามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
1. สำนักการศึกษาควรมีการกำหนดเงื่อนไขในการเข้ารับการศึกษาและจบการศึกษากับสถาบันแล้ว

จะต้องทำงานกับบริษัทมีระยะเวลาจำนวนกี่ป ี 
2. สำนักการศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมรายละเอียดให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ทีเ่ป็นโรงเรียนขยายโอกาสทราบด้วย   
 

8. รับทราบแผนรองรับการดำเนินการและการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารและการรื้อถอน
อาคารเรียนโรงเรียนวิชากร ในกรณีพื้นที่ก่อสร้างอาคารเรียนของโรงเรียนวิชากรถูกตัดทอนบางส่วน 
เพื่อก่อสร้างถนนตามโครงการขยายถนนมิตรไมตรี 2 

 คณะกรรมการฯ รับทราบแผนรองรับการดำเนินการและการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
และการรื้อถอนอาคารเรียนโรงเรียนวิชากรฯ โดยเชิญสำนักการศึกษา สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักการโยธา 
และสำนักงานเขตดินแดง เพ่ือเขา้ร่วมประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  กรุงเทพมหานครมีโครงการขยายถนนมิตรไมตรี 2 จากถนนวิภาวดีรังสิต-ถนนประชาสงเคราะห์ 
ขนาดกว้าง 30 เมตร (รวมฟุตปาท) ซึ่งตามโครงการจะต้องรื้ออาคาร 5 ของโรงเรียนวิชากรและหลังคา
โดมสนาม เพ่ือก่อสร้างถนนเพ่ือรองรับการเปิดใช้ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 ซึ่งจะส่งผลให้พ้ืนที่อาคารเรียน
ของโรงเรียนวิชากรบางส่วนถูกตัดทำให้มีพ้ืนที่ลดลง และจำนวนห้องเรียนไม่เพียงพอ อีกทั้งโรงเรียนวิชากรได้
จำหน่ายอาคารเรียนไปแล้ว และได้ขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการ
ก่อสร้างอาคารเรียนมาเป็นเวลา 5 ปีแล้ว แตไ่ม่ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 8 ชั้น   
  ปัจจุบันโครงการขยายถนนมิตรไมตรี 2 ได้ยุติแนวทางการศึกษาโครงการแล้ว เนื่องจาก 

1. แนวเส้นทางมีความทับซ้อนกับรถไฟฟ้าสายอื่น 
    - ทับซ้อนรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วฒันธรรมแห่งชาติ - บางขุนนนท์ บริเวณชว่งถนนราชปรารภ 
 - ทับซ้อนรถไฟฟ้าสายสีฟ้า ช่วงดินแดง - สาทร บริเวณช่วงถนนประชาสงเคราะห์ ซ่ึงไม่ศึกษา 

FS และ EIS 
2. สำนักการโยธาได้ยกเลิกโครงการปรับปรุงถนนมิตรไมตรี 2 และถนนมิตรไมตรี 3 ซึ่งเป็นถนน

ที่อยู่ในแนวเส้นทางโครงการฯ 
 
9. ติดตามความคืบหน้าการดำเนินการแก้ไขปัญหาอาคารลิฟต์ของโรงเรียนวัดสร้อยทอง สำนักงานเขตบางซื่อ  
 คณะกรรมการฯ ประชุมร่วมกับสำนักการศึกษา เพ่ือรับทราบความคืบหน้าการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาอาคารลิฟต์ของโรงเรียนวัดสร้อยทอง สำนักงานเขตบางซื่อ ดังนี้ 
 ลิฟต์โรงเรียนตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (เรียนร่วม) จำนวน 21 โรงเรียน 
ประกอบด้วย  

1. ลิฟต์โรงเรียนที่มีสภาพใช้งานได้ปกติ จำนวน 5 โรงเรียน  
(1) โรงเรียนวัดทุ่งครุ สำนักงานเขตทุ่งครุ  

      (2) โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา สำนักงานเขตพระโขนง  
     (3) โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สำนักงานเขตบางเขน  
      (4) โรงเรียนวัดบางเตย สำนักงานเขตบึงกุ่ม 
       (5) โรงเรียนวัดลาดพร้าว สำนักงานเขตลาดพร้าว 
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 2. ลิฟต์โรงเรียนที่มีสภาพใช้งานไมไ่ด้ จำนวน 16 โรงเรียน ตัดโรงเรียนวัดสร้อยทอง สำนักงานเขต
บางซื่อ จำนวน 1 โรงเรียน ซึ่งแจ้งความประสงค์ไม่ใช้อาคารลิฟต์โรงเรยีน คงเหลือ 15 โรงเรียน และสำนักการศึกษา
ได้ประสานสำนักการโยธาประเมินความเสียหาย และจำแนกความเสียหาย ออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย 
      1. ซ่อมรอยแตกร้าวตามสภาพ จำนวน 7 โรงเรียน  
      (1) โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สำนักงานเขตภาษีเจริญ 
      (2) โรงเรียนวิจิตรการนิมิตร สำนักงานเขตภาษีเจริญ 
      (3) โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล สำนักงานเขตหนองแขม  
      (4) โรงเรียนวัดประอุทิศ สำนักงานเขตดอนเมือง 
      (5) โรงเรียนวัดเลา สำนักงานเขตบางขุนเทียน 
      (6) โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม สำนักงานเขตราชเทวี 
      (7) โรงเรียนวัดบางบอน สำนักงานเขตบางบอน  
      2. เสริมฐานรากและดีดอาคารขึ้น จำนวน 8 โรงเรียน  
      (1) โรงเรียนฤทธิยวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม  
      (2) โรงเรียนบางชัน สำนักงานเขตคลองสามวา 
      (3) โรงเรียนแสงหิรัญวิทยา สำนักงานเขตลาดกระบัง  
      (4) โรงเรียนวัดเศวตฉัตร สำนักงานเขตคลองสาน 
      (5) โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนา สำนักงานเขตคลองเตย 
      (6) โรงเรียนบ้านบางกะปิ สำนักงานเขตบางกะปิ 
      (7) โรงเรียนวัดนิมมานรดี สำนักงานเขตภาษีเจริญ 
      (8) โรงเรียนงามมานะ สำนักงานเขตประเวศ   

 

 กรณีการสร้างอาคารเรียน 6 ชั้นขึ้นไปจะมีลิฟต์โรงเรียน ซึ่งจะส่งมอบลิฟต์พร้อมอาคารเรียน 
โดยสำนักงานเขตจะตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ซึ่งกรณีลิฟต์โรงเรียนฯ จำนวน 21 โรงเรียน เป็นลิฟต์ที่สร้าง
ภายหลังจากที่มีอาคารเรียนแล้ว ซึ่งแต่ละโรงเรียนได้แจ้งความประสงค์ขอลิฟต์โรงเรียนมาภายหลัง การทรุดโทรม
จึงต่างกับอาคารเรียนเดิมที่มีความชำรุด ซึ่งทัง้ 20 โรงเรียนได้รับโอนทรัพย์สินเรียบร้อยแล้ว อีกทั้งสำนักการศึกษา
ประสบปัญหาลิฟต์โรงเรียนวัดสร้อยทอง จึงได้เสนองบประมาณปรับปรุงลิฟต์โรงเรียนทั้งหมดเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในภาพรวม แต่เนื่องจากทรัพย์สินได้มีการโอนไปให้โรงเรียนแล้ว เห็นว่าการดำเนินการแยกเป็นสำนักงานเขต
จะเกิดความคล่องตัว ดำเนินการแก้ไขได้เร็วกว่า และไดม้อบให้สำนักงานเขตดำเนินการตั้งแต่ปี 2563 
 ในส่วนของลิฟต์โรงเรียนวัดสร้อยทอง สำนักงานเขตบางซื่อ ไม่มีการส่งมอบงาน และสำนักการศึกษา
00ได้มีการฟ้องร้องยกเลิกสัญญาเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนยืนยันว่าไม่ได้ใช้งาน ซ่ึงลิฟต์โรงเรียนวัดสร้อยทองเป็น
หน้าที่ของสำนักการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการถ่ายโอนกรรมสิทธิ์ให้โรงเรียน ซึ่งสำนัก
การศึกษาได้ดำเนินการหาผู้รับจ้างในการรื้อถอนในปี 2563 แต่ไม่มีผู้สนใจ โดยปัจจุบันได้มีการประเมินใหม่เพ่ือ
หาผู้รับจ้างดำเนินการรื้อถอนต่อไป 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า สำนักการศึกษาควรเร่งขอจัดสรรงบประมาณดำเนินการรื้อถอน
ลิฟต์โรงเรียนวัดสร้อยทอง สำนักงานเขตบางซื่อ เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากร
ของโรงเรียน 

 
 

------------------------------------- 


