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ร่าง โครงการ  บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค 
   ไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองควบคุมโรคติดต่อ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ  2564 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรคไข้เลือดออกเป็น 1 ใน 5 ของโรคติดต่อที่ เป็นปัญหาสาธารณสุขสำคัญในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานครในปี 2563 (5 มกราคม 2563 –    6
มิถุนายน 2563) พบว่าผู้ป่วยสะสมจำนวน 8,364 ราย อัตราป่วย 147.34 ต่อประชากรแสนคน เสียชีวิต 
5 ราย คิดเป็นอัตราป่วยตายร้อยละ 0.06 โดยจำนวนผู้ป่วยที่พบมากที่สุดเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 5 
– 14 ปี รองลงมา ได้แก่กลุ่มอายุ 15 - 34 ปี และ 0 - 4 ปี ตามลำดับ โดยอัตราป่วยโรคไข้เลือดออกเปอร์เซนต์
ไทล์ที่ 80 (ปี 2557 – 2561) มีค่าเท่ากับ 232.84 ต่อแสนประชากร ซึ่งอัตราป่วยอยู่ในระดับสูงและยังเป็น
ปัญหาสาธารณสุขสำคัญในลำดับต้นๆ ของกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเจ็บป่วย 
เสียชีวิต สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชน และความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจของ
ประเทศชาติโดยรวม ซึ่งโรคไข้เลือดออกมีปัจจัยสนับสนุนมาจากความหนาแน่น แออัดวิถีชีวิต และการเคลื่อนย้าย
ของประชากร ทำให้ไม่สามารถจัดการกับภาชนะแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญ
กับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดจำนวนยุงลายพาหะนำโรค ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการ
ป้องกันควบคุมโรค ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่
จึงมีความสำคัญ และสอดคล้องกับการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 9 ได้มีการรับรองมติ “สานพลังปราบ
ยุงลาย โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาเรื่องไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน เริ่มจากในครัวเรือน ชุมชน 
หน่วยงาน ทำทุกคน ทำทุกท่ี จำเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนจากหลายภาคส่วนทั้งเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ 
องค์กร ชุมชน สังคม ครอบครัวและบุคคล โดยนำแนวทางจัดการ พาหะนำโรคแบบผสมผสาน (Integrated 
Vector Management) มาบริหารจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักของประชาชน ผู้บริหารองค์กร และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและประสาน
ความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง  
  กองควบคุมโรคติดต่อ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกให้ประสบความสำเร็จ จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครขึ้น โดยขยายเครือข่ายให้ครอบคลุม และส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีการดำเนินการด้านควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกตามมาตรการอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างระบบกลไกในการดำเนินงานด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกให้มี
ประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เกิดความร่วมมือในการกำจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง 

 2.3  เพ่ือให้พื้นที่เป้าหมายในกรุงเทพมหานครเป็นพ้ืนที่ปลอดลูกน้ำยุงลายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ  
 3.1.1 ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์สามารถนำแนวคิด 
หลักการ องค์ความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงงานด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุม ป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อที่นำโดยยุงลาย โดยการประยุกต์ปรับปรุงพัฒนางานในพ้ืนที่
รับผิดชอบ การสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสานในชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
การสื่อสารความเสี่ยง ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อป้องกัน ควบคุมโรคแก่ประชาชน รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.2 สถานที่เป้าหมายมีค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด  
 3.2 เชิงปริมาณ  
  3.2.1 จัดประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  
  3.2.2 จัดอบรมพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารจัดการ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในสถานพยาบาลในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
  3.2.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทีม SRRT ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อที่นำโดยแมลง  

    3.2.4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงพาหะนำโรค  
    3.2.5 ดำเนินกิจกรรมชุมชนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ในพ้ืนที่ 50 เขต 

ไม่น้อยกว่า 2,068 ชุมชน 
    3.2.6 จัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับกลุ่มศูนย์บริการ-

สาธารณสุข สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และมอบรางวัลเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
การจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน    

    โดยมีกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    กิจกรรมที ่1  เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกแบบบูรณาการ 
  กิจกรรมที่ 2  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการป้องกันควบคุ มโรคไข้ เลือดออกใน
กรุงเทพมหานคร (การจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน) 
  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกรุงเทพฯ ปลอดลูกน้ำยุงลาย  

กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกแบบบูรณาการ 
1.1 การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการดำเนินงานแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน

พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน จำนวน 141 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 282 คน ประกอบด้วย 
 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  282 คน ประกอบด้วย 

 - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล  
 1.2 อบรมพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารจัดการแก้ไขปัญหา
โรคไข้เลือดออกในสถานพยาบาลในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร แก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 141 คน ประกอบด้วย 
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 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 141 คน ประกอบด้วย 
    - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง
นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน 71 คน  
    - บุคคลภายนอกของสถานพยาบาลในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตำแหน่งนายแพทย์             
พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 

 - ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากรและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20 คน 
1.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทีม SRRT ในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค

ไข้เลือดออกและโรคตดิต่อที่นำโดยแมลง จำนวน 1 ครั้ง 2 วัน จำนวน 84 คน ประกอบด้วย 
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  84  คน ประกอบด้วย 

 - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน 70 คน 

 - ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากรและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 14 คน 
1.4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมฉีดพ่นสารเคมีในการควบคุมโรคไข้เลือดออก

และโรคติดต่อที่นำโดยแมลง จำนวน 1 ครั้ง 2 วัน จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  80  คน ประกอบด้วย 

 - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  และบุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานทั่วไป จำนวน 66 คน   

 - ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากรและเจ้าหน้าทีด่ำเนินการ จำนวน 14 คน 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานคร (การจัดการ
พาหะนำโรคแบบผสมผสาน) 

2.1 การจัดกิจกรรมการประกวดระดับกรรมการตัดสิน        
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  43  คน ประกอบด้วย 

 ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้นำชุมชน ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                   

2.2 การจัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  244  คน ประกอบด้วย  
-  คณะกรรมการการตัดสินการประกวด ระดับกลุ่มเขต จำนวน 7 คน 

 - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้นำชุมชน ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 237 คน                                                                                                                                                                                                                 

2.3 การจัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับสำนักอนามัย            
 2.3.1 การจัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับสำนักอนามัย 
ในพ้ืนที่ จำนวน 6 ครั้ง  

กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  150  คน ประกอบด้วย  
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 ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้นำชุมชน ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

 2.3.2 การจัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับสำนักอนามัย  
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  45  คน ประกอบด้วย  
-  คณะกรรมการการตัดสินการประกวด ระดับสำนักอนามัย จำนวน 7 คน 

 - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้นำชุมชน ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 38 คน 

2.4  ส่งเสริมศักยภาพการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน 
จัดงานมอบรางวัลและนำเสนอผลงานเป้าหมาย ประกอบด้วยผู้บริหารของกรุงเทพมหานคร 

เจ้าหน้าที่สำนักงานเขต เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการสาธารณสุข เจ้าหน้าที่กองควบคุมโรคติดต่อ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องของสำนักอนามัย ผู้สังเกตการณ์ ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ประชาชน รวมจำนวนทั้งสิ้น 
330 คน 

กิจกรรมที่ 3 กรุงเทพฯ ปลอดลูกน้ำยุงลาย  
 3.1 รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออก (ตัดโอนเงินงบประมาณให้ 50 เขต) เพ่ือกิจกรรมส่งเสริม

ชุมชนดำเนินการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน 
 3.2 การเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาดของโรคไข้ เลือดออกในชุมชน                      

โดยสนับสนุนวัสดุให้หน่วยงานในพ้ืนที ่
3.3  พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน 
 3.3.1 ตรวจประเมินการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ในพ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร 
 3.3.2 พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสานจำนวน 1 

ครั้ง  1 วัน จำนวน 154 คน ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2563 – มกราคม 2564 ณ สถานทีเ่อกชน 
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  134 คน ประกอบด้วย 

 - ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตำแหน่ง      
นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  และบุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานทั่วไป จำนวน 154 คน   

 - ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากรและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20 คน 

4. ลักษณะโครงการ 
  ประเภทโครงการ เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์และเป็นโครงการต่อเนื่อง 

ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน 
4.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2565) 

 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561 - 2580 ) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ข้อ 4.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 4.5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม   
สุขภาวะ 4.5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ข้อ 4.5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานใน
การสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 - 2575) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 มหานครปลอดภัย สนับสนุนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2    

ความ
สอดคล้อง

... 
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(พ.ศ.2556 – พ.ศ.2565) ด้านที่ 1 มหานครแห่งความปลอดภัย มิติที่ 1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหาร
ปลอดภัย เป้าหมายที่ 1.6.2 โรคติดต่อที่สำคัญในเมืองได้รับการเฝ้าระวังและควบคุมไม่ให้ระบาดไปในวงกว้าง 
เป้าประสงค์ที่ 1.6.2.3 พัฒนาระบบกลไกการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญ ด้านที่ 7       
การบริหารจัดการ  เมืองมหานคร มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าหมายที่ 7.3.1 บุคลากร
กรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
กับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี
สมรรถนะพึงประสงค์ และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครปี พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการสำนักอนามัย พ.ศ. 2564 
 รูปแบบโครงการ รูปของการดำเนินโครงการ ประกอบด้วยการฝึกอบรมที่มีการบรรยายและฝึกปฏิบัติ 
การจัดงาน ค่าเลี้ยงรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การตัดโอนงบประมาณลงพ้ืนที่ และการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  
กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกแบบบูรณาการ 
 1.1 การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการดำเนินงานแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน จำนวน 141 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 282 คน ระหว่างเดือน 
พฤศจิกายน 2563 – มกราคม 2564 และระหว่างเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 ณ สถานที่ราชการ  
 1.2 อบรมพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในสถานพยาบาลในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร แก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 141 คน ระหว่างเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถานที่เอกชน 
 1.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทีม SRRT ในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อที่นำโดยแมลง จำนวน 1 ครั้ง 2 วัน จำนวน 84 คน ระหว่างเดือน มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถานที่เอกชน 
 1.4  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมฉีดพ่นสารเคมีในการควบคุมโรคไข้เลือดออก
และโรคติดต่อที่นำโดยแมลง จำนวน 1 ครั้ง  2 วัน จำนวน 80 คน ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564     
ณ สถานที่เอกชน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานคร (การจัดการพาหะ
นำโรคแบบผสมผสาน) 

2.1 การจัดกิจกรรมการประกวดระดับกรรมการตัดสิน ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2563 – 
กุมภาพันธ์ 2564 (สถานที่ราชการ) 

2.2 การจัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข
ระหว่างเดือน มกราคม – เมษายน 2564 (สถานที่ราชการ) 

2.3 การจัดการประกวดการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระดับสำนักอนามัย    
ระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน 2564 (สถานที่ราชการ) 

2.4 ส่งเสริมศักยภาพการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน(จัดพิธีมอบ
รางวัล)ระหว่างเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2564 (สถานที่เอกชน) 

 

กิจกรรมที่ 3 กรุงเทพฯ ปลอดลูกน้ำยุงลาย 
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 3.1 รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออก (ตัดโอนเงินงบประมาณให้ 50 เขต) เพ่ือกิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนดำเนินการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
 3.2 การเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาดของโรคไข้ เลือดออก ในชุมชน              
โดยสนับสนุนวัสดุให้หน่วยงานในพื้นท่ี ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564 
 3.3 ตรวจประเมินการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสานในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 – มิถุนายน 2564 
 3.4  พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสานระหว่างเดือน
มิถุนายน – กรกฎาคม 2564 
6. แผนปฏิบัติการ 
 โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออกแบบบูรณาการ 

            

1.1 การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตาม
การดำเนินงานแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้งๆ ละ1 วัน จำนวน 
141 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 282 คน 

            

1.2 อบรมพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในสถานพยาบาลในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
แก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 141 คน 

            

1 .3  ฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก ารเพ่ื อ พัฒ นา
ศักยภาพ ทีม SRRT ในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อที่นำโดยแมลง จำนวน 
1 ครั้ง 2 วัน  จำนวน 84 คน  

            

1.4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ทีมฉีดพ่นสารเคมีในการควบคุมโรคไข้เลือดออกและ
โรคติดต่อที่ นำโดยแมลง จำนวน 1 ครั้ ง  2 วัน จำนวน                              
80 คน 

            

1.4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงานการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน
จำนวน 1 ครั้ง  1 วัน จำนวน 154 คน 

            

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการป้องกัน
ควบคุม โรคไข้ เลือดออกในกรุงเทพมหาน คร                       
(การจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน) 

            

2.1 การจั ดกิ จกรรมการประกวดระดั บ             

กิจกรรมที่ 
3... 



- 7 - 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กรรมการตัดสิน 

2.2 การจัดการประกวดการจัดการพาหะ
นำโรคแบบผสมผสาน ระดับกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข 

            

2.3 การจัดการประกวดการจัดการพาหะ
นำโรคแบบผสมผสาน ระดับสำนักอนามัย 

            

2.3 ส่งเสริมศักยภาพการดำเนินงานการ
จัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน(จัดพิธีมอบรางวัล) 

            

กิจกรรมท่ี 3 กรุงเทพฯ ปลอดลูกน้ำยุงลาย              

3.1 รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออก (ตัดโอน
เงินงบประมาณให้ 50 เขต)  

            

3.2 การเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยง
การระบาดของโรคไข้เลือดออกในชุมชน  

            

3.3  พัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
การจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน 

            

3.3.1 ตรวจประเมินการดำเนินงานการ
จั ด ก ารพ าห ะน ำ โรค แบ บ ผสม ผส าน ใน พ้ื น ที่
กรุงเทพมหานคร 

            

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการ
ดำเนินการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน 

            

4. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์             

การประเมินผลการดำเนินโครงการ             

รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา             

7. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 งานควบคุมโรคติดต่อ หมวดรายจ่ายอ่ืน 
รายการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร เป็นเงิน 20,222,740.-บาท (ยี่สิบล้านสองแสนสองหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
  - สำนักอนามัย จำนวนเงิน 8,633,390.- บาท 
  - สำนักงานเขต จำนวนเงิน 14,558,800.- บาท 

 โครงการดังกล่าว ได้รับงบประมาณครั้งแรกปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จำนวนเงิน 1,005,800.- บาท 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวนเงิน 551,500.-บาท 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวนเงิน 23,192,200.- บาท 
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กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกแบบบูรณาการ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1.1 การประชุมเตรียม
ความพร้อมและ
ติดตามการดำเนินงาน
แก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 2 ครั้งๆ ละ    
1 วัน (สถานที่ราชการ) 

จำนวน 141 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง พยาบาล
วิชาชีพ นักวชิาการ
สาธารณสุข                
เจ้าพนักงานสาธารณสุข   
นักวิชาการสุขาภิบาล            

- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
(141 คน x 2 ครั้ง x 120 
บาท x 1วัน) 
 

33,840.- - ข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เร่ือง 
การจ่ายเงินค่าเลีย้ง
รับรอง พ.ศ. 2549 
-ระเบียบ 
กรุงเทพมหานคร        
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรม พ.ศ.2541 
-คำสั่งกรุงเทพมหานคร 
ที่ 1802/2552 
ลว.28 เม.ย.2552   
เร่ืองหลักเกณฑ์การจัด
โครงการฝึกอบรม   
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
-หนังสือสั่งการที่  
กท 0401/311 
ลว.23 มค.2547  
เร่ือง คู่มือการวิเคราะห์
โครงการฝึกอบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
-ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนำส่งเงินและ   
การตรวจเงิน พ.ศ.                     
๒๕55 และ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 33 
วรรคสาม (1)  
- ผ่านการพิจารณา
ความเหมาะสมจาก
สถาบนัพัฒนา
ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครแล้ว  

1.2 อบรมพัฒนา
ทักษะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การ
บริหารจัดการ    
แก้ไขปัญหา                      
โรคไข้เลือดออกใน
สถานพยาบาลใน
พ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
เป็นการอบรม 
แบบไป – กลับ 
ระยะเวลา 1 วัน                        
(สถานที่เอกชน) 

จำนวน 141 คน 
ประกอบด้วย 
ข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นายแพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล                  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
จำนวน 71 คน 
บุคคลภายนอกของ
สถานพยาบาลในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตำแหน่ง
นายแพทย์ พยาบาล
วิชาชีพ นักวิชาการ 
สาธารณสุข และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง                
จำนวน 50 คน 
ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
จำนวน 20 คน (วิทยากร             
7 คน เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ 13 คน)  
 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
  - วิทยากรอภิปราย 
(ราชการ)  

(2 คน x 600 บาท             
x 3 ชั่วโมง x 1 วัน) 

   - วิทยากรอภิปราย (เอกชน) 
  (1 คน x 1,200 บาท              

x 3 ชั่วโมง x 1 วัน) 
   - วิทยากรอภิปราย (เอกชน) 
  (1 คน x 1,200 บาท x 

3 ชั่วโมง x 1 วัน) 
 - วิทยากรอภิปราย 

(ราชการ)   
  (3 คน x 600 บาท x                     

3 ชั่วโมง x 1 วัน) 
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม  
   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ   
  (141 คน x 500 บาท                   

x 1 วัน) 
   - ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม (141 คน x          
50 บาท x 2 มื้อ) 

 

 
3,600.- 

 
 
 

3,600.- 
 
 

3,600.- 
 
 

5,400.- 
 
 
 
 
 

70,500.- 
 
 

14,100.- 
 

 



- 9 - 
 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1.3 ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทีม SRRT 
ในการเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกและ
โรคติดต่อที่นำโดย
แมลง 
เป็นการอบรม                 
แบบไป – กลับ 
ระยะเวลา 2 วัน                           
(สถานที่เอกชน) 

จำนวน 84 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง พยาบาล
วิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการ
สุขาภิบาล เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข จำนวน 70 
คน ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากร
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
จำนวน 14 คน (วันแรก
วิทยากร  1 คน เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ 13 คน วันที่
สองวิทยากร 2 คน 
เจ้าหน้าที่ดำเนนิการ               
12 คน) 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  
- วิทยากรบรรยาย (ราชการ)                                                 
(1 คน x 600 บาท                           
x 6 ชั่วโมง)  
- วิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
(ราชการ)                              
(2 คน x 600 บาท                     
x 6 ชั่วโมง)  
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
 -ค่าอาหารไม่ครบมื้อ                                 
(84 คน x 500 บาท                    
x 2 วัน)    

   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(84 คน x 50 บาท                        
x 2 มื้อ x 2 วัน) 

 
 3,600.- 

 
 

 7,200.- 
 
 
 
 
 

84,000.- 
 
 

16,800.- 

ตามหนังสือ          
กท 0401/313      
ลงวันที่ 23 มกราคม 
2562 

1.4 ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทีมฉีดพ่น
สารเคม ี ในการ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกและ
โรคติดต่อที่นำโดย
แมลง  
เป็นการอบรม     
แบบไป – กลับ 
ระยะเวลา 2 วัน 
(สถานที่เอกชน)                                

จำนวน 80 คน 
ประกอบด้วย 
ข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการ
สุขาภิบาล เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข และ 
บุคลากรสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ พนักงานทั่วไป 
จำนวน 66 คน  
ผู้เกี่ยวข้อง วิทยากรและ  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
  - วิทยากรบรรยาย (ราชการ)                         
(1 คน x 600 บาท                            
x 6 ชั่วโมง)  
  - วิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
(ราชการ) (2 คน x 600 บาท                
x 6 ชั่วโมง)                
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
 - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ                                         

(80 คน x 500 บาท                      
x 2 วัน)  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                  
(80 คน x 50 บาท x  2 มื้อ 
x 2 วัน)  

 

 
3,600.- 

 
 

7,200.- 
 
 
 
 

80,000.- 
 
 

16,000.- 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
จำนวน 14 คน (วันแรก
วิทยากร 1 คน เจ้าหนา้ที่
ดำเนินการ 13 คน วันที่
สองวิทยากร 2 คน 
เจ้าหน้าที่ดำเนนิการ                  
12 คน) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
353,040.- 

 

 

กิจกรรมที ่2  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานคร       
(การจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน) 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.1 การจัดกิจกรรม
การประกวดระดับ
กรรมการตัดสิน 
(สถานที่ราชการ) 

จำนวน  43  คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นายแพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข  
ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้อง และ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์                        
จำนวน 43 คน (43 คน               
x 120.-บาท x 1 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  (43 คน                         
x 25.-บาท x 2 มื้อ                   
x 1 ครั้ง) 

5,160.- 
 
 
 

2,150.- 

-ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2554 ข้อ 5 ข้อ 
6 ข้อ 7 ข้อ 8 
- ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนำส่งเงินและ 
การตรวจเงิน พ.ศ.             
๒๕55 และ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)            
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 33 
วรรคสาม (1) 

2.2 การจัดการ
ประกวดการจัดการ
พาหะนำโรคแบบ
ผสมผสาน ระดับ
กลุ่มศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

(สถานที่ราชการ) 

จำนวน  244 คน 
ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการการตัดสนิ
การประกวด  ระดับ                
กลุ่มเขต  จำนวน 7 คน 
 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
การตัดสินการประกวด 
ระดับกลุ่มเขต จำนวน                 
7 คน (7 คน x 400.- บาท 
x 6 กลุ่มเขต) 
 

16,800.- 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 - ข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นายแพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล                                  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข                        
ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้อง และ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ             
จำนวน 237 คน                                       
 

กลุ่มกรุงเทพเหนือ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 36 คน 
(36 คน x 120.- บาท                 
x 1 ครั้ง) = 4,320.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  (36 คน x               
25.-บาท x 2 มื้อ x                    
1 ครั้ง) = 1,800.-บาท 
กลุ่มกรุงเทพกลาง 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 41 คน 
(41 คน x 120.- บาท             
x 1 ครั้ง) = 4,920.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (41 คน x                  
25.-บาท x 2 มื้อ x                      
1 ครั้ง) = 2,050.-บาท 
กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 39 คน 
(39 คน x 120.- บาท x                   
1 ครั้ง) = 4,680.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (39 คน x                
25.-บาท x 2 มื้อ x                          
1 ครั้ง) = 1,950.-บาท 
กลุ่มกรุงเทพใต้ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 47 คน 
(47 คน x 120.- บาท x               
1 ครั้ง) = 5,640.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (47 คน x 25.-
บาท x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) 
= 2,350.-บาท 

6,120.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,970.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,630.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,990.- 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

  กลุ่มกรุงธนเหนือ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 37 คน 
(37 คน x 120.- บาท x            
1 ครั้ง) = 4,440.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (37 คน x                   
25.-บาท x 2 มื้อ x                      
1 ครั้ง) = 1,850.-บาท 
กลุ่มกรุงธนใต้ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 37 คน 
(37 คน x 120.- บาท x  
1 ครั้ง) = 4,440.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (37 คน x             
25.-บาท x 2 มื้อ x                    
1 ครั้ง) = 1,850.-บาท 

6,290.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,290.- 
 
 
 

 

2.3 การจัดการ
ประกวดการจัดการ
พาหะนำโรคแบบ
ผสมผสาน ระดับ 
สำนักอนามัย 
2.3.1 การจัดการ
ประกวดการจัดการ
พาหะนำโรคแบบ
ผสมผสาน ระดับสำนัก
อนามัย ในพ้ืนที ่
จำนวน 6 ครั้ง 
(สถานที่ราชการ) 

จำนวน  150  คน 
ประกอบดัวย ข้าราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นายแพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล           
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข         
ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้อง และ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ   
 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ จำนวน                 
25 คน (25 คน x                  
120.-บาท x 6 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (25 คน x               
25.-บาท x 2 มื้อ x                   
6 ครั้ง) 

18,000.- 
 
 
 

7,500.- 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.3.2 การ
จัดการประกวด                  
การจัดการพาหะ
นำโรคแบบ
ผสมผสาน ระดับ                          
สำนักอนามัย   
(สถานที่ราชการ) 
 

จำนวน  45  คน 
ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการการตัดสิน
การประกวด ระดับสำนัก
อนามัย           จำนวน 7 
คน 
- ข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งนายแพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล                
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข         
ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้อง และ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ  
จำนวน 38 คน 

- ค่าตอบแทน
คณะกรรมการการตัดสิน
การประกวด ระดับสำนัก
อนามัย จำนวน  7 คน                
(7 คน x 400.- บาท x                
1 ครั้ง) 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ 
จำนวน 45 คน 
(45 คน x 120.- บาท x    
1 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  (45 คน x            
25.-บาท x 2 มื้อ x                   
1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 

2,800.- 
 
 
 
 
 

5,400.- 
 
 
 
 

2,250.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,350.- 

 

2.4 ส่งเสริม
ศักยภาพการ
ดำเนินงานการ
จัดการพาหะนำโรค
แบบผสมผสาน 
(สถานที่เอกชน) 
 

จำนวน 330 คน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย  
- ผู้บริหารของ
กรุงเทพมหานคร 
- เจ้าหน้าที่สำนักงานเขต  
- เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
สาธารณสุข  
- เจ้าหน้าที่กองควบคุม
โรคติดต่อ  
- เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องของ
สำนักอนามัย 
- ผู้สังเกตการณ์  
- ผู้นำชุมชน 
- อาสาสมัครสาธารณสุข  
- ประชาชน 

1.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ จำนวน 
330 คน  
 (330 คน x 600 บาท) 
2.ค่าจัดทำใบประกาศ
พร้อมปก 
- ค่าจัดทำใบประกาศ
พร้อมปกสำหรับทีม
สนับสนุนการจัดการพาหะ
นำโรคแบบผสมผสานของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข
และสำนักงานเขต จำนวน  
36 ใบ          (36 ใบ x 
350 บาท) 
 

198,000.- 
 
 
 
 
 

12,600.- 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมายระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

  - ค่าจัดทำใบประกาศ
พร้อมปกสำหรับบุคคลผู้
รว่มสนับสนุนการจัดการ
พาหะนำโรคแบบ
ผสมผสานของศูนย์บริการ
สาธารณสุขและสำนักงาน
เขต จำนวน 36 ใบ                  
(36 ใบ x 350 บาท) 
- ค่าจัดทำใบประกาศพร้อม
ปกสำหรับการจัดการพาหะ
นำโรคแบบผสมผสานระดับ
กลุ่มเขตดีเด่นจำนวน 18 
ใบ 
(18 ใบ x 350 บาท)  
- ค่าจัดทำโล่จำนวน                   
3 รางวัล                                   
(3 โล่ x 1,500 บาท) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำชุด
นิทรรศการ (20 ชุด) 
(20 ชุด x 3,530 บาท) 

12,600.- 
 
 
 
 
 
 
 

6,300.- 
 
 
 
 
 

4,500.- 
 
 

70,600.- 
 

-ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยใน
การจัดงานหรือกิจกรรม
ของหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.
2554 ข้อ5 ข้อ6  
-ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนำส่งเงินและ   
การตรวจเงิน พ.ศ.                     
๒๕55 และ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 33 
วรรคสาม (1)  
 

 
กิจกรรมที่ 3 กรุงเทพฯ ปลอดลูกน้ำยุงลาย 
 3.1 รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออก โดยจัดสรรเงินให้สำนักงานเขต 50 เขต เป็นค่าตอบแทนบุคลากรด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข ค่าอาหารทำการนอกเวลา ค่าดำเนินกิจกรรมการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน 
เพ่ือให้สำนักงานเขตดำเนินกิจกรรมการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยถัวจ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่จัดสรรให้สำนักงานเขต และสำนักงานเขต         
เป็นผู้ดำเนินการ ตามตารางจัดสรรเงินที่แนบ 
       รวมเป็นเงิน  14,558,800.-บาท 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

3.2 การเฝ้าระวัง
และประเมินความ
เสี่ยงการระบาดของ
โรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน โดยสนับสนุน
วัสดุให้หน่วยงานใน
พ้ืนที่ 

ชุมชน - ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์แบบสำรวจ
ดัชนีลูกน้ำยุงลาย (20,450 เล่ม x 
150 บาท) 
- สมุดโน้ต จำนวน 20,450 เล่ม 
- ดินสอ จำนวน 20,450แท่ง 
 
  

3,067,500.- 
 
 

715,750.- 
204,500.- 

 

- ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมายระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

3.3.1 ตรวจประเมิน
การดำเนินงานการ
จัดการพาหะนำโรค
แบบผสมผสาน       
ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

นิ เ ท ศ ก า ร
ดำเนินงานการ
จัดการพาหะนำ
โ ร ค แ บ บ
ผสมผสาน  ใน
พ้ืนที่  
50 เขต 

- ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพหรือ
นักวิชาการสาธารณสุข หรือ         
นักสังคมสงเคราะห์ 
(12 คน x 200 บาท x 7 ชั่วโมง 
x 48 วัน) 

806,400.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

806,400.- 

-ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
การกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีและอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกที่ช่วย
ปฏิบัติราชการในส่วน
ราชการสังกัดสำนัก
การแพทย์และสำนัก
อนามัย 
กรุงเทพมหานคร        
 ( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
-ระเบียบ 
กรุงเทพมหานคร        
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรม พ.ศ.2541 
-คำสั่งกรุงเทพมหานคร 
ที่ 1802/2552 
ลว.28 เม.ย.2552   
เร่ืองหลักเกณฑ์การจัด
โครงการฝึกอบรม   
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
-หนังสือสั่งการที่  
กท 0401/311 
ลว.23 มค.2547  
เร่ือง คู่มือการวิเคราะห์
โครงการฝึกอบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
-ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนำส่งเงินและ   
การตรวจเงิน พ.ศ.             
๒๕55 และ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ33 วรรคสาม 
(1) 
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมายระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

3.3.2  การพัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือข่ายการ
ดำเนินการจัดการ
พาหะนำโรคแบบ
ผสมผสานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(สถานที่เอกชน) 
 
 

จำนวน 154 คน 
ดังนี้ 
- ข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
ป ระ เภ ท ทั่ ว ไป
แ ล ะ ป ร ะ เภ ท
วิชาการ ตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ 
นั ก วิ ช า ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
นั ก วิ ช า ก า ร
สุ ขาภิ บาล เจ้ า
พ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(ส ำนั กอน ามั ย  
สำนั กงานเขต)                
จำนวน 134 คน  
- ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง
จำนวน 20 คน ( 
เ จ้ า ห น้ า ที่
ดำเนิ นการ 13 
คน และวิทยากร        
7 คน) 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- วิทยากรบรรยาย (เอกชน)              
(1 คน x 1,200 บาท x                  
1 วัน x 1.5 ชม.)                   
= 1,800 บาท 
 - วิทยากรบรรยาย (ราชการ)          
(1 คน x 600 บาท x 1 วัน x 
1.5 ชม.) = 900 บาท 
- วิทยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
(ราชการ) (2 คน x 600 บาท x 
1 วัน x 3 ชม.)                  = 
3,600บาท 
วิทยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ (เอกชน)                 
(3 คน x 1,200 บาท x 1 วนั x 
3 ชม.) = 10,800บาท 
2. ค่าอาหาร ไม่ครบมื้อ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(154 คน x 550 บาท x 1 วัน)             

17,100.-  
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84,700.- 
 
 
 
 
 
 

 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,212,740.- บาท 
 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

4. คา่วัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ 

 

 10,000.- - ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
- ระเบียบกระทรวง การ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

 ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายตามความเป็นจริงในกรณยีอดใดยอดหนึ่งไมเ่พียงพอแต่ไม่เกินงบประมาณทีต่ั้งไว้ 
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8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. เครือข่าย
กลุ่มเป้าหมายที่
กำหนดไม่ให้ความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินการ 

3 4 มาก - ขอความร่วมมือและชี้แจงทำความเข้าใจเครือข่าย
ถึงประโยชน์การดำเนินงานตามระบบเฝ้าระวัง 
ควบคุม ป้องกันโรคไข้เลือดออก และการสำรวจ
ดัชนีลูกน้ำยุงลาย (HI,CI) ตามกลุ่มเป้าหมาย 

- หน่วยงานในพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

2. ประชาชนไม่เห็น
ความสำคัญไม่ร่วมมือ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย 

3 4 มาก - รณรงค์ กระตุ้นเตือน ให้ความรู้และแจ้งเตือน
สถานการณ์ในพ้ืนที่ให้กับประชาชน 
- หน่วยงานในพ้ืนที่ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day โดยความร่วมมือ
ทุกภาคส่วน ทุกพ้ืนที่เขต 
 
 

3. การดำเนินงาน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่ไม่สอดคล้องกับ
แนวทางที่กำหนด 
 
 

2 4 สูง - ทำหนังสือแจ้งแนวทางการควบคุมโรคไข้เลือดออก 
- นิเทศ ควบคุมกำกับ ในพ้ืนที่ระบาด 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  กรุงเทพมหานครมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ทุกระดับ 
ซึ่งส่งเสริมให้ดำเนนิงานด้านควบคุมโรคติดต่อนำโดยยุงลายมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
 9.2  ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย สามารถนำความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับโรคติดต่อที่นำโดยยุงลาย
สามารถปฏิบัติตนและจัดการแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ถูกต้อง เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  
 9.3 พ้ืนที่เป้าหมาย (ชุมชน) ในกรุงเทพมหานคร เป็นพื้นที่ปลอดยุงลาย หรือมีค่าดัชนีลูกน้ำ
ยุงลายอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนลดความเสี่ยงต่อการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ
ที่มียุงลายเป็นพาหะนำโรค 
 9.4  บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการควบคุมโรคติดต่อมีความรู้ความเข้าใจ รู้ทักษะเกี่ยวกับ
โรคติดต่อที่นำโดยยุงลาย สามารถนำมาถ่ายทอดและพัฒนางานด้านป้องกันควบคุมโรคของกรุงเทพมหานคร 
 9.5  การดำเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้อัตราป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง 
 9.6  มีนวัตกรรมการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสานในชุมชน  
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10. การติดตามและประเมินผล 
 10.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประเภท
ตัวชี้วัด 

วิธีการคำนวณ/เครื่องมือในการใช้วัด ระยะเวลา 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของหลักสูตรการฝึกอบรม 
 

ร้อยละ 
80 

ผลลัพธ์ วิธีคำนวณ 
จำนวนกลุ่มเปา้หมายทีร่่วมโครงการ x 100  
       จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
เครื่องมือในการใช้วัด 
- แบบรายงาน 

ม.ค. – มี.ค. 
64 

2. ร้อยละของชุมชน 
ที่ร่วมโครงการมีการดำเนินการ 

ร้อยละ 
80 

ผลลัพธ์ วิธีคำนวณ 
จำนวนชุมชนที่ร่วมโครงการ x 100  
       จำนวนชุมชนที่กำหนด 
เครื่องมือในการใช้วัด 
- แบบรายงาน 

ก.พ. - มิ.ย. 
64 

3. ร้อยละของรายงาน ผลการ
สำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของ
ชุมชนที่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 
70 

ผลลัพธ์ วิธีคำนวณ 
จำนวนชุมชนอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด x 100  
          จำนวนชุมชนที่กำหนด 
เครื่องมือในการใช้วัด 
- แบบประเมินดัชนีลูกน้ำยุงลาย 

ก.พ. - มิ.ย. 
64 

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
   - รายงานการรณรงค์ฯ เป็นรายไตรมาส ดังนี้  ไตรมาสที่  1 (เดือนมกราคม 2564)        
ไตรมาสที่ 2 (เดือนพฤษภาคม 2564) และไตรมาสที่ 3 (เดือนกันยายน 2564)  
   -  การรายงาน ผลการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของชุมชน เป็นรายไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 
(เดือนมกราคม 2564) ไตรมาสที่ 2 (เดือนพฤษภาคม 2564) และไตรมาสที่ 3 (เดือนกันยายน 2564)  
 10.3 การประเมินผลโครงการ 

      1. ยอดสรุปค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายของกลุ่มเป้าหมายอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
      2. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ จากหลักฐาน อาทิ จำนวน

กิจกรรม จำนวนชุมชน ที่ดำเนินการ  
      3. ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
        

 
 
 

            ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                


