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ประเด็นการตรวจติดตาม
การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสัมฤทธิ์
“การจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5”
( รอบที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
( รอบที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)
สำนัก....................................................
**********************
คำชี้แจง  ขอให้รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามเสนอคณะผู้ตรวจราชการก่อนวันที่มาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
๑. แผนปฏิบัติการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 ตามอำนาจหน้าที่
    ๑.๑ การลดมลพิษที่แหล่งกำเนิด (ทำเครื่องหมาย ( หน้าข้อความ ที่มีแผนฯและกรอกรายละเอียดและผล  
          ดำเนินการในเอกสารหมายเลข ๑)
............... ยานพาหนะราชการในกำกับของสำนัก
............... ยานพาหนะเอกชน

............... สถานที่ก่อสร้าง


............... การสะสม ผสมซีเมนต์ หิน ดิน ทราย วัสดุก่อสร้าง รวมทั้งการขุด ตัก ดูด โม่ บด หรือย่อย 
  ด้วยเครื่องจักร     

............... การเผาในที่โล่ง

............... อื่น ๆ ระบุ ........................................................................................................................................
     ๑.๒ การลดผลกระทบของฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 ที่มีต่อสุขภาพ

............... มี (กรอกรายละเอียดของแผนและผลดำเนินการในเอกสารหมายเลข ๑)
............... ไม่มี
     ๑.๓ การบังคับใช้/ปรับปรุงกฎหมาย

............... มี (กรอกรายละเอียดของแผนและผลดำเนินการในเอกสารหมายเลข ๑)
............... ไม่มี
     ๑.๔ การจัดทำสื่อ และการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการลดฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5

............... การจัดทำสื่อ (แนบแผนและผลดำเนินการ)

............... การประชาสัมพันธ์/การรณรงค์ (แนบแผนและผลดำเนินการ)

............... อื่น ๆ ระบุ ........................................................................................................................................
     ๑.๕ อื่น ๆ ระบุ .......................................................................................................................................................
๒. ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนฯ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. แนวทาง....
-๒-
๓. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔. ข้อเสนอแนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








.................................................








 หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ








              ผู้รายงาน
(เอกสารหมายเลข ๑)
แผนปฏิบัติการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5
สำนัก.........................................
	ที่
	กิจกรรมตามแผนฯ
	ประเภทกิจกรรม
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลา
ที่ดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	รายงานความก้าวหน้า/
ผลดำเนินการตามแผน

	
	
	( ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
( ดำเนินการอื่น ๆ 
     ( บูรณาการกับหน่วยงานอื่น
      ( ประสานหน่วยงานที่   
          รับผิดชอบโดยตรง
	
	
	
	

	
	
	( ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
( ดำเนินการอื่น ๆ 
     ( บูรณาการกับหน่วยงานอื่น
      ( ประสานหน่วยงานที่   
          รับผิดชอบโดยตรง
	
	
	
	

	
	
	( ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
( ดำเนินการอื่น ๆ 
     ( บูรณาการกับหน่วยงานอื่น
      ( ประสานหน่วยงานที่   
          รับผิดชอบโดยตรง
	
	
	
	

	
	
	( ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
( ดำเนินการอื่น ๆ 
     ( บูรณาการกับหน่วยงานอื่น
      ( ประสานหน่วยงานที่   
          รับผิดชอบโดยตรง
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                                          แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

