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แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

1. ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ชื่อ-สกุล       ตําแหนง        
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน       
สํานัก        ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตั้งแตวันที่ เดือน   พ.ศ.      ถึงวันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

2. ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ(อาจมีไดมากกวา 1 คน) 
ชื่อ-สกุล       ตําแหนง        
ชื่อ-สกุล       ตําแหนง        
   

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 ชื่องาน / ภารกิจงานที่มอบหมาย (ควรมีมากกวา 1 ภารกิจงาน) 
  3.1.1 กิจกรรมของงาน / ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
                                                                             

                                                                            
  3.1.2 เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
                                                                             

                                                                            
 3.2 ความรูความสามารถ และทักษะ (ตามท่ี ก.ก. กําหนด) 
                                                                             

                                                                           
             

 3.3 สมรรถนะ (ตามท่ี ก.ก.กําหนด) 
                                                                             

                                                                           
             

 3.4 พฤติกรรมท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน (ไดแก ความประพฤติ ความมีคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย) 
                                                                             

                                                                           
             

 3.5 อ่ืนๆ (ถามี) 
                                                                             

            
             

Form 1 : ผูบังคบับัญชามอบหมายผูทดลองปฏบิตัิหนาที่ราชการ 
และรับทราบรายละเอียดตาง ๆ  (ครั้งเดียว)  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 

 สมรรถนะใชสมรรถนะหลัก 5 ดาน ประกอบดวย คุณธรรมและจริยธรรม/การบริการที่ดี/การมุงผลสัมฤทธิ์/
ทํางานเปนทีม/การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ซ่ึงสามารถดูคําอธิบายแตละสมรรถนะ  
ในรายละเอียดใน ภาคผนวก (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 

ความรูความสามารถ ประกอบดวย ความรูความสามารถท่ีใชปฏิบัติงาน(กทม.กําหนดไว 6 เร่ือง ผูบังคับบัญชาเลือกมา
อยางนอย 3 เรื่อง) และความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ(เลือกกฎหมายที่เกี่ยวของกับงาน) ทักษะ ประกอบดวย การใช
คอมพิวเตอร การใชภาษาอังกฤษ การจัดการขอมูล  รายละเอียดใน ภาคผนวก (กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ีออกกอน) 
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 3.6 ผลผลิตของงานท่ีคาดหวังและตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวชีว้ัดความสําเร็จของงาน 

      
      
      
       

      
      
      
       

4. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศและอบรมหลักสูตรตางๆภายในระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
 4.1 การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับหนวยงาน/สวนราชการ 

4.2 การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
4.3 การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 
4.4 การอบรมอ่ืนๆที่หนวยงานกําหนด (ถามี)………………………………………... 

5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.2 รายละเอียดการประเมินประกอบดวย 2 สวนคือ 
  สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

• ความรูความสามารถท่ี ก.ก. กําหนด 
• ทักษะที่ ก.ก. กําหนด 
• สมรรถนะตามท่ี ก.ก.กําหนด 
• ความสามารถในการเรียนรูงานในตําแหนง 
• ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 
• ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
• อ่ืนๆ (ถามี)................................................... ........... 

  สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
• ความประพฤติ ไดแก  
  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวยอัธยาศัยดี 
  - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวยความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  - ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
• ความมีคุณธรรมจริยธรรม  ไดแก  
  - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  - มีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
  - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไมกระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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• การรักษาวินัย ไดแก   
  - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน 
  - แตงกายในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสื่อมเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกชื่อเสียงของหนวยงาน 
  - ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
• อ่ืนๆ (ถามี).............................................................. 

 5.3 ขอมูลที่ใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการประกอบดวย 
  • บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูบังคับบัญชา 

• แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชา 
• รายงานผลการพัฒนาตามที่สํานักงานก.ก. กําหนด 

 5.4 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
  • สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 สวนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการรอยละ 50 
 สวนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการรอยละ 50 
          มาตรฐานการประเมินแตละสวนตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
• สัดสวนคะแนนการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
           คะแนนรวมของการพัฒนาจะตองไมนอยกวารอยละ 60 
หมายเหตุ  ใหนําคะแนนรวมท้ัง 2 สวนมารวมกันแลวตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 จึงถือวาผาน
การประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ        
 

การลงช่ือเพื่อมอบหมายงานและรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

 ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
 (........……………............…..........) 

ตําแหนง…………………………………. 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 

 ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
 (........……………............…..........) 

ตําแหนง…………………………………. 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 

 ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
 (........……………............…..........) 

ตําแหนง…………………………………. 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 
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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

 

ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)     ตําแหนง      
ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ(นาย/นาง/นางสาว)     
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน      
สํานัก     เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันท่ี    เดือน  พ.ศ.  
ถึงวันที่     เดือน      พ.ศ.  ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการดังกลาว 
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน              พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก (5) 

1.1 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย      

 ครั้งที่ 1      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.1)          

 1.2)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที่ 2      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.1)          

 1.2)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

Form 2.1 : ผูดูแลประเมินผลการทดลอง ฯ (ซึ่งผูบังคับบญัชามอบหมาย) เสนอผูบังคบับัญชา ทุก ๒ เดือน  
(จํานวนทั้งหมด ๓ ครั้ง ) โดยรวมไว เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ   
(กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ีออกกอน) 



  . . 

- 2 - 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก (5) 

 ครั้งที่ 3      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.1)          

 1.2)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที ่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1.2 ความรูความสามารถ                
1.3 ทักษะ                
1.4 สมรรถนะ                
1.5 ความสามารถในการเรียนรู                
1.6 ความสามารถในการปรับใชความรู

กับงานในหนาที่ 
               

1.7 อ่ืน ๆ (ถามี)                   
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที ่3 

จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
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2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

รายการ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ตํ่ากวาความ 
คาดหวังมาก (1) 

ตํ่ากวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (2) 

เปนไปตามความ
คาดหวัง (3) 

สูงกวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก(5) 

ครั้งที่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2.1  ความประพฤต ิไดแก                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ     

ดวยอัธยาศัยดี 
               

 - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ 

ดวยความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

               

 - ตั้ ง ใจปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

               

2.2 ความมีคณุธรรมจรยิธรรม  ไดแก                 
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
               

 - มีจิตสํานึกที่ดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต 

               

 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม
กระทําการใดๆ อันจะกอให เกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

               

2.3 การรักษาวินัย ไดแก                  
 - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน                  
 - แต งก าย ในกา รป ฏิบั ติ ง าน ได อย า ง

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
               

 - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเปนขาราชการ 

               

 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 

               

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

               

2.4 อื่นๆ (ถามี)    
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 1. การปฐมนิเทศ O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตัวเอง O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกําหนด(ถามี) O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
   

 
(ลงชื่อ)        
 (     ) 
ตําแหนง       

ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   
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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

 

ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)     ตําแหนง      
ผูบังคับบัญชาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ(นาย/นาง/นางสาว)       
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน      
สํานัก     เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันท่ี    เดือน  พ.ศ.  
ถึงวันที่     เดือน      พ.ศ.  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมีผล ดังนี้ 
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน              พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันท่ี       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก(5) 

1.1 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย      

 ครั้งที่ 1      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.3)          

 1.4)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที่ 2      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.3)          

 1.4)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

Form 2.2 : ผูบังคับบัญชาบันทึกผลการทดลองฯ ทุก ๒ เดือน (จํานวนทั้งหมด ๓ ครั้ง ) โดยรวมไว เพื่อ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ   (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 



  . . 

- 2 - 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก(5) 

 ครั้งที ่3      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.3)          

 1.4)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที ่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1.2 ความรูความสามารถ                
1.3 ทักษะ                
1.4 สมรรถนะ                
1.5 ความสามารถในการเรียนรู                
1.6 ความสามารถในการปรับใชความรู

กับงานในหนาที่ 
               

1.7 อ่ืน ๆ (ถามี)                   
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
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2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

รายการ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ตํ่ากวาความ 
คาดหวังมาก (1) 

ตํ่ากวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (2) 

เปนไปตามความ
คาดหวัง (3) 

สูงกวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก(5) 

ครั้งที่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2.1  ความประพฤต ิไดแก                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ     

ดวยอัธยาศัยดี 
               

 - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ 

ดวยความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

               

 - ตั้ ง ใจปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

               

2.2 ความมีคณุธรรมจรยิธรรม  ไดแก                 
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
               

 - มีจิตสํานึกที่ดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต 

               

 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม
กระทําการใดๆ อันจะกอให เกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

               

2.3 การรักษาวินัย ไดแก                  
 - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน                  
 - แต งก าย ในกา รป ฏิบั ติ ง าน ได อย า ง

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
               

 - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเปนขาราชการ 

               

 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 

               

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

               

2.4 อื่นๆ (ถามี)    
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 1. การปฐมนิเทศ O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตัวเอง O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกําหนด(ถามี) O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
   

 
(ลงชื่อ)        
 (     ) 
ตําแหนง       

ผูบังคับบัญชา 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

 
ครั้งท่ี   

วันที่  เดือน   พ.ศ.   ถึงวันที่ เดือน   พ.ศ.   
 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)        
ตําแหนง      ฝาย/กลุมงาน/งาน      
กอง/สํานักงาน     สํานัก        
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลา  เดือน/ปตั้งแตวันที่ เดือน    พ.ศ.           
ถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.   
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
1.1 ความรูความสามารถ      
1.2 ทักษะ      
1.3 สมรรถนะ      
1.4 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.5 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาที่ 
     

1.6 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย      
1.7 อ่ืน ๆ (ถามี)    

 
     

 
2. 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
2.1 ความประพฺฤติ 

  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวย
อัธยาศัยดี 
  - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวย
ความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐานเดียวกนั 
  - ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

     

Form 3.1 : ผูบังคับบัญชาประเมินผลการทดลอง ฯ (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 
ครั้งที่ ๑ (สามเดือนแรก) เสนอคณะกรรมการ ฯ / คร้ังที่ ๒ (สามเดือนหลัง) เสนอคณะกรรมการ ฯ 

๑,๒,(๓) 
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 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

- อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
  - มีจิตสํานึกที่ดี  ปฏิบัติ งานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต 
  - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม
กระทําการใดๆ อันจะกอให เกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

     

2.3 การรักษาวินัย 
  - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน 
  - แต งกายในการปฏิบัติ งานได อย า ง
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสื่อม
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 
  - ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2.4 อ่ืน ๆ (ถามี)    
 

     
 

จุดเดน             
              
สิ่งที่ควรปรับปรุง            
              
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  1. การปฐมนิเทศ O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตัวเอง O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกําหนด (ถามี) O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
   

 (ลงชื่อ)       
 (    ) 
ตําแหนง      

ผูบังคับบัญชา 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ครั้งที่   
วันท่ี     เดือน            พ.ศ.   ถึงวันที่ เดือน   พ.ศ.   

 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)        
ตําแหนง      ฝาย/กลุมงาน/งาน      
กอง/สํานักงาน             
สํานัก      ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลา  เดือน/ป
ตั้งแตวันที่ เดือน                พ.ศ.  ถึงวันที่       เดือน          พ.ศ.   
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาที่ 
     

1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย      
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)    

 
     

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
2.1 ความประพฺฤติ      

 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบรกิารดวย
อัธยาศัยด ี

     

 - มีความรับผดิชอบในการปฏิบตัิงาน      
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบรกิารดวย

ความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐานเดียวกัน 
     

 - ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร 

     

2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
     

 - มีจิตสาํนึกที่ดี ปฏิบตัิงานดวยความซือ่สัตย สจุริต      

Form 3.2 : คณะกรรมการ ฯตามคําสั่งของหนวยงาน ประเมินครัง้ที่  ๑  (สามเดือนแรก)  
ครั้งที่  ๒  (สามเดือนหลงั)  ครั้งที่  ๓  (กรณีขยายเวลาทดลองฯ) (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 

๑,๒,(๓) 
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 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม

กระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสยีหาย
ตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

     

2.3 การรักษาวินัย      
 - มีความรับผดิชอบในการรักษาเวลาทํางาน      
 - แตงกายในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม

กับการเปนขาราชการ 
     

 - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเปนขาราชการ 

     

 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 

     

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาโดยยึดหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2.4 อื่นๆ (ถามี)    
     

     

3. ผลการประเมิน      

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอยละ ผาน 
(สูงกวารอยละ 60) 

ไมผาน 
(ต่ํากวารอยละ 60) 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ     
3.2 พฤติกรรมของผูทดลองการปฎิบัติหนาที่ราชการ     

 คะแนนรวม     
4. ผลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ผลการพัฒนา ผลการประเมิน 
คะแนน รอยละ 

4.1 การปฐมนิเทศ   
4.2 การเรียนรูดวยตนเอง   
4.3 การอบรมสัมมนารวมกัน   
4.4 การอบรมอ่ืนๆ ตามที่หนวยงานกําหนด (ถามี)   

คะแนนรวม   

สรุปผลการพัฒนา ผาน (สูงกวารอยละ 60) ไมผาน (ต่ํากวารอยละ 60) 
 

.................................. 
 

............................................ 
 

โปรดดูจาก “ตัวอยางการคิด
คะแนน” (กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ี

ออกกอน) 
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สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กาํหนด     
 O ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด     

 
 

(ลงชื่อ)      
 (   ) 
ตําแหนง     

ประธานคณะกรรมการ 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  

(ลงชื่อ)      
 (   ) 
ตําแหนง     

กรรมการ 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  

 

(ลงชื่อ)      
 (   ) 
ตําแหนง     

กรรมการ 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  
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แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ของ(นาย,นาง,นางสาว)          
 

ตามท่ี   (ช่ือหนวยงาน)   ไดมีคําสั่งที่  ลงวันที่    
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว)          
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน/สํานักงานเขต    
สํานัก              
ตั้งแตวันที่ เดือน       พ.ศ.  ถึงวันที่ เดือน              พ.ศ.      น้ัน 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ
ขาราชการดังกลาวปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 

การประเมินคร้ังที่ 1 
ระหวางวันที่  เดือน   พ.ศ.  ถึง วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 

 O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดเห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
 O ตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนดเห็นควรใหออกจากราชการ 
เหตุผล             
             
              
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่     เดือน  พ.ศ.   

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
             
             
              
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       
วันที่     เดือน  พ.ศ.   

Form 4.1 : คณะกรรมการฯ รายงานผลใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ(ผอ.เขต/สํานัก) ทราบและมีคําสั่ง 
กรณีที่การประเมินผานเกณฑ  อาจรวมไวเพื่อเสนอเม่ือครบ ๖  เดือนก็ได  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 

กรณีที่การประเมินไมผานเกณฑ  สามารถเสนอไดทันทีเพื่อใหออกจากราชการ 

เห็นควรใหทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตอไป / เห็นควรใหออกจากราชการ 



  . . 

การประเมินคร้ังที่ 2 
ระหวางวันที่  เดือน   พ.ศ.  ถึง วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 

การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ O พัฒนาครบ 3 สวน 
 O พัฒนาไมครบ 3 สวน 
  
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
 O ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
 O เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ตอไปอีก  เดือน 
เหตุผล             
             
             
             
              
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   

 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
             
             
             
             
              
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       
วันที่     เดือน  พ.ศ.   

 

เห็นควรใหรับราชการตอไป / เห็นควรใหออกจากราชการ 
เห็นควรใหขยายเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตอไปอีก  3  เดือน   
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แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 
ระหวางวันที ่  เดือน   พ.ศ.  ถึง วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 

การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ O พัฒนาครบ 3 สวน 
 O พัฒนาไมครบ 3 สวน 
  
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
 O ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
เหตุผล             
             
             
             
             
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่ เดือน   พ.ศ.   

 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
             
             
             
             
              
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

วันที่ เดือน   พ.ศ.  
 

Form 4.2 : กรณีขยายเวลาการทดลอง ฯ อีก  x  เดือน  (เพราะหกเดือนแรก ไมผานผลการทดลองฯ ) 
(กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ีออกกอน) 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

คําสั่ง (ชื่อหนวยงาน)   
ที ่  /    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

ตามท่ี  (หนวยงาน)   ไดมีคําสั่งที่ / ลงวันที่    
บรรจุและแตงตั้ง  (ชื่อขาราชการ)   ใหดํารงตําแหนง      
ณ   (หนวยงาน)     โดยใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตั้งแตวันที่     ถึงวันที่     
เปนระยะเวลา   เดือน/ปนัน้ 

เพ่ือใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ก. วาดวยการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ พ.ศ. 2555  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการจํานวน 3 ราย ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

1.         ประธานกรรมการ 
2.          กรรมการ 
3.          กรรมการ 

 
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการของขาราชการดังกลาวตามรายการประเมินวิธีการประเมินและมาตรฐานการประเมิน ท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ก. ดังกลาวและรายงานผลการประเมินใหทราบตอไป 

 
สั่ง ณ วันที่      

 
(ลงชื่อ)       

(    ) 
ตําแหนง     

  
 
 
 
หมายเหตุ การแตงต้ังคณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการหรือแตงตั้งเจาหนาที่
ในหนวยงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการเพ่ิมอีก 1 คนได 

Form 5.1 : คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 



  . . 

 

คําสั่งใหขาราชการท่ีมผีลทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการไมต่ํากวามาตรฐาน 
ที่กําหนดรับราชการตอไป 

 
คําสั่ง (ชื่อหนวยงาน)   

ที ่ /    
เรื่อง ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งมีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ํากวา 

มาตรฐานที่กําหนดรับราชการตอไป 
 

อนุสนธิคําสั่ง  (หนวยงาน)  ที ่ / ลงวันที่     
บรรจุและแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว        ผูสอบแขงขันได
(หรือผูไดรับคัดเลือก)เขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
 

บัดนี้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนเวลา เดือน/ป
แลวปรากฏวามีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนดสมควรใหรับราชการตอไป 

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  และกฎ ก.ก. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพ.ศ. 2555   จึงใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวรับ
ราชการตอไป 

 
สั่ง ณ วันที่      

 
 

(ลงชื่อ)       
(    ) 

ตําแหนง     
  

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีมีขาราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมากกวา 1 คนในระยะเวลาเดียวกันหนวยงานสามารถ
ปรับแบบคําสั่งโดยออกเปนคําสั่งฉบับเดียวไดและแนบรายชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนรายละเอียดแนบทาย 

Form 5.2 : คําสั่งใหรับราชการตอไป  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 



  . . 

 

คําสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 

 
คําสั่ง (ชื่อหนวยงาน)   

ที ่ /    
เรื่อง ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
 

อนุสนธิคําสั่ง  (หนวยงาน)  ที ่ / ลงวันที่     
บรรจุและแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว                    ผูสอบแขงขันได
(หรือผูไดรับคัดเลือก)เขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

บัดนี้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนเวลา เดือน/ป
แลวปรากฏวามีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไมสมควรใหรับราชการตอไป 

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  และกฎ ก.ก.วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2555    จึงใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวออกจาก
ราชการ 

 
สั่ง ณ วันที่      

 
 

(ลงชื่อ)        
(    ) 

ตําแหนง     
  

 
 
 
 
 
หมายเหตุ การสั่งใหออกเพราะผลการทดลองฯตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดควรรีบดําเนินการออกคําสั่งใหออกจาก
ราชการโดยเร็ว 

Form 5.3 : คําสั่งใหออกจากราชการ  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 



  . . 

 . . 

 . . 
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