
15. “บุคลากรและงบประมาณของฝ่ายปกครองไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน” 
 

โดย...นักศึกษาฝึกงานส านักงานเขตสาทร 
 

 



เร่ือง “ บุคลากรและงบประมาณของฝ่ายปกครองไม่เพยีงพอต่อการปฏิบัตงิาน ” 

เขตสาทร 

ทีม่าและความส าคัญ 

 ฝ่ายปกครองเป็นส่วนราชการสังกดัส านกังานเขต มีผูอ้  านวยการเขตเป็ฯหวัหนา้ส่วนราชการสูงสุด

ภายในเขต มีบทบาทหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 ฝ่าย

ปกครองประกอบดว้ย 3 กลุ่มงาน ไดแ้ก่ กลุ่มงานปกครอง กลุ่มงานบริหารทัว่ไป และกลุ่มงาน

ประชาสัมพนัธ์ จากการฝึกงานไดพ้บวา่ในส านกังานเขตสาทรซ่ึงมีขา้ราชการจ านวน 125 คน มีบางต าแหน่ง

มีอตัราขา้ราชการเพียง 1 คน เช่น ต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน เจา้หนา้ระบบงานคอมพิวเตอร์ ซ่ึง

ทั้ง 2 ต าแหน่งอยูท่ี่ฝ่ายปกครองแต่ไม่มีเจา้หนา้ท่ีเน่ืองจากวา่งท าใหง้านในหนา้ท่ีของทั้ง 2 ต าแหน่ง 

เจา้หนา้ท่ีต าแหน่งอ่ืนๆตอ้งมาปฏิบติัหนา้ท่ีแทนและในบางคร้ังท่ีส านกัเขตสาทรมีกิจกรรมหรือมี

คณะกรรมการมาตรวจท่ีส านกังานเขต ฝ่ายต่างๆรวมทั้งฝ่ายปกครองตอ้งจดัเตรียมเอกสาร สถานท่ี ฯลฯ ท่ี

ไม่มีงบประมาณจากทางราชการ ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีตอ้งใชเ้งินส่วนตวัในการด าเนินการ ท าใหง้านท่ีออกมาไม่

มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เจา้หนา้ท่ีคนหน่ึงรับผิดชอบหลายหนา้ท่ี 

ขอบเขตการศึกษา 

 เป็นการศึกษาในขอบเขตของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ในส่วนของ

บุคลากรฝ่ายปกครอง เขตสาทร และเร่ืองงบประมาณส าหรับการจดักิจกรรมท่ีนอกเน่ืองจากโครงการท่ีตั้ง

งบไว ้

วตัถุประสงค์ 

1เพื่อตอ้งการแกไ้ขปัญหาทางดา้นบุคลากรและงบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้อด

รับกบัภารกิจ หนา้ท่ีของฝ่ายปกครองในปัจจุบนั 

2เพื่อใหก้ารบริหารราชการของฝ่ายปกครองมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงปัจจุบนั ใหมี้

ความเหมาะสม สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 



ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

1.ไดรั้บทราบปัญหาของการบริหารราชการในปัจจุบนั 

2.ไดใ้ชว้ชิาความรู้ท่ีเรียนมาแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

ข้อเสนอแนะ 

1.ควรตอ้งแกไ้ขปัญหาอตัราก าลงัไม่ใหมี้อตัราวา่งเวน้ในต าแหน่งนั้นๆเป็นระยะเวลานาน 

2.ตอ้งมีการวางแผนก าลงัคนทดแทนในทนัทีท่ีต าแหน่งวา่งลงเพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ไม่ขาดตกบกพร่องในหนา้ท่ีดา้นนั้นๆ 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณในการท ากิจกรรมต่างๆตามนโยบายซ่ึงไม่ไดเ้ป็นงานประจ าควรมีงบ

กลางเพื่อเบิกจ่ายในส่วนน้ีไม่สร้างความเดือดแก่เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองท่ีตอ้งน าเงินส่วนตวัมาใชจ่้ายใน

กิจกรรมๆต่างๆท่ีไม่มีการตั้งงบประมาณรองรับไว ้

 

 

 

 


