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กิตติกรรมประกาศ 

โครงงานนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะไดรับการสนับสนุนโครงงาน การใหคําแนะนําแนวทาง                 

การติดตามผลการดําเนินการ และกําลัง ใจ ท่ี ดีจากผู อํ านวยการกองทะเบียนประวัติข าราชการ                                

สํานักงาน ก.ก.  (นางอัญชลี  ยิ่งรักพันธุ)  และหัวหนากลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (นายศรัณย                 

เจริญศรีเมือง) โดยไดรับการดูแลอยางใกลชิดจาก นายชัยพร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต พ่ีท่ีปรึกษาในการฝกงานครั้งนี้ 

ตลอดถึงพ่ี ๆ ในกลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของในการใหคําแนะนํา แนวคิด ตลอดจน

แกไขขอบกพรองตางๆ มาโดยตลอด จนโครงงานฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ  คณะผูจัดทําจึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

สุดทายนี้คุณงามความดีทุกประการและความรูท่ีไดจากการจัดทําโครงงานครั้งนี้ ขอมอบแดบิดา

มารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน มา ณ ท่ีนี้ดวย 
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คํานํา 

 

กรุงเทพมหานครมีบทบาทและความสําคัญในการเปนมหานครท่ีดูแลเมืองหลวงของประเทศไทย               

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีมีรูปแบบท่ีแตกตางจากทองถ่ินอ่ืน ภายใต

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และท่ีปรับปรุงใหม  และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554   

ท้ังนี้จากการท่ีผูจัดทําไดเขารวมโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ในสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.)                       

กองทะเบียนประวัติขาราชการ กลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเปน

ศูนยกลางขอมูลดานทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร การจัดทําฐานขอมูลและประมวลผลขอมูล

ทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหคําปรึกษา แนะนําทางดานขอมูลทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร แกหนวยงานและขาราชการของกรุงเทพมหานคร การพัฒนา ติดตามและ

ประเมินผลการใชระบบงานบุคลากรซ่ึงเปนหนึ่งในระบบงานหลักของโปรแกรมระบบงานกลางของ

กรุงเทพมหานคร (MIS) และระบบสารสนเทศของสํานักงาน ก.ก. การพัฒนา Website ของสํานักงาน ก.ก. 

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของดวยเหตุนี้ผูจัดทําจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลท่ีเก่ียวกับรายงานการประชุมอ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีหลักการจัดทําในรูปแบบ

ของโปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ เพ่ือความสะดวก รวดเร็วและมีความเปนระบบของขอมูลในการคนหา

รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ 

สุดทายนี้ทางคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาโครงงานนี้จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะอยางยิ่งจะทําใหการจัดระบบขอมูลรายงานการประชุม 

อ.ก.ก.วิสามัญของสํานักงาน ก.ก. มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ที่มาและความสําคัญ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือ ก.ก. มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชกรุงเทพมหานคร เพ่ือรักษาความเปนธรรม

และมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ทําหนาท่ีในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือกและ

ข้ึนบัญชี รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ และการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ  

และมีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ก.วิสามัญ” เพ่ือปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใด ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย  

โดยมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ก.” มีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และ

มาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

รวมถึงจัดทํายุทธศาสตร ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และเปนศูนยกลางของขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

ปจจุบัน ก.ก. แตงตั้งอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) จํานวน 8  คณะดังนี้ 

1. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน  

2. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา 

3. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ 

4. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ  

5. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

6. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน 

7. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

8. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมเพ่ือราชการใสสะอาด  

โดย อ.ก.ก.วิสามัญ แตละคณะจะมีสวนราชการระดับกอง ในสํานักงาน ก.ก. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ

และผูชวยเลขานุการ จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม (มติ) และเก็บรักษาไวท่ีสวน

ราชการนั้นๆ  
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เนื่องจาก อ.ก.ก.วิสามัญ ทําหนาท่ีแทน ก.ก. แตงตั้งเพ่ือปฏิบัติการแทนในดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร รายงานการประชุม (มติ) จึงมี

สาระสําคัญท่ีใชเปนแนวทางหรือใชเปนหลักเกณฑ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร แต

ปรากฏวาในปจจุบันการจัดเก็บรายงานการประชุม เปนการเก็บในรูปแบบเอกสารและเก็บไวเฉพาะสวน

ราชการท่ีรับผิดชอบ ยังไมมีการเก็บรวบรวมในรูปแบบไฟลดิจิทัล รวบรวมไวในคลังขอมูล สงผลใหการสืบคน

รายงาน เพ่ือการอางอิงปฏิบัติงานทําไดยากและลาชา อีกท้ังยังขาดความเชื่อมโยงของขอมูลเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรของบุคคลกรุงเทพมหานคร 

ผูรับผิดชอบโครงงาน ซ่ึงมาจากการฝกงานตามโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in 

BMA) ในกลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กองทะเบียนประวัติขาราชการ สํานักงาน ก.ก. นั่นมีภารกิจ

หลักในการเปนศูนยกลางขอมูลดานทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

รวบรวมขอมูลบัญชีจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ

ตําแหนงฯ (บัญชี 1) และรวบรวมจัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 5 คณะ ประกอบดวย

อ.ก.ก.วิสามัญระบบราชการ, อ.ก.ก.วิสามัญการศึกษา, อ.ก.ก.วิสามัญบุคลากร, อ.ก.ก.วิสามัญการสรรหา 

พัฒนาบุคลากรและการประเมิน และอ.ก.ก.วิสามัญยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร 

จึงมีแนวคิดการจัดทําโปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ เพ่ือรวบรวมรายงานการประชุม อ.ก.ก.

วิสามัญ (มติ อ.ก.ก.วิสามัญ) จากสวนราชการตางๆ ในสํานักงาน ก.ก. จัดทําใหอยูในรูปแบบของไฟลดิจิทัล 

(PDF) ดวยโปรแกรม Acrobat XI Pro โดยจัดระบบสารบัญ ดวยโปรแกรม Microsoft Excel และเชื่อมโยง 

(Link) ไฟลรายงาน (PDF) เขาดวยกัน ซ่ึงจะทําใหสามารถเรียกคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ ไดอยางรวดเร็ว และใช

ความสามารถในการคนหาคํา (Word) ของโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือคนหาเรื่องท่ีตองการได ท้ังนี้ได

เสนอแนวคิดในการพัฒนาไปสูการจัดทําโปรแกรม เพ่ือสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ ท่ีจะอํานวยความสะดวกให

เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญในโอกาสตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ 

1.รวบรวมรายงานการ

ประชุม 

อ.ก.ก.วิสามัญ 

จํานวน 5 คณะ 

2.ทําใหอยูในรูปแบบ 

ไฟลดิจิทัล (PDF) 

ดวยโปรแกรม 

Acrobat XI Pro 

3.จัดระบบฐานขอมูล 

ดวยโปรแกรม 

Microsoft  

Excel 

4.เชื่อมโยง (Link) 

ไฟลรายงาน (PDF) 

เขาดวยกัน 
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วัตถุประสงค 

1. ศึกษาวิธีการรวบรวมและจัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ ใหอยูในแหลงขอมูลเดียวกัน และจัดทํา

เปนไฟลดิจิทัล (PDF) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบคน 

2. ศึกษาวิธีการสรางระบบการจัดเก็บของขอมูลและการสืบคนรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

รวบรวมและจัดเก็บรายงานการประชุมอ.ก.ก.วิสามัญ ใหอยูในรูปแบบไฟลดิจิทัล (PDF) จํานวน 5 คณะ ดังนี้ 

1.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน ( ป พ.ศ. 2555 – 2560 ) 

2.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา ( ป พ.ศ. 2554 – 2560 ) 

3.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ( ป พ.ศ. 2555 – 2561 ) 

4.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ( ป พ.ศ. 2551 – 2556 ) 

5.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร( ป พ.ศ. 2555 – 2561 ) 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การจัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ แตละคณะมีการรวบรวมอยูในแหลงเดียวกันและ

จัดเก็บใหอยูในรูปแบบของไฟลดิจิทัล (PDF) ทําใหเกิดความสะดวกและความรวดเร็วในการสืบคน อีกท้ังยัง

สามารถคนหามติ อ.ก.ก.วิสามัญท่ีเก่ียวของหรือมีความเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืนๆท่ีใกลเคียงกันได 

2. สามารถลดปริมาณกระดาษและพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร และสามารถนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาชวยในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางของ Thailand 4.0  

3. สามารถพัฒนาการจัดเก็บและการสืบคนในลักษณะโปรแกรม หรือ Application ท่ีจะอํานวย

ความสะดวกใหกับผูท่ีเก่ียวของของกรุงเทพมหานครได  

4. โปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ ชวยทําใหขอมูลในรายงานการประชุม มีการจัดเก็บท่ีเปนระบบ

ระเบียบเพ่ิมมากข้ึน 
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บทที่ 2 

เอกสารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

1.คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการขาราชกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครเรียกโดยยอวา “ก.ก.” มีองคประกอบ

ของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เปนประธานกรรมการ 

2) กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 5 คน ไดแก 

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

- เลขาธิการ ก.พ.  

- เลขาธิการ ก.พ.ร.  

- เลขาธิการ ก.ค.ศ.  

- เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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3) กรรมการซ่ึงเปนผูแทนกรุงเทพมหานคร 4 คน ไดแก  

- รองผูวากรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มอบหมายเปนรองประธานกรรมการ 

- ปลัดกรุงเทพมหานคร 

- ผูแทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวน 1 คน 

- หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการกรุงเทพมหานคร  

4) กรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยขาราชการกรุงเทพมหานครแตละประเภท

คัดเลือกกันเอง จํานวน 5 คน ไดแก 

- ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 2 คน 

- ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 2 คน  

- ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 1 คน 

5) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ

ในดานการบริหารงานสวนทองถ่ิน ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานระบบราชการ ดานการ

บริหารและการจัดการ ดานกฎหมาย ดานการศึกษา หรือดานอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คน  

ก.ก. มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1) ใหคําแนะนําแกผูวาราชการกรุงเทพมหานครเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร

บุคคล การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร และการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

2) รวมกับผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 44 

3) ออกกฎ ก.ก. ขอบังคับ หรือระเบียบ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน ท่ีพระราชบัญญัตินี้ให

นํามาใชบังคับ กฎ ก.ก. เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

4) ใหความเห็นชอบการตั้ง ยบุ หรือเปลี่ยนแปลงสํานัก หรอืการแบงสวนราชการภายในหนวยงาน

กรุงเทพมหานคร 

5) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหนวยงานในกรุงเทพมหานคร 

6) พิจารณาเทียบตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชกากรุงเทพมหานคร 

7) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ เม่ือ ก.ก.มีมติเปนประการ

ใดแลว ใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น 

8) กํากับ ดูแลล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรงุเทพมหานคร เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง

ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระรราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและ

หลักฐานจากหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และให
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ผูแทนหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริงได  

9) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือกและการข้ึน

บัญชี รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ และการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ  

10)  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

11)  พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด และการควบคุม

เกษียณอายุของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

12)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

2. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ก.” มีอํานาจ

หนาท่ีดังตอไปนี้ 

1) เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินการในหนาท่ีของ ก.ก. และ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครและดําเนินการ

ตามท่ีก.ก. และก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มอบหมาย  

2) วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือเสนอ ก.ก.  

3) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หนวยงานและสวนราชการในสังกัด

กรุงเทพมหานคร เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

4) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และ 

มาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

5) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และ

มาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

6) จัดทํายุทธศาสตร ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

7) ดําเนินการเก่ียวกับแผนกําลังคนของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

8) ดําเนินการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการใน

กรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กําหนด 

9) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

10) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร  
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11)  สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและ

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

12)  ดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมท้ังระดับตําแหนงและประเภท

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิดังกลาว 

13)  ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

14)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครเสนอตอ ก.ก. 

และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

15)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ก. หรือ ก.พ.ค. 

กรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

โครงสรางของสํานักงาน ก.ก. 

สํานักงาน ก.ก. มีสวนราชการท่ีทําหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ จํานวน 7 สวนราชการ ประกอบไปดวย 

1. กองอัตรากําลัง 

2. กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

3. กองพิทักษระบบคุณภาพ 

4. กองสรรหาบุคคล 

5. กองระบบงาน 

6. กองทะเบียนประวัติขาราชการ 

7. กองบริหารท่ัวไป 
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ก.ก. มีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) เพ่ือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ี ก.ก. 

มอบหมาย ปจจุบนัมีจํานวน 8 คณะ ดังนี้ 

1.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน  

มีอํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การปรบัปรุงโครงสรางการแบงสวน

ราชการอํานาจหนาท่ี และกรอบอัตรากําลังท่ีไมมีผลตอการเพ่ิมกรอบอัตรากําลังของหนวยงาน การพัฒนา

ระบบงาน การปรับปรุงรปูแบบวิธกีารทํางานและการใหบริการ การจดัทํา ปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง การพิจารณางานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง การกําหนดอัตรา

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง ประเภทวิชาการไมเกินระดับชํานาญการ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล

การบริหารตําแหนง และการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.

วิสามัญ 

และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องการตั้ง ยุบ หรือปรับปรุงโครงสราง

การแบงสวนราชการ อํานาจหนาท่ี และกรอบอัตรากําลังท่ีเปนการเพ่ิมกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของ

หนวยงาน การวางแผนกําลังคน การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร การเทียบตําแหนงและระดับตําแหนง 

องคประกอบของอนุกรรมการวิสามญั ( อ.ก.ก.วิสามัญ ) 

ประธาน อ.ก.ก.วิสามัญ 

(ซ่ึงแตงต้ังจากคณะกรรมการ ก.ก.) 

กรรมการ ก.ก. ซ่ึงมีความรูความสามารถ ประสบการณ ตามภารกิจหนาที่ของ 

อ.ก.ก. วิสามัญคณะนั้น จํานวน 1 – 2 คน 

อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 – 5 คน 

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. หรือผูชวยสํานักงาน 

 

อนุกรรมการซ่ึงเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 2 – 5 คน 

อนุกรรมการซ่ึงแตงต้ังจากสวนราชการไมสังกัด กทม. ตามภารกิจหนาที่ของ 

อ.ก.ก.วิสามัญ คณะนั้น จาํนวน 2 – 5 คน 

ขาราชการสํานักงาน ก.ก. เปนอนกุรรมการและเลขานกุาร และมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน 
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การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน การจัดระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครใน

การออกกฎ ก.ก. ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และเรื่องซ่ึงไมอยูในหนาท่ีของ อ.ก.ก.วิสามัญคณะอ่ืน โดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทํา

ระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

2. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา 

มีอํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การตั้งและยุบเลิกสถานศึกษา การจัดทํา 

การปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ การประเมินให

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 52 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เฉพาะการบรรจุและแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและ

ชํานาญการพิเศษ การจัดทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และ

แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ  

และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องการออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานคร การกําหนดกรอบอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ

โดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

3. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ีวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 มีอํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การจัดทํา ปรับปรุง หรือยกเลิกมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงของลูกจางกรุงเทพมหานครหรือพนักงานกรุงเทพมหานคร การกําหนดกรอบอัตรากําลังของ

กรุงเทพมหานคร การแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด และการควบคุมเกษียณอายุของบุคลากร

กรุงเทพมหานคร และการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวยอ.ก.ก.วิสามัญ  

และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองและหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องนโยบายและยุทธศาสตรการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรุงเทพมหานคร การกําหนดมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ลูกจางกรุงเทพมหานครและพนักงานกรุงเทพมหานคร การกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และการกําหนดวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการ และการลาหยุด

ราชการของบุคลากรกรุงเทพมหานครโดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระ

และรายงานการประชุม 

4. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน 

 อํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก วางระบบ การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

การพัฒนาขาราชการ การบริหารผลงานระดับหนวยงานและบุคคล การพิจารณาคุณสมบัติและการ
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ประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และเพ่ือรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภท

วิชาการการพัฒนาระบบขอมูลบุคคล การพิจารณารับรองคุณวุฒิของขาราชการกรุงเทพมหานคร การ

จัดระบบทะเบียนประวัติขาราชการกรุงเทพมหานคร การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดไวตามเดิม ยกเวน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ

เฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ  

 และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องการออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร ยกเวน

ขาราชการอ่ืนและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีกองสรรหาบุคคล เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. 

จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

5. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

 มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในการกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห วิจัย เพ่ือกําหนดแนวทางใน

การแกไขปญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับเจตนารมณ

ของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร วิสัยทัศนและแผน

บริหารราชการกรุงเทพหมานคร รวมถึงศึกษาและเสนอแนะแนวคิด Best Practice ดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของมหานครอ่ืน เพ่ือนํามาพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมคุณภาพชีวิต รักษาสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน การพัฒนาคานิยม

รวมในองคการ 

 และทําหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือ

ทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงาน

การประชุม 

6.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ 

 มีอํานาจหนาท่ีทําแทน ก.ก.ในเรื่องตางๆไดแก การตรวจสอบการดําเนินการทางวินัยของขาราชการ

กรุงเทพมหานคร ท้ังนี้โดยมีเง่ือนไขวา ผลการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญ เก่ียวกับวินัยและการออกจาก

ราชการ ตองเปนเอกฉันทเห็นชอบกับการดําเนินการของผูบังคับบัญชาและเสนอให ก.ก. ทราบ หากผลการ

พิจารณาไมเห็นดวยกับการดําเนินการของผูบังคับบัญชา ใหนําเสนอ ก.ก. เพ่ือพิจารณา 

 การพิจารณาโทษทางวินัยอยางรายแรง กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้โดยมีเง่ือนไขวาผลการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญ

เก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการตองเปนเอกฉันทและเสนอให ก.ก. ทราบ หากผลการพิจารณาไมเปน

เอกฉันทใหนําเสนอ ก.ก. เพ่ือพิจารณา 
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 และมีหนาท่ีแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดย

มีกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

7.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 

มีอํานาจหนาท่ีทําแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การพิจารณารางกฎ ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ 

วิธีการ และหรือเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีไมไดอยูในหนาท่ีของ อ.ก.ก.วิสามัญ คณะอ่ืน 

การตรวจสอบพิจารณาเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล ท่ี อ.ก.ก.วิสามัญ คณะอ่ืนๆรองขอ และการพิจารณา

โครงสราง รูปแบบของกฎ ก.ก. ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การใชถอยคํา และความเชื่อมโยงสอดคลองของเนื้อหาท่ี อ.ก.ก.วิสามัญแตละคณะได

พิจารณาเห็นชอบ อีกท้ังทําหนาท่ีในการกลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในการตีความและวินิจฉัย

ปญหาท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการใชบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

และแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีกอง

พิทักษระบบคุณธรรม เปนผูชวยเลขานุการ อ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

8.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมเพ่ือราชการใสสะอาด 

 มีอํานาจหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานในการพัฒนาหลักสูตรดานการสงเสริมจริยธรรมและ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการติดตามผลการ

ดําเนินการยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครเปนไปได

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังมีหนาท่ีในการตรวจสอบแลววินิจฉัยการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552  

 และแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีกอง

วินัยและเสริมสรางจริยธรรม เปนผูชวยเลขานุการ อ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินโครงงาน 

การมาฝกงานตามโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ในกลุมงานสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล กองทะเบียนประวัติขาราชการ สํานักงานก.ก. (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร) ไดรับมอบหมายงานเก็บขอมูลรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 5 คณะ แลวจัด

หมวดหมูจัดทํารายงานการประชุมใหเปนไฟลดิจิทัล และจัดระบบรายชื่อระเบียบวาระในโปรแกรม Microsoft 

Excel พรอมทําการเชื่อมโยงไฟลใหถูกตองกับขอมูล เพ่ือการสืบคนเบื้องตน ผูรับผิดชอบโครงงานจึงเสนอ

วิธีการดําเนินโครงการจากภารกิจท่ีไดรับมอบหมายขางตน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษาภารกิจงานและปฏิบัติงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 5 คณะ ประกอบดวย 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการและคาตอบแทน 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา  

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากรและการประเมิน 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

อนุกรรมการวิสามัญ ( อ.ก.ก.วิสามัญ ) ของกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับการศึกษา 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วการสรรหาพัฒนาบุคลากร และการประเมิน 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับ ระบบราชการการจัดสวนราชการและคาตอบแทน 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
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ซ่ึงมีการประชุมเริ่มตนตั้งแตเริ่มมีการบังคับใช พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และมีการประชุมเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง ตอ 1 คณะ จึงทําใหมีการ

รายงานประชุมจํานวนมากท่ีตองจัดเก็บและจัดทําใหอยูในรูปแบบไฟลดิจิทัล ตองจัดกลุมของรายงาน แบก

กลุมเปนรายปแลวจัดทําไฟลระเบียบวาระการประชุม (ชื่อของวาระการประชุม) ของแตละครั้งไว เพ่ือ

เชื่อมโยงไฟล Link กับไฟลรายงานดิจิทัลท่ีเตรียมไว จากนั้นจึงนําเอกสารรายงานการประชุมไปสแกนใหอยูใน

รูปแบบไฟล PFD และกําหนดชื่อไฟลใหเปนระบบเดียวกันเพ่ือใหสะดวกมนการเชื่อมโยงไฟลตอไป 

2. ออกแบบและวางแผนโครงงาน 

เนื่องจากระยะเวลาของการฝกงานในโครงการ Internship in BMA มีระยะเวลาท่ีสั้น จึงออกแบบ

โครงงานใหสอดคลองกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมายและในเวลาท่ีจํากัด โดยเสนอโครงงานเรื่อง โปรแกรมสืบคน

มต ิอ.ก.ก.วิสามัญ และจัดทําขอมูลเฉพาะ อ.ก.ก.วิสามัญ 5 คณะ (จากจํานวนท้ังหมด 8 คณะ) ตามท่ีรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงาน ซ่ึงโครงงานนี้เปนการใชเพ่ือสืบคนเบื้องตนดวยโปรแกรม Microsoft Excel โดยจะ

อํานวยความสะดวกแกผูสืบคนวาระ คนขอมูลรายงาน อ.ก.ก.วิสามัญ วาระใด ปพ.ศ.ใด และครั้งท่ีเทาไหร 

สามารถเปดดูไฟลดิจิทัลของแตละครั้ง และจัดพิมพเปนเอกสาร เพ่ือใชอางอิงทางราชการได เสมือนกับการ

ถายเอกสารจากตนฉบับ ท้ังนี้ทายท่ีสุดของการทําโครงงานนี้ ไดมีขอเสนอและการจัดทํากระบวนการคนหา

ขอมูลนี้ ในลักษณะโปรแกรมสืบคนท่ีจะสามารถสืบคนไดดวยคําสําคัญ (keyword) และมีรูปแบบการคนหา 

การแสดงผลการคนหาท่ีหลากหลาย คลายกับโปรแกรมการคนหารายงานการวิจัยของสถาบันตางๆ ซ่ึงตองมี

การนําขอมูลและโปรแกรมฝากไวบนพ้ืนท่ีเครือขายคอมพิวเตอรของกรุงเทพมหานคร 

3. เริ่มตนจัดทําโครงงาน 

การจัดทําโครงงานมีการนําเสนอหัวขอเรื่อง เพ่ือปรึกษาหารือกับผูดูแลนิสิตฝกงาน และวางแผนรวมกันใน

การกําหนดขอบเขต วิธีการ เครื่องมือ และเปาหมายของงาน จากนั้นจึงดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว พรอม

กับการตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงงานท่ีปฏิบัติใหมีความถูกตองสมบูรณ โดยเริ่มตนทําโครงงานหลังจากได

ปฏิบัติงานมาแลวหนึ่งสัปดาห เนื่องจากชวงสัปดาหแรกตองศึกษาขอมูลตางๆกอน และในสัปดาหสุดทายกอน

จบการฝกงาน จะเปนการตรวจสอบผลการทํางานและแกไขขอบกพรองท่ีมีใหสมบูรณ 

4. จัดทําเอกสารรายงานโครงงาน 

มีการศึกษารูปแบบการจัดทํารายงานและกําหนดหัวขอในการทํารายงาน เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลของ

องคการ ภารกิจงาน การปฏิบัติงานและผลของงานอยางชัดเจน สมบูรณและถูกตอง เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ

การศึกษาคนควาในอนาคต และเปนขอมูลท่ีจะใชนําเสนอในการปรับปรุงงานของหนวยงานในโอกาสตอไป  
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5. การนําเสนอโครงงาน 

เปนการนําเสนอในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ โดยการนําขอมูลจากการจัดทําโครงงานในเรื่องนี้มา

นําเสนอ ท้ังเรื่องของขอมูล ลักษณะของโปรแกรม และข้ันตอนหรือวิธีการในการใชโปรแกรม  รวมถึง

ประโยชนของการใชงานโปรแกรมนี้ และมีการนําเสนอในรูปแบบของวิดิโอเสนอ โดยใชโปรแกรม Powtoon 

ในการนําเสนอโครงงานตามโครงการ Internship in BMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

การสืบคนรายงานการประชุมในรปูแบบเดิม 

       

คนหารายงานการประชุม 

(มติ อ.ก.ก.วิสามัญ) ที่ตองการ 

่ ่  

คนหาวาระ คร้ังที่ ปที่ตองการ 

จากแฟมของสวนราชการนั้น 

ไดรายงานการประชุม 

ที่ตองการ 

การสืบคนรายงานการประชุมในรปูแบบใหม 

เข้าโปรแกรมสืบค้นมติ อ.ก.ก.วิสามญั 

จากคอมพวิเตอร 

ค้นหาวาระ 
ที่ต้องการ 

โดยใชงานในโปรแกรม  

Microsoft Excel 
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บทที่ 4 

หลักการและทฤษฎีที่ใชในโครงงาน 

ระบบฐานขอมูล (Database system)   

ฐานขอมูล หมายถึง ท่ีเก็บขอมูลและความสัมพันธระหวางขอมูลเหลานั้น (A collection of data 

and relationships) โดยปกติแลว ในเรื่องของฐานขอมูลมักจะเก่ียวของกับ logical file มากกวา physical 

file โดยเฉพาะการออกแบบฐานขอมูลจะเปนการออกแบบในสวนของ logical file ถากลาวถึง logical file 

จะเปนมุมมองของผูใชหรือ application program แตถากลาวถึง physical file จะเปนมุมมองของ system 

หรือ operating system การเก่ียวของกันระหวาง physical file กับ logical file นั้นก็คือ สามารถใช 

physical file มาสราง logical file ได สําหรับการเปลี่ยน logical file เปน physical file นั้น ในระดับไฟล

ธรรมดาจะใช Operating system แตถาเปนฐานขอมูลจะใชระบบจัดการฐานขอมูลเปนตัวเปลี่ยน (map) 

และนําเสนอโครงสรางขอมูลใหกับ application หรือผูใช เชน ถาเราใชฐานขอมูลแบบ relational model 

โครงสรางท่ีเห็นจะเปนตาราง (relation) แตฐานขอมูลท่ีมีโครงสรางแบบ hierarchical model หรือ 

network model นั้น application หรือผูใชจะมองเห็นเปน tree และ link list ตามลําดับ 

ระบบฐานขอมูลจะมีลักษณะคลายการนําแฟมขอมูล ท่ีมีความสัมพันธกันมาจัดเก็บไวดวยกัน แต

ลักษณะโครงสรางการจัดเก็บ รวมท้ังวิธีการใชงานขอมูลของฐานขอมูล จะมีความแตกตางออกไปจาก

แฟมขอมูล ซ่ึงการใชงานระบบฐานขอมูลจะตองมีโปรแกรมท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการขอมูลและเปน

ตัวกลางระหวาง ผูใชกับฐานขอมูล ท่ีเรียกวา “Database Management System (DBMS)” หรือระบบ

จัดการฐานขอมูล ซ่ึงผูใชจะตองใชงานฐานขอมูล ผานทางระบบจัดการฐานขอมูลนี้เทานั้น 

คุณลักษณะท่ีดีของฐานขอมูล Good Characteristics of Database System 

1. ลดความซํ้าซอนของขอมูลใหเหลือนอยท่ีสุด (Minimum redundancy)เปนการทําใหปญหาเรื่อง

ขอมูลไมตรงกันลดนอยลงหรือหมดไป โดยนําขอมูลท้ังหมดมารวมกันเพ่ือตัดหรือลดสวนท่ีซํ้ากันท้ิงไป 

ใหเหลืออยูเพียงแหงเดียว และเปนผลทําใหสามารถแบงขอมูลกันใชไดระหวางผูใชหลาย ๆ คน 

รวมท้ังการใชขอมูลเดียวกันในเวลาพรอม ๆ กันไดอีกดวย 

2. ความถูกตองสูงสุด (Maximum Integrity : Correctness) ในระบบฐานขอมูลจะมีความถูกตองของ

ขอมูลสูงสุด เพราะวาฐานขอมูลมี DBMS คอยตรวจสอบกฎเกณฑหรือเง่ือนไขตาง ๆ (Integrity 

Rules) ใหทุกครั้งท่ีมีการแกไขขอมูลหรือเพ่ิมเติมขอมูลเขาไปในระบบฐานขอมูลนั้น โดยกฎเกณฑ

เหลานี้จะเก็บไวในฐานขอมูลตามแนวคิดของ International Organization for Standard (ISO) แต

ในปจจุบันมี DBMS บาง product ท่ีขอบังคับเหลานี้ไมไดผูกติดอยูกับฐานขอมูลยังคงเก็บอยูใน

โปรแกรม การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑเหลานี้ทําใหตองแกไขโปรแกรมตามไปดวยทุกครั้ง ซ่ึงไมสะดวก 

เชนเดียวกับระบบแฟมขอมูลเดิมทําใหเกิดความยุงยากในการเขียนโปรแกรม แตถายายการเก็บ

ขอบังคับหรือกฎเกณฑเหลานี้มาไวท่ีฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูลบางชนิดจะมีฟงกชั่นพิเศษ 
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(trigger) กับ procedure อยูบน FORM ปจจุบันจะมีใหเลือกวาจะไวบนจอหรือไวในกฎเกณฑกลาง 

ซ่ึงจะเก็บไวท่ีฐานขอมูลเรียกวา stored procedure ซ่ึงถูกควบคุมดูแลโดย DBMS สําหรับ DBMS 

ชั้นดีสวนใหญจะเปน compile stored procedure เพราะเก็บกฎเกณฑเหลานี้ไวท่ี stored 

procedure ไมไดเก็บไวในโปรแกรมเหมือนระบบแฟมขอมูลเดิม ดังนั้นเม่ือเง่ือนไขเหลานี้

เปลี่ยนแปลงไปก็จะทําการแกไขเพียงแหงเดียว ทําใหระบบฐานขอมูลมีความถูกตองของขอมูลมาก

ท่ีสุด และลดคาใชจายในการพัฒนา และบํารุงรักษา 

3. มีความเปนอิสระของขอมูล (Data Independence)ถือเปนคุณลักษณะเดนของฐานขอมูลซ่ึงไมมีใน

ระบบไฟลธรรมดา เนื่องจากในไฟลธรรมดาจะเปนขอมูลท่ีไมอิสระ (data dependence) กลาวคือ 

ขอมูลเหลานี้จะผูกพันอยูกับวิธีการจัดเก็บและการเรียกใชขอมูลซ่ึงในลักษณะการเขียนโปรแกรมเรา

จําเปนตองใสเทคนิคการจัดเก็บและเรียกใชขอมูลไวในโปรแกรม เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดเก็บ

ทําใหตองเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรมตามไปดวย ดังนั้น ถาหากมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลง

โครงสรางขอมูลท้ังในระดับ logical และ physical ยอมมีผลกระทบตอโปรแกรม แตถาขอมูลเก็บใน

ลักษณะของฐานขอมูลแลวปญหานี้จะหมดไป เพราะฐานขอมูลมี DBMS คอยดูแลจัดการให ทําให

โปรแกรมเหลานี้เปนอิสระจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 

4. มีระบบความปลอดภัยของขอมูลสูง (High Degree of Data Security)ฐานขอมูลจะมีระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสูง โดย DBMS จะตรวจสอบรหัสผาน (login password) เปนประเด็นแรก 

หลังจากผานเขาสูระบบไดแลว DBMS จะตรวจสอบดูวาผูใชนั้นมีสิทธิใชขอมูลไดมากนอยเพียงใด 

เชน จะอนุญาตใหใชไดเฉพาะ in query หรือ update และสามารถทําไดเฉพาะตารางใดหรือแถวใด

หรือคอลัมนใด เปนตน นอกจากนี้ โครงสรางขอมูลระดับลางยังถูกซอนไวไมใหผูใชมองเห็นวาอยู

ตรงไหน DBMS จะไมยอมใหโปรแกรมใด ๆ เขาถึงขอมูลไดโดยไมผาน DBMS 

5. การควบคุมจะอยูท่ีสวนกลาง (Logically Centralized Control)แนวความคิดนี้จะนําไปสูระบบการ

ปฏิบัติงานท่ีดี อยางนอยสามารถควบคุมความซํ้าซอนและความปลอดภัยของขอมูลได นอกจากนี้ใน

การควบคุมทุกอยางใหมาอยูท่ีสวนกลางจะนํามาสูระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) โดยตองมี

การควบคุมดูแลจากศูนยกลางท้ังการใชและการสรางโดยหลักการแลว จะไมยอมใหโปรแกรมเมอร

สรางตารางหรือวิวเอง แตจะใหผูบริหารฐานขอมูลเปนผูสรางให เพ่ือจะไดทราบวาตารางหรือวิวซํ้า

หรือไม นอกจากนี้ผูบริหารฐานขอมูลจะเปนผูใหสิทธิแกผูใชวิว ดังนั้น โปรแกรมเมอรจะตองติดตอ

ประสานงานกับผูบริหารฐานขอมูลในการจัดทํารายงาน คุณลักษณะนี้จะทําใหมีความคลองตัวในการ

ใชงาน ซ่ึงเปนผลมาจากขอมูลมาอยูรวมกัน 

ประโยชนของระบบฐานขอมูล 

ระบบฐานขอมูล จะชวยแกปญหาของระบบแฟมขอมูล และมีประโยชน หลายๆ ดานดังนี้ 

1. ลดความซํ้าซอนของขอมูล เนื่องจากการนําขอมูลท่ีจําเปนตอการใชงานมาจัดเก็บไว รวมกันเปน

ฐานขอมูลสวนกลาง ทําใหแตละหนวยงานท่ีจําเปนตองใชขอมูล ไมตองจัดเก็บขอมูลไวท่ีหนวย งานของตนเอง
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อีก นอกจากลดความสิ้นเปลืองในการจัดเก็บแลว ยังชวยแกปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดตามมา เนื่องจากความ

ซํ้าซอนของขอมูลได 

2. แกปญหาความขัดแยงกันของขอมูล ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดเนื่องมาจากความซํ้าซอนของขอมูล เม่ือมี

ขอมูลท่ีซํ้าๆ กันอยูหลายท่ี หากมีการปรับปรุงแกไขขอมูลในท่ีหนึ่งแลว แตไมไดแกไขขอมูลในท่ี อ่ืนๆ ตามดวย 

ก็จะทําใหขอมูลในแตละท่ีเกิดความขัดแยงกันข้ึน ดังนั้นการจัดเก็บขอมูลไวเพียงท่ีเดียวจึง ชวยแกปญหาความ

ขัดแยงกันของขอมูลได 

3. การบริหารจัดการฐานขอมูลทําไดงาย เนื่องจากมีการจัดเก็บขอมูลไวท่ีสวนกลาง ทําใหการ จัดการ

ขอมูลทําไดงายข้ึน โดยผูท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการฐานขอมูลเรียกวา ผูบริหารฐานขอมูล (Database 

Administrator: DBA) 

4. กําหนดมาตรฐานของขอมูลได เนื่องจากการจัดเก็บขอมูลไวท่ีสวนกลางท่ีเดียวดังนั้น DBA จะเปนผู

กําหนดโครงสรางในการจัดเก็บขอมูล ทําใหโครงสรางของขอมูลตางๆ 

5. สามารถใชงานฐานขอมูลรวมกันได เนื่องจากโครงสรางการจัดเก็บขอมูลในฮารดดิสกจะ ถูก 

กําหนดดวย DBMS และผูใชแตละคนจะตองใชงานผาน DBMS เทานั้น ดังนั้นจึงสามารถใชงาน ฐาน ขอมูล

รวมกันไดโดยไมตองกังวลถึงความแตกตางของภาษาคอมพิวเตอรท่ีใช นอกจากนี้ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีผูใชไมไดเปน

ผูสรางข้ึนมา ก็สามารถใชงานไดถาหากไดรับสิทธิในการใชงานขอมูลดังกลาว 

6. เกิดความเปนอิสระระหวางขอมูลกับโปรแกรม จากปญหาของระบบแฟมขอมูล ซ่ึงการ แกไข

โครงสรางของแฟมขอมูล เชนการเพ่ิมฟลด ซ่ึงโปรแกรมท่ีมีอยูเดิมไมจําเปนตองนําไปใชงาน แตตองทําการ

แกไขโปรแกรมเนื่องจากการเขียนโปรแกรมจะยึดติดกับโครงสรางของแฟมขอมูล หากใชงานเปนระบบ

ฐานขอมูล จะสามารถแกไขปญหานี้ได เนื่องจากการใชงานตางๆ จะตองใชงานไวเพียงท่ีเดียวจึง ชวยแกปญหา

ความขัดแยงกันของขอมูลได 

7. กําหนดระบบรักษาความปลอดภัยใหกับขอมูลได เนื่องจากขอมูลแตละขอมูลจะมีความ สําคัญไม

เทากัน ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดสิทธิในการใชงาน ขอมูลแตละสวน ซ่ึงเปนหนาท่ีของ ผูบริหารฐานขอมูล 

เปนผูกําหนดวาใครมีสิทธิใชงานขอมูลสวนไหนไดบาง 

องคประกอบของระบบฐานขอมูล 

1. Data หมายถึงขอมูลท่ีถูกเก็บไวในระบบฐานขอมูล รวมถึงความสัมพันธระหวางขอมูลดวย ดังนั้น 

data ในท่ีนี้จึงหมายถึง database 

2. Hardware ไดแกเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณท่ีเก็บขอมูลประกอบดวย secondary storage เชน 

disk และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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3. Software คือโปรแกรมท่ีจัดการเก่ียวกับฐานขอมูล โดยปกติแลวจะเรียกวาระบบจัดการ 

ฐานขอมูลหรือ DBMS สวนนีจ้ะทําหนาท่ีเชื่อมตอระหวางขอมูลกับผูใช ดังนั้น การเรียกใชหรือดึงขอมูลจาก

ฐานขอมูลจะตองผาน DBMS 

4. User ไดแกบุคคลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูล เชน ผูบริหารฐานขอมูล โปรแกรมเมอร 

นักวิเคราะหระบบและผูใช 

ทฤษฎีระบบ System Theory 

ทฤษฎีระบบ หมายถึง สิ่งตาง ๆ บนโลกนี้มีลักษณะเปนระบบ ตองมีองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกัน

เปนกระบวนการ เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามท่ีไดกําหนดไว โดยระบบจําแนกไดเปน 2 ประเภท ดงนี้ 

ระบบปด  (Closed System) เปนระบบท่ีมีความสมบูรณในตัวเอง ไมสัมพันธกับระบบอ่ืนใด และ

แยกตนเองออกจากสภาพแวดลอมตาง ๆ ทางสังคม สามารถควบคุมได เชน การทดลองทางวิทยาศาสตร

จะตองอยูในกระบวนการท่ีถูกควบคุม และไมสามารถเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนไดเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีสมบูรณ

ถูกตอง 

ระบบเปด (Open System) เปน ระบบท่ีตองปฏิสัมพันธ กับ สิ่งตาง ๆ ท้ัง บุคคล องคการ หรือ

หนวยงาน ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง มีการเอ้ือประโยชน พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน  โดยสิ่งแวดลอมภายนอกมีผล

หรือมีอิทธิพลตอการทํางานขององคการดวย ไมสามารถควบคุม 

องคประกอบของระบบ 

ประกอบดวยสวนสําคัญ 7 ประการ ไดแก 

1.      วัตถุประสงค (goals) 

2.      ปจจัยนําเขา (inputs) 

3.      กระบวนการ (processes) 

4.      ผลลัพธ (outputs) 

5.      การสงขอมูลปอนกลับ (feedback) 

6.      การควบคุม (control) 

7.      สิ่งแวดลอม (environments) 

ท้ังนี้ผูท่ีศึกษาทฤษฎีระบบ มีหลักการจดจํา ซ่ึงสามารถสรุปเปนองคประกอบหลักได 3 สวนใหญ          

           สิ่งท่ีปอนเขาไป (Input) หมายถึง ปจจัยตาง ๆ หรือองคประกอบแรกนําไปสูการดําเนินงานของ

ระบบ  โดยรวมไปถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีตองการของระบบนั้น ๆ  ในระบบการศึกษาตัวปอนเขาไป 

ไดแก นักเรียน สภาพแวดลอมของนักเรียน โรงเรียน สมุด ดินสอ และอ่ืน ๆ เปนตน 
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             กระบวนการ (Process) คือองคประกอบตอมาของระบบ หมายถึง วิธีการ ท่ีจะนําไปสูผลงานหรือ

ผลผลิตของระบบ และในระบบการศึกษาไดแก วิธีการสอนตาง ๆ เปนตน 

            ผลงาน (Output) หรือ ผลิตผล (Product) เปนองคประกอบสุดทายของระบบ  หมายถึง 

ความสําเร็จในลักษณะตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผล ในระบบการศึกษา ไดแก นักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในลักษณะตาง ๆ หรือนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถท่ีจะดํารงชีวิตในอนาคตได

ตามอัตถภาพ เปนตน 

            โดยองคประกอบท้ัง 3 มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมได ผสมผสานอยางมี

เอกภาพเพ่ือบรรลุตามเปาหมายองคการ 

แนวคิดของระบบสารสนเทศ 

ในสังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) ขอมูล ขาวสาร และสารสนเทศ (Information) 

เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานท้ังภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยประกอบการตัดสินใจ 

(Decision Making) ในการจัดการและบริหารงานดานตาง ๆ ทําใหขาวสารเปนสิ่งท่ีทุกคนจําเปนจะตองไดรับ

ทราบและเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

การทํางานของระบบสารสนเทศประกอบไปดวยกิจกรรม 3 อยาง คือวิธีการของระบบสารสนเทศ 

1. การนําขอมูลเขาสูระบบ(Input) 

2. การประมวลผล(Processing) 

3. การนําเสนอผลลัพธ(Output) 

ระบบสารสนเทศอาจจะมีการสะทอนกลับ (Feedback) เพ่ือการประเมินและปรับปรุงขอมูลนําเขา  

ระบบสารสนเทศอาจจะเปนระบบท่ีประมวลดวยมือ(Manual) หรือระบบท่ีใชคอมพิวเตอรก็ได (Computer-

based information system –CBIS)ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบฐานขอมูล 

1. ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Database Relationship) 

ฐานขอมูลเชิงสัมพันธเปนฐานขอมูล ท่ีมีความนิยมใชกันมากในปจจุบัน ซ่ึงสามารถใชงานไดกับเครื่อง

คอมพิวเตอรทุก ระดับตั้งแต ไมโครคอมพิวเตอร จนกระท่ังถึงเมนเฟรมคอมพิวเตอร ฐานขอมูลแบบนี้จะมี 

โครงสรางขอมูลตางจากฐานขอมูลสองแบบแรก กลาวคือ ขอมูลจะถูกเก็บอยูในรูปแบบตาราง ซ่ึงภายใน 

ตารางก็จะแบงออกเปนแถว และคอลัมน แตละตารางมีจํานวนแถว ไดหลายแถวและ จํานวนคอลัมนไดหลาย

คอลัมนแถวแตละแถวจะสามารถเรียกไดอีกอยางวาระเบียนหรือ เรคอรด คอลัมนแตละคอลัมนสามารถเรียก

ไดอีกอยางวา เขตขอมูลหรือฟลด 
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นอกจากนี้ตารางแตละตารางยังสามารถเรียกอีกอยางไดวารีเลชั่น แตละแถวภายในตาราง ยังอาจ

เรียกวา ทัพเพิล และคอลัมนแตละคอลัมนอาจถูกเรียกวา แอททริบิวท 

1.1ตารางฐานขอมูลเชิงสัมพันธจะบรรจุตารางไวเปนจํานวนมากและ ในฐานขอมูลจะเก็บ 

Information ท่ีสัมพันธกันทุกตาราง ในการเก็บขอมูลท้ังในคอลัมนและแถว 

จะมีหลักการดังนี้ 

1)  ตารางจะตองมีชื่อไมซํ้ากัน และประกอบดวยแถวและคอลัมน 

2)  ทุกคอลัมนจะบรรจุขอมูลไดเพียงชนิดเดียว 

3)  ขอมูลในแตละแถวจะไมซํ้ากัน 

1.2 คอลัมนเปนท่ีเก็บรายละเอียดตางๆ ของขอมูล และกําหนดประเภทตางๆ ของขอมูลท่ีจะใชลงไป 

เชน คอลัมน ใหประเภทขอมูลเปนตัวอักษร ในตารางประกอบดวยหลาย คอลัมนเพ่ือบรรจุรายละเอียดของชื่อ 

ท่ีอยู ฯลฯ 

1.3 แถวประกอบไปดวยทลายคอลัมนคือใน 1 แถว จะมีขอมูลตางๆ ท่ีอยูใน คอลัมนและในตาราง

ประกอบไปดวยหลายแถว 

1.4 คียหลัก หมายถึง คอลัมนท่ีมีขอมูลไมซํ้ากัน เปนเรื่องสําคัญในระบบขอมูล คอลัมนท่ีมีคุณสมบัติ

เปนคียหลักไดจะตองมีคาของขอมูลไมซํ้ากัน 

1.5 โมเดลขอมูลเชิงสัมพันธอีอารไดอะแกรม คือเปนแบบจําลองท่ีนําเสนอ บางสวนของระบบท่ี

มุงเนนดานความสัมพันธระหวางโปรเซสกับขอมูล แตไมเนนถึงความสัมพันธ ระหวางขอมูลในระบบ ดังนั้น 

แบบจําลองขอมูล จึงจัดเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งในการนําเสนอ ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ

มักนําเสนอในรูปแบบของไดอะแกรมท่ีเรียกวา แผนภาพ อีอาร หรืออีอารไดอะแกรม 

นิยามศัพท 

1. ก.ก. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

2. สํานักงาน ก.ก. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

3. อ.ก.ก.วิสามัญ หมายถึง อนุกรรมการวิสามัญ 

4. Internship in BMA หมายถึงโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5. การบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การจัดการในเรื่องทรัพยากรมนุษยขององคการ เชน เรื่องการ

สรรหา การพัฒนา การรักษา และการใชประโยชนทรัพยากรบุคคล ใหสามารถพัฒนาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยียุคใหม รวมถึงการตอบสนองความตองการเฉพาะบุคลากรใหมาก

ท่ีสุดดวยเทคโนโลยีและวิทยาการดานตางๆ 
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6. สารสนเทศ หมายถึงความรูหรือขอมูลท่ีไดประมวลผลและมีสาระอยูในตัวสามารถสื่อความหมายให

เกิดความเขาใจกับผูท่ีตองการใชขอมูลนั้น อีกท้ังยังเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสามารถนําไปใช

ประโยชนตอการดําเนินชีวิตของมนุษยได 

7. รายงานการประชุม (มติ)หมายถึงการบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุมและมติ 

      ของท่ีประชุมไวเปนหลักฐาน หรือผลสรปุการประชุมอยางเปนทางการ 
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บทที่ 5 

ผลการศึกษา 

ผลงานท่ีไดจากโครงงาน 

1. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร  ตั้งแตปพ.ศ. 2555 – 2561                                                                                                                                  

ปพ.ศ. 2555 จํานวน  5  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  9  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2556 

ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2556 

ปพ.ศ. 2557 จํานวน  6  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2557 

ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 

ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

ปพ.ศ. 2558 จํานวน  2  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2558 
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ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  6  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2559 

ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2559 

ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560 จํานวน  5  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2560 

ครัง้ท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 

ปพ.ศ. 2561 จํานวน  1  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2561 

2. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร  ตั้งแตปพ.ศ. 2555 – 2561 

ปพ.ศ. 2555 จํานวน  7  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555 

ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555 

ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  12  ครั้ง  ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2556 
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ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 

ปพ.ศ. 2557 จํานวน  11  ครั้ง  ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 

ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2557 

ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 

ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 

ครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 

ปพ.ศ. 2558 จํานวน  6  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2558 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558 

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2558 
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ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2558 

ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  10  ครั้ง  ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2559 

ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 

ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 

ครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2559 

ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560 จํานวน  9  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 

ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560 

ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 
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ปพ.ศ. 2561 จํานวน  3  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2561 

ครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 

3. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการและคาตอบแทน 

ตั้งแตปพ.ศ. 2555 - 2560 

ปพ.ศ. 2555 จํานวน  6  ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 21มีนาคม 2555 

             ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  12  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 25556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2556 

ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 18 กรกรฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 24 ธันวคม 2556 

ปพ.ศ. 2557  จํานวน  14  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2557 

ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 
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ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 6/2/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 6/3/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2557 

ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 

ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 

ครั้งท่ี 12/2557เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 

ปพ.ศ. 2558  จํานวน  7  ครั้ง  ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2558 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558 

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2558 

ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 

ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 

ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  11 ครั้ง     ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 

ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 

ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 29 กรกฏาคม 2559 

ครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2559 
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ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2559 

ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2559 

ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 

ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560  จํานวน  11  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม  2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 

ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 

ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 

ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 

ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 

ครั้งท่ี 11/2560 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 

4. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา  ตั้งแตปพ.ศ. 2554 - 2560 

ปพ.ศ. 2554 จํานวน  10 ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2554 

ครั้งท่ี 1/2/2554 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2554 

ครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2554 

ครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2554 

ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554 

ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2554 

ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2554 

ครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 

ครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2554 

ครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2554 
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ปพ.ศ. 2555  จํานวน  12 ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2555 

ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 

ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555 

ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 

ครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งท่ี 12/2555 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2555 

ปพ.ศ. 2556  จํานวน  13  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 

ครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2556 

ครัง้ท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2556 

ครัง้ท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 

ครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 13/2556 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 
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ปพ.ศ. 2557  จํานวน  12  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2557 

ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 

ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2557 

ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2557 

ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 

ครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2557 

ปพ.ศ. 2558 จํานวน  9  ครัง้     ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2558 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2558 

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2558 

ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2558 

ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2558 

ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 

ครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2558 

ครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  12  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 14 มการาคม 2559 

ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 7 เมษยน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 
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ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2559 

ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 7 กรกรฎาคม 2559 

ครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2559 

ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2559 

ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 

ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 

ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560 จํานวน  12  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 14 มการาคม 2559 

ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 

ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 

ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2560 

ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

ครั้งท่ี 11/2560 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 

ครั้งท่ี 12/2560 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2560 

5. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับสรรหาและพัฒนาบุคลากร ตั้งแตปพ.ศ. 2551 - 2556 

ปพ.ศ. 2551 จํานวน  8 ครัง้     ครั้งท่ี 1/2551 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551 

ครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2551 

ครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2551 

ครั้งท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2551 

ครั้งท่ี 5/2551 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2551 
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ครั้งท่ี 6/2551 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2551 

ครั้งท่ี 7/2551 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2551 

ครั้งท่ี 8/2551 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2551 

ปพ.ศ. 2552 จํานวน  7 ครัง้     ครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2552 

ครั้งท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2552 

ครั้งท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2552 

ครั้งท่ี 4/2552 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2552 

ครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2552 

ครั้งท่ี 6/2552 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2552 

ครั้งท่ี 7/2552 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 

ปพ.ศ. 2553  จํานวน  7 ครัง้      ครั้งท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2553 

ครั้งท่ี 2/2553 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2553 

ครั้งท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2553 

ครั้งท่ี 4/2553 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 

ครั้งท่ี 5/2553 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2553 

ครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553 

ครั้งท่ี 7/2553 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2553 

ปพ.ศ. 2554  จํานวน  6  ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2554 

ครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2554 

ครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2554 

ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2554 

ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2554 

ครั้งท่ี  6/2554 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2554 

ปพ.ศ. 2555  จํานวน 11 ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2555 
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ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2555 

ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2555 

ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  12 ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2556 

ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2556 

จากการท่ีไดจัดทํารายงานการประชุมท้ัง 284 ครั้งท่ีกลาวมาขางตนนั้น ทางผูจัดทําและคณะกลุมงาน

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลไดรวมจัดทําโปรแกรมนี้ ทําใหระบบฐานขอมูลเกิดความเปนระเบียบ อีกท้ังยัง

สามารถบันทึกหรือแกไขรายงานการประชมุและใชงานในการสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็วกวาในรูป

แบบเดิม ท้ังนี้ผลจากการศึกษาทําใหผูจัดทําไดเรียนรูและเขาใจในกระบวนการทํางานของการจัดเก็บระบบ

ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานตอไปในอนาคต 
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บทที่ 6 

ขอเสนอแนะ 

1. องคการควรจัดทําการปรับเปลี่ยนอุปกรณเครื่องมือทางเทคโนโลยีใหมีความทันสมัยมากข้ึน เชน 

คอมพิวเตอรท่ีใชในการสืบคนควรจะตองมีเครื่องมือท่ีรองรับในการใชงานของโปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพ

กวาเดิม  เพ่ือลดระยะเวลาในการสืบคนและชวยใหการสืบคนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังควรปรับ

ระบบปฏิบัติการของคอมพิวเตอรใหมีเวอรชั่นท่ีทันสมัยมากข้ึน เนื่องจากคอมพิวเตอรท่ีใชในปจจุบันเกิด

ความลาชาและความขัดของอยูบอยครั้ง และดวยขอมูลระเบียบวาระการประชมุท่ีมีจํานวนมาก จึงทําให

ระบบไมสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็วตอการใชงาน นอกจากนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงเครื่องสแกน

เอกสารใหมีประสิทธิภาพท่ีดีมากกวาเดิม เนื่องจากมีความขัดของในการใชงานอยูบอยครั้ง ทําใหเกิดความ

ลาชาในการใชงานหรือปฏิบัติงาน  

2. การทําโครงงานนี้เปนเพียงระบบฐานขอมูลเบื้องตน ดวยระยะเวลาของการฝกงานท่ีมีระยะเวลาจํากัด 

และไมเพียงพอตอการพัฒนาโปรแกรมไปสูรูปแบบของโปรแกรมสืบคนเต็มข้ัน และการจัดทําโครงงานใน

ครั้งนี้จะมีประโยชนตอองคการในการพัฒนาโปรแกรมสืบคน โดยสามารถคนหาจากคําสําคัญไดเพียงแคกด

คนหาคําสําคัญ (keyword) จากนั้นแลวขอมูลรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญท่ีตองการสืบคนจะ

แสดงผลข้ึนมาท้ังคําท่ีตองการสืบคนและคําท่ีใกลเคียงหรือเก่ียวของ ดังนั้นแลวผลจากการจัดทําโครงงาน

ในครั้งนี้ จึงเล็งเห็นวาองคการควรนําแนวทางนี้ไปประยุกตใชและพัฒนาตอยอด เพ่ือประโยชนสูงสุดท่ีจะ

เกิดข้ึนแกองคการตอไปในอนาคต 
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