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กิตติกรรมประกาศ 

โครงงานนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะไดรับการสนับสนุนโครงงาน การใหคําแนะนําแนวทาง                 

การติดตามผลการดําเนินการ และกําลัง ใจ ท่ี ดีจากผู อํ านวยการกองทะเบียนประวัติข าราชการ                                

สํานักงาน ก.ก.  (นางอัญชลี  ยิ่งรักพันธุ)  และหัวหนากลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (นายศรัณย                 

เจริญศรีเมือง) โดยไดรับการดูแลอยางใกลชิดจาก นายชัยพร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต พ่ีท่ีปรึกษาในการฝกงานครั้งนี้ 

ตลอดถึงพ่ี ๆ ในกลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของในการใหคําแนะนํา แนวคิด ตลอดจน

แกไขขอบกพรองตางๆ มาโดยตลอด จนโครงงานฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ  คณะผูจัดทําจึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

สุดทายนี้คุณงามความดีทุกประการและความรูท่ีไดจากการจัดทําโครงงานครั้งนี้ ขอมอบแดบิดา

มารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน มา ณ ท่ีนี้ดวย 
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คํานํา 

 

กรุงเทพมหานครมีบทบาทและความสําคัญในการเปนมหานครท่ีดูแลเมืองหลวงของประเทศไทย               

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีมีรูปแบบท่ีแตกตางจากทองถ่ินอ่ืน ภายใต

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และท่ีปรับปรุงใหม  และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554   

ท้ังนี้จากการท่ีผูจัดทําไดเขารวมโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ในสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.)                       

กองทะเบียนประวัติขาราชการ กลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเปน

ศูนยกลางขอมูลดานทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร การจัดทําฐานขอมูลและประมวลผลขอมูล

ทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหคําปรึกษา แนะนําทางดานขอมูลทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร แกหนวยงานและขาราชการของกรุงเทพมหานคร การพัฒนา ติดตามและ

ประเมินผลการใชระบบงานบุคลากรซ่ึงเปนหนึ่งในระบบงานหลักของโปรแกรมระบบงานกลางของ

กรุงเทพมหานคร (MIS) และระบบสารสนเทศของสํานักงาน ก.ก. การพัฒนา Website ของสํานักงาน ก.ก. 

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของดวยเหตุนี้ผูจัดทําจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลท่ีเก่ียวกับรายงานการประชุมอ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีหลักการจัดทําในรูปแบบ

ของโปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ เพ่ือความสะดวก รวดเร็วและมีความเปนระบบของขอมูลในการคนหา

รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ 

สุดทายนี้ทางคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาโครงงานนี้จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะอยางยิ่งจะทําใหการจัดระบบขอมูลรายงานการประชุม 

อ.ก.ก.วิสามัญของสํานักงาน ก.ก. มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ที่มาและความสําคัญ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือ ก.ก. มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชกรุงเทพมหานคร เพ่ือรักษาความเปนธรรม

และมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ทําหนาท่ีในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือกและ

ข้ึนบัญชี รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ และการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ  

และมีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ก.วิสามัญ” เพ่ือปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใด ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย  

โดยมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ก.” มีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และ

มาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

รวมถึงจัดทํายุทธศาสตร ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และเปนศูนยกลางของขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

ปจจุบัน ก.ก. แตงตั้งอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) จํานวน 8  คณะดังนี้ 

1. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน  

2. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา 

3. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ 

4. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ  

5. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

6. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน 

7. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

8. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมเพ่ือราชการใสสะอาด  

โดย อ.ก.ก.วิสามัญ แตละคณะจะมีสวนราชการระดับกอง ในสํานักงาน ก.ก. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ

และผูชวยเลขานุการ จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม (มติ) และเก็บรักษาไวท่ีสวน

ราชการนั้นๆ  
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เนื่องจาก อ.ก.ก.วิสามัญ ทําหนาท่ีแทน ก.ก. แตงตั้งเพ่ือปฏิบัติการแทนในดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร รายงานการประชุม (มติ) จึงมี

สาระสําคัญท่ีใชเปนแนวทางหรือใชเปนหลักเกณฑ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร แต

ปรากฏวาในปจจุบันการจัดเก็บรายงานการประชุม เปนการเก็บในรูปแบบเอกสารและเก็บไวเฉพาะสวน

ราชการท่ีรับผิดชอบ ยังไมมีการเก็บรวบรวมในรูปแบบไฟลดิจิทัล รวบรวมไวในคลังขอมูล สงผลใหการสืบคน

รายงาน เพ่ือการอางอิงปฏิบัติงานทําไดยากและลาชา อีกท้ังยังขาดความเชื่อมโยงของขอมูลเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรของบุคคลกรุงเทพมหานคร 

ผูรับผิดชอบโครงงาน ซ่ึงมาจากการฝกงานตามโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in 

BMA) ในกลุมงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กองทะเบียนประวัติขาราชการ สํานักงาน ก.ก. นั่นมีภารกิจ

หลักในการเปนศูนยกลางขอมูลดานทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

รวบรวมขอมูลบัญชีจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ

ตําแหนงฯ (บัญชี 1) และรวบรวมจัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 5 คณะ ประกอบดวย

อ.ก.ก.วิสามัญระบบราชการ, อ.ก.ก.วิสามัญการศึกษา, อ.ก.ก.วิสามัญบุคลากร, อ.ก.ก.วิสามัญการสรรหา 

พัฒนาบุคลากรและการประเมิน และอ.ก.ก.วิสามัญยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร 

จึงมีแนวคิดการจัดทําโปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ เพ่ือรวบรวมรายงานการประชุม อ.ก.ก.

วิสามัญ (มติ อ.ก.ก.วิสามัญ) จากสวนราชการตางๆ ในสํานักงาน ก.ก. จัดทําใหอยูในรูปแบบของไฟลดิจิทัล 

(PDF) ดวยโปรแกรม Acrobat XI Pro โดยจัดระบบสารบัญ ดวยโปรแกรม Microsoft Excel และเชื่อมโยง 

(Link) ไฟลรายงาน (PDF) เขาดวยกัน ซ่ึงจะทําใหสามารถเรียกคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ ไดอยางรวดเร็ว และใช

ความสามารถในการคนหาคํา (Word) ของโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือคนหาเรื่องท่ีตองการได ท้ังนี้ได

เสนอแนวคิดในการพัฒนาไปสูการจัดทําโปรแกรม เพ่ือสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ ท่ีจะอํานวยความสะดวกให

เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญในโอกาสตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ 

1.รวบรวมรายงานการ

ประชุม 

อ.ก.ก.วิสามัญ 

จํานวน 5 คณะ 

2.ทําใหอยูในรูปแบบ 

ไฟลดิจิทัล (PDF) 

ดวยโปรแกรม 

Acrobat XI Pro 

3.จัดระบบฐานขอมูล 

ดวยโปรแกรม 

Microsoft  

Excel 

4.เชื่อมโยง (Link) 

ไฟลรายงาน (PDF) 

เขาดวยกัน 
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วัตถุประสงค 

1. ศึกษาวิธีการรวบรวมและจัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ ใหอยูในแหลงขอมูลเดียวกัน และจัดทํา

เปนไฟลดิจิทัล (PDF) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบคน 

2. ศึกษาวิธีการสรางระบบการจัดเก็บของขอมูลและการสืบคนรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

รวบรวมและจัดเก็บรายงานการประชุมอ.ก.ก.วิสามัญ ใหอยูในรูปแบบไฟลดิจิทัล (PDF) จํานวน 5 คณะ ดังนี้ 

1.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน ( ป พ.ศ. 2555 – 2560 ) 

2.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา ( ป พ.ศ. 2554 – 2560 ) 

3.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ( ป พ.ศ. 2555 – 2561 ) 

4.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ( ป พ.ศ. 2551 – 2556 ) 

5.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร( ป พ.ศ. 2555 – 2561 ) 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การจัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ แตละคณะมีการรวบรวมอยูในแหลงเดียวกันและ

จัดเก็บใหอยูในรูปแบบของไฟลดิจิทัล (PDF) ทําใหเกิดความสะดวกและความรวดเร็วในการสืบคน อีกท้ังยัง

สามารถคนหามติ อ.ก.ก.วิสามัญท่ีเก่ียวของหรือมีความเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืนๆท่ีใกลเคียงกันได 

2. สามารถลดปริมาณกระดาษและพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร และสามารถนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาชวยในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางของ Thailand 4.0  

3. สามารถพัฒนาการจัดเก็บและการสืบคนในลักษณะโปรแกรม หรือ Application ท่ีจะอํานวย

ความสะดวกใหกับผูท่ีเก่ียวของของกรุงเทพมหานครได  

4. โปรแกรมสืบคนมติ อ.ก.ก.วิสามัญ ชวยทําใหขอมูลในรายงานการประชุม มีการจัดเก็บท่ีเปนระบบ

ระเบียบเพ่ิมมากข้ึน 
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บทที่ 2 

เอกสารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

1.คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการขาราชกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครเรียกโดยยอวา “ก.ก.” มีองคประกอบ

ของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เปนประธานกรรมการ 

2) กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 5 คน ไดแก 

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

- เลขาธิการ ก.พ.  

- เลขาธิการ ก.พ.ร.  

- เลขาธิการ ก.ค.ศ.  

- เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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3) กรรมการซ่ึงเปนผูแทนกรุงเทพมหานคร 4 คน ไดแก  

- รองผูวากรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มอบหมายเปนรองประธานกรรมการ 

- ปลัดกรุงเทพมหานคร 

- ผูแทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวน 1 คน 

- หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการกรุงเทพมหานคร  

4) กรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยขาราชการกรุงเทพมหานครแตละประเภท

คัดเลือกกันเอง จํานวน 5 คน ไดแก 

- ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 2 คน 

- ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 2 คน  

- ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 1 คน 

5) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ

ในดานการบริหารงานสวนทองถ่ิน ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานระบบราชการ ดานการ

บริหารและการจัดการ ดานกฎหมาย ดานการศึกษา หรือดานอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คน  

ก.ก. มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1) ใหคําแนะนําแกผูวาราชการกรุงเทพมหานครเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร

บุคคล การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร และการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

2) รวมกับผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 44 

3) ออกกฎ ก.ก. ขอบังคับ หรือระเบียบ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน ท่ีพระราชบัญญัตินี้ให

นํามาใชบังคับ กฎ ก.ก. เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

4) ใหความเห็นชอบการตั้ง ยบุ หรือเปลี่ยนแปลงสํานัก หรอืการแบงสวนราชการภายในหนวยงาน

กรุงเทพมหานคร 

5) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหนวยงานในกรุงเทพมหานคร 

6) พิจารณาเทียบตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชกากรุงเทพมหานคร 

7) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ เม่ือ ก.ก.มีมติเปนประการ

ใดแลว ใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น 

8) กํากับ ดูแลล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรงุเทพมหานคร เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง

ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระรราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและ

หลักฐานจากหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และให
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ผูแทนหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริงได  

9) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือกและการข้ึน

บัญชี รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ และการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ  

10)  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

11)  พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด และการควบคุม

เกษียณอายุของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

12)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

2. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ก.” มีอํานาจ

หนาท่ีดังตอไปนี้ 

1) เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินการในหนาท่ีของ ก.ก. และ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครและดําเนินการ

ตามท่ีก.ก. และก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มอบหมาย  

2) วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือเสนอ ก.ก.  

3) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หนวยงานและสวนราชการในสังกัด

กรุงเทพมหานคร เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

4) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และ 

มาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

5) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และ

มาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

6) จัดทํายุทธศาสตร ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

7) ดําเนินการเก่ียวกับแผนกําลังคนของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

8) ดําเนินการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการใน

กรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กําหนด 

9) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

10) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร  
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11)  สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและ

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

12)  ดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมท้ังระดับตําแหนงและประเภท

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิดังกลาว 

13)  ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

14)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครเสนอตอ ก.ก. 

และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

15)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ก. หรือ ก.พ.ค. 

กรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

โครงสรางของสํานักงาน ก.ก. 

สํานักงาน ก.ก. มีสวนราชการท่ีทําหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ จํานวน 7 สวนราชการ ประกอบไปดวย 

1. กองอัตรากําลัง 

2. กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

3. กองพิทักษระบบคุณภาพ 

4. กองสรรหาบุคคล 

5. กองระบบงาน 

6. กองทะเบียนประวัติขาราชการ 

7. กองบริหารท่ัวไป 
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ก.ก. มีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) เพ่ือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ี ก.ก. 

มอบหมาย ปจจุบนัมีจํานวน 8 คณะ ดังนี้ 

1.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน  

มีอํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การปรบัปรุงโครงสรางการแบงสวน

ราชการอํานาจหนาท่ี และกรอบอัตรากําลังท่ีไมมีผลตอการเพ่ิมกรอบอัตรากําลังของหนวยงาน การพัฒนา

ระบบงาน การปรับปรุงรปูแบบวิธกีารทํางานและการใหบริการ การจดัทํา ปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง การพิจารณางานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง การกําหนดอัตรา

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง ประเภทวิชาการไมเกินระดับชํานาญการ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล

การบริหารตําแหนง และการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.

วิสามัญ 

และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องการตั้ง ยุบ หรือปรับปรุงโครงสราง

การแบงสวนราชการ อํานาจหนาท่ี และกรอบอัตรากําลังท่ีเปนการเพ่ิมกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของ

หนวยงาน การวางแผนกําลังคน การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร การเทียบตําแหนงและระดับตําแหนง 

องคประกอบของอนุกรรมการวิสามญั ( อ.ก.ก.วิสามัญ ) 

ประธาน อ.ก.ก.วิสามัญ 

(ซ่ึงแตงต้ังจากคณะกรรมการ ก.ก.) 

กรรมการ ก.ก. ซ่ึงมีความรูความสามารถ ประสบการณ ตามภารกิจหนาที่ของ 

อ.ก.ก. วิสามัญคณะนั้น จํานวน 1 – 2 คน 

อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 – 5 คน 

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. หรือผูชวยสํานักงาน 

 

อนุกรรมการซ่ึงเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 2 – 5 คน 

อนุกรรมการซ่ึงแตงต้ังจากสวนราชการไมสังกัด กทม. ตามภารกิจหนาที่ของ 

อ.ก.ก.วิสามัญ คณะนั้น จาํนวน 2 – 5 คน 

ขาราชการสํานักงาน ก.ก. เปนอนกุรรมการและเลขานกุาร และมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน 
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การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน การจัดระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครใน

การออกกฎ ก.ก. ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และเรื่องซ่ึงไมอยูในหนาท่ีของ อ.ก.ก.วิสามัญคณะอ่ืน โดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทํา

ระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

2. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา 

มีอํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การตั้งและยุบเลิกสถานศึกษา การจัดทํา 

การปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ การประเมินให

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 52 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เฉพาะการบรรจุและแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและ

ชํานาญการพิเศษ การจัดทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และ

แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ  

และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องการออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานคร การกําหนดกรอบอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ

โดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

3. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ีวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 มีอํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การจัดทํา ปรับปรุง หรือยกเลิกมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงของลูกจางกรุงเทพมหานครหรือพนักงานกรุงเทพมหานคร การกําหนดกรอบอัตรากําลังของ

กรุงเทพมหานคร การแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด และการควบคุมเกษียณอายุของบุคลากร

กรุงเทพมหานคร และการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวยอ.ก.ก.วิสามัญ  

และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองและหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องนโยบายและยุทธศาสตรการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรุงเทพมหานคร การกําหนดมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ลูกจางกรุงเทพมหานครและพนักงานกรุงเทพมหานคร การกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และการกําหนดวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการ และการลาหยุด

ราชการของบุคลากรกรุงเทพมหานครโดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระ

และรายงานการประชุม 

4. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน 

 อํานาจหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก วางระบบ การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

การพัฒนาขาราชการ การบริหารผลงานระดับหนวยงานและบุคคล การพิจารณาคุณสมบัติและการ
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ประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และเพ่ือรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภท

วิชาการการพัฒนาระบบขอมูลบุคคล การพิจารณารับรองคุณวุฒิของขาราชการกรุงเทพมหานคร การ

จัดระบบทะเบียนประวัติขาราชการกรุงเทพมหานคร การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดไวตามเดิม ยกเวน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ

เฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ  

 และทําหนาท่ีในการกลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในเรื่องการออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร ยกเวน

ขาราชการอ่ืนและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีกองสรรหาบุคคล เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. 

จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

5. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

 มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในการกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห วิจัย เพ่ือกําหนดแนวทางใน

การแกไขปญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับเจตนารมณ

ของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร วิสัยทัศนและแผน

บริหารราชการกรุงเทพหมานคร รวมถึงศึกษาและเสนอแนะแนวคิด Best Practice ดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของมหานครอ่ืน เพ่ือนํามาพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมคุณภาพชีวิต รักษาสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน การพัฒนาคานิยม

รวมในองคการ 

 และทําหนาท่ีในการทําการแทน ก.ก. ในการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือ

ทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีกองอัตรากําลัง เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงาน

การประชุม 

6.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ 

 มีอํานาจหนาท่ีทําแทน ก.ก.ในเรื่องตางๆไดแก การตรวจสอบการดําเนินการทางวินัยของขาราชการ

กรุงเทพมหานคร ท้ังนี้โดยมีเง่ือนไขวา ผลการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญ เก่ียวกับวินัยและการออกจาก

ราชการ ตองเปนเอกฉันทเห็นชอบกับการดําเนินการของผูบังคับบัญชาและเสนอให ก.ก. ทราบ หากผลการ

พิจารณาไมเห็นดวยกับการดําเนินการของผูบังคับบัญชา ใหนําเสนอ ก.ก. เพ่ือพิจารณา 

 การพิจารณาโทษทางวินัยอยางรายแรง กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้โดยมีเง่ือนไขวาผลการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญ

เก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการตองเปนเอกฉันทและเสนอให ก.ก. ทราบ หากผลการพิจารณาไมเปน

เอกฉันทใหนําเสนอ ก.ก. เพ่ือพิจารณา 
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 และมีหนาท่ีแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดย

มีกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม เปนผูชวยเลขานุการอ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

7.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 

มีอํานาจหนาท่ีทําแทน ก.ก. ในเรื่องตางๆ ไดแก การพิจารณารางกฎ ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ 

วิธีการ และหรือเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีไมไดอยูในหนาท่ีของ อ.ก.ก.วิสามัญ คณะอ่ืน 

การตรวจสอบพิจารณาเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล ท่ี อ.ก.ก.วิสามัญ คณะอ่ืนๆรองขอ และการพิจารณา

โครงสราง รูปแบบของกฎ ก.ก. ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การใชถอยคํา และความเชื่อมโยงสอดคลองของเนื้อหาท่ี อ.ก.ก.วิสามัญแตละคณะได

พิจารณาเห็นชอบ อีกท้ังทําหนาท่ีในการกลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ในการตีความและวินิจฉัย

ปญหาท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการใชบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 

และแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีกอง

พิทักษระบบคุณธรรม เปนผูชวยเลขานุการ อ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

8.อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมเพ่ือราชการใสสะอาด 

 มีอํานาจหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานในการพัฒนาหลักสูตรดานการสงเสริมจริยธรรมและ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการติดตามผลการ

ดําเนินการยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครเปนไปได

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังมีหนาท่ีในการตรวจสอบแลววินิจฉัยการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552  

 และแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหนาท่ีชวย อ.ก.ก.วิสามัญ โดยมีกอง

วินัยและเสริมสรางจริยธรรม เปนผูชวยเลขานุการ อ.ก.ก. จัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุม 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินโครงงาน 

การมาฝกงานตามโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ในกลุมงานสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล กองทะเบียนประวัติขาราชการ สํานักงานก.ก. (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร) ไดรับมอบหมายงานเก็บขอมูลรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 5 คณะ แลวจัด

หมวดหมูจัดทํารายงานการประชุมใหเปนไฟลดิจิทัล และจัดระบบรายชื่อระเบียบวาระในโปรแกรม Microsoft 

Excel พรอมทําการเชื่อมโยงไฟลใหถูกตองกับขอมูล เพ่ือการสืบคนเบื้องตน ผูรับผิดชอบโครงงานจึงเสนอ

วิธีการดําเนินโครงการจากภารกิจท่ีไดรับมอบหมายขางตน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษาภารกิจงานและปฏิบัติงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 5 คณะ ประกอบดวย 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการและคาตอบแทน 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา  

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากรและการประเมิน 

 - อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

อนุกรรมการวิสามัญ ( อ.ก.ก.วิสามัญ ) ของกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับการศึกษา 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วการสรรหาพัฒนาบุคลากร และการประเมิน 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับ ระบบราชการการจัดสวนราชการและคาตอบแทน 

อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
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ซ่ึงมีการประชุมเริ่มตนตั้งแตเริ่มมีการบังคับใช พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และมีการประชุมเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง ตอ 1 คณะ จึงทําใหมีการ

รายงานประชุมจํานวนมากท่ีตองจัดเก็บและจัดทําใหอยูในรูปแบบไฟลดิจิทัล ตองจัดกลุมของรายงาน แบก

กลุมเปนรายปแลวจัดทําไฟลระเบียบวาระการประชุม (ชื่อของวาระการประชุม) ของแตละครั้งไว เพ่ือ

เชื่อมโยงไฟล Link กับไฟลรายงานดิจิทัลท่ีเตรียมไว จากนั้นจึงนําเอกสารรายงานการประชุมไปสแกนใหอยูใน

รูปแบบไฟล PFD และกําหนดชื่อไฟลใหเปนระบบเดียวกันเพ่ือใหสะดวกมนการเชื่อมโยงไฟลตอไป 

2. ออกแบบและวางแผนโครงงาน 

เนื่องจากระยะเวลาของการฝกงานในโครงการ Internship in BMA มีระยะเวลาท่ีสั้น จึงออกแบบ

โครงงานใหสอดคลองกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมายและในเวลาท่ีจํากัด โดยเสนอโครงงานเรื่อง โปรแกรมสืบคน

มต ิอ.ก.ก.วิสามัญ และจัดทําขอมูลเฉพาะ อ.ก.ก.วิสามัญ 5 คณะ (จากจํานวนท้ังหมด 8 คณะ) ตามท่ีรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงาน ซ่ึงโครงงานนี้เปนการใชเพ่ือสืบคนเบื้องตนดวยโปรแกรม Microsoft Excel โดยจะ

อํานวยความสะดวกแกผูสืบคนวาระ คนขอมูลรายงาน อ.ก.ก.วิสามัญ วาระใด ปพ.ศ.ใด และครั้งท่ีเทาไหร 

สามารถเปดดูไฟลดิจิทัลของแตละครั้ง และจัดพิมพเปนเอกสาร เพ่ือใชอางอิงทางราชการได เสมือนกับการ

ถายเอกสารจากตนฉบับ ท้ังนี้ทายท่ีสุดของการทําโครงงานนี้ ไดมีขอเสนอและการจัดทํากระบวนการคนหา

ขอมูลนี้ ในลักษณะโปรแกรมสืบคนท่ีจะสามารถสืบคนไดดวยคําสําคัญ (keyword) และมีรูปแบบการคนหา 

การแสดงผลการคนหาท่ีหลากหลาย คลายกับโปรแกรมการคนหารายงานการวิจัยของสถาบันตางๆ ซ่ึงตองมี

การนําขอมูลและโปรแกรมฝากไวบนพ้ืนท่ีเครือขายคอมพิวเตอรของกรุงเทพมหานคร 

3. เริ่มตนจัดทําโครงงาน 

การจัดทําโครงงานมีการนําเสนอหัวขอเรื่อง เพ่ือปรึกษาหารือกับผูดูแลนิสิตฝกงาน และวางแผนรวมกันใน

การกําหนดขอบเขต วิธีการ เครื่องมือ และเปาหมายของงาน จากนั้นจึงดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว พรอม

กับการตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงงานท่ีปฏิบัติใหมีความถูกตองสมบูรณ โดยเริ่มตนทําโครงงานหลังจากได

ปฏิบัติงานมาแลวหนึ่งสัปดาห เนื่องจากชวงสัปดาหแรกตองศึกษาขอมูลตางๆกอน และในสัปดาหสุดทายกอน

จบการฝกงาน จะเปนการตรวจสอบผลการทํางานและแกไขขอบกพรองท่ีมีใหสมบูรณ 

4. จัดทําเอกสารรายงานโครงงาน 

มีการศึกษารูปแบบการจัดทํารายงานและกําหนดหัวขอในการทํารายงาน เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลของ

องคการ ภารกิจงาน การปฏิบัติงานและผลของงานอยางชัดเจน สมบูรณและถูกตอง เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ

การศึกษาคนควาในอนาคต และเปนขอมูลท่ีจะใชนําเสนอในการปรับปรุงงานของหนวยงานในโอกาสตอไป  
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5. การนําเสนอโครงงาน 

เปนการนําเสนอในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ โดยการนําขอมูลจากการจัดทําโครงงานในเรื่องนี้มา

นําเสนอ ท้ังเรื่องของขอมูล ลักษณะของโปรแกรม และข้ันตอนหรือวิธีการในการใชโปรแกรม  รวมถึง

ประโยชนของการใชงานโปรแกรมนี้ และมีการนําเสนอในรูปแบบของวิดิโอเสนอ โดยใชโปรแกรม Powtoon 

ในการนําเสนอโครงงานตามโครงการ Internship in BMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

การสืบคนรายงานการประชุมในรปูแบบเดิม 

       

คนหารายงานการประชุม 

(มติ อ.ก.ก.วิสามัญ) ที่ตองการ 

่ ่  

คนหาวาระ คร้ังที่ ปที่ตองการ 

จากแฟมของสวนราชการนั้น 

ไดรายงานการประชุม 

ที่ตองการ 

การสืบคนรายงานการประชุมในรปูแบบใหม 

เข้าโปรแกรมสืบค้นมติ อ.ก.ก.วิสามญั 

จากคอมพวิเตอร 

ค้นหาวาระ 
ที่ต้องการ 

โดยใชงานในโปรแกรม  

Microsoft Excel 
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บทที่ 4 

หลักการและทฤษฎีที่ใชในโครงงาน 

ระบบฐานขอมูล (Database system)   

ฐานขอมูล หมายถึง ท่ีเก็บขอมูลและความสัมพันธระหวางขอมูลเหลานั้น (A collection of data 

and relationships) โดยปกติแลว ในเรื่องของฐานขอมูลมักจะเก่ียวของกับ logical file มากกวา physical 

file โดยเฉพาะการออกแบบฐานขอมูลจะเปนการออกแบบในสวนของ logical file ถากลาวถึง logical file 

จะเปนมุมมองของผูใชหรือ application program แตถากลาวถึง physical file จะเปนมุมมองของ system 

หรือ operating system การเก่ียวของกันระหวาง physical file กับ logical file นั้นก็คือ สามารถใช 

physical file มาสราง logical file ได สําหรับการเปลี่ยน logical file เปน physical file นั้น ในระดับไฟล

ธรรมดาจะใช Operating system แตถาเปนฐานขอมูลจะใชระบบจัดการฐานขอมูลเปนตัวเปลี่ยน (map) 

และนําเสนอโครงสรางขอมูลใหกับ application หรือผูใช เชน ถาเราใชฐานขอมูลแบบ relational model 

โครงสรางท่ีเห็นจะเปนตาราง (relation) แตฐานขอมูลท่ีมีโครงสรางแบบ hierarchical model หรือ 

network model นั้น application หรือผูใชจะมองเห็นเปน tree และ link list ตามลําดับ 

ระบบฐานขอมูลจะมีลักษณะคลายการนําแฟมขอมูล ท่ีมีความสัมพันธกันมาจัดเก็บไวดวยกัน แต

ลักษณะโครงสรางการจัดเก็บ รวมท้ังวิธีการใชงานขอมูลของฐานขอมูล จะมีความแตกตางออกไปจาก

แฟมขอมูล ซ่ึงการใชงานระบบฐานขอมูลจะตองมีโปรแกรมท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการขอมูลและเปน

ตัวกลางระหวาง ผูใชกับฐานขอมูล ท่ีเรียกวา “Database Management System (DBMS)” หรือระบบ

จัดการฐานขอมูล ซ่ึงผูใชจะตองใชงานฐานขอมูล ผานทางระบบจัดการฐานขอมูลนี้เทานั้น 

คุณลักษณะท่ีดีของฐานขอมูล Good Characteristics of Database System 

1. ลดความซํ้าซอนของขอมูลใหเหลือนอยท่ีสุด (Minimum redundancy)เปนการทําใหปญหาเรื่อง

ขอมูลไมตรงกันลดนอยลงหรือหมดไป โดยนําขอมูลท้ังหมดมารวมกันเพ่ือตัดหรือลดสวนท่ีซํ้ากันท้ิงไป 

ใหเหลืออยูเพียงแหงเดียว และเปนผลทําใหสามารถแบงขอมูลกันใชไดระหวางผูใชหลาย ๆ คน 

รวมท้ังการใชขอมูลเดียวกันในเวลาพรอม ๆ กันไดอีกดวย 

2. ความถูกตองสูงสุด (Maximum Integrity : Correctness) ในระบบฐานขอมูลจะมีความถูกตองของ

ขอมูลสูงสุด เพราะวาฐานขอมูลมี DBMS คอยตรวจสอบกฎเกณฑหรือเง่ือนไขตาง ๆ (Integrity 

Rules) ใหทุกครั้งท่ีมีการแกไขขอมูลหรือเพ่ิมเติมขอมูลเขาไปในระบบฐานขอมูลนั้น โดยกฎเกณฑ

เหลานี้จะเก็บไวในฐานขอมูลตามแนวคิดของ International Organization for Standard (ISO) แต

ในปจจุบันมี DBMS บาง product ท่ีขอบังคับเหลานี้ไมไดผูกติดอยูกับฐานขอมูลยังคงเก็บอยูใน

โปรแกรม การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑเหลานี้ทําใหตองแกไขโปรแกรมตามไปดวยทุกครั้ง ซ่ึงไมสะดวก 

เชนเดียวกับระบบแฟมขอมูลเดิมทําใหเกิดความยุงยากในการเขียนโปรแกรม แตถายายการเก็บ

ขอบังคับหรือกฎเกณฑเหลานี้มาไวท่ีฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูลบางชนิดจะมีฟงกชั่นพิเศษ 
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(trigger) กับ procedure อยูบน FORM ปจจุบันจะมีใหเลือกวาจะไวบนจอหรือไวในกฎเกณฑกลาง 

ซ่ึงจะเก็บไวท่ีฐานขอมูลเรียกวา stored procedure ซ่ึงถูกควบคุมดูแลโดย DBMS สําหรับ DBMS 

ชั้นดีสวนใหญจะเปน compile stored procedure เพราะเก็บกฎเกณฑเหลานี้ไวท่ี stored 

procedure ไมไดเก็บไวในโปรแกรมเหมือนระบบแฟมขอมูลเดิม ดังนั้นเม่ือเง่ือนไขเหลานี้

เปลี่ยนแปลงไปก็จะทําการแกไขเพียงแหงเดียว ทําใหระบบฐานขอมูลมีความถูกตองของขอมูลมาก

ท่ีสุด และลดคาใชจายในการพัฒนา และบํารุงรักษา 

3. มีความเปนอิสระของขอมูล (Data Independence)ถือเปนคุณลักษณะเดนของฐานขอมูลซ่ึงไมมีใน

ระบบไฟลธรรมดา เนื่องจากในไฟลธรรมดาจะเปนขอมูลท่ีไมอิสระ (data dependence) กลาวคือ 

ขอมูลเหลานี้จะผูกพันอยูกับวิธีการจัดเก็บและการเรียกใชขอมูลซ่ึงในลักษณะการเขียนโปรแกรมเรา

จําเปนตองใสเทคนิคการจัดเก็บและเรียกใชขอมูลไวในโปรแกรม เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดเก็บ

ทําใหตองเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรมตามไปดวย ดังนั้น ถาหากมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลง

โครงสรางขอมูลท้ังในระดับ logical และ physical ยอมมีผลกระทบตอโปรแกรม แตถาขอมูลเก็บใน

ลักษณะของฐานขอมูลแลวปญหานี้จะหมดไป เพราะฐานขอมูลมี DBMS คอยดูแลจัดการให ทําให

โปรแกรมเหลานี้เปนอิสระจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 

4. มีระบบความปลอดภัยของขอมูลสูง (High Degree of Data Security)ฐานขอมูลจะมีระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสูง โดย DBMS จะตรวจสอบรหัสผาน (login password) เปนประเด็นแรก 

หลังจากผานเขาสูระบบไดแลว DBMS จะตรวจสอบดูวาผูใชนั้นมีสิทธิใชขอมูลไดมากนอยเพียงใด 

เชน จะอนุญาตใหใชไดเฉพาะ in query หรือ update และสามารถทําไดเฉพาะตารางใดหรือแถวใด

หรือคอลัมนใด เปนตน นอกจากนี้ โครงสรางขอมูลระดับลางยังถูกซอนไวไมใหผูใชมองเห็นวาอยู

ตรงไหน DBMS จะไมยอมใหโปรแกรมใด ๆ เขาถึงขอมูลไดโดยไมผาน DBMS 

5. การควบคุมจะอยูท่ีสวนกลาง (Logically Centralized Control)แนวความคิดนี้จะนําไปสูระบบการ

ปฏิบัติงานท่ีดี อยางนอยสามารถควบคุมความซํ้าซอนและความปลอดภัยของขอมูลได นอกจากนี้ใน

การควบคุมทุกอยางใหมาอยูท่ีสวนกลางจะนํามาสูระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) โดยตองมี

การควบคุมดูแลจากศูนยกลางท้ังการใชและการสรางโดยหลักการแลว จะไมยอมใหโปรแกรมเมอร

สรางตารางหรือวิวเอง แตจะใหผูบริหารฐานขอมูลเปนผูสรางให เพ่ือจะไดทราบวาตารางหรือวิวซํ้า

หรือไม นอกจากนี้ผูบริหารฐานขอมูลจะเปนผูใหสิทธิแกผูใชวิว ดังนั้น โปรแกรมเมอรจะตองติดตอ

ประสานงานกับผูบริหารฐานขอมูลในการจัดทํารายงาน คุณลักษณะนี้จะทําใหมีความคลองตัวในการ

ใชงาน ซ่ึงเปนผลมาจากขอมูลมาอยูรวมกัน 

ประโยชนของระบบฐานขอมูล 

ระบบฐานขอมูล จะชวยแกปญหาของระบบแฟมขอมูล และมีประโยชน หลายๆ ดานดังนี้ 

1. ลดความซํ้าซอนของขอมูล เนื่องจากการนําขอมูลท่ีจําเปนตอการใชงานมาจัดเก็บไว รวมกันเปน

ฐานขอมูลสวนกลาง ทําใหแตละหนวยงานท่ีจําเปนตองใชขอมูล ไมตองจัดเก็บขอมูลไวท่ีหนวย งานของตนเอง
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อีก นอกจากลดความสิ้นเปลืองในการจัดเก็บแลว ยังชวยแกปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดตามมา เนื่องจากความ

ซํ้าซอนของขอมูลได 

2. แกปญหาความขัดแยงกันของขอมูล ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดเนื่องมาจากความซํ้าซอนของขอมูล เม่ือมี

ขอมูลท่ีซํ้าๆ กันอยูหลายท่ี หากมีการปรับปรุงแกไขขอมูลในท่ีหนึ่งแลว แตไมไดแกไขขอมูลในท่ี อ่ืนๆ ตามดวย 

ก็จะทําใหขอมูลในแตละท่ีเกิดความขัดแยงกันข้ึน ดังนั้นการจัดเก็บขอมูลไวเพียงท่ีเดียวจึง ชวยแกปญหาความ

ขัดแยงกันของขอมูลได 

3. การบริหารจัดการฐานขอมูลทําไดงาย เนื่องจากมีการจัดเก็บขอมูลไวท่ีสวนกลาง ทําใหการ จัดการ

ขอมูลทําไดงายข้ึน โดยผูท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการฐานขอมูลเรียกวา ผูบริหารฐานขอมูล (Database 

Administrator: DBA) 

4. กําหนดมาตรฐานของขอมูลได เนื่องจากการจัดเก็บขอมูลไวท่ีสวนกลางท่ีเดียวดังนั้น DBA จะเปนผู

กําหนดโครงสรางในการจัดเก็บขอมูล ทําใหโครงสรางของขอมูลตางๆ 

5. สามารถใชงานฐานขอมูลรวมกันได เนื่องจากโครงสรางการจัดเก็บขอมูลในฮารดดิสกจะ ถูก 

กําหนดดวย DBMS และผูใชแตละคนจะตองใชงานผาน DBMS เทานั้น ดังนั้นจึงสามารถใชงาน ฐาน ขอมูล

รวมกันไดโดยไมตองกังวลถึงความแตกตางของภาษาคอมพิวเตอรท่ีใช นอกจากนี้ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีผูใชไมไดเปน

ผูสรางข้ึนมา ก็สามารถใชงานไดถาหากไดรับสิทธิในการใชงานขอมูลดังกลาว 

6. เกิดความเปนอิสระระหวางขอมูลกับโปรแกรม จากปญหาของระบบแฟมขอมูล ซ่ึงการ แกไข

โครงสรางของแฟมขอมูล เชนการเพ่ิมฟลด ซ่ึงโปรแกรมท่ีมีอยูเดิมไมจําเปนตองนําไปใชงาน แตตองทําการ

แกไขโปรแกรมเนื่องจากการเขียนโปรแกรมจะยึดติดกับโครงสรางของแฟมขอมูล หากใชงานเปนระบบ

ฐานขอมูล จะสามารถแกไขปญหานี้ได เนื่องจากการใชงานตางๆ จะตองใชงานไวเพียงท่ีเดียวจึง ชวยแกปญหา

ความขัดแยงกันของขอมูลได 

7. กําหนดระบบรักษาความปลอดภัยใหกับขอมูลได เนื่องจากขอมูลแตละขอมูลจะมีความ สําคัญไม

เทากัน ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดสิทธิในการใชงาน ขอมูลแตละสวน ซ่ึงเปนหนาท่ีของ ผูบริหารฐานขอมูล 

เปนผูกําหนดวาใครมีสิทธิใชงานขอมูลสวนไหนไดบาง 

องคประกอบของระบบฐานขอมูล 

1. Data หมายถึงขอมูลท่ีถูกเก็บไวในระบบฐานขอมูล รวมถึงความสัมพันธระหวางขอมูลดวย ดังนั้น 

data ในท่ีนี้จึงหมายถึง database 

2. Hardware ไดแกเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณท่ีเก็บขอมูลประกอบดวย secondary storage เชน 

disk และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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3. Software คือโปรแกรมท่ีจัดการเก่ียวกับฐานขอมูล โดยปกติแลวจะเรียกวาระบบจัดการ 

ฐานขอมูลหรือ DBMS สวนนีจ้ะทําหนาท่ีเชื่อมตอระหวางขอมูลกับผูใช ดังนั้น การเรียกใชหรือดึงขอมูลจาก

ฐานขอมูลจะตองผาน DBMS 

4. User ไดแกบุคคลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูล เชน ผูบริหารฐานขอมูล โปรแกรมเมอร 

นักวิเคราะหระบบและผูใช 

ทฤษฎีระบบ System Theory 

ทฤษฎีระบบ หมายถึง สิ่งตาง ๆ บนโลกนี้มีลักษณะเปนระบบ ตองมีองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกัน

เปนกระบวนการ เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามท่ีไดกําหนดไว โดยระบบจําแนกไดเปน 2 ประเภท ดงนี้ 

ระบบปด  (Closed System) เปนระบบท่ีมีความสมบูรณในตัวเอง ไมสัมพันธกับระบบอ่ืนใด และ

แยกตนเองออกจากสภาพแวดลอมตาง ๆ ทางสังคม สามารถควบคุมได เชน การทดลองทางวิทยาศาสตร

จะตองอยูในกระบวนการท่ีถูกควบคุม และไมสามารถเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนไดเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีสมบูรณ

ถูกตอง 

ระบบเปด (Open System) เปน ระบบท่ีตองปฏิสัมพันธ กับ สิ่งตาง ๆ ท้ัง บุคคล องคการ หรือ

หนวยงาน ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง มีการเอ้ือประโยชน พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน  โดยสิ่งแวดลอมภายนอกมีผล

หรือมีอิทธิพลตอการทํางานขององคการดวย ไมสามารถควบคุม 

องคประกอบของระบบ 

ประกอบดวยสวนสําคัญ 7 ประการ ไดแก 

1.      วัตถุประสงค (goals) 

2.      ปจจัยนําเขา (inputs) 

3.      กระบวนการ (processes) 

4.      ผลลัพธ (outputs) 

5.      การสงขอมูลปอนกลับ (feedback) 

6.      การควบคุม (control) 

7.      สิ่งแวดลอม (environments) 

ท้ังนี้ผูท่ีศึกษาทฤษฎีระบบ มีหลักการจดจํา ซ่ึงสามารถสรุปเปนองคประกอบหลักได 3 สวนใหญ          

           สิ่งท่ีปอนเขาไป (Input) หมายถึง ปจจัยตาง ๆ หรือองคประกอบแรกนําไปสูการดําเนินงานของ

ระบบ  โดยรวมไปถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีตองการของระบบนั้น ๆ  ในระบบการศึกษาตัวปอนเขาไป 

ไดแก นักเรียน สภาพแวดลอมของนักเรียน โรงเรียน สมุด ดินสอ และอ่ืน ๆ เปนตน 
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             กระบวนการ (Process) คือองคประกอบตอมาของระบบ หมายถึง วิธีการ ท่ีจะนําไปสูผลงานหรือ

ผลผลิตของระบบ และในระบบการศึกษาไดแก วิธีการสอนตาง ๆ เปนตน 

            ผลงาน (Output) หรือ ผลิตผล (Product) เปนองคประกอบสุดทายของระบบ  หมายถึง 

ความสําเร็จในลักษณะตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผล ในระบบการศึกษา ไดแก นักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในลักษณะตาง ๆ หรือนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถท่ีจะดํารงชีวิตในอนาคตได

ตามอัตถภาพ เปนตน 

            โดยองคประกอบท้ัง 3 มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมได ผสมผสานอยางมี

เอกภาพเพ่ือบรรลุตามเปาหมายองคการ 

แนวคิดของระบบสารสนเทศ 

ในสังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) ขอมูล ขาวสาร และสารสนเทศ (Information) 

เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานท้ังภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยประกอบการตัดสินใจ 

(Decision Making) ในการจัดการและบริหารงานดานตาง ๆ ทําใหขาวสารเปนสิ่งท่ีทุกคนจําเปนจะตองไดรับ

ทราบและเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

การทํางานของระบบสารสนเทศประกอบไปดวยกิจกรรม 3 อยาง คือวิธีการของระบบสารสนเทศ 

1. การนําขอมูลเขาสูระบบ(Input) 

2. การประมวลผล(Processing) 

3. การนําเสนอผลลัพธ(Output) 

ระบบสารสนเทศอาจจะมีการสะทอนกลับ (Feedback) เพ่ือการประเมินและปรับปรุงขอมูลนําเขา  

ระบบสารสนเทศอาจจะเปนระบบท่ีประมวลดวยมือ(Manual) หรือระบบท่ีใชคอมพิวเตอรก็ได (Computer-

based information system –CBIS)ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบฐานขอมูล 

1. ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Database Relationship) 

ฐานขอมูลเชิงสัมพันธเปนฐานขอมูล ท่ีมีความนิยมใชกันมากในปจจุบัน ซ่ึงสามารถใชงานไดกับเครื่อง

คอมพิวเตอรทุก ระดับตั้งแต ไมโครคอมพิวเตอร จนกระท่ังถึงเมนเฟรมคอมพิวเตอร ฐานขอมูลแบบนี้จะมี 

โครงสรางขอมูลตางจากฐานขอมูลสองแบบแรก กลาวคือ ขอมูลจะถูกเก็บอยูในรูปแบบตาราง ซ่ึงภายใน 

ตารางก็จะแบงออกเปนแถว และคอลัมน แตละตารางมีจํานวนแถว ไดหลายแถวและ จํานวนคอลัมนไดหลาย

คอลัมนแถวแตละแถวจะสามารถเรียกไดอีกอยางวาระเบียนหรือ เรคอรด คอลัมนแตละคอลัมนสามารถเรียก

ไดอีกอยางวา เขตขอมูลหรือฟลด 
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นอกจากนี้ตารางแตละตารางยังสามารถเรียกอีกอยางไดวารีเลชั่น แตละแถวภายในตาราง ยังอาจ

เรียกวา ทัพเพิล และคอลัมนแตละคอลัมนอาจถูกเรียกวา แอททริบิวท 

1.1ตารางฐานขอมูลเชิงสัมพันธจะบรรจุตารางไวเปนจํานวนมากและ ในฐานขอมูลจะเก็บ 

Information ท่ีสัมพันธกันทุกตาราง ในการเก็บขอมูลท้ังในคอลัมนและแถว 

จะมีหลักการดังนี้ 

1)  ตารางจะตองมีชื่อไมซํ้ากัน และประกอบดวยแถวและคอลัมน 

2)  ทุกคอลัมนจะบรรจุขอมูลไดเพียงชนิดเดียว 

3)  ขอมูลในแตละแถวจะไมซํ้ากัน 

1.2 คอลัมนเปนท่ีเก็บรายละเอียดตางๆ ของขอมูล และกําหนดประเภทตางๆ ของขอมูลท่ีจะใชลงไป 

เชน คอลัมน ใหประเภทขอมูลเปนตัวอักษร ในตารางประกอบดวยหลาย คอลัมนเพ่ือบรรจุรายละเอียดของชื่อ 

ท่ีอยู ฯลฯ 

1.3 แถวประกอบไปดวยทลายคอลัมนคือใน 1 แถว จะมีขอมูลตางๆ ท่ีอยูใน คอลัมนและในตาราง

ประกอบไปดวยหลายแถว 

1.4 คียหลัก หมายถึง คอลัมนท่ีมีขอมูลไมซํ้ากัน เปนเรื่องสําคัญในระบบขอมูล คอลัมนท่ีมีคุณสมบัติ

เปนคียหลักไดจะตองมีคาของขอมูลไมซํ้ากัน 

1.5 โมเดลขอมูลเชิงสัมพันธอีอารไดอะแกรม คือเปนแบบจําลองท่ีนําเสนอ บางสวนของระบบท่ี

มุงเนนดานความสัมพันธระหวางโปรเซสกับขอมูล แตไมเนนถึงความสัมพันธ ระหวางขอมูลในระบบ ดังนั้น 

แบบจําลองขอมูล จึงจัดเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งในการนําเสนอ ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ

มักนําเสนอในรูปแบบของไดอะแกรมท่ีเรียกวา แผนภาพ อีอาร หรืออีอารไดอะแกรม 

นิยามศัพท 

1. ก.ก. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

2. สํานักงาน ก.ก. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

3. อ.ก.ก.วิสามัญ หมายถึง อนุกรรมการวิสามัญ 

4. Internship in BMA หมายถึงโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5. การบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การจัดการในเรื่องทรัพยากรมนุษยขององคการ เชน เรื่องการ

สรรหา การพัฒนา การรักษา และการใชประโยชนทรัพยากรบุคคล ใหสามารถพัฒนาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยียุคใหม รวมถึงการตอบสนองความตองการเฉพาะบุคลากรใหมาก

ท่ีสุดดวยเทคโนโลยีและวิทยาการดานตางๆ 
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6. สารสนเทศ หมายถึงความรูหรือขอมูลท่ีไดประมวลผลและมีสาระอยูในตัวสามารถสื่อความหมายให

เกิดความเขาใจกับผูท่ีตองการใชขอมูลนั้น อีกท้ังยังเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสามารถนําไปใช

ประโยชนตอการดําเนินชีวิตของมนุษยได 

7. รายงานการประชุม (มติ)หมายถึงการบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุมและมติ 

      ของท่ีประชุมไวเปนหลักฐาน หรือผลสรปุการประชุมอยางเปนทางการ 
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บทที่ 5 

ผลการศึกษา 

ผลงานท่ีไดจากโครงงาน 

1. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร  ตั้งแตปพ.ศ. 2555 – 2561                                                                                                                                  

ปพ.ศ. 2555 จํานวน  5  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  9  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2556 

ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2556 

ปพ.ศ. 2557 จํานวน  6  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2557 

ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 

ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

ปพ.ศ. 2558 จํานวน  2  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2558 
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ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  6  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2559 

ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2559 

ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560 จํานวน  5  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2560 

ครัง้ท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 

ปพ.ศ. 2561 จํานวน  1  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2561 

2. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร  ตั้งแตปพ.ศ. 2555 – 2561 

ปพ.ศ. 2555 จํานวน  7  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555 

ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555 

ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  12  ครั้ง  ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2556 
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ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 

ปพ.ศ. 2557 จํานวน  11  ครั้ง  ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 

ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2557 

ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 

ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 

ครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 

ปพ.ศ. 2558 จํานวน  6  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2558 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558 

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2558 
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ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2558 

ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  10  ครั้ง  ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2559 

ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 

ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 

ครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2559 

ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560 จํานวน  9  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 

ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560 

ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 
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ปพ.ศ. 2561 จํานวน  3  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2561 

ครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 

3. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการและคาตอบแทน 

ตั้งแตปพ.ศ. 2555 - 2560 

ปพ.ศ. 2555 จํานวน  6  ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 21มีนาคม 2555 

             ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  12  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 25556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2556 

ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 18 กรกรฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 24 ธันวคม 2556 

ปพ.ศ. 2557  จํานวน  14  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2557 

ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 
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ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 6/2/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 6/3/2557 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2557 

ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 

ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 

ครั้งท่ี 12/2557เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 

ปพ.ศ. 2558  จํานวน  7  ครั้ง  ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2558 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558 

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2558 

ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 

ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 

ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  11 ครั้ง     ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 

ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 

ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 29 กรกฏาคม 2559 

ครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2559 
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ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2559 

ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2559 

ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 

ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560  จํานวน  11  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม  2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 

ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 

ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 

ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 

ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 

ครั้งท่ี 11/2560 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 

4. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา  ตั้งแตปพ.ศ. 2554 - 2560 

ปพ.ศ. 2554 จํานวน  10 ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2554 

ครั้งท่ี 1/2/2554 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2554 

ครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2554 

ครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2554 

ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554 

ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2554 

ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2554 

ครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 

ครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2554 

ครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2554 
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ปพ.ศ. 2555  จํานวน  12 ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2555 

ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 

ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555 

ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 

ครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งท่ี 12/2555 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2555 

ปพ.ศ. 2556  จํานวน  13  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 

ครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2556 

ครัง้ท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2556 

ครัง้ท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 

ครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 13/2556 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 
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ปพ.ศ. 2557  จํานวน  12  ครั้ง   ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2557 

ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 

ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2557 

ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2557 

ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2557 

ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2557 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2557 

ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2557 

ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 

ครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2557 

ปพ.ศ. 2558 จํานวน  9  ครัง้     ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2558 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2558 

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2558 

ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2558 

ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2558 

ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 

ครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2558 

ครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2558 

ปพ.ศ. 2559 จํานวน  12  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 14 มการาคม 2559 

ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2559 

ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2559 

ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 7 เมษยน 2559 

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 
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ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2559 

ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 7 กรกรฎาคม 2559 

ครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2559 

ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2559 

ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 

ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 

ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 

ปพ.ศ. 2560 จํานวน  12  ครั้ง    ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 14 มการาคม 2559 

ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2560 

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2560 

ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 

ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 

ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 

ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2560 

ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

ครั้งท่ี 11/2560 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 

ครั้งท่ี 12/2560 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2560 

5. รายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับสรรหาและพัฒนาบุคลากร ตั้งแตปพ.ศ. 2551 - 2556 

ปพ.ศ. 2551 จํานวน  8 ครัง้     ครั้งท่ี 1/2551 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551 

ครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2551 

ครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2551 

ครั้งท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2551 

ครั้งท่ี 5/2551 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2551 
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ครั้งท่ี 6/2551 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2551 

ครั้งท่ี 7/2551 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2551 

ครั้งท่ี 8/2551 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2551 

ปพ.ศ. 2552 จํานวน  7 ครัง้     ครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2552 

ครั้งท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2552 

ครั้งท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2552 

ครั้งท่ี 4/2552 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2552 

ครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2552 

ครั้งท่ี 6/2552 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2552 

ครั้งท่ี 7/2552 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 

ปพ.ศ. 2553  จํานวน  7 ครัง้      ครั้งท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2553 

ครั้งท่ี 2/2553 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2553 

ครั้งท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2553 

ครั้งท่ี 4/2553 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 

ครั้งท่ี 5/2553 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2553 

ครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553 

ครั้งท่ี 7/2553 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2553 

ปพ.ศ. 2554  จํานวน  6  ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2554 

ครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2554 

ครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2554 

ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2554 

ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2554 

ครั้งท่ี  6/2554 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2554 

ปพ.ศ. 2555  จํานวน 11 ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2555 

ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2555 

ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2555 
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ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2555 

ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2555 

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 

ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 

ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2555 

ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2555 

ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 

ครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 

ปพ.ศ. 2556 จํานวน  12 ครั้ง     ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2556 

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 

ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2556 

ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 

ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2556 

ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 

ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2556 

ครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2556 

ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2556 

ครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 

ครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2556 

จากการท่ีไดจัดทํารายงานการประชุมท้ัง 284 ครั้งท่ีกลาวมาขางตนนั้น ทางผูจัดทําและคณะกลุมงาน

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลไดรวมจัดทําโปรแกรมนี้ ทําใหระบบฐานขอมูลเกิดความเปนระเบียบ อีกท้ังยัง

สามารถบันทึกหรือแกไขรายงานการประชมุและใชงานในการสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็วกวาในรูป

แบบเดิม ท้ังนี้ผลจากการศึกษาทําใหผูจัดทําไดเรียนรูและเขาใจในกระบวนการทํางานของการจัดเก็บระบบ

ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานตอไปในอนาคต 
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บทที่ 6 

ขอเสนอแนะ 

1. องคการควรจัดทําการปรับเปลี่ยนอุปกรณเครื่องมือทางเทคโนโลยีใหมีความทันสมัยมากข้ึน เชน 

คอมพิวเตอรท่ีใชในการสืบคนควรจะตองมีเครื่องมือท่ีรองรับในการใชงานของโปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพ

กวาเดิม  เพ่ือลดระยะเวลาในการสืบคนและชวยใหการสืบคนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังควรปรับ

ระบบปฏิบัติการของคอมพิวเตอรใหมีเวอรชั่นท่ีทันสมัยมากข้ึน เนื่องจากคอมพิวเตอรท่ีใชในปจจุบันเกิด

ความลาชาและความขัดของอยูบอยครั้ง และดวยขอมูลระเบียบวาระการประชมุท่ีมีจํานวนมาก จึงทําให

ระบบไมสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็วตอการใชงาน นอกจากนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงเครื่องสแกน

เอกสารใหมีประสิทธิภาพท่ีดีมากกวาเดิม เนื่องจากมีความขัดของในการใชงานอยูบอยครั้ง ทําใหเกิดความ

ลาชาในการใชงานหรือปฏิบัติงาน  

2. การทําโครงงานนี้เปนเพียงระบบฐานขอมูลเบื้องตน ดวยระยะเวลาของการฝกงานท่ีมีระยะเวลาจํากัด 

และไมเพียงพอตอการพัฒนาโปรแกรมไปสูรูปแบบของโปรแกรมสืบคนเต็มข้ัน และการจัดทําโครงงานใน

ครั้งนี้จะมีประโยชนตอองคการในการพัฒนาโปรแกรมสืบคน โดยสามารถคนหาจากคําสําคัญไดเพียงแคกด

คนหาคําสําคัญ (keyword) จากนั้นแลวขอมูลรายงานการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญท่ีตองการสืบคนจะ

แสดงผลข้ึนมาท้ังคําท่ีตองการสืบคนและคําท่ีใกลเคียงหรือเก่ียวของ ดังนั้นแลวผลจากการจัดทําโครงงาน

ในครั้งนี้ จึงเล็งเห็นวาองคการควรนําแนวทางนี้ไปประยุกตใชและพัฒนาตอยอด เพ่ือประโยชนสูงสุดท่ีจะ

เกิดข้ึนแกองคการตอไปในอนาคต 
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