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โดย...นักศึกษาฝึกงานส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กลุ่มที่ 2 
 



ก 

 

ค าน า 

กรุงเทพมหานคร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ที่ท าหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน รวมถึงการพัฒนาให้กรุงเทพมหานครก้าวเข้าสู่การเป็นมหานครแห่งเอเชียในปีพุทธศักราช ๒๕๗๕  

มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาเฉพาะด้านในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

และมีส านักงานเขต ๕๐ ส านักงานเขต รับผิดชอบใน การบริหารจัดการเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่

เขตในความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่นเดียว กับ ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ท าหน้าที่ในการวางแผน

ยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร ติดตาม และประเมินผล การท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน

กรุงเทพมหานคร          

 เพราะฉะนั้นจากการที่ได้เรียนรู้จากการฝึกงานที่ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลกรุงเทพมหานคร 

จึงท าให้ทราบว่าปัญหาของการเปลี่ยนแปลงของการคัดเลือกนักเรียนเข้าสู่ในระดับอุดมศึกษาและการ

เปลี่ยนแปลงของอัตราก าลังในสังกัดกรุงเทพมหานครถือ เป็นความท้าทายอย่างหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงเมือง

อย่างหนึ่งที่จะต้องมีแผนรองรับความเปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมรับมืออยู่ตลอดเวลา   

 ด้วยเหตุดังกล่าวจึงท าให้คณะผู้จัดท าได้เล็งเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงได้

ออกแบบโครงการ TCAS PREPARING FOR BMA SCHOOL ขึ้น โดยแบ่ง โครงการออกเป็น ๓ โครงการย่อย 

คือ  ๑.  โครงการ BMA & PolSci TU Co-operative Education  ๒. โครงการ Student Development & 

Activities  และ ๓. โครงการ BMA & PolSci TU Scholarship  โดยโครงการดังกล่าวจะเน้นการพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้มีสมรรถนะและความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสถาบัน อุดมศึ กษา โดยมีนั กศึกษาจากระบบสหกิจศึ กษา คณะรั ฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นพี่เลี้ยงสอนแนะและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสนใจทางด้านรัฐศาสตร์ให้

มีความสามารถตามความต้องการของนักเรียนตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูงสุด  รวมทั้งให้ทุนการศึกษาต่อ

และบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถเข้าศึกษาต่อ 

ในคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นก าลังที่มีคุณภาพในการพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ให้กลายเป็นมหานครแห่งเอเชียได้ตามที่คาดหวังในแผนยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี สืบต่อไปใน

อนาคต            

 ในท้ายที่สุดแล้ว ทางคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการศึกษาฉบับนี้ จะก่อให้ เกิดประโยชน์

แก่ผู้ศึกษา และผู้ปฏิบัติ ตลอดจนใช้เป็นแหล่งข้อมูลศึกษา เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้สืบต่อไปในอนาคต  

 

คณะนักศึกษาฝึกงาน ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กลุ่มที่ ๒ 
๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



ข 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 รายงานการศึกษาชิ้นนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจากท่านผู้ตรวจราชการ 
กรุงเทพมหานคร นายกอบชัย พงษ์เสริม ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล นายธนธร เปรมสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและประเมินผล  กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล  นางวาสนา พรหมอยู่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร .ทวิดา กมลเวชช และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ดร. ภูริ ฟูวงศ์เจริญ อาจารย์คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน า
ปรึกษาในการออกแบบโครงการ พร้อมทั้งยังคอยช่วยปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาที่มีความบกพร่องในส่วนต่าง ๆของ
โครงการ ด้วยความอดทนและเอาใจใส่การท างานของผู้จัดท าเป็นอย่างดี คณะผู้จัดท าได้ตระหนักถึงความ
มุ่งม่ันของพวกท่าน และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 
 คณะผู้จัดท าขอขอบคุณ นายซีรอคาน ปาทาน รองผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล  

นางสาวนุชรี รุ่งวิทยากร หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การศึกษาและพัฒนาสังคม  กองยุทธศาสตร์ทรัพยากร

มนุษย์และสังคม  ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล และ  นายณัฐ  คงธนะมงคล  นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ช านาญการ กองยุทธศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และสังคม ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ให้ค าแนะน า

ในการค้นคว้าหาข้อมูล การติดต่อประสานงานกับส านักการศึกษา และโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ จนน าไปสู่

การน าข้อมูลเพื่อมาใช้ในออกแบบโครงงานได้อย่างส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี     

  สุดท้ายนี้คณะผู้จัดท าขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดาที่ให้การอบรมสั่งสอนเลี้ยงดู ตลอดจนให้

ก าลังใจใน การท างานนวิจัยชิ้นนี้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณเพ่ือนๆทุกคนที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้วยดี

เสมอมา และ ขอขอบพระคุณเจ้าของเอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง  ทุกท่าน และผู้ถือลิขสิทธิ์ในการออกแบบ

ระบบการบริหารกิจกรรมชุมนุมโรงเรียนวัดราชโอรส (นายจักรกฤษ ภัสสรประทีป)  และโรงเรียนมัธยมประชา

นิเวศน์ (นางจันทณา บุญรุ่ง) ที่ให้สิทธิ์ผู้ออกแบบโครงการโดยได้มีการปรับปรุงโครงการใหม่ขึ้นภายใต้เงื่อนไข

เป็นระยะเวลา ๑ ปี ครึ่งนับตั้งแต่มีการทดลอง จึงท าให้การออกแบบโครงการชิ้นนี้มีข้อมูล ทฤษฎีต่าง ๆ 

ครบถ้วนบริบูรณ์ 

 
 

 

คณะนักศึกษาฝึกงาน ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กลุ่มที่ ๒ 
๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

ค าน า             ก  
กิตติกรรมประกาศ           ข 
สารบัญ             ค  
สารบัญตาราง            ง 
บทที่ ๑  ที่มาและความส าคัญ          ๑ 
 หลักการและเหตุผล          ๑ 
 วัตถุประสงค์            ๒ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี      ๒ 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         ๓ 
 ขอบเขตการศึกษา          ๔ 
 นิยามศัพท์            ๔ 
 การบูรณาการทฤษฎีเพ่ือใช้ในการออกแบบโครงการ       ๕ 

บทที่ ๒ รายละเอียดโครงการ           ๘ 

โครงการที่ ๑  BMA & PolSci TU Co-operative Education     ๑๐ 
 โครงการที่ ๒ Student Development & Activities      ๑๖ 
 โครงการที่ ๓ BMA & Pol-sci TU Scholarship       ๒๖ 

บทที่ ๓ การวางแผนปฏิบัติงานของ 
 โครงการ TCAS PREPARING FOR BMA STUDENT      ๓๐ 

 

รายช่ือที่ปรึกษาโครงการและผู้ออกแบบโครงการ        ๓๓ 

 

บรรณานุกรม            ๓๔ 

 

 

 

 

 

 



ง 
 

สารบัญตาราง 
เร่ือง           หน้า 

 

ตารางที่ ๑  แสดงภาพรวมของโครงการ(ย่อย) ทั้ง ๓ โครงการ  
ประกอบด้วยชื่อโครงการ รายละเอียด 
(พอสังเขป) การวัดผลและประเมินผลโครงการ และรายนามผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ     ๘ 

 

ตารางที่ ๒  รายละเอียดการรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
กับกรุงเทพมหานคร             ๑๑ 

 

ตารางที่ ๓  แสดงระยะเวลาในภาพรวมของโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร     ๑๔  

ตารางที่ ๔  แสดงถึงรูปแบบกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒     ๑๘ 

ตารางที่ ๕  แสดงถึงรูปแบบกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒     ๑๙ 

ตารางที่ ๖ แนวทางในการออกแบบปฏิทินเพ่ือใช้จัดกิจกรรมในการส่งนักเรียน    

ชุมนุมเข้าร่วมโครงการ            ๒๐ 

ตารางที่ ๗ แนวทางในการออกแบบปฏิทินกิจกรรมเพื่อใช้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

ทางด้านกิจกรรมเพ่ือใช้ในการส่งนักเรียนชุมนุมเข้าร่วมโครงการ       ๒๑ 

 

ตารางที่ ๘ แนวทางในการออกแบบปฏิทินกิจกรรมค้นหาตนเองและ 

สร้างแรงบันดาลใจเพื่อใช้จัดกิจกรรมในการส่งนักเรียนชุมนุมเข้าร่วมโครงการ      ๒๑ 

 

ตารางที่ ๙ ข้อเสนอแนะในการที่ให้ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

จัดกิจกรรมค้นหาตนเองและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียนที่สนใจ 

ในประเด็นทางด้านสังคมศาสตร์ หรือ รัฐศาสตร์         ๒๒ 

 

ตารางที่ ๑๐ ก าหนดการคัดเลือกทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร      ๒๙ 
 

ตารางที่ ๑๑    ตารางการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  โครงการ TCAS PREPARING  

FOR BMA STUDENT พ.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒         ๓๐ 

ตารางที่ ๑๒ แผนปฏิบัติงานโครงการ Student Development & Activities  

 ( พ.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๐)            ๓๑



๑ 

 

 

TCAS PREPARING FOR BMA SCHOOL 

โครงการเตรียมความพร้อมโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

สู่ระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาแบบใหม่ 

 

     โดย นักศึกษาฝึกงานส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กลุ่มที่ ๒ 

บทที่ ๑ 
บทน า 

หลักการและเหตุผล     
 

จากการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ได้มีการแถลงข่าวการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาแบบใหม่หรือ ที่เรียกว่าระบบ TCAS (Thai University Central Admission System)  

โดยรูปแบบของระบบ จะยึดหลักให้นักเรียนสอบหลังจากการจบการศึกษา ตัดปัญหาการสอบในระหว่างภาค

การศึกษา รวมทั้งเพ่ิมทางเลือกในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาในรูปแบบของแฟ้มสะสมผลงาน ๑  จึงเป็นเหตุ          

ให้แต่ละโรงเรียนจะต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพของ

นักเรียนให้รองรับกับระบบดังกล่าว โดยเฉพาะทักษะด้านทางวิชาการของนักเรียนจ าแนกตามคณะและสาขาที่

สนใจ รวมถึงการสร้างแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบโจทย์ต่อการรับเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย

มากขึ้น จึงท าให้นักศึกษาฝึกงานส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ กลุ่มท่ี ๒ ได้

เล็งเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น        

 โดยได้เรียนรู้จากการฝึกงานในส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล  ที่ได้มีการเปิดโลกทัศน์และมุมมอง

ของนักศึกษาฝึกงานกว้างขึ้น กล่าวคือ ในอนาคตการพัฒนาทักษะทางวิชาการเฉพาะด้าน โดยมุ่งเน้นไปท่ีเรื่อง

การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จะเป็นอีกช่องทางที่จะเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนที่มี

ศักยภาพได้น าเสนอผลงานเพ่ือการเข้าศึกษาต่อโดยไม่จ าต้องผ่านการสอบคัดเลือก รวมทั้ง โอกาสในการมี

อาชีพในอนาคต  ซึ่งสอดรับ กับการที่กรุงเทพมหานครได้มีการเตรียมความพร้อมในการวางยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนามหานครไว้ล่วงหน้าเพื่อรองรับถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในอนาคต    

  ดังเห็นได้จาก แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ในด้านมหานครส าหรับทุกคน ตาม

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒ ส าหรับการได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มากขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ แผนการศึกษา
                                                           
๑  ที่มา: https://seniorswu.in.th/๒๐๑๗/tcas-admission/ วันท่ีสืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๐ 

https://seniorswu.in.th/2017/tcas-admission/


๒ 

 

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๔๗๙ ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ เป้าหมายที่ ๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัด

การศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

เพราะฉะนั้นด้วยเหตุข้างต้นนี้ จึงท าให้คณะผู้จัดท า ได้ออกแบบโครงการ TCAS PREPARING FOR 

BMA SCOOL ขึ้น โดยรูปแบบของโครงการดังกล่าวจะเป็นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยน านักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

สหกิจศึกษาของคณะรัฐศาสตร์ เข้ามาท าหน้าที่ในการเป็นวิทยากรหรือครูพิเศษแนะน าด้านการท าแฟ้มสะสม

ผลงาน รวมทั้งความรู้ เบื้องต้นทางด้านรัฐศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมปลาย สังกัดโรงเรียนของ

กรุงเทพมหานคร ที่มีความสนใจเข้าศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์ โดยอาศัยช่วงเวลาของคาบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม/ชมรม) เป็นเวลา ๑ ภาคการศึกษา และมอบหมายให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมทางด้าน

วิชาการอีก ๑ ภาคการศึกษา  

ทั้งนี้นักเรียนมัธยมสังกัดโรงเรียนกรุงเทพมหานครจะได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับชั้น

อุดมศึกษาที่คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีข้อผูกมัดให้ผู้รับทุนนั้นต้อง

กลับมาท างานใช้ทุนให้กับกรุงเทพมหานครหลังจบการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ด้านรัฐศาสตร์ส าหรับนักเรียนที่สนใจ   
๒. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักเรียนที่มีสิทธิเข้ารับการศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์  
๓. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพจากโครงการสหกิจศึกษา เข้ารับราชการในสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 
ด้านมหานครส าหรับทุกคน มิติที่  ๓.๓ การศึกษาส าหรับทุกคน  

ในเป้าหมายที่ ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตาม

ความต้องการ (การจัดการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง) 

ในเป้าหมายที่ ๓.๓.๒  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ  

                    เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

หลัก จากการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

         เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๒ คืนครูสู่ห้องเรียน (ให้นักศึกษาในระบบ สหกิจศึกษาที่มีความรู้

ทางด้านศึกษานิเทศก์และการสอนทางด้านรัฐศาสตร์มาประจ าชุมนุมทางด้านรัฐศาสตร์) 

         เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๒.๓ ผู้เรียนมีชั่วโมงเข้าเรียนครบตามโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตร 



๓ 

 

แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในคาบของกิจกรรม

ชุมนุมชมรม) 

ด้านการบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่  ๗.๑ กฎหมาย 

ในเป้าหมายที่ ๗.๑.๑ กรุงเทพมหานครมีกฎหมายที่รองรับความเป็นอิสระและให้อ านาจในการบริหาร

จัดการและจัดบริการสาธารณะตามท่ีประชาชนคาดหวัง 

เป้าประสงค์ท่ี ๗.๑.๑.๑ กรุงเทพมหานครมีกฎหมายระเบียบบริหารกรุงเทพมหานครใหม่  

ที่ปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าที่ใหม่ (การปรับปรุงระเบียบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการ 

บรรจุเป็นข้าราชการแนวใหม่) 

 ด้านการบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่  ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ในเป้าหมาย ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และเป็นที่เชื่อม่ันของประชาชน  

  เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหม่ ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ  มีความ

เป็นมืออาชีพ ที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม (การพัฒนาบุคลากรโดย

การสรรหาเขิงรุกตั้งแต่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยน ากลุ่มเป้าหมายมาพัฒนาศักยภาพ 

ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนถึงระดับมหาวิทยาลัย)  

ในเป้าหมายที ่๗.๓.๒  กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอ้ือต่อความเป็นธรรม

สามารถสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน และชีวิตส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานตลอดจนสามารถดึงดูดผู้มี

ความรู้ความสามารถสูงและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรได้ 

(การบริหารเส้นทางอาชีพให้มีความชัดเจนเหมาะสม และเป็นรูปธรรม มากขึ้นมีการก าหนด 

เส้นทางอาชีพ พิเศษส าหรับคนที่มีความรู้ความสามารถ ที่เรียกว่าการบริหารคนเก่ง (Talent Management) 

และ การสร้างเส้นทาง อาชีพทีเป็นเส้นทางด่วน ( Fast Track)  ส าหรับบุคลากรของกรุงเทพมหานคร) 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
๒. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางรัฐศาสตร์เบื้องต้น  
๓. นักเรียนมีแนวทางในการออกแบบแฟ้มสะสมผลงานได้ด้วยตนเอง  
๔. เกิดความร่วมมือกันทางวิชาการระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัยต่อไป  
๕. จ านวนนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้ารับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร   

มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 

 

 



๔ 

 

ขอบเขตการศึกษา 
๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมปลายภายในสังกัดโรงเรียนของกรุงเทพมหานครที่สนใจเข้าศึกษาต่อในสาขา

รัฐศาสตร์ โรงเรียนน าร่อง โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ 
๒. การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

นิยามศัพท์  
TCAS (Thai University Central Admission System) หมายถึง ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษาใหม่ เริ่มใช้ปีการศึกษา ๒๔๖๑ มีหลักการส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่  

ประการที่ ๑ นักเรียนควรอยู่ในห้องเรียนจนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ประการที่  ๒ ผู้สมัครแต่ละคนมีเพียง ๑ สิทธิ์ ในการตอบรับในสาขาวิชาที่เลือก เพ่ือความเสมอภาค 

ประการที่  ๓ สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะเข้าระบบ Clearing House 

เพ่ือบริหาร ๑ สิทธิ์ ของผู้สมัคร 

โดยใช้คะแนนสอบจากส่วนต่าง ๆ ได้แก่  

๑. GAT PAT     ๒. ONET   

๓. ๙ วิชาสามัญ     ๔ .วิชาเฉพาะ (กสพท และวิชาที่สาขาวิชาก าหนดเพ่ิม) 

การคัดเลือกของทั้งประเทศจะมีทั้งสิ้น ๔ รอบ ได้แก่  

รอบที่ ๑ การรับด้วย Portfolio โดยไม่มีการสอบข้อเขียน: ส าหรับนักเรียนทั่วไป นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ นักเรียนโควตา นักเรียนเครือข่าย ให้นักเรียนยื่นสมัคร โดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษา  

รอบที่ ๒ การรับแบบโควตาที่มีการสอบข้อเขียนหรือข้อสอบปฏิบัติ: โดยมีเงื่อนไข ต่าง ๆ ระบุไว้

ส าหรับนักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่หรือโควตาของโรงเรียนในเครือข่าย และ โครงการความสามารถพิเศษต่าง ๆ 

ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะประกาศเกณฑ์การสอบให้ นักเรียนยื่นสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาและเข้ารับ

การคัดเลือกตามเกณฑ์การสอบ 

รอบที่ ๓ การรับตรงร่วมกัน: ส าหรับนักเรียนในโครงการกล่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง ประเทศไทย 

(กสพท.) โครงการอ่ืน ๆ และนักเรียนทั่วไป โดย ทปอ.เป็นหน่วยกลางใน การรับสมัคร นักเรียนสามารถเลือก

ได้ ๔ สาขาวิชาโดยไม่เรียงล าดับ แต่ละ สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์ที่เป็นอิสระของตนเอง  

รอบที่ ๔ การรับแบบ Admission: ส าหรับนักเรียนทั่วไป โดย ทปอ.เป็นหน่วยกลางใน การรับสมัคร 

นักเรียนสามารถเลือกสมัครได้ ๔ สาขาวิชาแบบมีล าดับ โดยใช้เกณฑ์ค่าน้ าหนักตามที่ประกาศไว้ล่วงหน้า ๓ ป ี

รอบท่ี ๕ การรับตรงอิสระ: สถาบันอุดมศึกษารับโดยตรงด้วยวิธีการของสถาบันเอง เพ่ือ เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้เรียนต่อ การสอบคัดเลือกในแต่ละรอบเมื่อรับเสร็จจะท าการ Clearing กล่าวคือ นักเรียน ๑ คน มี 

๑ สิทธิ์ในการยืนยันการเข้าศึกษาต่อในสาขาที่สอบได้ เมื่อยืนยันแล้วระบบจะตัดชื่อออก จากการมีสิทธิ์สมัคร



๕ 

 

สอบรอบต่อไป หากต้องการสมัครรอบต่อไปต้องสละสิทธิ์ก่อน แต่ หากมีการสมัครครั้งต่อไปโดยไม่สละสิทธิ์

แล้วผ่านการคัดเลือกจะถือเป็นโมฆะ๒
 

๙ วิชาสามัญ หมายถึง การสอบวัดผลระดับชาติที่จัดสอบขึ้นโดย สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ ส.ท.ศ. เพื่อใช้แทนการสอบตรงเข้าสู่มหาวิทยาลัย โดยมีทั้งหมด ๙ วิชา ได้แก่  

๑. วิชาฟิสิกส์ 
๒. วิชาเคมี 
๓. วิชาชีววิทยา 
๔. วิชาภาษาอังกฤษ 
๕. วิชาภาษาไทย 
๖. วิชาสังคมศึกษา 
๗. วิชาคณิตศาสตร์ ๑ (ส าหรับนักเรียนสายวิทย์และศิลป์ค านวณ) 
๘. วิชาคณิตศาสตร์ ๒ (ส าหรับนักเรียนสายศิลป์ภาษา) 
๙. วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ส าหรับนักเรียนสายศิลป์ภาษา) 
มีจุดประสงค์เพ่ือประหยัดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปสอบ และเพ่ิมทางเลือกมากขึ้นกว่า ๗ วิชา

สามัญ คือ การสอบวิชาคณิตศาสตร์ ๒ รูปแบบ และวิทยาศาสตร์ ๔ รูปแบบ เพ่ือรองรับนักเรียนที่เรียนสาย

ศิลป์ค านวณ และศิลป์ภาษาท่ีมีการเรียนการสอนวิชาดังกล่าวไม่เหมือนกับสายวิทย์-คณิต 

แฟ้มสะสมผลงานPortfolio หมายถึง แฟ้มที่ใช้รวบรวม รูปถ่าย เกียรติบัตร อ่ืนๆที่แสดงการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักเรียนนั้นๆ เป็นรายบุคคล 

 สหกิจศึกษา (Cooperative Education)  หมายถึง ความร่วมมือระหว่าง บริษัท/ผู้ประกอบการ/

หน่วยงานรัฐ และ มหาวิทยาลัยที่มีร่วมกัน (MOU) โดยนักศึกษาที่เรียนในโครงการสหกิจศึกษาจะมีโอกาสได้

ไปท างานในบริษัทท่ีมีความตกลงร่วมกันเป็นเวลา ๔ เดือน หรือ ๑ เทอม๓
 

 

การบูรณาการทฤษฎีเพื่อใช้ในการออกแบบโครงการ 
๑.แนวคิดทางด้านรัฐศาสตร์ 

 ๑.๑ เครือข่ายนโยบาย (Policy Network) เป็นเครือข่ายความสัมพันธ์ของการตัดสินใจใน

การขับเคลื่อนนโยบายของฝ่ายต่าง ๆ ในทิศทางที่สังคมต้องการ โดยการสร้างพ้ืนที่สาธารณะให้กับภาคส่วน

ต่าง ๆ ในสังคมได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรึกษาหารือ ถกแถลงอย่างเปิดเผยและเกิดเป็นกระบวนการ

ผลักดันนโยบายไปสู่ปฏิบัติผ่านการประชุมที่เป็นระบบบนพื้นฐานการตัดสินใจภายใต้หลักการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย 

                                                           
๒ จากเวปไซตส์มาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประทศไทย (ทปอ.) ที่มา http://tcas๖๑.cupt.net/ 
๓ ที่มา http://www.aecjoblisting.com/advice/ฝึกงาน-สหกิจศึกษา/.วันท่ีสืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

http://www.aecjoblisting.com/advice/ฝึกงาน-สหกิจศึกษา/.วันที่


๖ 

 

 ๑.๒ การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Collaborative Governance) เป็นการบริหา

ราชการที่น าผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ วางแผน ตัดสินใจ 

ด าเนินงาน และประเมินผล โดยมีการจัดระบบบริหารงาน วิธีการท างาน การจัดโครงสร้าง และสร้าง

วัฒนธรรมในการท างานที่เอ้ือต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน  

 ๑.๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development)                                   

เป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันประกอบไปด้วย ๓ ประการคือ  การฝึกอบรม การศึกษา  

และ การพัฒนา เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาที่รายบุคคล (IADP) โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา คือ ให้บุคคลเป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีทักษะ ความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 ๑.๔ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ และเทคนิคและเครื่องมือทางด้านการบริหาร (Strategic 

Planning by Administrative Techniques and Management)   การวางแผนเชิงกลยุทธ์โดยใช้

เครื่องมือทางด้าน SWOT Analysis,  PDCA , PDSA,  ADLI + OFI ในการออกแบบโครงการทั้งนี้เพ่ือประเมิน

ความเป็นไปได้ในการท างาน และจัดท ากลยุทธ์ในการพัฒนาที่ยากต่อการเลียนแบบและเป็นเอกลักษณ์

เฉพาะตัว รวมทั้งการติดตามประเมินผลงานด้วยแนวคิด PM ที่สามารถวัดผลได้โดยดูจาก (BSC) 

๒.แนวคิดทางด้านบริหารศึกษา 

๒.๑ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

  การพัฒนาก าลังคนภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ตามแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๗๔ จักมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษ ที่ 

๒๑ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และ การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง  โดยมีทักษะส าคัญที่จ าเป็นในโลก

ศตวรรษท่ี ๒๑ อันประกอบไปด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า  ๓ Rs + ๘ Cs คือ    

3Rs ประกอบด้วย     ๑.อ่านออก (Reading)    ๒.เขียนได้ (WRiting)    ๓. คิดเลขเป็น (ARithmetics)   

  และ8Cs ประกอบด้วย     

 ๑.ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and  

Problem Solving)     

๒.ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)    

๓.ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding)    

๔.ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 

Leadership)    



๗ 

 

๕.ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 

Media Literacy)     

๖.ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 

Literacy)    

๗.ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)    

  และ ๘.ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , ๒๕๕๗) 

ได้กล่าวว่าเป็นกระบวนการที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการฝึก

และปฏิบัติในสภาพจริงของการท างาน เชื่อมโยง ประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้เข้ากับสังคม มีการจัดกิจกรรมและ

กระบวนการให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่าง  ๆ และส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

๓.แนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

  แนวคิดอุปสงค์และอุปทาน ทรัพยากรที่มีคุณค่ามากและหาได้ยากย่อมมีราคาที่สูงมากกว่า

ในตลาดเนื่องจากมีความต้องการของตลาดมากกว่าทรัพยากรที่หาได้ง่าย เปรียบได้กับการพัฒนามนุษย์ให้เป็น

ทุนทางเศรษฐกิจที่มีคุณค่าและคุณภาพ หากมนุษย์คนใดเป็นบุคคลที่มีมูลค่า หน่วยงานต่าง ๆก็ต้องการและ

เกิดการแย่งชิงคนเก่งและคนดีเข้ามาในหน่วยงาน เพราะมนุษย์ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในตนเอง (Value 

Added) และเพ่ิมมูลค่าทางผลผลิตให้แก่หน่วยงานมหาศาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

บทท่ี ๒ 

รายละเอียดโครงการ 

โครงการ TCAS PREPARING FOR BMA SCHOOL ประกอบด้วย ๓ โครงการย่อย ได้แก ่

๑. โครงการ BMA & PolSci TU Co-operative Education 
๒. โครงการ Student Development & Activities  
๓. โครงการ BMA & PolSci TU Scholarship 

 
 

 

ตารางที่ ๑  แสดงภาพรวมของโครงการ(ย่อย) ทั้ง ๓ โครงการ ประกอบด้วยชื่อโครงการ รายละเอียด 

(พอสังเขป) การวัดผลและประเมินผลโครงการ และรายนามผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ  

 

ชื่อโครงการ รายละเอียด การวัดผลและประเมินผล ผู้รับผิดชอบหลัก 
โครงการ BMA & PolSci TU 
Co-operative Education 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     โครงการสหกิจศึกษากับ
กรุงเทพมหานคร เป็นความร่วมมอื
กันระหว่างสองหน่วยงาน คือ 
กรุงเทพหมานคร กับคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
      โดยโครงการนี้จะเป็นการเปดิ
โอกาสให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี๔ จาก
คณะรัฐศาสตร์ มธ. เข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร  
 

๑. มีนักศึกษาผ่านการคัดเลือก
และเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษากับกรุงเทพมหานคร
ตามจ านวนที่ก าหนด 

๒. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษากับ
กรุงเทพมหานคร ผ่านผ่าน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
กับ ส านักงาน ก.ก 
กรุงเทพมหานคร  
 

โครงการ Student 
Development & Activities  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้วยกจิกรรมเป็นความ
ร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน คือ 
กรุงเทพหมานคร กับคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
      โดยโครงการนี้จะเป็นการเปดิ
โอกาสให้แกน่ักเรยีน เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและค้นหาฝันของตนเอง 
 
 

๑. นักเรียนในกิจกรรม
ชุมนุมสามารถเข้าศึกษา
ต่อในสถาบันอุดมศึกษา
ได้ร้อยละ ๙๕ 

๒. นักเรียนในกิจกรรม
ชุมนุมมีผลการสอบ
ระดับชาตไิดสู้งกว่า
นักเรียนท่ีไม่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๕๐ 
 

คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
กับ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 



๙ 

 

ชื่อโครงการ รายละเอียด การวัดผลและประเมินผล ผู้รับผิดชอบหลัก 

โครงการ BMA & PolSci TU 
Scholarship 

 

โครงการทุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอ่
ในคณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็น
โครงการเพื่อกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและดึงดูดบคุคลากรที่มี
คุณภาพจากสถาบันการศึกษาที่มี
ช่ือเสียง โดยใช้กรณีศึกษา คณะ

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

๑. ผู้ที่ไดร้ับทุนดังกล่าวทุก
คนสามารถจบการศึกษา
จากคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ในระยะเวลาที่ก าหนด 

๒. ผู้ที่ไดร้ับทุนดังกล่าวทุก
คนใช้ทุนเป็นข้าราชการที่
มีคุณภาพของ
กรุงเทพมหานคร 

 

คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
กับ ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

โครงการที่ ๑ BMA & PolSci TU Co-operative Education 

โครงการที่ ๑: โครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร (BMA & PolSci TU Co-operative Education) 

ผู้รับผิดชอบโครงงาน: กรุงเทพมหานคร ร่วมกับคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ที่มาและความส าคัญ:  

โครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร เป็นความร่วมมือกันทางวิชาการระหว่าง คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ กรุงเทพมหานคร คือโครงการที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สามารถเข้าร่วมในโครงการสหกิจศึกษา และมีโอกาสเข้าไปท างานในหน่วยงาน

สังกัดกรุงเทพมหานครที่ได้ตกลงร่วมกันเป็นเวลา ๑เทอม  

อีกท้ังโครงการดังกล่าวจะสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  (พ.ศ. ๒๔๔๖ - 

พ.ศ. ๒๔๖๑) ซึงในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมี

ความเป็นมืออาชีพ และกลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบราชการ๔ อีกด้วย 

ส าหรับโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้

ประสบการณ์ที่ที่ได้รับจากการท างานกับกรุงเทพมหานครอย่างแท้จริง และอาจเป็นแรงผลักดันหนึ่ง ที่ส่งผล

ให้ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทาลัยธรรมศาสตร์ เข้ารับราชการใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร อย่างมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต  

วัตถุประสงค:์  

๑. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพจากโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร เข้ารับราชาการใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกรุงเทพมหานครและสถาบันการศึกษาในลักษณะเครือข่ายทวิภาคี
ผ่านกระบวนการสหกิจศึกษา อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่มากยิ่งข้ึนในอนาคต 

๓. เพ่ือเตรียมความพร้อม และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง และพร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการ
ท างานในอนาคต 

๔. เพ่ือเพ่ิมจ านวนก าลังคนในภาครัฐที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เข้ารับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ให้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 

 

                                                           
๔ จาก แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย(พ.ศ. ๒๕๕๖ - พ.ศ. ๒๕๖๑ )  ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ http://www.cpd.go.th/cpdth๒๕๖๐/images/document/text_yutasad_๒.pdf 



๑๑ 

 

รายละเอียดโครงการ: 

โครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร เป็นโครงการที่ มุ่งเน้นให้นักศึกษา ชั้นปีที่๔ จาก                   

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ในระยะเวลาทั้งสิ้น ๑ ภาคการศึกษา โดย

เข้าท างานในส านักการศึกษาทั้งหมด ๔ คน เพ่ือเข้าท างานเสมือนพนักงานของหน่วยงานดังกล่าว และเข้าเป็น

ที่ปรึกษาชุมนุม/ชมรมรัฐศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนน าร่องในโครงการนี้

คือ โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ 

๑. รายละเอียดการรับสมัคร 
 

ตารางที่ ๒  รายละเอียดการรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร  

รายละเอียด สถานที่ ระยะเวลา 

เปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษากับ
กรุงเทพมหานคร 
 
 
*ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศผู้
มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

ส่งใบสมัครที่ งานบริการการศึกษา ชั้น ๒ 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ศูนย์รังสิต 
 
 
ประกาศผ่าน  
http://www.polsci.tu.ac.th/  
หรือ http:/www.bangkok.go.th/exam 
หัวข้อประกาศรับสมัครโครงการสหกิจ
ศึกษากับกรุงเทพมหานคร 

N/A 
 
 

 
 

N/A 

นักศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ  
สหกิจศึกษา สอบคัดเลือก 
ประกอบด้วย  

- สอบความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  

- สัมภาษณ์ 
 
 
 

จัดสอบที่ คณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือ
ท่าพระจันทร์ (ตามความเหมาะสม) 
โดยกรุงเทพมหานครจะเป็นผู้คัดเลือกผู้มี
สิทธิเข้าร่วโครงการสหกิจศึกษา และ
ประกาศผลผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการสหกิจ
กับกรุงเทพมหานครผ่าน  
http://www.polsci.tu.ac.th/  
หรือ http:/www.bangkok.go.th/exam 
หัวข้อประกาศรับสมัครโครงการสหกิจ
ศึกษากับกรุงเทพมหานคร  

N/A 

http://www.polsci.tu.ac.th/


๑๒ 

 

 

หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อความเหมาะสมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

รายละเอียด สถานที่ ระยะเวลา 

นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษากับ
กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมปฐมนเิทศ 

ห้องรัตนโกสินทร์ ศาลาวา่การ
กรุงเทพมหานคร 

N/A 

นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษากับ
กรุงเทพมหานคร (ส าหรับนักศึกษา ใน
ส านักการศึกษา) เร่ิมปฏิบัติงาน โดย 
 

- นักศึกษาจะรับผิดชอบงานใน
หน้าที่ (ตามที่หน่วยงาน
มอบหมาย)  

- เข้าไปมีส่วนร่วมในชุมนุมหรือ
ชมรมทางรัฐศาสตร์ ใน
โรงเรียนมัธยมสังกัด
กรุงเทพมหานคร (๒คาบ
เรียน)  

- ท ารายงานจ านวน ๑ เล่ม 
พร้อมน าเสนอในวันสุดทา้ย
ของวันท างานในโครงการสห
กิจศึกษาฯ โดยเนื้อหาจะ
เป็นไปตามทีท่างหน่วยงาน 
หรืออาจารย์ก าหนด 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานทาง  
E MAIL ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ทุกเดือน (ตามระยะเวลา
ฝึกงาน) 

*ในระหว่างการปฏิบัติงาน จะมกีาร
ประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ร่วมกับพี่เลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา 
ชุมนุมหรือชมรมทางรัฐศาสตร์ ในโรงเรียน
มัธยมสังกัดกรุงเทพมหานคร (๒คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

การสรุปผลการปฏิบัตงิานของนกัศึกษา
ในโครงการสหกิจศึกษา โดยนักศึกษา
ต้องส่งเล่มรายงานและน าเสนอ 

ห้องรัตนโกสินทร์ ศาลาวา่การ
กรุงเทพมหานคร 

N/A 



๑๓ 

 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  

๒.๑ นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๔ ภาคการศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๒.๗๕ 
- รับนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร ในส านักการศึกษา ทั้งหมด ๔ 

คน โดยส านักการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นหนึ่งหน่วยงานน าร่องของโครงการ 
- นักศึกษาต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย 

๒.๒ มีสัญชาติไทย และมีเลขประจ าตัวประชาชน 
๒.๓ เป็นผู้ที่ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่ส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคต่อ

การท างาน 
๒. การคัดเลือก แบ่งการคัดเลือกออกเป็น ๒ รอบ (คะแนนเต็ม ๒๕๐ คะแนน) ดังนี้ 

๓.๑ การทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป ประกอบกด้วย  
ก. วิชาความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) ประกอบด้วยความสามารถ

ทางด้านการคิดค านวณ และความสามารถด้านเหตุผล 
ข. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) 
ค. วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
ง. วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรุงเทพมหานคร (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 

๓.๒ การสัมภาษณ์  
ก. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

๓. เกณฑ์การผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร 
๔.๑. การคัดเลือก 

นักศึกษาต้องผ่านการคัดเลือก ทั้ง ๒ รอบ คือ การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ         
การสัมภาษณ์ หากไม่เข้าสอบรอบใดรอบหนึ่ง ถือว่าสละสิทธิ์ 

๔.๒. เกณฑ์การผ่านการคัดเลือก มีดังนี้  
- รอบท่ี ๑ การทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  

คะแนนเต็มรอบที่ ๑ คือ ๒๐๐ คะแนน เกณฑ์การผ่านการคัดเลือก รอบที่๑ คือ ร้อยละ 
๖๐ ของแต่ละวิชา 

- รอบท่ี ๒ การสัมภาษณ์  
คะแนนเต็มรอบที่๒ คือ ๕๐ คะแนน เกณฑ์การผ่านการคัดเลือก รอบที่ ๒ คือ ร้อยละ 

๗๐ 

กลุ่มเป้าหมาย: 

 นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



๑๔ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ: 

 ระยะเวลาในการรับสมัคร คัดเลือก และประกาศผล ทั้งสิ้น ๓ เดือน โดยจะเริ่มรับสมัครในเดือน

ตุลาคมของทุกปี  

 ระยะเวลาท างานในโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร ทั้งสิ้น ๔ เดือน  

 

ตารางที ่ ๓ แสดงระยะเวลาในภาพรวมของโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร  

ล าดับ รายละเอียด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
๑ เปิดรับสมัคร         

๒ สอบคัดเลือก         

๓ ประกาศผล         
๔ โครงการสห

กิจศึกษากับ
กทม.  

    
ระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา  

 

หมายเหตุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความเหมาะสมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

การประเมินผลโครงการ: 

- ตัวชี้วัด 
๑. มีนักศึกษาผ่านการคัดเลือกและเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาตามจ านวนที่ก าหนด โดยส านัก

การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร รับนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น ๔ คน 
๒. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติการงาน

จากอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับพี่เลี้ยง (ท่ีหน่วยงานหมอบหมาย) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ดังนี้ 
๒.๑ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร จะต้องฝึกทั้งหมด ๑๖ 

สัปดาห์ หรือ ๑ เทอม เป็นอย่างต่ า 
๒.๒ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร สามารถลา (ลาป่วยและลา

กิจ) ได้ไม่เกิน ๕ ครั้ง  
๒.๓ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร จะต้องเขาไปมีส่วนร่วมใน

ชุมนุมหรือชมรมทางรัฐศาสตร์ ณ.โรงเรียนมัธยมในสังกัดกรุงเทพมหานคร สัปดาห์ละ ๒ 
ชั่วโมง โดยนักศึกษาจะฝึกประจ าอยู่ที่ ส านักการศึกษา ทั้งสิ้น ๔ วัน/สัปดาห์ และประจ า
อยู่ที่ โรงเรียนมัธยมในสังกัดกรุงเทพมหานคร ๑ วัน/สัปดาห์ 

๒.๔ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร ต้องส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นประจ าทุกเดือน (ตามระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการ) 



๑๕ 

 

๒.๕ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร ต้องเข้าร่วมการนิเทศใน
ระหว่างโครงการทุกครั้ง  

๒.๖ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับกรุงเทพมหานคร ต้องส่งเล่มรายงานและ
น าเสนอผลงานในวันสุดท้ายของโครงการสหกิจศึกษา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 

๑. ประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร 
๑.๑ กรุงเทพมหานครสามารถดึงดูดและสรรหาก าลังคนที่มีคุณภาพจากโครงการสหกิจศึกษา เข้า
รับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
๑.๒ สามารถพัฒนาบุคลากร/นักศึกษาในโครงการสหกิจให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามแนวทาง
ความต้องการก าลังคนของหน่วยงาน 

๒. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา (คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
๒.๑ สถานศึกษาสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการศึกษาให้บัณฑิตมี

ความรู้  ทักษะ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการมากขึ้น 

๒.๒ เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถาบันการศึกษาในสายตาของผู้ประกอบการ หน่วยงาน
ต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป 

๒.๓ เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงาน 

๓. ประโยชน์ต่อนักศึกษา (นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ 
สหกิจศึกษา) 
๓.๑  ได้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จริงจากการท างานในหน่วยงาน สามารถเติมเต็มในทักษะ 

ความสามารถที่ขาดให้เกิดความสมบูรณ์ และพร้อมที่เข้าสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

๓.๒ สามารถค้นพบความชอบ ความถนัด และได้รู้จักตนเอง สามารถมองเห็นแนวทางการ

ประกอบอาชีพของตนได้ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

โครงการที่ ๒ Student Development & Activities 

โครงการที่ ๒ : โครงการ Student Development & Activities ๕ 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงงาน:  

๑. หน่วยงานหลัก : คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และ 

โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ (โรงเรียนน าร่องโครงการในสังกัดกรุงเทพมหานคร)   

 ๒. หน่วยงานร่วมด าเนินการ : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล  ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ

ท่องเที่ยว และ ส านักงานการต่างประเทศ  

 ๓. หน่วยงานร่วมผู้สนับสนุน : นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความสนใจทางด้านรัฐศาสตร์  

และโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 ๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ร่วมกับส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ที่มาและความส าคัญ:  

ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๗๔ ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนา

ก าลังคน การวิจัย และ นวัตกรรม  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้ก าหนดให้การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกที่ส าคัญอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมก าลังคนทั้ง  ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะที่จ าเป็นให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อกระแสเปลี่ยนแปลงของโลก เช่นเดียวกับแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕) ในส่วนด้านมหานครส าหรับทุกคน ที่

ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งมอบการบริการทางด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ส าหรับทุกคน 

เช่น การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคืนครูสู่ห้องเรียน การให้ผู้เรียนมีชั่วโมงเข้าเรียนครบตาม

โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้งนี้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่

เกิดจากการที่สถานศึกษาไม่สามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

(Demand for labor)  และไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนได้  

ด้วยจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นนี้จึงท าให้คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้เล็งเห็น

ความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้ร่วมกับส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในการจัดท าโครงการระบบ

ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกิจกรรมและวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์ให้แก่

                                                           
๕ ระบบการบริหารงานนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของโครงการการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ ในระบบสหกิจศึกษา ของคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  (BMA TU) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในภาคเรียนท่ี ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ (ช่วงเดือนมกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๒)  โดยโครงการดังกลา่วควรจะจัดให้มีการทดลองระบบภายใต้
ค าแนะน าของผู้ออกแบบระบบ นบัตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  โดยอิงตามระบบการศึกษาของมัธยมศึกษา (ช่วงเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ )   



๑๗ 

 

นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขึ้น โดยใช้โมเดลในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนวัดราชโอรส 

เมื่อปี พุทธศักราช ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕  ของนายจักรกฤษ ภัสสรประทีป และนายชัยพร นาควเชียร เป็นโมเดลใน

การออกแบบโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยใช้แรงบันดาลใจและความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนแต่ละคน ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะหลักและความต้องการของตลาด รวมทั้งสามารถกลับมาเป็นก าลังหลักให้แก่กรุงเทพมหานคร สืบ

ต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ให้แก่นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความสนใจทาง

รัฐศาสตร์ 

 ๒ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความสามารถ ของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความสนใจ

ทางด้านรัฐศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและคณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ๓ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและแนะแนวทางในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานครที่มีความสนใจทางรัฐศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมายหลัก:  

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความสนใจทางด้านรัฐศาสตร์ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน: 

ระบบส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกิจกรรมและวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

รัฐศาสตร์ให้แก่นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ถูกออกแบบขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนภายใต้แนวคิด 

๔ H คือ Head Hearth Hand Health การจัดการเรียนรู้ที่ เป็นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง  และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งแบ่งแนวคิดในการจัดท าโครงการ เป็น ๓ ระยะ หรือ ๓ กลยุทธ์  ตั้งแต่ พัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียนที่สนใจทางรัฐศาสตร์จนสามารถแข่งขันทางด้านวิชาการในระดับประเทศและสร้างชื่อเสียงให้แก่

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ กล่าวคือ  

 กลยุทธ์ที่ ๑ คือ การสร้างองค์ความรู้และทักษะทางด้านกิจกรรมให้แก่นักเรียนที่มีความสนใจ

ทางด้านรัฐศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันในระดับอุดมศึกษา เป็นโครงการที่เน้นพัฒนา

ศักยภาพทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมให้แก่นักเรียนที่สนใจทางด้านรัฐศาสตร์ ตั้งแต่ทักษะพ้ืนฐาน จนสามารถ

แข่งขันทางด้านวิชาการในระดับประเทศได้ โดยอาศัยคาบกิจกรรมชุมนุมชมรมของแต่ละโรงเรียน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นจ านวน ๒ คาบสุดท้ายหลังจากการเรียนใน

รายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเลือก / สัปดาห์  โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 



๑๘ 

 

 ๑. จัดตั้งชุมนุมโดยมีคุณครูเป็นผู้บริหารกิจกรรม กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์  โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 ๑.๑ คุณครูฝ่ายแนะแนวส ารวจความต้องการของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

 ๑.๒ คุณครูฝ่ายแนะแนวเป็นครูที่ปรึกษาหลักในการจัดตั้งกิจกรรมชุมนุม โดยมีคุณครูที่ปรึกษาของ

โรงเรียนที่มาจากกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑ ท่าน ร่วมกับ คุณครูจากกลุ่มสาระภาษาไทย 

เป็นครูที่ปรึกษาร่วม 

 ๑.๓ คณะคุณครูจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือยื่นขอเปิดชุมนุมแก่ คุณครู ฝ่ายกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน รวมทั้งก าหนดแผนด าเนินงานของกิจกรรมชุมนุมในแต่สัปดาห์     

 ส่วนในภาคเรียนที่ ๒ ทางคณะคุณครู จะต้องร่วมก าหนดแผนด าเนินงานร่วมกับนักศึกษาฝึกงานใน

ระบบ สหกิจศึกษา ของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ นักเรียนในชุมนุมเพ่ือร่วมก าหนด

แนวทางในกิจกรรม 

 ๒.เปิดรับสมัครสมาชิกชุมนุมชมรม โดยเน้นนักเรียนระดับมัธยมปลายที่สนใจทางด้านรัฐศาสตร์ใน

สัปดาห์ที่มีการให้นักเรียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมชมรม ทั้งนี้จะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ โดยมี

รูปแบบในการด าเนินการที่ไม่ใช่ชุมนุมห้อง และชุมนุมระดับชั้น กล่าวคือ นักเรียนในระดับมัธยมต้นที่ต้องการ

ค้นหาตนเองก็สามารถเข้าสมัครกิจกรรมชุมนุมที่จัดตั้งขึ้นได้  

 ๓.ปฏิบัติงานตามแผนการที่ได้ออกแบบและก าหนดไว้ โดยทางผู้ออกแบบโครงการได้จัดท าตาราง

กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์เพ่ือที่จะได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมชุมนุม โดยจัดให้คาบชุมนุมมี

ระยะเวลา จ านวน ๒ คาบ หรือประมาณ ๒ ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางที ่๔  แสดงถึงรูปแบบกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

สัปดาห์ ชั่วโมง
สะสม 

ด้าน กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑ ๒ รับสมัครสมาชิกชมรม / ปฐมนิเทศเบื้องต้น 

๒ ๔ เตรียมเข้า
มหาวิทยาลัย 

แนะน าการเรียนวิชารัฐศาสตร์ แนะแนว 

๓ - ๔ ๘ วิชาการ ความรู้สังคมม.ปลาย (๙ วิชา) กลุ่มสาระสังคม 

๕ ๑๐ วิชาการ ความรู้สังคมม.ปลาย (ONET) กลุ่มสาระสังคม 
๖ 
 
 

๑๒ แรงบันดาลใจ ศึกษาหาความรู้ในหน่วยงานรัฐ ฝ่ายวิชาการ 
 



๑๙ 

 

สัปดาห์ ชั่วโมง
สะสม 

ด้าน กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก 

๗ ๑๔ พัฒนาศักยภาพ แนะน าความรู้เบื้องต้น 
ส าหรับการโต้วาที 

กลุ่มสาระสังคม และกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

๘ ๑๖ พัฒนาศักยภาพ การจัดเวทีโต้วาที 
ในประเด็นรัฐศาสตร์ 

กลุ่มสาระสังคม และกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

๑๐ ๒๐ พัฒนาศักยภาพ น าเสนอผลงานเขียนเชิงวิชาการ กลุ่มสาระสังคม และกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

๑๑ ๒๒ แรงบันดาลใจ ศึกษาหาความรู้ใน กทม. ฝ่ายวิชาการ 
๑๒ ๒๔ เตรียมเข้า

มหาวิทยาลัย 
การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานที่

สอดคล้องกับความต้องการของ
คณะ 

แนะแนว 

๑๓ สรุปผลการด าเนินงาน แล้วน าส่งฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ตารางที่ ๕  แสดงถึงรูปแบบกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

สัปดาห์ ชั่วโมง
สะสม 

ด้าน กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑ ๒ รับสมัครสมาชิกชมรม / ปฐมนิเทศเบื้องต้น กรรมการชุมนุม 

๒ – ๕ ๑๐ วิชาการ ความรู้สังคมม.ปลาย (๙ วิชา / ONET) กลุ่มสาระสังคม 

๖ ๑๒ แรงบันดาลใจ ศึกษาหาความรู้ในหน่วยงานภาครัฐ  ฝ่ายวิชาการ 
๗ ๑๔ เตรียมเข้า

มหาวิทยาลัย 
แนะน าหนังสือทางด้านรัฐศาสตร์ ทดสอบ

ความรู้เบื้องต้น แก่นักเรียน (Pretest) 
 
 
 

นักศึกษาสหกิจฯ
หรือนักศึกษา

อาสาสมัครจาก 
รัฐศาสตร์ มธ.  

๘ ๑๖ วิชาการ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (นักปรัชญา) 

๙ ๑๘ วิชาการ ความรู้เบื้องต้นทางด้านการเมือง 

๑๐ ๒๐ วิชาการ ความรู้เบื้องต้นทางด้านบริหารรัฐกิจ 
๑๑ ๒๒ วิชาการ ความรู้ทางด้าน IR 

๑๒ ๒๔ วิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาตนเอง 
๑๓ ๒๖ วิชาการ การเขียนเรียงความทางด้านรัฐศาสตร์ 

๑๔ ๒๘ วิชาการ การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของคณะ และทดสอบความรู้ 

หลังจากการฝึกอบรม (Post test) 

นักศึกษาสหกิจฯ 
และฝ่ายแนะ

แนว 



๒๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ การแข่งขันทางด้านวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรมในประเด็นทางด้านรัฐศาสตร์

ทั้งนี้ เพื่อให้นักเรียนมีผลงานหรือประสบการณ์และใช้ในการอ้างอิงผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  เป็นโครงการที่น านักเรียนที่เป็นสมาชิกในชุมนุมทางรัฐศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานครเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางด้านสังคมศาสตร์ในระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ โดยเน้น

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านรัฐศาสตร์ที่ทางหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นเพ่ือทราบถึงศักยภาพ

ของตนเองว่าอยู่ในระดับใด และน าสิ่งที่ได้รับไปใช้ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง  ควบคู่ไปกับการ

ส่งเสริมให้นักเรียนในชุมนุมทางรัฐศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมหรือค่ายที่เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ทางหน่วยงานภายนอกหรือกรุงเทพมหานครจัดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือค้นหาตนเองและพัฒนาศักยภาพของตนเองที่มี

ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   โดยมีตารางการด าเนินงาน ดังที่เห็นได้จากตารางที่ ๖ - 

๘ ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๖ แนวทางในการออกแบบปฏิทินเพ่ือใช้จัดกิจกรรมในการส่งนักเรียนชุมนุมเข้าร่วมโครงการ 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานที่ ช่วงเวลารับสมัคร 

โครงการตอบปัญหาวชิาการทาง
รัฐศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ระดับประเทศ 

คณะรัฐศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ช่วงเดือนมีนาคม
ของทุกปี 

โครงการสิงห์แดงสัญจร คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

จ าแนกตามภูมิภาค N/A 

โครงการตอบปัญหาวชิาการ    
ทางรัฐศาสตร์  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศา
สตร์ ศูนย์รังสิต 

ช่วงเดือน
พฤศจิกายน             
ของทุกปี 

โครงการตอบปัญหาวชิาการ       
ทางรัฐศาสตร ์

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยับูรพา ช่วงเดือนมกราคม 

โครงการตอบปัญหาวชิาการ            
ทางรัฐศาสตร์  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยั                               
ศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

ช่วงเดือน
กุมภาพันธ ์

โครงการตอบปัญหาวชิาการทาง
รัฐศาสตร ์ 

Open House PPE TU 

วิทยาลัย สหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศา
สตร์ ท่าพระจนัทร ์

N/A 



๒๑ 

 

ตารางที่ ๗ แนวทางในการออกแบบปฏิทินกิจกรรมเพ่ือใช้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน

กิจกรรมเพื่อใช้ในการส่งนักเรียนชุมนุมเข้าร่วมโครงการ 

 

ตารางที่ ๘ แนวทางในการออกแบบปฏิทินกิจกรรมค้นหาตนเองและสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือใช้จัด

กิจกรรมในการส่งนักเรียนชุมนุมเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกิจกรรม 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานที ่ ช่วงเวลา 

ค่ายอบรบผู้น าเยาวชน  
เพ่ือโลกที่ยั่งยืน 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ 
ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จ าแนกตามภูมิภาค ช่วงเดือน
มกราคม 
ของทุกปี 

สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร ส านักวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 
และ กีฬา กรุงเทพมหานคร 

ศูนยก์ีฬาเยาวชน            
ไทย – ญี่ปุ่น (ดินแดง) 
และ ส านักงานเขต 

N/A 

ค่ายยุวชนประชาธิปไตย ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

จ าแนกตามภูมิภาค มีนาคม-
เมษายน 
ของทุกปี 

ค่ายต้นกล้าตุลาการ ส านักงานศาลยุติธรรม ห้องประชุมใหญ่ศาลฎีกา 
ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 

เมษายน 
ของทุกปี 

Thailand Youth speak 
Forum (งานสัมมนาส าหรับ

เยาวชนเพื่อแสดงความ
คิดเห็นและต่อยอดแก้ไข
ประเด็นปัจจุบันต่าง ๆ) 

 

AIESEC Thammasat มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต 

N/A 

กิจกรรมค้นหาตนเองและ  
สร้างแรงบันดาลใจ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานที ่ ช่วงเวลา 

ค่ายนักรัฐศาสตร์รุ่นเยาว์ YPSC คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต 

มิถุนายนของ
ทุกปี 



๒๒ 

 

๒. ร่วมวางแผนจัดกิจกรรมการจัดแข่งขันกิจกรรมทางด้านวิชาการและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านกิจกรรมที่ทางส านักการศึกษา เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดการแข่งขัน ทั้งนี้ศูนย์สนามสอบย่อยจะใช้

โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์เป็นศูนย์หลักในการจัดการแข่งขัน โดยมีคณะกรรมการโครงการจัดแข่ งขัน

กิจกรรมทางด้านวิชาการและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่มาจาก  

ผู้แทนอาจารย์คณะรัฐศาสตร์ ๑ ท่าน   ผู้แทนส านักการศึกษา ๑ ท่าน 

 ผู้แทนนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ที่ฝึกงานในระบบ สหกิจศึกษา ๑ ท่าน     

 และ ผู้แทนโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์   ๑ ท่าน  เป็นผู้ด าเนินการหลัก ซึ่งทางผู้ออกแบบโครงการ

เสนอแนะให้ทางส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมทางด้านวิชาการเพ่ิมเติมขึ้นหรือ ออกแบบ

กิจกรรมขึ้นมาใหม่ ดังรายละเอียดของรูปแบบกิจกรรมดังต่อไปนี้  

ตารางที่ ๙ ข้อเสนอแนะในการที่ให้ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมค้นหาตนเองและ

สร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียนที่สนใจในประเด็นทางด้านสังคมศาสตร์ หรือ รัฐศาสตร์ 

กิจกรรมที่จัดขึ้นมาใหม่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานที ่ ช่วงเวลา 
BMA TOP TALENT 
(การแข่งขันโต้วาทีในประเด็นด้าน
สังคมศาสตร์ โดย เพ่ิมเติมในระดับชั้น
มัธยมปลาย ซ่ึงปรับปรุงมาจากต้นแบบ
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ) 

๑.ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

๒.คณะรัฐศาสตร์ มธ. 
๓.โรงเรียนมัธยม                  
ประชานิเวศน์ 

๔.โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

สนามสอบประจ า
เขต และสถานที่
แข่งขันตามความ

เหมาะสม 

N/A 

ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร – 
อาเซียน ในประเด็นด้านการศึกษา สังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
(งบประมาณที่มีอยู่แล้วในแต่ละปี) 

๑.ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

๒.โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ศูนย์ข่าวประจ า
โรงเรียน และจัด
อบรมตามความ

เหมาะสมในแต่ละปี 

ตลอดทั้งปี 
 
 
 

Metropolis Asean+                                             

Youth speak Forum  
๑.ออกแบบกิจกรรมพัฒนามหานคร 
๒.กิจกรรมสัมมนาทางด้านวิชาการโดย
เยาวชนจากอาเซียนและเครือข่าย 
๓.กิจกรรมโต้วาที ฯลฯ 

๑.ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

๒.โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๓.เครือข่ายทางด้าน
วิชาการของ กทม. 

สถานที่แข่งขันตาม
ความเหมาะสม 

                        
(ASEAN 
weeks)                            

 

 

 



๒๓ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ การประชาสัมพันธ์นักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศทางด้านวิชาการและกิจกรรม

ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อเพิ่มช่องทางและโอกาสในการได้รับสิทธิ์เรียนต่อในระดับอุดมศึกษา  

หรือ ระยะที่ ๓ ภายใต้ชื่อ “โครงการเด็กเก่ง ต้องประกาศ” เป็นโครงการที่ให้ทางส านักการศึกษาจัดท า

เว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้อง การแสดงผลงานทางด้านวิชาการและกิจกรรมของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย

คัดเลือกจากนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีกิจกรรมอันโดดเด่นทางด้านรัฐศาสตร์ ในแต่ละ

โรงเรียนจ านวน ๒ คน มาเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีช่องทางและโอกาส

ในการได้รับสิทธิ์เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาจากทางมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น ข้อเสนอแนะในด้านของ

ทุนการศึกษา ข้อเสนอแนะในทุนที่นั่ง ให้สิทธิ์เรียนต่อ เป็นต้น โดยมีแนวคิดที่ว่า ส านักการศึกษา เป็นผู้

เผยแพร่ข้อมูลกลุ่มนักเรียนที่เรียกว่า Talent เพ่ือให้ Head Hunter ของแต่ละมหาวิทยาลัยรับรู้และข้อมูล

เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจ ในการสรรหาเชิงรุกและคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  

แนวทางการด าเนินงาน 

๑.จัดตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ โดยมาจาก 

➢ ผู้แทนส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ๑ ท่าน  

➢ ผู้แทนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายแนะแนว) รวม ๙ โรงเรียน จ านวน ๙ ท่าน 

➢ ผู้แทนส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (ฝ่ายออกแบบระบบเทคโนโลยี - สารสนเทศ)  ๑ 

ท่าน  

➢ ผู้แทนจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๑ ท่าน   

➢ ผู้แทนนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในระบบ สหกิจศึกษา ๑ ท่าน   

ทั้งนี้คณะกรรมการดังกล่าวท าหน้าที่วางแผน ติดตามและประเมินผลโครงการที่เกิดขึ้น โดยจัดให้มี

ประชุมก่อนที่จะประกาศข้อมูลลงเว็บไซต์ส านักการศึกษา อย่างน้อย ๑ เดือน / ๑ ครั้ง หรือพิจารณาตาม

ความเหมาะสม 

๒.คณะกรรมการที่รับผิดชอบร่วมก าหนดแนวทางในการออกแบบเว็บไซต์ โดยมีหลักเกณฑ์ที่มาจาก 

ความสามารถทางด้านวิชาการ ความสามารถทางด้านกิจกรรม เพ่ือคัดเลือกคัดเลือกจากนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีกิจกรรมอันโดดเด่นทางด้านรัฐศาสตร์ ในแต่ละโรงเรียนจ านวน ๒ คน  มาท าการ

บันทึกข้อมูล โดยน าข้อมูลแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน หรืออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า เป็นการท าแฟ้มสะสม

ผลงานของนักเรียนแบบย่อที่เผยแพร่ทางออนไลน์ (อินเทอร์เน็ต)  

 

 

 

 



๒๔ 

 

การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 ทางด้านวิชาการ 

 ๑. นักเรียนที่เข้าร่วมชุมนุมทางด้านรัฐศาสตร์มีแฟ้มสะสมผลงานร้อยละ ๙๕ ของสมาชิกในทั้งหมด 

 ๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนร้อยละ ๖๐ ของ สมาชิกชุมนุม มีผลทดสอบหลังเรียนที่สูงขึ้น

ร้อยละ ๒๕ จากผลทดสอบก่อนเรียน 

 ๓.นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับรางวัลในการแข่งขันทางด้านทักษะวิชาการจากหน่วยงานภายนอก

อย่างน้อย ๕ รางวัล ในแต่ละภาคการศึกษา 

ทางด้านนันทนาการ 

๑. สมาชิกในชุมนุมท้ังหมดมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ ๔ ใน ๕ (Graphic 
Rating Scale) 

๒. สมาชิกในชุมนุมร้อยละ ๖๐ เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานที่ภายนอกจัดขึ้นอย่างน้อย ๒ 
กิจกรรม 

 ทางด้านส่งเสริมอาชีพ 

  ๑.สมาชิกในชุมนุมร้อยละ ๑๐ จากจ านวนสมาชิกทั้งหมดสามารถสอบเข้าและศึกษาต่อในคณะ

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

 ๒.สมาชิกในชุมนุมร้อยละ ๒๕ จากจ านวนสมาชิกทั้งหมดสามารถสอบเข้าและศึกษาต่อในคณะที่

เกี่ยวข้องทางด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยใช้ระบบการคัดเลือกนักเรียนเข้าสู่สถาบันในระดับอุดมศึกษา 

(TCAS) 

 ๓. สมาชิกในชุมนุมร้อยละ ๑๐ ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในภาครัฐและภาคเอกชน  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่ความเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะเบื้องต้นทางด้านรัฐศาสตร์ที่ถูกต้องและสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมทั้งสามารถน าเอาองค์

ความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เช่น สามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับไป

สอบเข้าในระดับอุดมศึกษา ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางด้านวิชาการ มีทักษะในการเขียนรายงานทางด้าน

วิชาการท่ีถูกต้อง เป็นต้น และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นของตนเอง  โดยได้รับการยอมรับและเชิดชูจาก

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ    

 

 



๒๕ 

 

การประเมินโครงการ โดยใช้แนวคิด BSC หรือ Balance Scorecard 

การด าเนินโครงการใช้ระยะเวลา ๒ ปีการศึกษา นับตั้งแต่ พฤษภาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๓ รวม

ระยะเวลา ๑ ปี ๑๐ เดือน โดยการประเมินผลโครงการใช้แนวคิด BSC หรือ Balance Scorecard เป็นแนวคิด

หลักในการประเมินผลโครงการเพ่ือระบุความรับผิดชอบและพัฒนาผลงาน ตามแนวคิด Performance 

Managementของผู้รับผิดชอบโครงการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.มิติประสิทธิผลตามแผนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร / Financial Perspective 

มิติประสิทธิผลตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.

๒๕๖๕) ประกอบไปด้วย 

- ด้านมหานครส าหรับทุกคน มิติที่  ๓.๓ การศึกษาส าหรับทุกคน ในเป้าหมายที่ ๓.๓.๒  การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ  

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก จาก

การทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๒ คืนครูสู่ห้องเรียน (ให้นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาที่มีความรู้ทางด้าน

ศึกษานิเทศก์และการสอนทางด้านรัฐศาสตร์มาประจ าชุมนุมทางด้านรัฐศาสตร์) 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓ ผู้เรียนมีชั่วโมงเข้าเรียนครบตามโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในคาบของกิจกรรมชุมนุมชมรม) 

๑. มิติทางด้านกลุ่มเป้าหมาย  / Customer Perspective 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการและกิจกรรม

กรุงเทพมหานคร : ได้บุคลากรที่มีความรู้และความสามารถในการท างาน และยกระดับโรงเรียนใน 

กรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพและมีเอกลักษณ์ที่เฉพาะตัว กล่าวคือ โรงเรียนส่งเสริมทางด้านรัฐศาสตร์และ

ผลิตบุคลากรเข้าสู่ระบบข้าราชการ  

นักเรียนที่มีความสนใจทาด้านรัฐศาสตร์ ได้พัฒนาความรู้และความสามารถท่ีตนเองต้องการ และ 
ได้รับความรู้ที่แปลกใหม่ รวมทั้งโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาที่ตนเองฝัน 

๒. มิติทางด้านการบริหาร / Internal Process 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอื่น ๆ ได้มีการสร้างความ 

ร่วมมือทางด้านวิชาการ และบริหารงานภายใต้แนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Collaborative 

Governance)   

๓. มิติด้านการเรียนรู้และการเจริญเติบโต  / Learning and Growth 
ฝ่ายแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความเป็นมืออาชีพในการจัดการเรียนสอนแบบเน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑  



๒๖ 

 

๓. โครงการ BMA & Pol-sci TU Scholarship 

๓.โครงการ: BMA & Pol-sci TU Scholarship (ทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ผู้รับผิดชอบ:  กรุงเทพมหานคร 

ที่มาและความส าคัญ:  

โครงการ BMA & Pol-sci TU Scholarship (ทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) คือโครงการที่กรุงเทพมหานครสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนมัธยม

สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีผลการสอบเข้าศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อยู่ในล าดับ

แรกๆ และนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ ๓ ที่มีผลการเรียนดี 

โดยโครงการฯ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษา  ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียน

อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาความพร้อมด้านก าลังคนของกรุงเทพมหานครเองด้วยเนื่องจากจะสามารถท าให้

กรุงเทพมหานครสามารถดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค:์  

๑. เพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงของรัฐ 
๒. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษา และลดภาระค่าใช้จ่ายทางการเรียน 
๓. เพ่ือเป็นการพัฒนาความพร้อมด้านก าลังคนของกรุงเทพมหานคร 

 

รายละเอียดวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินเพื่อรับทุน 

๑. ประเภทของผู้รับทุน 
ผู้รับทุนประเภทท่ี ๑ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่สามารถเข้าศึกษาต่อในคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ภาคปกติ) ได้ในล าดับแรกๆ คือ ล าดับที่ ๑-๕ ของแต่ละสาขา๖ 
ผู้รับทุนประเภทท่ี ๒ นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ ๓ ที่มีผลการเรียน

เฉลี่ยมากกว่า ๓.๒๕ 

๒. ก าหนดช่วงเวลาการให้ทุน    
ให้ทุนเพ่ือศึกษาจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตาม

โครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ต้องใช้ระยะเวลาไม่เกิน ๔ ปี  
 

                                                           
๖ หลกัสตูรปรญิญาตรภีาคปกตขิองคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรม์ทีัง้หมด ๓ สาขา ไดแ้ก่ สาขาการเมอืงการปกครอง 
สาขาการระหวา่งประเทศ และสาขาบรหิารรฐักจิ 
 



๒๗ 

 

ส าหรับผู้รับทุนประเภทท่ี ๑ ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ จนจบการศึกษา 
ส าหรับผู้รับทุนประเภทท่ี ๒ ให้ทุนในชั้นปีที่ ๔ จนจบการศึกษา 

๓. ข้อผูกพันในการรับทุน   
๓.๑ เมื่อส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ให้ทุนผู้ได้รับทุนจะต้องปฏิบัติงานเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร   เพ่ือชดใช้ทุนให้กับกรุงเทพมหานคร เป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาของการให้ทุน  
 ๓.๒ กรณีท่ีผู้ได้รับทุนไม่เข้าปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ท าไว้กับกรุงเทพมหานครนอกจาก
จะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น ยังจะต้องชดใช้เงินอีก ๒ เท่าของจ านวนเงินทุนดังกล่าวให้เป็นเบี้ย
ปรับอีกด้วย 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
๔.๑ ผู้รับทุนประเภทท่ี ๑ 

๔.๑.๑ เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๑.๒ ผ่านการคัดเลือกระบบ TCAS เข้าศึกษาต่อคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ในล าดับที่ ๑-๕ ของแต่ละสาขา 
๔.๑.๓ มีสัญชาติไทย และมีเลขประจ าตัวประชาชน 
๔.๑.๔ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการรับราชการ 
๔.๑.๕ เป็นผู้ที่ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่ส าคัญที่จะเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษา 
๔.๑.๖ เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการรับทุนที่มีข้อผูกพันในการชดใช้ทุน 

๔.๒ ผู้รับทุนประเภทท่ี ๒ 

๔.๒.๑ เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๒.๒ ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
๔.๒.๓ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕   
๔.๒.๔ มีสัญชาติไทย และมีเลขประจ าตัวประชาชน 
๔.๒.๕ เป็นผู้ที่ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่ส าคัญที่จะเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษา 
๔.๒.๖ เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการรับทุนที่มีข้อผูกพันในการชดใช้ทุน 
๔.๒.๗ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการรับราชการ 
๔.๒.๘ เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการรับทุนที่มีข้อผูกพันในการชดใช้ทุน 

 
 



๒๘ 

 

๕. การรับสมัครคัดเลือก  
เปิดรับสมัครที่ส านักการศึกษา งานแนะแนวประจ าโรงเรียน และสามารถดาวน์โหลดใบ

สมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักการศึกษา  และเว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
๖. การด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก  

สอบสัมภาษณ์โดยกรรมการกลางจากคณะรัฐศาสตร์  และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

กรุงเทพมหานคร  

๗. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่พิจารณาได้รับทุนต้องเป็นผู้ที่คุณสมบัติครบถ้วนตาม

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก และผ่านการสัมภาษณ์ 

๘. เงื่อนไขการรับทุน 

ผู้ที่สอบผ่านการสัมภาษณ์จะได้รับค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจ านวน และค่าใช้จ่ายส่วนตัว 
๑๘,๐๐๐ บาทต่อภาคการศึกษา 

การติดตามและประเมินผลโครงการ:  

๓. ผู้ที่ได้รับทุนดังกล่าวทุกคนสามารถจบการศึกษาจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๔. ผู้ที่ได้รับทุนดังกล่าวทุกคนใช้ทุนเป็นข้าราชการที่มีคุณภาพของกรุงเทพมหานคร 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 

๑. ประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร 
๑.๑ กรุงเทพมหานครสามารถดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพจากสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงของรัฐ 

๑.๒ สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีความผูกพันกับกรุงเทพมหานครเข้ามาท างาน ซึ่งจะส่งผลให้ได้

บุคคลากรที่มองเห็นสภาพปัญหาจริง เข้าใจบริบทของกรุงเทพมหานคร และสามารถแก้ไขปัญหาได้

ตรงจุด 

๒. ประโยชน์ต่อนักเรียน/นักศึกษา (นักเรียนมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร/นักศึกษาคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
๒.๑ นักเรียนได้รับการกระจายโอกาสทางการศึกษา และสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการเล่า

เรียน 

๓. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา (คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
๓.๑ เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างคณะรัฐศาสตร์และกรุงเทพมหานคร 
๓.๒ สามารถเพ่ิมจ านวนบัณฑิตท่ีเข้าท างานในหน่วยงานของรัฐ (กรุงเทพมหานคร) 
 

 

 

 

 



๒๙ 

 

ตารางที่ ๑๐ ก าหนดการคัดเลือกทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

กิจกรรม 
 

วัน เดือน ปี สถานที่ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑.ประกาศรับสมัคร N/A ประชาสัมพันธ์ 
- โรงเรียนมัธยมในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
- Facebook Fanpage ของคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- เว็บไซต์ของส านักการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และส านักการศึกษา 

๒.สมัครขอรับ
ทุนการศึกษา 

N/A สมัครผ่านเว็บไซต์ 
www.bmatuscholarship.ac.th 

ส านักการศึกษา 

๓.ตรวจสอบคุณสมบัติ N/A ส านักการศึกษา หรือสถานที่ที่
เหมาะสม 

คณะกรรมการกลาง
คณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร และคณะ
รัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๔.สอบสัมภาษณ์ N/A คณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต หรือท่าพระจันทร์ (ตามความ
เหมาะสม) 

งานปริญญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๕.ประกาศผลการ
สอบสัมภาษณ์ 

N/A www.bmastudentsloan.ac.th งานปริญญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

หมายเหตุ: ช่วงเวลาในก าหนดการคัดเลือกทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 



๓๐ 

 

บทที่ ๓ 
การวางแผนปฏิบัติงานของ โครงการ TCAS PREPARING FOR BMA STUDENT 

ตารางท่ี ๑๑    ตารางการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  โครงการ TCAS PREPARING FOR BMA STUDENT พ.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒ 

ล าดับ เรื่อง พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. หมาย
เหตุ 

๑ นักเรียนเปิดเทอม  เปิดเทอม ๑/๒๕๖๑  เปิดเทอม ๒/๒๕๖๑    

๒ Student Development 
& Activities 

โรงเรียนบริหารจัดการ  โรงเรียนร่วมกับสหกิจศึกษา    

๓ TCAS ๑/๑                 
๔ TCAS ๑/๒               

๕ เปิดเทอมนักศึกษา         
๖ BMA & Pol Sci TU Co-

operative Education 
      

๗ TCAS ๒               

๘ TCAS ๓                  
๙ TCAS ๔                  

๑๐ TCAS ๕                  

๑๑ BMA & Pol-sci TU 
Scholarship 

                 

 



๓๑ 

 

ตารางท่ี ๑๒ แผนปฏิบัติงานโครงการ Student Development & Activities ( พ.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒) 

ล าดับ เร่ือง ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผิดชอบหลัก สี แทน กิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยระบบชุมนุมชมรม 
๑. จัดตั้งชุมนุมชมรม     ๑     ๒   สถานศึกษา  

ภาคเรียนที่ ๑ 

 ๒. รับสมคัรสมาชิก     ๑     ๒   สถานศึกษา 

๓. การด าเนินกิจกรรม ๒ ๒ ๒  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ สถานศึกษา  
 
 

ภาคเรียนที่ ๒ 
๔. นักศึกษาฝึกงานปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒          ส านักการศึกษ 

๕. สรุปผลการด าเนินงาน   ๒      ๑    สถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้วยการแข่งขันวิชาการและการเข้าส่งร่วมกิจกรรม 

๑. วางแผน     ๑ ๑    ๒   สถานศึกษา  

ภาคเรียนที่ ๑ 

 ๒ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ๒ ๒ ๒  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ สถานศึกษา 

๓. สรุปผลการด าเนินงาน   ๒      ๑    สถานศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ 

โครงการเด็กเก่งต้องประกาศ (จัดท าแฟ้มสะสมผลงานออนไลน)์ (กลุม่เป้าหมายนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ ในปีการศึกษา) 
๑. วางแผนกิจกรรม  ๒      ๑   ๒  คณะกรรมการ  

ภาคเรียนที่ ๑ 

 ๒. จัดท าเว็บไซต ์   ๒      ๑    สยป. หรือ ฝ่าย IT 

๓. สรุปผลการด าเนินงาน ๑      ๒      คณะกรรมการ     ภาคเรียนที่ ๒ 



๓๒ 

 

สรุปภาพรวมของโครงการ TCAS  PREPARING FOR  BMA SCHOOL



๓๓ 

 

รายชื่อคณะผู้จัดท า โครงการ TCAS PREPARING FOR SCHOOL 

                                               ที่ปรึกษาโครงการ 
๑.นายกอบชัย   พงษ์เสริม  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
๒.นายซีรอซันคาร ปาทาน   รองผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
๓.นายธนธร   เปรมสิทธิ์  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ 

    ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร 
๔.นางสาววาสนา  พรหมอยู่  หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและประเมินผล   

กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ  
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร 

๕.นางสาวนุชจร ี รุ่งวิทยาธร  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ การศึกษาและพัฒนาสังคม  
กองยุทธศาสตร์ทรัพยากร มนุษย์และสังคม 
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร 

๖.นายณัฐ  คงธนะมงคล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
กองยุทธศาสตร์ทรัพยากร มนุษย์และสังคม 
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร 

 

รายช่ือนักศึกษาฝึกงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กลุ่มที่ ๒  กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ 

จาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประกอบไปด้วย 
 

๑.นางสาวพัชรภรณ์ ศิลปวิสุทธิ์  คณะรัฐศาสตร์ สาขาการเมืองการปกครอง  
   (ผู้รับผิดชอบหลักในการออกแบบโครงการ  BMA & Pol-sci TU Scholarship) 

๒.นางสาวปิยภรณ์ อนันทสวัสดิ์   คณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ   
(ผู้รับผิดชอบหลักในการออกแบบโครงการ  BMA & Pol Sci TU Co-operative Education) 

๓.นายธนเทพ  ปลายแก่น   คณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ  
      (ผู้รับผิดชอบหลักในการออกแบบโครงการ Student Development & Activities) 

๔. นายกิตติพงศ์  สูรเจตพหลกุล   วิทยาลัยสหวิทยาการ เศรษฐศาสตร์การเมือง 
(ผู้สนับสนุนในการออกแบบโครงการ Student Development & Activities) 

 
 

 

 



๓๔ 

 

บรรณานุกรม 

การให้สัมภาษณ์และแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

กอบชัย พงษ์เสริม. ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร. การให้แนวคิดในการปฏิบัติงาน , ๗ สิงหาคม 

๒๕๖๐ 

จันทณา บุญรุ่ง. ครูค.ศ. ๒ ครูผู้สอนแนะแนวโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ .สัมภาษณ์ , ๒๔ กรกฎาคม 

๒๕๖๐ 

ทรายทอง ตรีสัตยกุล. ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์. สัมภาษณ์ , ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ทวิดา กมลเวชช. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ . การให้

แนวคิดในการปฏิบัติงาน , ๑๙  กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ธนธร เปรมสิทธิ์. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

กรุงเทพมหานคร .การให้แนวคิดในการปฏิบัติงาน , ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

ภูริ ฟูวงศ์เจริญ. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  .การให้

แนวคิดในการปฏิบัติงาน , ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

วาสนา พรหมอยู่ . หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและประเมินผล  กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ส านัก

ยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร. การให้แนวคิดในการปฏิบัติงาน , ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

หนังสือและเอกสารภาษาไทย 

AEC Enlist Admin. (๒๕๕๘) .ฝึกงาน ต่างกับ สหกิจศึกษา อย่างไร. (ออนไลน์) .วันที่สืบค้น ๒๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๐. สืบค้นจาก htttp://www.aecjoblisting.com/advice/ฝึกงาน-สหกิจศึกษา/   

 จักรกฤษ ภัสสรประทีป และชัยพร นาควิเชียร. (๒๕๕๕) .  สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมชุมนุม

โรงเรียนวัดราชโอรส พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ .  กรุงเทพฯ : โรงเรียนวัดราชโอรส  

พ่ี มศว พาน้องสอบ. (๒๕๖๐) . [สรุป] มาแล้ว! ‘TCAS’ ระบบการคัดเลือกแบบใหม่ เริ่มใช้ปี 

๒๕๖๑ . ไ ม่ ใช่ เ อ็นทรานซ์นะ  .  (ออนไลน์ )  .  วันที่ สื บค้น  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ . สืบค้นจาก

https://seniorswu.in.th/2017/tcas-admission/  

 



๓๕ 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (๒๕๕๘) . ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก (โครงการนักเรียนดีในเขต

ชนบทและโครงการนักเรียนดีในเขตเมือง) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ . (ออนไลน์) . วันที่สืบค้น ๒๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๐. สืบค้นจาก 

http://web.reg.tu.ac.th/registrar/_link/_4_admission/2559/BA/59_chang.pdf 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. (๒๕๕๗) . แนวคิดในการก าหนดค านิยามของการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  . (ออนไลน์) . วันที่สืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ . สืบค้นจาก 

http://active-learning.wu.ac.th/th/detail/10016 

สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย. (๒๕๖๐) .  ชี้แจงระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (TCAS61) ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.(ออนไลน์).วันที่สืบค้น ๒๔ กรกฎาคม 

๒๕๖๐. สืบค้นจาก http://tcas61.cupt.net/ 

ส านักงาน ก.พ.  . (ม.ป.ป) . ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงฯ (ทุน UiS) . (ออนไลน์) . วันที่

สืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. สืบค้นจาก http://www.ocsc.go.th/scholarship/uis 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ . ( ๒๕๕๓ ) .แนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ . กรุงเทพฯ :  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. (๒๕๕๖) . แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ไทย(พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 )  .  (ออนไลน์ ) .  วันที่สืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ . สืบค้นจาก 

http://www.cpd.go.th/cpdth2560/images/document/text_yutasad_2.pdf 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖๐) . แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 

(พ .ศ .  ๒๕๖๐ –  พ.ศ .  ๒๕๗๔) . กรุ ง เทพฯ :  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล . (ม.ป.ป) . แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ 

(๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) . (ออนไลน์) . วันที่สืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. สืบค้นจาก 

ttp://www.bangkok.go.th/upload/user/00000130/planing/developemnt2.pdf 

 

http://tcas61.cupt.net/
http://www.ocsc.go.th/scholarship/uis

	สยปกลุ่มที่2 paper

