
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน
1 2 3 4

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.สรุปวันลา
ประจ าปี
(ปีปฏิทิน)

3.พิจารณาขั้นค่าจ้าง 
รอบ 1 เม.ย.

4.ส ารวจลูกจ้าง
เกษียณอายุราชการ

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของนักทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรุงเทพมหานคร

ธันวาคม

การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้าง การทะเบียนประวัติลูกจ้างประจ า การแต่งตั้งลูกจ้างประจ า การเพิ่มวุฒิการศึกษา      การเปลี่ยนชื่อ - สกุล
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล       การย้าย/สงวนต าแหน่ง/สับเปล่ียนต าแหน่ง การด าเนินการทางวินัย การลาออกจากราชการ    การเกษียณอายุราชการ
การบันทึกข้อมูลในระบบ MIS การขออนุมัติอัตราลูกจ้าง                       การขอเกลี่ยอัตราก าลังลูกจ้าง

หมายเหตุ ภารกิจงานทั้งปี

2.การคัดเลือก
ลูกจ้างดีเด่น

5.การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
ต่อในปีงบประมาณต่อไป

6.พิจารณาผู้ได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ
ประเภทที่ 4 ช้ันที่ 2

7.พิจารณาเลื่อนข้ัน
ค่าจ้างรอบ 1 ต.ค.

8.การปรับระดับ 
ชั้นงานของ

ลูกจ้างประจ า

9.คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
เป็นลูกจ้างประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ

11.ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

13.บัญชีถือจ่ายข้ัน
ค่าจ้าง (จ.18)

12.เงินรางวัล
ประจ าปี

10.ส่งรายชื่อลูกจ้างประจ า
เกษียณ ล่วงหน้า 1 ปี

เดือน
สัปดาห์


