
การรบัโอนขา้ราชการจากส่วนราชการอืน่ 
ซึ่งยื่นค ารอ้งขอโอนมาเปน็

ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
และแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ทีผู่น้ัน้ขอโอน

✓ ต าแหน่งสายงานขาดแคลน (ก.ก. ก าหนดวุฒิให้คัดเลือก) และ สายงานทั่วไป                   
✓ เป็นต าแหน่งว่าง และมิใช่เป็นต าแหน่งที่สงวนไว้
✓ เป็นต าแหน่งที่ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือ

มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้

หลักเกณฑ์ อ านาจอนุมัติรบัโอน

ก า รรับ โอน คือ...

❑ สกก. : ระดับปฏิบัติการ-ช านาญการ 
❑ อ.ก.ก.สามัญ ขรก.สามัญ : ระดับช านาญการพิเศษ
❑ สายงานทั่วไปให้เสนอ ก.ก. พิจารณาเป็นรายๆไป
❑ กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ให้เสนอ ก.ก. พิจารณา



หลักเกณฑ์
หลักเกณฑ์และวิธีการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ                              

มาบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                                      
(มติ ก.ก. 2/55)

การเทียบต าแหนง่ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบต าแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการด ารงต าแหน่ง                     

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                            
(มติ ก.ก. 8/59 และ ปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ตามมติ ก.ก. 2/61)

สายงานขาดแคลน  
ก าหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น                                  

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564
(มติ ก.ก. 1/63)

การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน 
▪ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมหรือในข้ันใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าเดิม

และต้องไม่สูงว่าอัตราเงินเดือนข้ันสูง หรืออัตราเงินเดือนสูงสุดในระดับถัดไป                              
ของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับที่รับโอน ตามที่ ก.ก. ก าหนด (มติ ก.ก. 5/60)

▪ ตารางการเลื่อนขั้นเงินเดือนชั่วคราว (มติ ก.ก. 7/58)

หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับ



กรอกรายละเอยีดหนงัสอืขอโอน
ตามที่ ก.ก. ก าหนด                      

เพื่อเสนอตอ่หนว่ยงานทีจ่ะรบัโอน

1 2
• ตรวจสอบ ต าแหน่งวา่ง
• รวบรวมและตรวจสอบเอกสารตามที ่ส.กก. ก าหนด
• น าเสนอ อ.ก.ก. หน่วยงานกลัน่กรองฯ (หน่วยงานระดบัส านัก) หรือ 

อ.ก.ก. สามัญประจ าส านักปลดั กทม. กลั่นกรอง (หน่วยงานระดบัเขต)
• สรุปข้อมลูและสง่เรือ่งให ้สกจ.สนป. เพื่อเสนอตอ่ปลดั กทม.                     

และผูว้่า กทม. เพื่อใหค้วามเหน็ชอบ

3
กรณสีายงานขาดแคลน

• ตรวจสอบเอกสารจากหนว่ยงาน
• น าเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. 

ให้ความเหน็ชอบ
• ส่งเรือ่งให ้ส.กก. พิจารณาอนมุตัริบัโอน

กรณสีายงานทัว่ไป
• ตรวจสอบเอกสารจากหนว่ยงาน
• น าเสนอ คกก. กลั่นกรองฯ (สกจ.สนป.)
• น าเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. 

ให้ความเหน็ชอบ
• ส่งเรือ่งให ้สกก. พิจารณาอนมุตัริบัโอน

สกจ.สนป

ผู้ขอโอน 

หน่วยงานทีจ่ะรบัโอน

4
ส านกังาน ก.ก.

กรณเีป็นไปตามหลกัเกณฑ์
• ส.กก. พิจารณาอนมุตัิ
• ส่งเรือ่งเดมิคนื สกจ.

กรณไีมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
• น าเสนอ อ.ก.ก. สรรหาฯ
• น าเสนอ ก.ก.
• แจ้งมต ิและส่งเรือ่งเดมิคนื สกจ.

5
ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ ม.52

• ป.กทม. ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ
• หัวหน้าหน่วยงาน ส าหรับระดับปฏิบัติการ-ช านาญการ)

ส่งส าเนาค าสัง่ให ้ส.กก. และ สกจ.สนป.                   
ภายใน 7 วัน นับแต่วันออกค าสัง่ 



ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย                 
หรือไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย

เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือตรงกับต าแหน่ง                   
ที่จะรับโอนไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าร้อง

มีอายุไม่เกิน 40 ปี                   
ในวันยื่นค าร้องขอโอน

มีสุขภาพร่างกายและจิตใจ                  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

1. ต้องสละสทิธิก์ารเบกิคา่เชา่บ้าน
2. ต้องปฏบิตัิราชการให ้กทม. เป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 2 ปี 
โดยหา้มโอนไปสว่นราชการอืน่ เว้นแต่ลาออกจากราชการ

ต้องเป็นผู้มีความประพฤติ มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอโอน



แบบค ารอ้งขอโอน
พร้อมเหตุผลและรายละเอียด                                

ของคู่สมรส (ถ้ามี)
หนังสือขอโอน                         

ของข้าราชการจาก                   
หน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี)

ส าเนาประวัต ิ                     
การรับราชการ

เอกสารการรบัเงนิเดอืน
5 ปี ย้อนหลัง

เอกสารแสดงวนัลา                 
5 ปี ย้อนหลัง

ส าเนาวุฒิการศกึษา

ส าเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (ถ้ามี)

ส าเนาบัตรประจ าตวั
ประชาชน

ส าเนาทะเบยีนบ้าน

ส าเนาใบส าคญั
การสมรส - หย่า (ถ้ามี)

ใบรับรองแพทย์

ใบรับรองผลการทดสอบ
ทางจิตวิทยา

ผลการสมัภาษณ ์              
ความเหมาะสม                     
ในการรับโอน

รายงานการประชมุ                    
อ.ก.ก. ส านัก

แบบรับรองการไมอ่ยูใ่นชว่ง                  
ลาศึกษาตอ่ (ถ้ามี)

ประวตัิสว่นตวั
และประสบการณ์                      
ในการปฏิบัติงาน
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17 แบบค ารอ้งขอสละสทิธิ์                                
การเบิกเงินค่าเช่าบ้านและค่า                   

พาหนะขนย้ายครอบครัว (ถ้ามี)

เอกสาร
การรับโอน


