
 

   กระบวนการด าเนินการทางวินยั 

ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 

 

ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ประกอบขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 7 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการด าเนนิการทางวินยั พ.ศ. 2556 

 

มีการกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยั 

 
พิจารณาในเบ้ืองตน้   สืบสวนเอง  แต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 

 

 

 

(หนงัสือเวียนส านกังาน ก.ก. ท่ี กท 0306/2425 ลงวนัท่ี 1 พ.ย. 60 ) 

1.การสืบสวนหรอืพิจารณาในเบ้ืองตน้ 

(วิธีการกอ่นการด าเนินการทางวินยั 

 

ผลการสบืสวน 

วินยัไม่รา้ยแรง 

มาตรา 92 

วินยัรา้ยแรง 

มาตรา 93 

   สัง่ยติุเรือ่ง  

/ สัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั 

 

กรณีมมีลู 

 

กรณีไมม่มีลู 

 

ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 
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ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551      

ประกอบหมวด 3 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการด าเนนิการทางวินยั พ.ศ. 2556  

 

2.การด าเนินการทางวินยัอยา่ง 

 

 

แจง้ขอ้กลา่วหาและสรปุพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนนุขอ้กลา่วหา 

และรบัฟังค าช้ีแจงของผ ูถ้กูกลา่วหา 

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 

ส านวนการสอบสวนและท าความเห็น 

ผูบ้ังคบับัญชาผูม้อี านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 

 

∇สัง่ลงโทษ 

-ภาคทณัฑ ์

-ตดัเงนิเดือน 

-ลดขัน้เงินเดือน 

 

ใหด้ าเนินการทางวินยั 

อยา่งรา้ยแรง 

 

ผิดวินยัรา้ยแรง 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

สัง่ยติุเรือ่ง 

ไม่รา้ยแรง 
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ผิดวินยัไมร่า้ยแรง 

 

  ∇สัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั 

 

รายงานผูบ้งัคบับัญชาผูม้ีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 

 

ไมไ่ดก้ระท าความผิด

ตามท่ีกลา่วหา 

∇สัง่งดโทษ 

-ทณัฑบ์น 

-ว่ากล่าวตกัเตือน 

 



 

 

3.การด าเนินการทางวินยัอยา่ง 

 

ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551  

ประกอบหมวด 4 ของ กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 

รา้ยแรง 

ตัง้คณะกรรมการสอบสวน (แบบ ดว. 1) 

 

ผ ูบ้งัคบับญัชาผ ูมี้อ านาจสัง่บรรจแุละแต่งตัง้ 

 

           คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส านวนการสอบสวน 

  และท าความเห็น (แบบ ดว.6) 

 

แจง้ขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐาน 

ท่ีสนบัสนนุขอ้กลา่วหา และรบัฟังค าช้ีแจงของผ ูถ้กูกล่าวหา (แบบ ดว. 5) 

 

 

สัง่ยติุเรือ่ง 

ไมไดก้ระท าความผดิ 

ตามที่กล่าวหา 

  สัง่ยตุกิารด าเนนิการทางวินยั 

  ไล่ออก 

 

  ปลดออก 

∇สัง่ลงโทษ 

∎ภาคทณัฑ ์

∎ตดัเงนิเดือน 

∎ลดขัน้เงนิเดือน 

 

 ∇สัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั 

 

∇ สัง่งดโทษ 

∎ตามมาตรา 96 

       -ทณัฑบ์น 

       -ว่ากล่าวตกัเตือน 

∎ตามมาตรา 100 
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รายงานผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 

 
ผิดวินยัรา้ยแรง 

-เสนอความเห็น- 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 58 

แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ผิดวินยัไม่รา้ยแรง 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 



 

 

 

 

สัง่ยติุเรือ่ง 

ไมไ่ดก้ระท าความผดิ 

ตามที่กลา่วหา 

ผิดวินยัไม่รา้ยแรง 

 

  สัง่ยตุกิารด าเนนิการทางวินยั 

 

  ไลอ่อก 

 

  ปลดออก 

 
สัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั 

 

   4.การด าเนินการทางวินยักรณีความผิดปรากฏชดัแจง้ 

 
    ตามมาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

            ประกอบหมวด 5 ของกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนนิการทางวินยั พ.ศ. 2556 

ความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ 65) 
 

ความผิดวินยั

อยา่งไมร่า้ยแรง 

(ขอ้ 64) 

 

กรณีไดร้บัสารภาพ

ต่อผ ูท่ี้ก าหนดเท่านัน้ 

 

                      กรณีละท้ิง 

       เกิน 15 วนั โดยไมก่ลบัมา 

กรณีไดร้บัสารภาพ

ต่อผ ูท่ี้ก าหนดเท่านัน้ 

 

     กรณีถกูจ าคกุ 

กรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ 
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รายงานผูบ้งัคบับญัชาผูม้อี านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 

ด าเนนิการทางวินยัโดยไมต่อ้งสอบสวนหรืองดการสอบสวน 

ผิดวินยัรา้ยแรง 

-เสนอความเห็น- 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 58 

แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

∇สัง่ลงโทษ 

∎ภาคทณัฑ ์

∎ตดัเงนิเดือน 

∎ลดขัน้เงนิเดือน 

 

∇สัง่งดโทษ 

∎ตามมาตรา 96 

     -ทณัฑบ์น 

     -ว่ากล่าวตกัเตือน 

∎ตามมาตรา 100 

∇สัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 



 

 

 

(1) กรณีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้  

(วิธีการก่อนการด าเนินการทางวินยั) ตามมาตรา 91 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

และมคีวามเห็นว่าไมม่มีลูที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวินยั 

( 2 )  กรณีการด าเนินการทางวินัยอย่ างไม่ร้ายแรง             

ตามมาตรา  92  แห่ งพร ะราชบัญญัติ ร ะ เ บียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่า       

ผูถ้กูกล่าวหาไมไ่ดก้ระท าผดิตามขอ้กล่าวหา 

(3) กรณีการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง       

ตามมาตรา  93  แห่ งพร ะราชบัญญัติ ร ะ เ บียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่า       

ผูถ้กูกล่าวหาไมไ่ดก้ระท าผดิตามขอ้กล่าวหา 

 

  

 

(1) กรณีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้  

( วิธีการก่อนการด า เนินการทางวินัย)  ตามมาตรา 91 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

และเห็นว่ามมีลูที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยั แตผู่ถ้กูกล่าวหา

ไดพ้น้จากราชการไปแลว้ เช่น เกษียณอายรุาชการ ลาออกจากราชการ 

ตาย เป็นตน้ 

(2) กรณีการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ตามมาตรา 92 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

แ ล ะ เ ห็ น ว่ าผู้ถ ูก ก ล่ า ว ห า กร ะ ท า ผิ ด ต า มข ้อ กล่ า ว ห า                      

แต่ผูถ้ ูกกล่าวหาไดพ้น้จากราชการไปแลว้  

(3) กรณีการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงกับขา้ราชการ 

ซ่ึงพน้จากราชการไปแลว้ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 100            

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และเห็นว่าผูถ้ ูกกล่าวหากระท าผิด 

ตามขอ้กล่าวหา แต่ผูถ้ ูกกล่าวหาได้พ้นจากราชการไปแล้ว 

เพราะเหตุตาย หรือผู้ถ ูกกล่าวหาพ้นจากราชการไปแล้ว 

โดยมใิชเ่พราะเหตตุายเกนิสามปีนบัแตว่ันที่ออกจากราชการ  

(4) กรณีการด าเนินการทางวินัยอย่างรา้ยแรงกับขา้ราชการ  

ซ่ึงพน้จากราชการไปแลว้ ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 100 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า

กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่ผูถ้ ูกกล่าวหาไดพ้ ้นจาก

ราชการไปแลว้เพราะเหตตุาย 

 

(1) กรณีผูถ้กูกล่าวหากระท าผิดวินยัอย่างไม่รา้ยแรง และผูบ้ังคับบัญชาผูม้ีอ านาจสัง่บรรจแุละแต่งตัง้เห็นว่า เป็นกรณีกระท าผิดเล็กนอ้ย 

และมีเหตอุันควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยใหท้ าทัณฑบ์นเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

(2) กรณีการด าเนินการทางวินัยอย่างรา้ยแรงกับขา้ราชการซ่ึงพน้จากราชการไปแลว้ ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แกไ้ขเพิ่มเติม 

โดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากระท าผิดวินัย 

อย่างไมร่า้ยแรง 

 

ม ี              กรณี ดงันี ้

การสัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั 

มี                กรณี ดงันี ้4 

       การสัง่ยติุเรือ่ง 

3 มี                กรณี ดงันี ้

การสัง่งดโทษ 

มี               กรณี ดงันี ้2 
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ผูจ้ัดท า 1. นางสาวจันทกานต ์ รักษาบญุ 

       2. นางสาวสิริกาญจน ์ สินสาย 
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