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คำสั่ง.................................................................

  ที่….……./…………

เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง

ด้วย…................... (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........................ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง...........................สังกัด.............................. มีกรณีถูกกล่าวหาว่า.................(เรื่องที่กล่าวหา)...........................
......................................................................................................................................................................................
ฉะนั้น เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ชัดเจนและพยานหลักฐานสำหรับประกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไป จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๔ มาตรา 52 (....) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
……………………..…(ชื่อ)………………………เป็นประธานกรรมการ

……………………..…(ชื่อ)………………………เป็นกรรมการ
……………………..…(ชื่อ)………………………เป็นกรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วและเสนอผลการสืบสวนข้อเท็จจริงมา เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป
สั่ง  ณ  วันที่….…….เดือน……………………..พ.ศ…………....


(ลงชื่อ)

(…….........ชื่อผู้สั่ง….....….)

   …………….ตำแหน่ง…………

ตัวอย่างคำสั่ง








