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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สำหรับผูบ้ังคับบัญชา) 

 
ครั้งที ่   

วันที่ 27 เดือน   กรกฎาคม พ.ศ.   2563   ถึงวันที ่  26   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2563    . 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)    ชบาแก้ว  หวานแหวว      
ตำแหน่ง      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน    มาตรฐานคุณสมบัติบุคคล  
กอง/สำนักงาน กองสรรหาบุคคล   สำนัก สำนักงาน ก.ก.       
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา   6     เดื อน/ปี ตั้ งแต่ วันที่    27    เดื อน    กรกฎาคม   พ .ศ .              
ถึงวันที ่   26 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564  
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ำกวา่ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ำกวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(2) 

เป็นไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก

(5) 

1.1 ความรู้ความสามารถ   √   
1.2 ทักษะ   √   
1.3 สมรรถนะ   √   
1.4 ความสามารถในการเรียนรู้งาน   √   
1.5 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับ

งานในหน้าที่ 
  √   

1.6 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย    √  
1.7 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

 
     

 
2. 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ำกวา่ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ำกวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(2) 

เป็นไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก

(5) 

2.1 ความประพฺฤติ 
  - ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการด้วย
อัธยาศัยดี 
  - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  - ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการด้วย
ความรวดเร็ว เอาใจใส่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
  - ตั้ งใจปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วยความ

  √ 
 
 
√ 
 

 
 
√ 
 
 

 

Form 3.1 : ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการทดลอง ฯ  
คร้ังที่ ๑ (สามเดือนแรก) เสนอคณะกรรมการ ฯ / คร้ังที่ ๒ (สามเดือนหลัง) เสนอคณะกรรมการ ฯ 

๑,๒,(๓) 
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 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ำกวา่ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ำกวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(2) 

เป็นไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก

(5) 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร  √ 

2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
- อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 
  - มีจิตสำนึกที่ ดี  ปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
  - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่
กระทำการใดๆ อันจะก่อ ให้ เกิดความ
เสี ยหายต่ อประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

  
√ 
√ 
 
√ 
 

  

2.3 การรักษาวินัย 
  - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทำงาน 
  - แต่ งกายในการปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ าง
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
  - ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเสื่อม
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
  - ไม่กระทำการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ช่ือเสียงของหน่วยงาน 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  √ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

  

2.4 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)    
 

     

 

จุดเด่น        ความตั้งใจและมุ่งม่ันทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ งานบางเรื่องเสร็จก่อนกำหนดเวลา  
             
                                                      
สิ่งที่ควรปรับปรุง        ความสนใจใฝ่รู้ในงาน การพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทัศนคติท่ีมีต่องานที่มีความ          .          
ท้าทาย การคิดวิเคราะห์งาน          
              
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  1. การปฐมนิเทศ O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตัวเอง O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหน่วยงานกำหนด (ถ้ามี) O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   

 (ลงชื่อ)       
   (  นางสรวงสุดา  แก้วโกมล  ) 

ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผู้บังคับบัญชา 

วันที่ เดือน  พ.ศ.  



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที ่   

วันที่ 27   เดือน   กรกฎาคม พ.ศ.   2563   ถึงวันที ่  26   เดือน    ตุลาคม    พ.ศ.  2563  . 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)    ชบาแก้ว  หวานแหวว      
ตำแหน่ง       ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน    พัฒนาระบบการสรรหา  
กอง/สำนักงาน กองสรรหาบุคคล   สำนัก สำนักงาน ก.ก.       
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา   6    เดือน/ปีตั้งแต่วันที่   27   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2563            
ถึงวันที ่   26 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564  

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ำกวา่ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ำกวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(2) 

เป็นไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก

(5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน   √   
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับ

งานในหน้าที่ 
  √  

 

1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย    √  
1.4 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

 
     

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ำกวา่ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ำกวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(2) 

เป็นไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก

(5) 

2.1 ความประพฺฤติ   √   
 - ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบรกิารด้วย

อัธยาศัยด ี
     

 - มีความรับผดิชอบในการปฏิบตัิงาน    √  
 - ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบรกิารด้วย

ความรวดเร็ว เอาใจใสเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  √   

 - ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร 

   √  

2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 
  √   

Form 3.2 : คณะกรรมการ ฯตามคำสั่งของหน่วยงาน ประเมินคร้ังที่  ๑  (สามเดือนแรก)  
คร้ังที่  ๒  (สามเดือนหลงั)  คร้ังที่  ๓  (กรณีขยายเวลาทดลองฯ) (ก่อนพิมพ์ โปรดนำข้อความนี้ออกก่อน) 

๑,๒,(๓) 
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 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ำกวา่ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ำกวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(2) 

เป็นไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก(4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก

(5) 

 - มีจิตสำนึกทีด่ี ปฏิบัติงานดว้ยความซือ่สัตย์ สจุริต   √   
 - ยึดมั่นในสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ และไม่

กระทำการใดๆ อันจะก่อให้เกิดความเสยีหาย
ต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์

  
√ 

  

2.3 การรักษาวินัย   √   
 - มีความรับผดิชอบในการรักษาเวลาทำงาน      
 - แต่งกายในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

กับการเป็นข้าราชการ 
  √   

 - ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเป็นข้าราชการ 

  √   

 - ไม่กระทำการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ช่ือเสียงของหน่วยงาน 

  √   

 - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาโดยยึดหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  √   

2.4 อื่นๆ (ถ้ามี)    
     

     

3. ผลการประเมิน      

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ ผ่าน 
(สูงกว่าร้อยละ 60) 

ไม่ผ่าน 
(ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 40/60 66.66 √  

3.2 พฤติกรรมของผู้ทดลองการปฎิบัติหน้าที่ราชการ 38/60 63.33 √  

 คะแนนรวม 39/60 64.96   

4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ผลการพัฒนา 
ผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ 
4.1 การปฐมนิเทศ 111  
4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 111  
4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน 111  
4.4 การอบรมอ่ืนๆ ตามที่หน่วยงานกำหนด (ถ้ามี)   

คะแนนรวม 111  
สรุปผลการพัฒนา ผ่าน (สูงกว่าร้อยละ 60) ไม่ผา่น (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 



- 3 - 

 
.................................. 

 
............................................ 

 

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 O ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด     
 O ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด     

 
 

(ลงชื่อ)      
      (นายชาลี  รักษาชาติ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสรรหาบุคคล
คณะกรรมการ 

วันที่ เดือน  พ.ศ.  

(ลงชื่อ)      
       (นางสาววรรณดี  นาทีทอง) 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กรรมการ 

วันที่ เดือน  พ.ศ.  
 

(ลงชื่อ)      
     (นายณัฐวุฒิ  รื่นเริง) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กรรมการ 

วันที่ เดือน  พ.ศ.  
 



 


