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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(สำหรับผูบ้ังคับบัญชา) 

 

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)      สรวงสุดา  แก้วโกมล ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ(นาย/นาง/นางสาว) ชบาแก้ว  หวานแหวว  
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      
ฝ่าย/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาระบบการสรรหา   กอง/สำนักงาน     สรรหาบุคคล      
สำนัก สำนักงาน ก.ก. เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่  27   เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.   2563  
ถึงวันที ่26 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว 
ครั้งที่ 1   ระหว่างวันที่   27   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 26 เดือน กันยายน    พ.ศ. 2563    
ครั้งที่ 2   ระหว่างวันที่   27   เดือน กันยายน พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 26 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563    
ครั้งที่ 3   ระหว่างวันที่   27   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 26 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564  .   
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกว่าความ 

คาดหวังมาก (1) 
ต่ำกว่าความคาดหวัง

ค่อนข้างมาก (2) 
เป็นไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกว่าความคาดหวัง

ค่อนข้างมาก (4) 
สูงกว่าความ

คาดหวังมาก(5) 

1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      

 ครั้งที่ 1      

 1) ผลผลิตของงานที่คาดหวัง      

     1.1 ปรับปรุงคู่มือการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
    1.2 จัดทำหลักสูตรปฐมนิเทศ
นักทรัพยากรบุคคลบรรจุใหม่ 

  

√ 
 
 
 
 
 
√ 

  

 2) ผลผลิตของงานที่เกิดข้ึนจริง 
    1.1 ศึกษาคู่มือการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ ของ
หน่วยงานอื่นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุง 
    1.2 หาข้อมูลที่ต้องใช้ในการ
จัดทำหลักสูตรปฐมนิเทศ                 
นักทรัพยากรบุคคลบรรจุใหม่ 

  

√ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 

       

Form 2.1 : ผู้ดูแลประเมินผลการทดลอง ฯ (ซึ่งผู้บังคับบัญชามอบหมาย) เสนอผู้บังคับบัญชา ทุก ๒ เดือน  
(จำนวนทั้งหมด ๓ คร้ัง ) โดยรวมไว้ เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ 



- 2 – 
 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกว่าความ 

คาดหวังมาก (1) 
ต่ำกว่าความคาดหวัง

ค่อนข้างมาก (2) 
เป็นไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกว่าความคาดหวัง

ค่อนข้างมาก (4) 
สูงกว่าความ

คาดหวังมาก(5) 

 ครั้งที่ 2      

 1) ผลผลิตของงานที่คาดหวัง      

     1.1 ปรับปรุงคู่มือการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
    1.2 จัดทำหลักสูตรปฐมนิเทศ
นักทรัพยากรบุคคลบรรจุใหม่ 

  

√ 
 
 
 
 
 
√ 

  

 2) ผลผลิตของงานที่เกิดข้ึนจริง      

     1.1 ออกแบบคู่มือการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ              
    1.2 จัดหาวิทยากรในการอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ                 
นักทรัพยากรบุคคลบรรจุใหม่ 

   

√ 
 
 
 
√ 
 
 

 

 ครั้งที่ 3      

 1) ผลผลิตของงานที่คาดหวัง      

     1.1 ปรับปรุงคู่มือการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
    1.2 จัดทำหลักสูตรปฐมนิเทศ
นักทรัพยากรบุคคลบรรจุใหม่ 

  

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2) ผลผลิตของงานที่เกิดข้ึนจริง      

     1.1 นำแบบคู่มือการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ ที่ออกแบบ 
เสนอหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. อนุมัติ            
    1.2 จัดอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศนักทรัพยากรบุคคลบรรจุ
ใหม่ 

  

√ 
 
 
 
√ 
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ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกว่าความ 

คาดหวังมาก (1) 
ต่ำกว่าความคาดหวัง

ค่อนข้างมาก (2) 
เป็นไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกว่าความคาดหวัง

ค่อนข้างมาก (4) 
สูงกว่าความ

คาดหวังมาก(5) 

 ครั้งที่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1.2 ความรู้ความสามารถ       √ √ √       
1.3 ทักษะ       √ √    √    
1.4 สมรรถนะ       √ √ √       
1.5 ความสามารถในการเรียนรู้       √ √    √    
1.6 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้

กับงานในหน้าที่ 
      √ √ √       

1.7 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)                   
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

จุดเด่น              
- มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการ     .
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย        .      
งานบางชิ้นเสร็จก่อนกำหนด 
    
     
 

จุดเด่น  
- มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการ     .
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย        
- มีความพยายามสูงในการ
ปฏิบัติงาน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  
จนปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

จุดเด่น 
- มีทักษะการประสานงานที่ดี  
- มีมนุษยสัมพันธ์ดี ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ดี     
- สามารถเป็นพิธีกรได้   
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง  
- ความสนใจใฝ่รู้หรือศึกษาหา      .
ความรู้ในงาน    
- ทัศนคติเชิงบวกต่องานที่มีความ  . 
ท้าทาย     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง  
- การรับแรงกดดันจากสถานการณ์
ที่ไม่เปน็ไปตามความคาดหมาย 
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง  
- การรับแรงกดดันจากสถานการณ์
ที่ไม่เป็นไปตามความคาดหมาย 
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

รายการ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ต่ำกว่าความ 
คาดหวังมาก (1) 

ต่ำกว่าความคาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2) 

เป็นไปตามความ
คาดหวัง (3) 

สูงกว่าความคาดหวัง
ค่อนข้างมาก (4) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก(5) 

ครั้งที ่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2.1  ความประพฤติ ได้แก ่                
 - ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการ     

ด้วยอัธยาศัยดี 
      √ √    √    

 - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน          √ √ √    
 - ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการ 

ด้วยความรวดเร็ว เอาใจใส่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

      √ √    √    

 - ตั้ งใจปฏิบั ติหน้ าที่ ราชการด้ วยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

         √ √ √    

2.2 ความมีคณุธรรมจรยิธรรม  ได้แก่                 
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 
      √    √ √    

 - มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

      √    √ √    

 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่
กระทำการใดๆ อันจะก่อ ให้ เกิดความ
เสี ยหายต่ อประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

      √    √ √    

2.3 การรักษาวินัย ได้แก่                  
 - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทำงาน         √    √ √    
 - แต่ งก าย ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า ง

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
      √    √ √    

 - ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเป็นข้าราชการ 

      √    √ √    

 - ไม่กระทำการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ช่ือเสียงของหน่วยงาน 

      √    √ √    

 - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      √    √ √    

2.4 อื่นๆ (ถ้ามี)    
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

จุดเด่น  
- แสดงความคิดเห็นที่ตรงไปตรงมา 
เพ่ือช่วยปรับปรุงงานให้มี            .
ประสิทธิภาพดีขึ้น   
    
    
     
 

จุดเด่น  
- มีการทำงานเป็นทีมมากข้ึน  
- รู้บทบาทและหน้าที่และมีความ   .
รับผิดชอบในการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย   
    
     

จุดเด่น  
- ทำงานเป็นทีม คอยดูแลช่วยเหลือ
สมาชิกในทีม    
- มีความรับผิดชอบในการ           .
ปฏิบัติงานจนสำเร็จ   
- อุทิศและสียสละเวลาในการ       .
ปฏิบัติงาน    

สิ่งที่ควรปรับปรุง  
- การคิดวิเคราะห์ในงาน   
- การทำงานเป็นทีม การดูแลและ  .
ช่วยเหลือสมาชิกในทีมในการ       .
ปฏิบัติงาน    

สิ่งที่ควรปรับปรุง  
- การคิดวิเคราะห์ในงาน   
- การมองภาพองค์รวมและเชื่อมโยง
งานด้านต่าง ๆ   
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง  
- การให้คำปรึกษาแนะนำในงานที่
รับผิดชอบ                 
    
                         
 

 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

  1. การปฐมนิเทศ O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตัวเอง O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหน่วยงานกำหนด(ถ้ามี) O ดำเนินการแล้ว O ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   

 
(ลงชื่อ)        

(   นางสรวงสุดา  แก้วโกมล  ) 
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ผู้บังคับบัญชา 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   

   



 


