
แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
 

 การด าเนินการของส านักงาน ก.ก. 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
  - นางกฤติยา สัจจารักษ ์      ประธานกรรมการ 
    (ผู้ช านาญงานด้านการวางแผนยุทธศาสตร์      
    แผนคน และแผนงบประมาณ)  
  - ผู้ช่วยหวัหน้าส านักงาน ก.ก.      กรรมการ 
    ที่หัวหน้าส านักงาน ก.ก. มอบหมาย 
  - รองผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล   กรรมการ 
    ทีผู่้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลมอบหมาย  
  - รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร   กรรมการ 
    ทีผู่้อ านวยการส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมอบหมาย  
  - หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
  - ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  กรรมการ  
  - ผู้อ านวยการส่วนวิชาการ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
    ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร   
  - ผู้อ านวยการกองอัตราก าลัง ส านักงาน ก.ก.    กรรมการและเลขานุการ 
  - เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ก.ก. ที่ได้รับมอบหมาย     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. เวียนแจ้งผลการปรับปรุงภารกิจ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานกรุงเทพมหานครทีผู่้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครได้โปรดเห็นชอบ ให้หน่วยงานรับทราบและเตรียมความพร้อมการด าเนินการขั้นต่อไป 
 3. จัดท าแนวทางและขั้นตอนการด าเนินการเวียนแจ้งหน่วยงานทราบ 
 4. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานในการด าเนินการจัดท าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างและการจัด
อัตราก าลังของหน่วยงานตามกรอบที่ก าหนด 
 5. พิจารณาเสนอความเห็นการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานต่อคณะกรรมการ
ปรับปรุงโครงสร้างฯ และจัดท ารายงานเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร และน าเสนอ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้องก่อนน าเสนอ 
ก.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัตติามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 - คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร พิจารณา 
กลั่นกรองการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานเบื้องต้นให้อยู่ในรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน 
เกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน อ านาจหน้าที่ และการจัดอัตราก าลัง เพ่ือน าเสนอปลัดกรุงเทพ- 
มหานคร และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอ อ.ก.ก. และ ก.ก. กรณีมีความจ าเป็น 
หรือข้อสงสัยในการพิจารณาอาจเชิญผู้เกี่ยวข้องและหรือขอเอกสารจากหน่วยงานเพ่ิมเติม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  
ตามท่ีปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 - อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน พิจารณาให้ความ
เห็นชอบกรณีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานที่ไม่กระทบต่อ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรื่องการตั้ง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังของหน่วยงาน 
 - อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง จ านวน ประเภท
ต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งของข้าราชการ รวมทั้งพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน   

- ก.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบการตั้ง ยุบ เปลี่ยนแปลง หรือการแบ่งส่วนราชการภายใน 
หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร และการก าหนดกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
 



 การด าเนินการของหน่วยงาน  
1. จัดเตรียมข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือใช้ประกอบในการด าเนินการจัดท าข้อเสนอปรับปรุงโครงสร้าง 

และการจัดอัตราก าลังของหน่วยงาน ได้แก่ 
- ข้อมูลพื้นฐาน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

อัตราก าลัง งบประมาณ ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  
- นโยบาย/แผนงาน/โครงการส าคัญของกรุงเทพมหานครที่หน่วยงานต้องรับผิดชอบตาม 

แผนบริหารราชการหรือยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 
- ข้อมูลสถิติต่างๆ เช่น ปริมาณงาน จ านวนลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว/โครงการ เป็นต้น 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของ (ชื่อหน่วยงาน) เพ่ือท าหน้าทีด่ าเนินการ
จัดท าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
  - รองหัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย   หัวหน้าคณะท างาน  
  - หัวหน้าส่วนราชการ    คณะท างาน 
  - หัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่  คณะท างานและเลขานุการ  
  - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  

3. น ากรอบภารกิจพ้ืนฐานและภารกิจหลักของหน่วยงานที่ได้จากการศึกษาทบทวนและปรับปรุงภารกิจ 
บทบาท อ านาจหน้าที่ มาเป็นแนวทางในการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของหน่วยงาน 

4. ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในให้ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน 
5. ก าหนดระบบและกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการใหม่  
6. จัดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือรองรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างส่วนราชการใหม ่โดยจ าแนกประเภทเป็น

ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานกรุงเทพมหานคร  
7. จัดท าร่างข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานตามรูปแบบที่

คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างฯ ก าหนด น าเสนอหัวหน้าหน่วยงาน และ อ.ก.ก. สามัญหน่วยงาน พิจารณาก่อน
ส่งให้ส านักงาน ก.ก. ด าเนินการต่อไป 
 

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานสรุปได้ ดังนี้ 
 คณะท างานปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานจัดประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณาและ 

จัดท าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังตามรูปแบบที่ก าหนด 
 น าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างฯ ที่คณะท างานปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงาน  

จัดท าขึ้น เสนอหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งให้ส านักงาน ก.ก. 
 ส านักงาน ก.ก. พิจารณาและเสนอความเห็นการปรับปรุงโครงสร้างฯ ของแต่ละหน่วยงานต่อ 

คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบข้อเสนอในการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน 
 เมื่อคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 

ข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานน าเสนอต่อ อ.ก.ก. สามัญหน่วยงาน พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้ส านักงาน ก.ก. อีกครั้ง 
 ส านักงาน ก.ก. เสนอปลัดกรุงเทพมหานครน าเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือโปรดเห็นชอบ  

ก่อนน าเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน อ.ก.ก. สามัญข้าราชการ
สามัญ และ ก.ก. พิจารณาตามอ านาจหน้าที่ต่อไป  
 
 
 


