
คําอธิบายแบบสรุปผลการปรับปรุงโครงสรางและการจัดอัตรากําลัง 
ของหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
1. เหตุผลความจําเปน 

อธิบายเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการปจจุบันเปนอยางไร มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 
หรือการบริหารงานอันเนื่องมาจากโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลังเดิมไมเหมาะสมอยางไร และตองการ
ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานอยางไร  

 

2. วัตถุประสงค 
 ใหระบวุัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายสําคัญในการเสนอขอปรับปรุงโครงสรางและการจัดอัตรากําลัง
ของหนวยงาน/สวนราชการ เชน   

- เพื่อใหหนวยงาน/สวนราชการมีโครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังที่เหมาะสม  
สอดคลองกับอํานาจหนาที่และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป หรือ 

- เพื่อใหหนวยงาน/สวนราชการมีโครงสรางการแบงสวนราชการที่เหมาะสม สามารถ 
ตอบสนองตอปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือ 

- เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร หรือตามนโยบาย/ 
ยุทธศาสตรของผูบริหารกรุงเทพมหานคร      
 

3. กรอบแนวคิดในการพิจารณา 
 ใหระบถุึงกรอบแนวคิดที่ใชในการพิจารณาดําเนินการจัดทําขอเสนอในการปรับปรุงโครงสรางและ 
การจัดอัตรากําลัง ไดแก 

- ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน/สวนราชการในปจจุบัน เชน วิสัยทัศน พันธกิจ อํานาจหนาที่  
โครงสรางการแบงสวนราชการ อัตรากําลัง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน  

- นโยบาย/แผนงาน/โครงการสําคัญของกรุงเทพมหานครที่หนวยงาน/สวนราชการตอง 
รับผิดชอบดําเนินการตามแผนบริหารราชการหรือแผนยุทธศาสตรของกรุงเทพมหานคร 
  - มติคณะกรรมการคณะตางๆ ที่เกี่ยวของในการปรับปรุงภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
โครงสรางการแบงสวนราชการ และกรอบอัตรากําลังของหนวยงาน/สวนราชการ 
  - กรอบภารกิจพื้นฐานและภารกิจหลักของหนวยงานที่ไดจากผลการศึกษาทบทวนและ
ปรับปรุงภารกิจ บทบาท อํานาจหนาทีข่องหนวยงาน  
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4. การพิจารณา 
อธิบายการพิจารณาโครงสรางและการจัดอัตรากําลังของหนวยงาน/สวนราชการ โดยนําแนวคิดมาใช

ประกอบในการพิจารณาเกี่ยวกับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ โครงสรางการแบงสวนราชการ ระบบและ
กระบวนการทํางาน และอัตรากําลังของหนวยงาน/สวนราชการในปจจุบันมีความเหมาะสมและสอดคลอง
หรือไม อยางไร และภารกิจที่เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมีลักษณะอยางไร สามารถถายโอนหรือกระจาย
อํานาจใหหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่หรือใชวิธีการจางเหมาเอกชนดําเนินการแทนไดหรือไม และมีความจําเปน 
ตองปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการภายในเพื่อรองรับการดําเนินการหรือไม อยางไร ควรกําหนดภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบที่เปนภารกิจหลักของหนวยงาน/สวนราชการในเรื่องใดมีความจําเปนตองใชอัตรากําลัง
เพิ่ม และสามารถเกลี่ยอัตรากําลังไดจากสวนราชการใดบาง   
 

5. ขอเสนอในการปรับปรุง 
 ใหหนวยงานจัดทําขอเสนอในการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ และระบบงานเพื่อรองรับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยนํากรอบภารกิจจากผลการศึกษาการทบทวนและปรับปรุงภารกิจของหนวยงาน
กรุงเทพมหานครมาเปนแนวทางการพิจารณา รวมทั้งแสดงความเชื่อมโยงใหเห็นวา เมื่อหนวยงานไดมี 
การปรับปรุงโครงสรางฯ แลว จะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตรของกรุงเทพมหานคร 
ในดานใด และสามารถแกไขปญหาขอขัดของในการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน และ/หรือสามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางไร ตลอดจนหนวยงาน กรุงเทพมหานคร และประชาชน 
จะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้นอยางไร โดยผลการพิจารณาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนด เชน  
  - โครงสรางการแบงสวนราชการ ใหแสดงการแบงสวนราชการภายในของหนวยงาน/สวน
ราชการใหม ใหเหมาะสมสอดคลองกับอํานาจหนาที่และสามารถรองรับกับภารกิจทีเ่พิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป
และกรอบอัตรากําลัง ที่คาดวาจะตองเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อใชในการปฏิบัติภารกิจ ตามโครงสรางสวนราชการ
ใหม และจําแนกออกเปนตําแหนงขาราชการ ลูกจาง หรือตําแหนงอื่นๆ ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
 

6. แบบฟอรมทีใ่ชในการดําเนินการ 
 - ตารางแสดงภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบและรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 - ตารางแสดงเปรียบเทียบการแบงสวนราชการ/หนาที่ความรับผิดชอบ/กรอบอัตรากําลัง 
 - ตารางแสดงสถิติปริมาณงาน 

- แผนภูมิแสดงการแบงสวนราชการและการจัดอัตรากําลังของหนวยงาน/สวนราชการ (ปจจุบัน/ 
ที่ขอปรับปรุงใหม) 

- แผนภูมิแสดงการแบงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงาน/สวนราชการ (ปจจุบัน/ที่ขอ 
ปรับปรุงใหม) 


