
 
 

ประกาศส านักงานตรวจสอบภายใน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

   

  ด้วยส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล          
โดยวิธีจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานในสังกัดส่วนตรวจสอบภายใน 2 ส านักงานตรวจสอบ-
ภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร   

  1. ต าแหน่งทีร่บัสมคัร 

      เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

  2. ลักษณะงาน 
     ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการทั่วไป จัดท ารายงาน ตรวจรับฎีการายการจ่ายหรือ  
งบเดือนในใบส าคัญของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน 
ณ ส่วนตรวจสอบภายใน 2 ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  
  3. อัตราค่าจ้าง เดือนละ 

คุณวุฒิ / ประสบการณ ์ ประสบการณ์ในการ
ท างานต่ ากว่า 2 ป ี

ประสบการณ์ในการท างาน
ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

10,900 11,960 
 

  ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ประสบการณ์ในการท างานที่ผู้รับจ้างเคยด าเนินงาน
ให้กับกรุงเทพมหานคร หรือเคยเป็นผูร้ับจ้างในสัญญาจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลให้กับกรุงเทพมหานคร 
  4. คุณสมบตัขิองผู้สมัคร 
      4.1 มีสัญชาติไทย 
      4.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์
      4.3 เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยรัฐธรรมนูญ 
      4.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรอื   
จิดฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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      4.5 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือถูกพักงาน
จากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การพาณิชย์ของ
กรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่น 
      4.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้าง เพราะกระท าผิดวินัย
จากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การพาณิชย์ของ
กรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่น 
      4.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ                
      4.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
      4.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4.10 ไม่เปน็ผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  5. ก าหนดวนั เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้แสดงหลักฐานเพื่อขอใบสมัคร พร้อมทั้งยืน่ใบสมัครได้ที ่
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ชั้น 3) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร อาคารศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร 1 ตั้งแต่วันที่ 13 – 19 มิถุนายน 2560 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา 08.30 – 
12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.00 น. เว้นวันหยุดราชการ) 
 6. เอกสารและหลักฐานทีต่อ้งน ามาในวนัยื่นใบสมัคร 
  6.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว และถา่ย
มาแล้ว  ไม่เกนิ 6 เดือน จนถึงวันรับสมัคร จ านวน 2 รูป 
  6.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
  6.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  6.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตาม กฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
  6.5 ส าเนาหลกัฐานทางการศึกษา ได้แก่ ใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร หรือระเบียน
แสดงผลการศกึษาอย่างใดอย่างหนึ่ง จ านวน 1 ฉบับ 
  6.6 ส าเนาหลกัฐานทางทหาร (ผู้สมัครเพศชาย) ได้แก่ ใบส าคัญ (แบบ สด.9) สมุด
ประจ าตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.8) ส าเนาทะเบียนทหารกองประจ าการ (สด.3) หรือ สด.43 แลว้แต่กรณี 
จ านวน 1 ฉบบั 
  6.7 หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้ามี) ได้แก่ หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญ
การสมรส ใบส าคัญการหย่า บัตรประกันสังคม จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่น ามาในวันยื่นใบสมัครให้รับรองส าเนาถูกต้อง 
 7. วิธีการคดัเลือกและหลักเกณฑก์ารตดัสิน 
  ทดสอบความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยวิธีการสัมภาษณ์  
โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและบุคลกิภาพอย่างอื่น ในวันที่ 23 มถิุนายน 2560    
เวลา 10.00 น. 
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 8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนเท่ากนั ก าหนดให้ผูไ้ด้รับหมายเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ที่บอร์ดประชาสัมพันธ ์ส านักงานตรวจสอบภายใน  (ชั้น 3) ศาลาวา่การกรุงเทพมหานคร 1 ในวนัที ่27 
มิถุนายน 2560 เวลา 10.00 น. และเว็บไซต์ส านกังานตรวจสอบภายใน www.bangkok.go.th/iaud 

                    9. การจ้างเข้าปฏบิตัิงาน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และได้รับการจ้างโดยวิธีจ้างเหมาบริการ     
เป็นรายบุคคลเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามล าดับที่ของประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามจ านวนอัตราต าแหน่ง
ที่ว่าง 
  ผู้สมัครไม่มีพันธะผูกพันใดๆ กับกรุงเทพมหานคร และผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ 
ในการสมัครเขา้รับการคัดเลือกทั้งสิ้น 
 
     ประกาศ ณ วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2560   

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 


