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  แบบ ปค.4 กทม.
..............................(1)..............................
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ..... เดือน .....(2)...... พ.ศ. .....
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(3)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(4)

	๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดโครงสร้างหน่วยงาน สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ และ  ความรับผิดชอบที่เหมาะสม และมีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีการคัดเลือก พัฒนา และรักษาบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถ บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายและเป็นคนดีมีคุณธรรม
๒.  การประเมินความเสี่ยง
     กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จภายใต้ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง รวมทั้งระบุและประเมินถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบอย่าง มีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
๓.  กิจกรรมการควบคุม
     มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าเมื่อนำไปปฏิบัติงานแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานที่กำหนดไว้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า มีการกำหนดและพัฒนากิจกรรมการควบคุมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีการกำหนดการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม
	

	๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องสมบูรณ์และเชื่อถือได้ (Integrity) พร้อมใช้งาน (Availability) เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้ และกำหนดระดับของการเข้าถึง (Confidentiality : การรักษาความลับ) อย่างเหมาะสมและมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
๕.  การติดตามประเมินผล
     หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง (Ongoing Monitoring) และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้มีการประเมินผล     แบบรายครั้งเป็นครั้งคราว (Separate Evaluation)
กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่า จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องทันที
	


ผลการประเมินโดยรวม
              .............(5)........... มีโครงสร้างของการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ อย่างมีประสิทธิผลและเพียงพอ             ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม-
ภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม         ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว
ลายมือชื่อ ....................(6).........................






           ตำแหน่ง  ....................(7)......................... 







           วันที่ ....... เดือน .........(8)........ พ.ศ. .......
คำอธิบายประกอบแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานและ
ส่วนราชการสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร (แบบ ปค.4 กทม.)
(1) ระบุชื่อหน่วยงานหรือส่วนราชการสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
(2) ระบุวันเดือนปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปกติเป็นวันสิ้นปีงบประมาณ)
(3) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ
(4) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่หรือจุดอ่อนที่พบ
(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ
(6) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
(7) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
(8) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน
