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สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดในมิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
    ตัวชี้วัดงานยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดงานตามนโยบาย 

(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

 
1.(1) 

ตัวช้ีวัดจากการเจรจาตกลง 10 ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น ไม่เกินเกณฑ์ที่
ก าหนดเมื่อเทียบกับปี 2556 (ปีฐาน 9,963 ตันต่อวัน)  
(กน.สสล.) (ยุทธศาสตร์) 

 
ไม่เกินร้อยละ 3 
(10,262 ตัน/วัน) 

 

 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.49 
(10,709.24 ตัน/วัน) 

2.(2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายที่สามารถคัดแยกได้จาก
แหล่งก าเนิดเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2556 (ปีฐาน 605.56 ตัน/ปี)  
(สจฝ.) (ประจ า) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 22  

(738.78 ตัน) 

ร้อยละ 28.55 
(778.45 ตัน) 

3.(3) ร้อยละการรับรู้ข้อมูลคุณภาพอากาศของกรุงเทพมหานคร
บริเวณจอแสดงผลคุณภาพอากาศ  (Display Board)  
(กจอ.) 

ร้อยละ 60 
 

 

ร้อยละ 76.88 

4.(4) จ านวนผู้รับรู้ข้อมูลคุณภาพอากาศของกรุงเทพมหานครผ่าน
ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิตอล  
(กจอ.) 

2,000 ราย/ปี 
 

 

2,062 ราย/ปี 

5.(5) ร้อยละของข้อเสนอและมาตรการที่มีการสั่งการให้มีการแก้ไข 
(กจอ.) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

6.(6) ร้อยละของข้อเสนอและมาตรการที่มีการแก้ไข 
(กจอ.) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 73.91 

7.(7) ร้อยละข้อมูลระดับเสียงที่มีการตรวจวัดผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
(กจอ.)  
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
ตรวจวัดทั้งหมด  
1,466 ข้อมูล  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
1,466 ข้อมูล 

8.(8) สัดส่วนพื้นที่สีเขียวต่อประชากรในรูปแบบสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 
(สสณ.) (ยุทธศาสตร์) (ประจ า) 

ไม่น้อยกว่า 
6.50 ตร.ม./คน 

6.70 ตร.ม./คน 

9.(9) ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีต่อพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
(สสณ.) (ยุทธศาสตร์) (ประจ า) 

ร้อยละ 11.80 ร้อยละ 12.02 

10.(10) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานระบบบริหารจัด
การพลังงานอาคาร (BEMS) ของกรุงเทพมหานคร 
(สจฝ.)(ยุทธศาสตร์) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร/
หลักฐาน ประกอบตัวชี้วัด 

จาก 50 ส านักงานเขต 
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(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

 
11.(1) 

ตัวช้ีวัดงานยุทธศาสตร์ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น ไม่เกินเกณฑ์ที่
ก าหนด เมื่อเทียบกับปี 2556 (ปีฐาน 9,963 ตันต่อวัน)  
(กน.สสล.) 

 
เพ่ิมขึ้นไม่เกิน 

ร้อยละ 3  
(10,262 ตัน/วัน) 

 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.49 
(10,709.24 ตัน/วัน) 

12.(2) ร้อยละของจ านวนชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่จัดการมูลฝอยเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ
กับปี พ.ศ. 2556 (314 แห่ง) 
(กน.สสล.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8 
(340 แห่ง) 

 

อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 

13.(3) ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับ ปี พ.ศ. 2556 (1,346 ตันต่อวัน)   
(กน.สสล.) 

ร้อยละ 22 
(1,642.12 ตัน/วัน) 

ร้อยละ 26.93 
(1,708.53 ตัน/วัน) 

14.(4) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายที่สามารถคัดแยกได้จาก
แหล่งก าเนิดเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2556 
(ปี 2556 เท่ากับ 605.56 ตันต่อปี) 
(สจฝ.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 22 

(738.78 ตัน) 
 

ร้อยละ 28.55 
(778.45 ตัน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

15.(5) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ (e-waste) ที่สามารถ
คัดแยกได้จากแหล่ง ก าเนิดเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2560  
(ปี 2560 เท่ากับ 138.84 ตัน) 
(สจฝ.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 

(141.62 ตัน) 
 

ร้อยละ 3.04 
(143.06 ตัน) 

16.(6) ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อที่จัดเก็บได้และน าไปก าจัดอย่างถูก
สุขลักษณะ 
(กรฝ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(รวม 13,404.61 ตัน 
เฉลี่ย 40.01 ตัน/วัน) 

17.(7) ปริมาณมูลฝอยที่น ามาก าจัดและแปรรูปน ากลับมาใช้ประโยชน์
ที่ศูนย์ก าจัดมูลฝอยเพ่ิมข้ึน 
(กกฝ) 
1. มูลฝอยที่น าไปแปรรูปเป็นพลังงานไฟฟ้า 
   (ปี 60 = 406.34 ตัน/วัน)  
 2. มูลฝอยเศษวัสดุก่อสร้าง  
   (ปี 60 = 4.39 ตัน/วัน) 
3. มูลฝอยก่อนน าไปแปรรูปเป็นปุ๋ยอินทรีย์ 
   (ปี 60 = 1,008 ตัน/วัน) 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 
จากปี 2560 

 
487.60 ตัน/วัน 

 
5.27 ตัน/วัน 

 
1,200 ตัน/วัน 

 

 
 
 

525.25 ตัน/วัน 
 

2.64 ตัน/วัน 
 

678.16 ตัน/วัน 

18.(8) ระดับความพึงพอใจในการให้บริการจัดเก็บมูลฝอยและสูบสิ่ง
ปฏิกูลของกรุงเทพมหานคร 
(สจฝ.) 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 95 

ร้อยละ 96.9 

19.(9) ร้อยละของจ านวนยานพาหนะที่ปล่อยมลพิษทางอากาศผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 1 ต่อปี เมื่อเทียบกับ
ปีฐาน (พ.ศ. 2558) 
(กจอ.) 

ร้อยละ 75.9 ร้อยละ 86.6 

20.(10) ร้อยละความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูล/สารสนเทศผ่านระบบ
บริหารจัดการข้อมูลคุณภาพอากาศ ร่วมกับกรมควบคุมมลพิษ 
(กจอ. ร่วมกับ กน. สสล.) 

ร้อยละ  80 ร้อยละ 80 
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(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

21.(11) ร้อยละของแหล่งก าเนิดได้รับการควบคุมฝุ่นละออง  
(กจอ.) 

ร้อยละ  15 ร้อยละ 92.5 
(37 จาก 40 โครงการ) 

22.(12) ร้อยละของยานพาหนะที่มีมลพิษทางเสียงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภายในปี 2561  
(กจอ.) 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 96.4 

23.(13) ร้อยละข้อมูลระดับเสียงที่มีการตรวจวัดผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
(กจอ.)  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

24.(14) แผนบูรณาการการจัดการคุณภาพอากาศและเสียงของ
กรุงเทพมหานครประจ าปี 
(กจอ.) 

1 แผน 1 แผน 

25.(15) พ้ืนที่ป่าชายเลนเพ่ิมข้ึน 
(สสณ.) 

360 ไร่ 82 ไร่ 

26.(16) ขนาดพ้ืนที่ซึ่งถูกน าไปพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวในรูปแบบของ
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ิมข้ึน  
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
23,436.47 ไร่ 

23,784.31 ไร่ 

27.(17) จ านวนสวนสาธารณะหลักเพ่ิมข้ึน 
(สสณ.)  

ไม่น้อยกว่า  
36 แห่ง/5 ปี 

37 แห่ง 

28.(18) ขนาดพ้ืนที่สีเขียวยั่งยืนของพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า  
12 ล้าน ตร.ม. 

13.117  
ล้าน ตร.ม. 

29.(19) จ านวนพื้นที่ซ่ึงถูกน าไปพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวในรูปแบบของ
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ิมข้ึน (แห่ง) 
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
150 แห่ง 

 

343 แห่ง 

30.(20) สัดส่วนพื้นที่สีเขียวต่อประชากรในรูปแบบสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม(ตร.ม./คน) 
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
6.50 ตร.ม./คน 

6.70 ตร.ม./คน 

31.(21) พ้ืนที่ในรูปแบบสวนสาธารณะสวนหย่อมเพ่ิมขึ้น (ไร่) 
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
750 ไร่ 

1,207 ไร่ 3 งาน  
41.55 ตร.วา  

32.(22) ขนาดพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ีดีของเมืองต่อประชากร
เพ่ิมข้ึน 
(สสณ.) 

184.33 ล้าน ตร.ม. 188.525 ล้าน ตร.ม. 

33.(23) จ านวนฐานข้อมูลหรือระบบเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
(ระบบ) 

1 ระบบ/ฐานข้อมูล 1 ระบบ 

34.(24) อัตราการเพ่ิมปริมาณการใช้พลังงานของหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครลดลง เมื่อเทียบกับปีฐาน 
(กจอ.)   
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้นไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไฟฟ้าไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

เชื้อเพลิงเไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล 

35.(25) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนแม่บท
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. 
2556-2566 ด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการ
ใช้พลังงานทางเลือก 
(กจอ.)   

ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 
(ของสัดส่วนงานร้อยละ 30) 
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(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

36.(26) ร้อยละของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตระหนักถึง
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน 
(สก.สสล.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.07 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

307 ราย 
มีความตระหนักในระดับมาก 

298 ราย 
37.(27) ร้อยละของสวนสาธารณะที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่ง

อ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ  
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90.28 
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(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

 
38.(1) 

ตัวช้ีวัดงานประจ า 
ไขมันที่จัดเก็บได้และน าไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
(สจฝ.) 

ไม่น้อยกว่า 
20,000 ลบ.ม/ปี 

30,860.89 ลบ.ม. 

39.(2) เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับมูลฝอยตกค้างที่ได้รับการแก้ไข 
(สก.สสล, สจฝ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(52 เรื่อง) 

40.(3) ปริมาณปุ๋ยอินทรีย์จากกากตะกอนสิ่งปฏิกูล 
(สจฝ.) 

ไม่น้อยกว่า 12,000 
ตัน/ปี 

12,228.20 ตัน/ปี 

41.(4) สิ่งปฏิกูลที่จัดเก็บได้และน าไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ  
(สจฝ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(144,643 ลบ.ม.) 

42.(5) ร้อยละข้อมูลคุณภาพอากาศที่มีการตรวจวัดผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
(สจฝ.) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.67 
PM10 = ร้อยละ 98.49 
PM2.5 = ร้อยละ 97.92 
NO2 = ร้อยละ 99.99 

O3 (8 ชม.) = ร้อยละ 99.80 
43.(6) ร้อยละโครงการก่อสร้างอาคารที่ได้รับการควบคุมเสียง  

(กจอ.) 
ร้อยละ 15 ร้อยละ 92.5 

(37 จาก 40 โครงการ) 
44.(7) ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ

คุณภาพอากาศและเสียง 
(กจอ.) 

3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

45.(8) พ้ืนที่ป่าชายเลนเพ่ิมข้ึน 
(สสณ.) 

360 ไร่ 82 ไร่ 

46.(9) จ านวนพื้นที่ซ่ึงถูกน าไปพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวในรูปแบบของ
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ิมข้ึน (แห่ง)  
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
150 แห่ง 

343 แห่ง 

47.(10) สัดส่วนพื้นที่สีเขียวต่อประชากรในรูปแบบสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม(ตร.ม./คน) 
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
6.50 ตร.ม./คน 

 

6.70 ตร.ม./คน 
 

48.(11) พ้ืนที่ในรูปแบบสวนสาธารณะสวนหย่อมเพ่ิมขึ้น (ไร่) 
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 750 ไร่ 1,207 ไร่ 3 งาน 41.55 ตร.
วา  

49.(12) ร้อยละของผู้เข้าเยี่ยมชมได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับวงจรชีวิต
ของแมลง ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) และ
ความส าคัญของระบบนิเวศ (Eco System) 
(สสณ.) 

   ร้อยละ 70  
 

ร้อยละ 93 

50.(13) จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม (แห่ง) 
(สสณ.) 

ไม่ต่ ากว่า 120 แห่ง 
 

181 แห่ง 

51.(14) การส ารวจและปรับปรุงข้อมูลพืชควรค่าแก่การอนุรักษ์
พันธุกรรมของกรุงเทพมหานคร 
(สสณ.) 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ป ี

52.(15) จ านวนช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพ้ืนที่สี
เขียวของกรุงเทพมหานคร (ช่องทาง) (ผลผลิต) 
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

2 ช่องทาง 
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53.(16) ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ของพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะหลัก  
(สสณ.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 98 

54.(17) ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและผู้พิการที่ใช้บริการ 
(สสณ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.3 

55.(18) จ านวนฐานข้อมูลหรือระบบเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
(ระบบ) 
(สสณ.) 

1 ระบบ/ฐานข้อมูล 1 ระบบ 

56.(19) ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้รับความรู้ในระดับมาก  
(สสณ.) 

     ร้อยละ 70  
 

ร้อยละ 98.23 

57.(20) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาได้รับความรู้ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  
(สสณ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.59 

58.(21) ความส าเร็จในการสรรหา คัดเลือก และพัฒนาบุคลากรผู้มี
ศักยภาพสูง (Talent Management)  
(สจฝ.) 

ร้อยละ 100  
(ครบ 6 ขั้นตอน) 

ร้อยละ 100 (ครบ 6 
ขั้นตอน) 

 
     รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้นจ านวน           58          ตัวชีว้ัด    
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มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ส านักสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณการก่อหนี้ผูกพัน รายละเอียดดังนี้ 
 1. การประเมินผลงบประมาณประจ าปี หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติม ที่มีงบเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลสมทบ และโครงการต่อเนื่องที่มีการก่อหนี้ผูกพันก่อนปีงบประมาณ 2560) 
        1.1 การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : e-market) วิธีคัดเลือก  หรือวิธี
เฉพาะเจาะจง   ซึ่งต้องด าเนินการได้จนถึงข้ันการลงนามสัญญา ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561   
          -  มีทั้งสิ้น 9 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน  1,529,900 บาท  ก่อหนี้ผูกพันแล้ว  9 รายการ  วงเงินทั้งสิ้น 
1,529,900 บาท   
       1.2  การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กรณีวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding) ต้อง
ด าเนินการถึงการลงนามสัญญา  ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561   
          -  มีทั้งสิ้น 24 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน  80,715,946.-  บาท   
         -  ด าเนินการก่อหนี้แล้ว  2  รายการ  เป็นเงิน 75,931, 946  บาท (มีเงินเหลือหลังก่อหนี้ 2,592,000 บาท อยู่
ระหว่างโอนเข้างบกลาง)   
          -  ยังไม่ก่อหนี้  2 รายการ  เป็นเงิน  38,500.- บาท  ได้รับโอนงบประมาณเพ่ิมเติมเม่ือเดือนสิงหาคม 2561  อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
 2. ประเมินผลเงินกันเหลื่อมปี (เฉพาะงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้กันเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้)     
         -  รายการกันเงินแบบไม่มีหนี้ผูกพันจ านวน 1 โครงการ  เป็นเงิน  10,500,000  บาท    
  มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการเกี่ยวกับที่ดินของกรมธนารักษ์ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการเบิกจ่ายไม่ทันภายใน
ปีงบประมาณ 2561   
         -  ส านักสิ่งแวดล้อมเสนอหนังสือขอคืนงบประมาณเงินกันเหลื่อมปีเรียบร้อยแล้ว   

 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม     

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
        - งบประมาณประจ าปีหลังปรับโอนของส านักสิ่งแวดล้อม  6,980,110,848.- บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมทุก
หมวดรายจ่าย  เป็นเงิน 5,574,688,985.33 บาท  คิดเป็นร้อยละ 79.87 และงบกลางที่ได้รับการจัดสรรหลังปรับโอน 
411,201,000.-  บาท  มีการเบิกจ่าย เป็นเงิน  376,256,710.-  บาท  คิดเป็นร้อยละ  91.50 
         - รวมงบประมาณท้ังสิ้น  7,391,311,848.- บาท  เบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น  5,950,945,695.33 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 80.51 

 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
-  ด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน  งบลงทุน  ทั้งสิ้น  33 รายการ  เป็นเงิน  82,245,846.-  บาท 
          -   หมวดรายจ่ายอื่นอยู่ระหว่างด าเนินการ  และทยอยก่อหนี้ผูกพันตามกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติ 
          -   โครงการต่อเนื่อง (ใหม)่   จ านวน 9 โครงการ  เป็นเงิน  16,117,600  บาท   
               ด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน  1 โครการ  จ านวน  1,000,000 บาท 
               ไม่ก่อหนี้   8  โครการ  อยู่ระหว่างด าเนินการหาตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
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มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
                     2.2.1 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง   

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ด าเนินการบันทึกรายการรับโอนทรัพย์สินจากหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานคร  ปรับปรุงบัญชีอุปกรณ์  งานระหว่างด าเนินการที่
แล้วเสร็จเข้าเป็นครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ  พร้อมทั้งบันทึกรายการค่าเสื่อมราคาประจ า  2560  ของทรัพย์สินที่ได้มาใน
ปีงบประมาณ  2560  และตรวจสอบยืนยันยอดมูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่เริ่มได้จนถึงปี 2560 กับเจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายการคลัง 
ส านักงานเลขานุการ ส านักสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตรงกัน  จึงได้บันทึกรายการปดดบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  เข้าบัญชีรายได้สูง 
(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  พร้อมทั้งด าเนินการจัดท ารายงานงบการเงินประจ าปี 2560 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบ
แสดงผลการด าเนินงาน งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน  งบทดลองก่อนและหลังปดดบัญชี  และงบประกอบอื่น ๆ  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ตามหนังสือส านักสิ่งแวดล้อม ที่ กท 1101/877 ลงวันที่ 23  พฤศจิกายน 2560 

 

มิติที่ : 2 ชือ่ตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
                     2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน   
               ประจ าปี 2560 ทันเวลาและถูกต้อง  

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ด าเนินการยืนยันความถูกต้องของข้อมูลการโอน - รับโอน  ระหว่างหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  ถูกต้องตรงกันแล้ว  และได้
ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปยอดในภาพรวม ณ 30 กันยายน 2560 ตามเอกสารรายงานแบบที่ 1-5  ของทรัพย์สินที่ได้มาตั่งแต่
เริ่มได้ - ปี  2559  พร้อมทั้งได้จัดท ารายละเอียดบัญชีมูลค่าทรัพย์สินแต่ละประเภทที่ได้รับในปีงบประมาณ  2560  โดยแยกเป็น
ทรพัย์สินที่ได้รับจากการซื้อ จ้าง บริจาค  รับโอน  ตกส ารวจ  ตามแบบสรุปบัญชีมูลค่าทรัพย์สินและประมวลผลในเอกสารรายงาน
แบบที่ 6  ตามหนังสือส านักสิ่งแวดล้อม ที่ กท 1101/1027  ลงวันที่  30  พฤศจิกายน  2560  พร้อมทั้งบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปีงบประมาณ 2560  (เข้าเกณฑ์คงค้าง)  ตามหนังสือส านักสิ่งแวดล้อม ที่ กท 1101/877 ลงวันที่ 23  พฤศจิกายน 2560  
เรียบร้อยแล้ว 

 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
  1. ประสานทุกส่วนราชการ        - แจ้งแนวทางการด าเนินการ  
          - ส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะท างานด้านการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
           - จัดท าตารางการบริหารความเสี่ยงเชิกลยุทธ์ (SR1) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักสิ่งแวดล้อม  
     รองผู้อ านวยการส านักสิ่งแวดล้อม และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส านักสิ่งแวดล้อม 
  3. แต่งตั้งคณะท างานการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากทุกส่วนราชการ 
  4. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือพิจารณารายละเอียดการบริหารความเสี่ยง  
     ตามแบบฟอร์ม SR1 และพิจารณาโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง ตามแบบฟอร์ม SR2 
  5. ส่งรายงานการบริหารความเสี่ยงฯ ตามแบบฟอร์ม SR1 และ แผนการจัดการความเสี่ยง ตามแบบฟอร์ม SR2 ครั้งที่ 1  
     ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน 
  6. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ติดตามการด าเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง   
     และพิจารณารายละเอียดการบริหารความเสี่ยง ตามแบบฟอร์ม SR1 และพิจารณาโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดท าแผนการ 
     จัดการความเสี่ยง ตามแบบฟอร์ม SR2 ครั้งที ่2 
   7. ส่งรายงานการบริหารความเสี่ยงฯ ตามแบบฟอร์ม SR1 และ แผนการจัดการความเสี่ยง ตามแบบฟอร์ม SR2 ครั้งที่ 2  
      ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน 
   8. ส่งรายงานการควบคุมภายใน ตามแบบ ปย.1 และ ปย.2 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน 
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มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
เดือนตุลาคม 2560  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 41 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 41 เรื่อง  
เดือนพฤศจิกายน 2560  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 65 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 65 เรื่อง 
เดือนธันวาคม 2560 มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 53 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 53 เรื่อง 
เดือนมกราคม 2561 มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 70 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 70 เรื่อง 
เดือนกุมภาพันธ์ 2561 มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 59 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 59 เรื่อง 
เดือนมีนาคม 2561  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 69 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 69 เรื่อง  
เดือนเมษายน 2561  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 55 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 55 เรื่อง 
เดือนพฤษภาคม 2561  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 87 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 87 เรื่อง 
เดือนมิถุนายน 2561  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 88 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 88 เรื่อง 
เดือนกรกฎาคม 2561  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 47 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 47 เรื่อง 
เดือนสิงหาคม 2561  มีเรื่องร้องเรียน จ านวน 38 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 38 เรื่อง 
เดือนกันยายน 2561 อยู่ระหว่างด าเนินการ  รวม 633 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ 633 เรื่อง  

 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (โครงการรักษา/คงไว)้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
โครงการขอรับบริการสุขาเคลื่อนที่ออนไลน ์

1. มีระบบโปรแกรมส าหรับการยืน่ค าขอรับบริการ  1 ระบบ 1 ระบบ 
2. มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์การขอรับบริการ  ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง Line Facebook Website และเอกสารแผ่นพับ 
3. มีเครือข่าย Line Group 1 กลุ่ม  สมาชิกไม่น้อยกว่า 300 คน  สมาชิก 597 คน 
4. ลดระยะเวลาการตอบรับ  เหลือ 1 นาที 1 นาที 
5. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร้อยละ 99.25 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (โครงการประจ าปี 2561) 
    กิจกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 
1. ส านักงานสีเขียว ซึ่งได้ด าเนินการตามแนวทางข้อก าหนดส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
   1.1 ก าหนดนโยบายส านักงานสีเขียว โดยครอบคลุมตามแนวทางข้อก าหนดส านักงานสีเขียว 7 หมวด  ประกอบด้วย 1) หมวด 
        การบริหารจัดการองค์กร 2) การด าเนินงานส านักงาน   สีเขียว 3) การใช้พลงังานและทรัพยากร 4) การจัดการของเสีย 5)  
        การจัดการสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงาน 6) การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 7) ปรับปรุงอย่าง 
        ต่อเนื่อง พร้อมเวียนแจง้และติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการโครงการฯ โดยมีผู้บริหารส านักสิ่งแวดล้อม และคณะท างานโครงการฯ  ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ 
        จากทุกส่วนราชการในสังกัดส านักสิ่งแวดล้อมเป็นคณะท างาน ซึ่งได้จัดท าเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวและส านักงานปลอด 
        ขยะ แผนปฏิบัติการโครงการฯ ตลอดจนการติดตามและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
   1.3 แต่งตั้งคณะท างานย่อยส านักงานสีเขียวและส านักงานปลอดขยะ 3 คณะ 1) คณะท างานย่อยด้านการจัดการของเสีย 2)  
        คณะท างานย่อยด้านสภาพแวดล้อมภายในส านักงาน และ 3) คณะท างานย่อยด้านการใช้พลังงานและทรัพยากร 
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวและส านักงานปลอดขยะ โดยด าเนินการตรวจประเมินพร้อมให้ค าแนะน า 
        กับทุกส่วนราชการเป็นระยะ  
   1.5 จัดอบรมให้ความรู้กับคณะท างานโครงการส านักงานสีเขียวมีสุขภาวะ(Green & Healthy office) และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง 
2. จัดการขยะตามแนวทางส านักงานปลอดขยะ (Zero waste office) ด าเนินการควบคู่ไปกับเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  
3. แก้ไขปัญหาโรคออฟฟดศซินโดรม โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการมีกิจกรรมยืดเหยียด และจัดท าแบบประเมินอาการออฟฟดศซินโดรม   
   ก่อนและหลังด าเนินกิจกรรม  
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มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561 จ านวน 2 ครั้ง ครั้งละ 500 ชุด  
ส านักสิ่งแวดล้อมได้รับคะแนนเฉลี่ย  4.169  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยมีผลคะแนนประเมิน 7 ด้าน ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 4.199 คะแนน                2. ความพึงพอใจด้านด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.280 คะแนน  
3. ความพึงพอใจด้านการบริการผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 3.877 คะแนน              4. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.377 คะแนน 
5. ความพึงพอใจด้านการแก้ไขปญัหา 4.016 คะแนน                                      6. ความพึงพอใจต่อภารกจิเฉพาะหน่วยงาน 4.189 คะแนน 
7. ความพึงพอใจด้านกิจกรรมเสรมิสร้างและพัฒนาของหน่วยงาน 4.090 คะแนน 

 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล                                    
                     เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามมาตรการฯ โดยน าความเสี่ยงด้านการทุจริตที่วิเคราะหแ์ล้วมาก าหนดแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงเมื่อค้นหาและระบุความเสี่ยงดา้นการทุจริตในกระบวนงานที่ต้องการน ามาขอรับการประเมิน จ านวน 3 ข้อ และก าหนดแผนการ
จัดการความเสี่ยงที่มีการระบุ แนวทาง วิธีการ โครงการ หรือกิจกรรม ที่จะด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง จ านวน 3 โครงการ เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2560 
 2. พิจารณาความเหมาะสมของแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่หน่วยจัดท าจากคณะกรรมการพิจารณาแผนการบรหิาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงาน ก่อนที่จะเร่ิมด าเนินการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 หัวข้อ ดังนี้ 1. การจัดซื้อจัดจ้างทีไ่ม่ถูกต้อง ไม่
เหมาะสมและเข้าข่ายการทุจริต 2. การเบิกค่าอาหารท าการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 3. การจัดฝึกอบรม การฝึกอบรม 
สัมมนา และศึกษาดงูานที่ปฏบิตัิไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและตัวชี้วัดผลส าเร็จของการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของส านักสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต (FR) ทั้ง 3 หัวข้อ โดย
ก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบให้แต่ละส่วนราชการ 
 4. รายงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและตัวชี้วดัผลส าเร็จของการจัดการความเสีย่งด้านการทุจริตของส านัก
สิ่งแวดล้อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการบริหารความเสี่ยงดา้นการทุจริต (FR) ทั้ง 3 
หัวข้อ ตามหนังสือส านักสิ่งแวดล้อมที่ กท 1101/2284 ลงวนัที ่3 พฤษภาคม 2561 

 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
        4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
 1. จัดส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจง 
ท าความเข้าใจ เสริมสร้างความรู้เพื่อการปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ส านักอนามัยเปน็ผู้
จัดขึ้น ซึ่งเป็นขัน้ตอนหนึ่งทีส่ านกัอนามัยก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนนิการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักสิ่งแวดล้อม เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบโครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยของบุคลากรในหน่วยงาน ได้แก่ โครงการการจดัการความเสี่ยงจากงานจัดท าเอกสารใน
ส านักงาน โครงการการจัดการความเสี่ยงจากการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานประจ าในห้อง โครงการลดความเสี่ยงจากการปฏบิตัิงานในศูนย์
ก าจัดมูลฝอย กองโรงงานก าจัดมูลฝอย โครงการ สสณ. รุ่นใหม่ ใส่ใจสุขภาพ โครงการการจัดการความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของโรงงานผลิตปุ๋ยอนิทรียด์้านฝุน่ละออง และโครงการการจัดการความเสี่ยงจากการยกของหนัก 
 3. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้
บุคลากรในสงักัดได้ทราบอย่างทั่วถึง 
 4. ด าเนนิการตามข้อปฏบิัติ แนวทาง มาตรฐาน ความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  
อย่างต่อเนื่อง ทั้ง 6 โครงการ โดยรณรงค์ให้มีการปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติ แนวทาง มาตรฐาน ความปลอดภัยในการท างาน เชน่ รณรงค์ให้ทุก
คนท าการยืดเหยียดเพื่อป้องกันการเกิดโรคออฟฟดศซินโดรม เป็นต้น 
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มิติที่ : 4 ชื่อตัวชีวั้ด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
        4.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
 1. ด าเนินการวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรในสังกัดส านักสิ่งแวดล้อมทุกคน 
 2. จดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรโดยจัดให้มีการออกก าลังกายสัปดาห์ละ 2 วัน คือวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี เวลา 8.30 น. และส่งเสริมการดูแลสุขภาพของบุคลากร โดยการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ คือ 
กินอย่างไรให้สุขภาพดี และเบาหวานควบคุมได้ง่ายนิดเดียว 
 3. เชิญวิทยากรจากกองสร้างเสริมสุขภาพ ส านักอนามัย มาให้ความรู้  ในหัวข้อ “ลดพุง ลดโรค เพื่อสุขภาพ” ให้กับ
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักสิ่งแวดล้อม โดยเน้นบุคลากรกลุ่มท่ีมีภาวะอ้วน และจัดกิจกรรมชั่งน้ าหนักเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือ
กระตุ้นให้บุคลากรมีความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรโดยกระตุ้นให้มีการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับการใช้
ชีวิตส่วนบุคคลและการปฏิบัติงาน เช่น จ๊อกกิ้งตอนเช้า เต้นแอโรบิคตอนบ่าย โยคะตอนเย็น การยืดเหยียดระหว่างวัน และ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพโดยเน้นเรื่องการรับประทานอาหาร เป็นต้น 

 


