ภาวะสุขภาพของเจ้าหน้าที่

ศูนย์บริการสาธารณสุข 6 สโมสรวัฒนธรรมหญิง  ดำเนินโครงการการตรวจสุขภาพบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 41 ราย  ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ถึงเดือนมีนาคม 255๗  สรุปผลการตรวจสุขภาพดังนี้ 
ร้อยละของบุคลากร จำแนกตามผลการตรวจสุขภาพทางห้องปฏิบัติการชันสูตรที่ผิดปกติ
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ผลการตรวจสุขภาพทางห้องปฏิบัติการชันสูตร ที่ผิดปกติเป็นส่วนใหญ่คือ  ไขมันในเลือดสูง  รองลงมาคือ  ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือดผิดปกติ  น้ำตาลในเลือดผิดปกติ  การทำงานของตับผิดปกติ   กรดยูริกในเลือดผิดปกติ และผลการตรวจสุขภาพประจำปี  ที่ผิดปกติน้อยที่สุด  คือ  การทำงานของไต  ร้อยละ  0 
ร้อยละของบุคลากร จำแนกตามพฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร
[image: image2.jpg]




พฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร พบว่ามีผู้ที่มีชอบรับประทานอาหารรสกลมกล่อม ไม่เน้นไปทางรสหวาน เค็ม หรือมัน ร้อยละ 43.9  รองลงมาคือผู้ที่ชอบรับประทานอาหารรสเค็ม รสหวาน และอาหารมัน  ตามลำดับ  
ร้อยละของบุคลากร จำแนกตามพฤติกรรมด้านการออกกำลังกาย
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พฤติกรรมด้านการออกกำลังกาย พบว่าผู้ที่ออกกำลังกาย ≤ 3 ครั้ง / สัปดาห์ ร้อยละ 53.66
รองลงมาคือ ผู้ที่ไม่ออกกำลังกาย และผู้ที่ออกกำลังกาย ≥ 3 ครั้ง / สัปดาห์ ตามลำดับ
ร้อยละของบุคลากร จำแนกตามการประเมินค่าดัชนีมวลกาย   
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การประเมินค่าดัชนีมวลกาย พบว่าบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ มีจำนวนมากที่สุด คือร้อยละ
68.29  รองลงมาคือผู้ที่มีค่าดัชนีมวลกายเกิน และผอม ตามลำดับ
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ร้อยละของบุคลากร จำแนกตามภาวะสุขภาพ

จากการประเมินภาวะสุขภาพ พบว่ามีบุคลากรที่ป่วยด้วยโรคMetabolic ร้อยละ 17  เสี่ยงต่อการเกิดโรคMetabolic ร้อยละ 24  และมีภาวะสุขภาพปกติ ร้อยละ 59 
กิจกรรมหลังการตรวจสุขภาพ


1. บุคลากรกลุ่มป่วย ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง 3  ราย และโรคไขมันในเลือดสูง 4 ราย  บุคลากรกลุ่มนี้นำเข้าสู่กระบวนการรักษา ร้อยละ 100 และมีการติดตามผลการรักษาสม่ำเสมอ
2. การสร้างความตระหนักในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกกลุ่มภาวะสุขภาพ เนื่องจากกลุ่มที่มีภาวะสุขภาพปกติอาจเปลี่ยนเป็นกลุ่มเสี่ยง หรือกลุ่มป่วยได้ หากไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสุขภาพ
กิจกรรมการสร้างความตระหนักด้านสุขภาพ
1. กิจกรรมให้ความรู้  คณะกรรมการจัดการความรู้ดำเนินการให้ความรู้เรื่อง ไขมันในเลือดสูง โดยมีวัตถุประสงค์ย้ำให้บุคลากรทราบถึงสาเหตุ วิธีป้องกัน และประโยชน์ที่ได้จากการออกกำลังกาย
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2. กิจกรรมเชิดชูและให้รางวัลบุคลากรที่มีผลการตรวจสุขภาพทางห้องปฏิบัติการชันสูตรดีที่สุด จำนวน 3 คน เพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างกำลังใจ
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3. กิจกรรมชักชวนกันงดอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น น้ำอัดลม อาหารที่มีไขมันสูง โดยปฏิบัติในกลุ่มที่รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน
4. กิจกรรมชักชวนกันออกกำลังกาย
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5. กิจกรรมเชิดชูและให้รางวัลบุคลากรที่สามารถลดค่าดัชนีมวลกายลงได้มากที่สุด จำนวน 3 คน เพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างกำลังใจ
