
 

 

 
 
มาตรา ๘๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง

รักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่บัญญัติไว้ใน
หมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการใน
ต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่
ก าหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 

มาตรา ๘๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง
สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา ๘๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง
กระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และเท่ียงธรรม 

(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส่ และ
รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
(๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่ง

สั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม
ค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี

และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับ
หน้าที่ของตน 

(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 

(๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 

(๑๑) กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 
 
 
 
 

 
 
มาตรา ๘๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่

กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  

การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วย 

(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท า
การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตน
ขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท า

การหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นใน 
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

(๗) ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง 
กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

(๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
 
 
 
 

หมวด 6 
วินัยและการรักษาวินัย 



KM มาตรา ๘๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือ 
ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 

 มาตรา ๘๕ การกระท าผิดวินัยในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง 

(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือ 
ท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

(๖) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ  
อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม
มาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

(๘) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ  
อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสองและมาตรา ๘๒ 
(๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. 
ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
 
 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
  (๑) ภาคทัณฑ์ 
  (๒) ตัดเงินเดือน 
  (๓) ลดเงินเดือน 
  (4) ปลดออก 
  (5) ไล่ออก 

................................................................... 
***พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554*** 
มาตรา ๔๔ การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เว้นแต่กรณีท่ีมิได้บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมิได้ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา ให้น า
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้
บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 

................................................................. 
***ความหมายของวินัย*** 
วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้เป็นไป

ตามระเบียบแบบแผน 
วินัยข้าราชการพลเรือน คือ แบบแผนความ

ประพฤติ ที่ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนควบคุมตนเองและ
ควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติดี ละเว้นการประพฤติ
ปฏิบัติในทางไม่ชอบไม่ควร 

 
 

 
 
 

วินัยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 
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