
 
 
              

 

กกจ.จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ “รู้วินัย ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการ” 
  กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ “รู้วินัย ไม่ละทิ้ง
หน้าที่ราชการ ” เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้ข้าราชการและบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย  
 

คณะท างานจัดการความรู้ในหน่วยงาน (ทีมส่งเสริมการเรียนรู้ 2) ได้จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ  
“รู้วินัย ไม่ละท้ิงหน้าที่ราชการ ” เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้ข้าราชการและบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่กระท า   
ผิดวินัย โดยครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 21 สิงหาคม 2558 และครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 เวลา 
09.00 น. โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 17 คน ณ ห้องประชุม 2 กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 4 ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

วินัย คือ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และแบบธรรมเนียมที่ก าหนดให้ปฏิบัติตามหรืองดเว้น 
การปฏิบัติ มาตรา 92 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการไม่ได้ ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วินัยข้าราชการเป็นสิ่งที่ข้าราชการทุกคนจะต้องรู้ 
เมื่อมีการกระท าความผิดเกิดข้ึน จะอ้างว่าไม่รู้วินัย ไม่รู้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ืออ้างให้ตนเองพ้นความผิดไม่ได้ ซึ่ง
โดยทั่วไปแล้วข้าราชการส่วนใหญ่มักจะมองข้าม ไม่เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ วินัยจึงเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ปัจจุบัน
เป็นที่ยอมรับว่าข้าราชการเป็นกลไกส าคัญในการบริหารราชการ เพราะข้าราชการคือผู้ให้บริการประชาชน เป็น
ผู้ด าเนินการหรือจัดการให้งานเป็นตามเป้าหมาย จึงต้องมีการก าหนดกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายเป็น
วินัยเพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติ นอกจากนี้วินัยยังมีความส าคัญต่อตัวข้าราชการโดยตรง ถ้าข้าราชการมีวินัยที่ดี
ย่อมจะท าให้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตลอดจนเพื่อนร่วมงาน ประชาชน ให้ความนับถือและศรัทธา   

คณะท างานการจัดการความรู้ในหน่วยงาน ได้เล็งเห็นความส าคัญของ “วินัยข้าราชการ” จึงได้จัด 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างในเชิงป้องกัน โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการมีวินัยในตนเอง รู้จักควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการบริหารราชการ ตลอดจนให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและเป็นที่เชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจา้หนา้ท่ี  ส านกัปลดักรงุเทพมหานคร 
คณะท างานจดัการความรูใ้นหน่วยงาน (ทมีสง่เสริมการเรียนรู ้2) 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                       

 

 

 

 

 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

           
 คณะท างานจัดการความรู้ในหน่วยงาน (ทีมส่งเสริมการเรียนรู้ 2)... 


