
 
 
              

 

กกจ.จัดกิจกรรมการสอนงานหรือระบบพี่เลี้ยง “ปันความรู้สู่น้องใหม”่ 
  กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมการสอนงานหรือระบบพ่ีเลี้ยง 
“ปันความรู้สู่น้องใหม่ ” เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และการย้ายมาด ารง
ต าแหน่งใหม่ในกองการเจ้าหน้าที่  

(1 กรกฎาคม 2558)  เวลา 09.00 น. คณะท างานจัดการความรู้ในหน่วยงาน (ทีมส่งเสริมการ 
เรียนรู้ 2)  ได้จัดกิจกรรมการสอนงานหรือระบบพี่เลี้ยง เรื่อง “ปันความรู้สู่น้องใหม่” ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างซึ่ง
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ในสังกัดฝ่ายต่างๆ ภายในกองการเจ้าหน้าที่ ไม่เกิน 1 ปี
จ านวน  19  คน  ณ  ห้องประชุม 2 กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 4  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่มีความส าคัญ 
ต่อการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะงานด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักของ     
กองการเจ้าหน้าที่ ส าหรับการบริหารงานภายในหน่วยงานนั้น ได้แบ่งงานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสวัสดิการ ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ ฝ่ายวินัย ฝ่ายการลูกจ้าง 
โดยมีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด 

คณะท างานการจัดการความรู้ในหน่วยงาน ได้เล็งเห็นความส าคัญของข้าราชการและลูกจ้างกลุ่ม 
ดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมการสอนงานหรือระบบพี่เลี้ยงขึ้น (Mentoring System) เพ่ือให้บุคลากรใหม่/น้องใหม่ที่เพ่ิง
ย้ายเข้ามาปฏิบัติงาน ได้ทราบถึงอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายในกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บุคลากร
ดังกล่าวได้เรียนรู้งานในฝ่ายที่ตนสังกัดและฝ่ายอ่ืน สามารถให้ข้อมูลกับผู้มาติดต่อประสานงานอันจะส่งผลดี        
ต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการสร้างความคุ้นเคย ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้องในกอง       
การเจ้าหน้าที่ 
  การด าเนินกิจกรรมฯ ในช่วงแรก (เวลา 09.00-11.30 น.) ให้รุ่นน้องทั้ง 19 คน แนะน าตนเอง 
จากนั้นให้รุ่นพ่ีผู้มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า (หัวหน้างาน 6 ฝ่าย) สอนงานให้ความรู้โดยละเอียด และตอบ
ข้อซักถาม ในช่วงหลัง (11.30 – 12.00 น.) แบ่งกลุ่มย่อยเป็น 6 กลุ่มๆ ละ 3-4 คน โดยรุ่นพ่ีท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง 
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา อย่างใกล้ชิดในเรื่องที่สมาชิกแต่ละกลุ่มให้ความสนใจ เช่น การประพฤติปฏิบัติตนในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ฯลฯ รวมทั้งต้องเป็นที่ปรึกษาในเวลาที่น้องใหม่มีปัญหาเรื่องอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจา้หนา้ท่ี  ส านกัปลดักรงุเทพมหานคร 
คณะท างานจดัการความรูใ้นหน่วยงาน (ทมีสง่เสริมการเรียนรู ้2) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะท างานจัดการความรู้ในหน่วยงาน (ทีมส่งเสริมการเรียนรู้ 2) ... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         

 


