
 

 

 

 

 

 

 
 

การเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ประจ าปี 2557 
ด้วยส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือแจ้งเรื่อง การเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย 

ประจ าปี 2557 ว่าทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ เฉพาะช้ันมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) และประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร แทนพระองค์ รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าวในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2558 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา  และกองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
จะจัดรถบริการรับ - ส่ง โดยพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องเจ้าพระยา ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า) เวลา 09.00 น.  

ทั้งนี้ หากผู้เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานไม่สามารถเข้าเฝ้าฯ ในวันดังกล่าวได้ ขอให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
โดยส่งแบบตอบรับไปยังกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2558   
ทางโทรสารหมายเลข 0 2223 2392 หรือประสานทางโทรศัพท์ท่ีหมายเลข   
0 2224 3035หรือ 0 2221 2141 - 69 ต่อ 1341 

 

 
 
เงินสงเคราะห์ฌาปนกิจล่วงหน้าจะเรียกเก็บ 300 บาท ในเดือนแรกที่เป็นสมาชิกซึ่งเมื่อพ้นจากการเป็นสมาชิกแล้ว 

สมาชิกสามารถเรียกคืนเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าเท่าท่ียังเหลืออยู่ในวันพ้นจากสมาชิกภาพได้  
หรือกรณีสมาชิกเสียชีวิต ก.ฌ.กทม.จะคืนให้กับผู้รับผลประโยชน์ตามที่สมาชิกได้แจ้งความจ านงไว้ในใบสมัคร 
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เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2558 ข้าราชการและลูกจ้าง 
กองการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เข้ารดน้ าขอพร
จากนางมรกต สนิทธางกูร ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ตามประเพณีไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 

 

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2558 ข้าราชการและลูกจ้าง 
กองการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ร่วมต้อนรับ
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
ท่านใหม่ นางมรกต สนิทธางกูร 
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เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2558  กองการเจ้าหน้าที่ ได้เรียกผู้สอบ
แข่งขันได้ ตามประกาศผลการสอบแข่งขันของส านักงาน ก.ก. ประเภท
ทั่วไประดับปฏิบัติงาน  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้า
พนักงานสื่อสาร นายช่างโยธา นายช่างส ารวจ นายช่างเครื่องกล  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีงานรักษาความสะอาด  
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงาน
ปกครอง บรรณารักษ์ นักวิชาก ารศึกษา วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟ้า 
วิศวกรเครื่องกล นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี มารายงานตัว  
ณ ห้องเจ้าพระยา ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า)  
ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบล าดับที่เรียกมารายงานตัวในแต่ละต าแหน่งได้ที่
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
http://office2.bangkok.go.th/pdd/ 
 

 
 
 
 
เพื่อให้การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 
 
 

          เพ่ือให้การเลื่อนข้ันค่าจา้งลกูจ้างประจ ากรงุเทพมหานคร
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีรวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ  
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับค่าจ้างท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
ให้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2557 ถึง 31 มีนาคม 2558 ไปตามปกติและชะลอการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างในวันที่ 1 เมษายน 2558 ไว้ก่อนจนกว่ากระทรวงการคลัง  
จะได้เวียนแจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตรา
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

 

 

 

การแจ้งค าสั่งลงโทษ 
ด้วยปรากฏว่า มีหลายหน่วยงานรายงานการด าเนินการทางวินัย กรณีละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า15 วัน 

โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร โดยในการแจ้งค าสั่งลงโทษทางไปรษณีย์ตอบรับไม่ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดและ 
ไม่รวบรวมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน เช่น มีเฉพาะใบเสร็จรับเงินของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด หรือมีใบเสร็จรับเงินและมีใบตอบรับในประเทศของ
บริษัท ไปรษณีย์ไทย ป.133 ก. ไม่มีตราประทับประจ าวันของที่ท าการรับฝาก หรือมีตราประทับมีเลขท่ีของสิ่งของที่ขอใบตอบรับ แต่ไม่มีค าตอบรับ
ของผู้รับ (ไปรษณีย์ส่งคืน) ท าให้การพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยต้องล่าช้า 

ฉะนั้น จึงให้หน่วยงานท่ีออกค าสั่งลงโทษแจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 หมวด 4 การแจ้ง เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายก าหนดวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเรื่องการแจ้งค าสั่งทางปกครองไว้
โดยเฉพาะและมีหลักเกณฑ์ที่ประกันความเป็นธรรมหรือมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ก็ให้ถือฏิบัติตามกฎหมายเฉพาะนั้น และรวบรวมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนแล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อไป 
 
 

 

 คณะผู้จัดท า  : คณะท างานการจัดการความรู้ในหน่วยงาน  

กองการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

  

เรียกรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 

ความรู้ด้านวินัย 

 



 

 

 

 

 

 
 

พิธีมอบประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการของกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2558 
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน พ.ศ.2558 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ที่

เกษียณอายุราชการของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2558 เพื่อเป็นการขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการที่ได้อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ช่วยเหลือภารกิจของ
กรุงเทพมหานครอย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถมาจนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้เกษียณอายุราชการ        
มีความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นเกียรติแก่วงศ์ตระกูล และมีความประทับใจในหน่วยงานของตน โดยจัดงานขึ้นที่ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ ซึ่งมีข้าราชการผู้เกษียณอายุราชการมาร่วมงาน จ านวน 880 คน จากผู้เกษียณอายุท้ังหมด จ านวน 1,344 คน โดยแบ่งเป็น      
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ านวน 285 คน ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 301 คน ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร จ านวน 723 คน    
และลูกจ้างประจ างบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล จ านวน 35 คน      

การจัดงานพิธีมอบประกาศเกียรติคุณฯ  เป็นอีกหนึ่งบทบาทที่อยู่ในความรับผิดชอบของ กองการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด-
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหน้าที่ดูแลข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันท่ีเกษียณอายุราชการ   

 
 
 

เมื่อวันท่ี 28 กันยายน  2558  กองการเจ้าหน้าที่ ได้เรียกผู้สอบ
แข่งขันได้ ตามประกาศผลการสอบแข่งขันของส านักงาน ก.ก.     
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานสื่อสาร  เจ้าพนักงานพัสดุ นายช่างส ารวจ พนักงานเทศกิจ   
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ        
นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานปกครอง บรรณารักษ์ นักวิชาก าร
ศึกษา นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการคลัง นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ และนักวิเคราะห์
ผังเมือง   มารายงานตัว ณ ห้องประชุม 2  กองการเจ้าหน้าที่       
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบล าดับที่เรียกมา
รายงานตัวในแต่ละต าแหน่งได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร  http://office2.bangkok.go.th/pdd/ 

 
 
 
 
 

 
         เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2558 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ประกาศผล
การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
ช านาญงาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 23 
กันยายน 2558 ทั้งนี้ สามารถดูประกาศผลการคัดเลือกฯ ได้ที่               
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ กองการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร หรือ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่            
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  http://office2.bangkok.go.th/pdd/ 
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 สิงหาคม - กันยายน 2558 

 What’s News ข่าวเด่น 
 

เรียกรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้ 

 

ประกาศผลการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง                 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับช านาญงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

           เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 เวลา 09.00 น. คณะท างาน
จัดการความรู้ในหน่วยงาน (ทีมส่งเสริมการเรียนรู้ 2)  ได้จัดอบรมให้
ความรู้ เรื่อง “สวัสดิการน่ารู้ส าหรับลูกจ้างงานอาคารสงเคราะห์
กรุงเทพมหานคร” ให้แก่ลูกจ้างงานอาคารสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร 
ประเภทรายวัน ซึ่งรับเงินค่าจ้างจากเงินบ ารุงอาคารสงเคราะห์ สังกัด
ฝ่ายสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ มิใช่ลูกจ้างตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร  จ านวน 40 คน  ณ  ห้องประชุม 2                 
กองการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร คณะท างานฯ ได้
เล็งเห็นความส าคัญและสิทธิประโยชน์ท่ีลูกจ้างงานอาคารสงเคราะห์ของ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นกลุ่มลูกจ้างที่ไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการ
ประเภทอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานครได้ มีเพียงการสมัครเป็นสมาชิก
ฌาปนกิจสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร (ก.ฌ.กทม.) เท่านั้น ถือเป็น
สวัสดิการของกรุงเทพมหานครรูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ และได้รับ
ความนิยมมากท่ีสุดจากข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 

               เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เวลา 09.00 น. คณะท างาน
จัดการความรู้ในหน่วยงาน (ทีมส่งเสริมการเรียนรู้ 2)  ได้จัดกิจกรรมการ
สอนงานหรือระบบพ่ีเลี้ยง เรื่อง “ปันความรู้สู่น้องใหม”่ ใหแ้ก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดฝ่ายต่าง ๆ ในกองการเจ้าหน้าที่ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
การย้ายมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งมีอายุราชการไม่เกิน 1 ปี จ านวน   19  คน  
ณ  ห้องประชุม 2 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้
บุคลากรใหม่ในกองการเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในงานและหน้าท่ี
ของแต่ละฝ่ายในกองการเจ้าหน้าที่ และความรู้ที่ได้นี้เป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากรใหม่ รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานอ่ืน รวมถึงบุคคล   
ผู้มาติดต่อได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะสร้างความพึงพอใจและส่งเสริมภาพลักษณ์ 
ที่ดีต่อกองการเจ้าหน้าที่ต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 

คณะท างานการจัดการความรู้ในหน่วยงาน(KM) กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องวินัย
ข้าราชการ  เพราะเป็นเรื่องใกล้ตัว  ตราบใดที่เจ้าหน้าที่ยังคงมีสถานภาพเป็นข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานครอยู่ ตราบนั้นจะละวางวินัย
ออกจากชีวิตการรับราชการมิได้   

คณะท างานจัดการความรู้ฯ  จึงได้จัดกิจกรรมชุมชมนักปฏิบัติ(COP) ข้ึน เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2558 และวันท่ี 21 สิงหาคม 2558  
ในประเด็นหรือหัวข้อ “รู้วินัย ไม่ละทิ้งหน้าท่ีราชการ” ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ณ ห้องประชุม 2 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  
โดยมีข้าราชการในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นอย่างดี   

 
  

 คณะผู้จัดท า  :  คณะท างานการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

 กองการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ(COP) 
เรื่อง รู้วินัย ไม่ละท้ิงหน้าที่ราชการ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของคณะท างานจัดการความรู้ในหน่วยงาน (KM)   
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

จัดกิจกรรมการสอนงานหรือระบบพ่ีเลี้ยง 
“ปันความรู้สู่น้องใหม่” จัดอบรม “สวัสดิการน่ารู้ส าหรับลูกจ้าง            

งานอาคารสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร 

 




