
 
 

 
ข้อมูลค่าตอบแทนข้าราชการบรรจุใหม่ 

 

วุฒิ 
ระดับ 
ที่บรรจุ 

อัตรา
เงินเดือน 

(1) 

เงินเพิ่ม
การครอง

ชีพ
ชั่วคราว

ฯ 
 (2) 

เงิน
ช่วยเหลือ

ค่าครองชีพ 
 (3) 

รวม 

ปริญญาตรี ปฏิบัติการ 15,000 - - 15,000 
      

ปวส. ปฏิบัติงาน 11,500 1,785 215 13,500 
      

ปวช. ปฏิบัติงาน 9,400 2,000 2,000 13,500 
 

              (1)  อัตราเงินเดือนตามวุฒิที่ใช้สมัครสอบบรรจุ 
              (2)  บัญชีเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวฯ 
              (3)  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพฯ ไม่เกินเดือนละ  
                    2,000 บาท 
              (4)  1 + 2 + 3  ไม่เกิน 13,500 บาท 

 

 
 
 

 
 
 
 

ระเบียบและกฎหมาย 
ที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

 
* กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
* มติ ก.ก. ครั้งท่ี 6/2554 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2554          
  มติ ก.ก. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2555 
  และมติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2557  เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 
  2557 
* การประเมินประสิทธิภาพฯ หนังสือ สนง.ก.พ.ที่  
  นร 0708.1/ ว 5   เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม  2544 
* หนังสือ กกจ. ด่วนมาก ท่ี กท 0404/3664 ลงวันท่ี  
  4 เมษายน 2557 เรื่อง การก าหนดการลาหรือการมา   
  ท างานตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 

       

 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ถือปฏิบัติตาม  

ปีงบประมาณและน าผลการประเมินมาพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 
 
* ครั้งท่ี 1 ผลงานระหว่าง 1 ต.ค. - 31 ม.ีค. 
* ครั้งท่ี 2 ผลงานระหว่าง 1 เม.ย. - 30 ก.ย.                           

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับการประเมิน  

 
 
 

  หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 
 
  หน่ึงขั้น 
  * ลากิจและลาป่วย ไม่เกิน 5 ครั้ง  23 วัน สายไม่เกิน 5 ครั้ง  
  * ประเมินระดับดีเด่น 90% ขึ้นไป 
  * อยู่ในหลักเกณฑ์อื่นๆของครึ่งขั้นด้วย 
 
  ครึ่งขั้น 
  * ลากิจและลาป่วย ไม่เกิน 8 ครั้ง  23 วัน สายไม่เกิน 23 ครั้ง 
  * ประเมินระดับเป็นที่ยอมรับได้ ( 60% ขึ้นไป) 
  * ไม่ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นภาคทัณฑ์  ไม่ถูกสั่งพักราชการ 
    ไม่ขาดราชการ 
  * บรรจุใหม่ หรือลาศึกษา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 
    4 เดือน 
  * หลักเกณฑ์อื่นๆตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  
    พ.ศ.2552 

ดเีด่น  
(90-100%) 
เลือ่นหนึ่งขั้น 
หรือคร่ึงขั้น 

เป็นที ่
ยอมรับได้ 
(60-89%) 
เลือ่นคร่ึงขั้น 

 
ต้องปรับปรุง 

(ต ำ่กว่ำ 60%) 
ไม่ได้เลือ่น 

 

3
. 



KM 
 

 
หลักการตามมติ ก.ก. 

 
*** ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 เมษายน  

                 เลื่อนหน่ึงขั้นได้ไม่เกิน 15 % ของคนครอง  
                 ณ วันที่ 1 มีนาคม 
 
           *** ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 ตุลาคม 
                - เลื่อนสองขั้นทั้งปีได้ไม่เกิน 15 % ของคนครอง 
                  ณ วันที่ 1 มีนาคม 

    - ไม่เกินวงเงิน 6 % ของเงินเดือนคนครอง  
 ณ วันที่ 1 กันยายน หักด้วยค่าใช้จ่ายครั้งแรก 
 (วันที่ 1 เมษายน ) 
 
 
 

 
        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 

                    
 

ค่าตอบแทนข้าราชการบรรจุใหม่ 
และหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

  

 
 
 
      คณะท างานการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
      ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ  โทร.0 2224 3035 
      เว็บไซต์ กกจ.สนป.  http:www.bangkok.go.th/pdd 


