
ไม�สุภาพเรียบร�อย 
 

 1.  ลูกจ�าง  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต�  สํานักงานเขต  ได�รับมอบหมาย       
ให�ออกปฏิบัติหน�าท่ี  แต�พยายามหลีกเลี่ยงและได�แสดงกริริยาและใช�วาจาไม�สุภาพในลักษณะขุมขู�  
ท�าทาย  และทําร�ายร�างกายเพ่ือนข�าราชการ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (3) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ� างต�องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล       
และต�องต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให�
เกิดผลดี  หรือความก�าวหน�าแก�ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน�ของทางราชการ 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
   
  โทษ ลงโทษตัดค�าจ�าง  5%  เป9นเวลา  3  เดือน 
 
 
 2. ลูกจ�าง  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต�  สํานักงานเขต  กรณีหัวหน�าฝ=าย    
พร�อมเจ�าหน�า ท่ี กําลั งนั่ งรับประทานอาหารอยู�  ลูกจ� างรายนี้ ได�จอดรถจักรยานยนต� โดย                 
ไม�ดับเครื่องยนต�  เม่ือได�รับแจ�งให�นํารถไปจอดท่ีอ่ืน  ลูกจ�างรายนี้ได�ใช�คําพูดท่ีไม�สุภาพเรียบร�อย  
ไม�ให�ความเคารพผู�บังคับบัญชาเคยถูกลงโทษมาแล�วแต�ไม�ปรับปรุงตนเองให�ดีข้ึน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
 
  โทษ     ลงโทษตัดค�าจ�าง  5%  เป9นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต�  ฝ=ายโยธา  สํานักงานเขต  ได�เข�าไปพบ       
ผู�ควบคุมงาน  เม่ือวันท่ี  18  มกราคม  2553  ระหว�างเวลา  08.30  น.  ด�วยอาการมึนเมาเพ่ือขอ    
ลงลายมือชื่อย�อนหลัง  พร�อมกับกล�าวหาว�าผู�ควบคุมงานนําสมุดลงเวลาทําการไปเก็บซ�อนไว�  เม่ือได�รับ
อนุญาตให�ลงลายมือชื่อดังกล�าวแล�ว  เจ�าหน�าท่ีผู�นั้นได�ไปยืนรอผู�ควบคุมงานท่ีบริเวณลิฟต�  เม่ือ         
ผู�ควบคุมงานออกมาจากห�องฝ=ายโยธา  เพ่ือไปพบผู�อํานวยการเขต  เจ�าหน�าท่ีผู�นี้ได�เข�ามาชี้หน�าด�า
ด�วยวาจาท่ีมาสุภาพและพูดจาท�าทายต�อหน�าบุคคลอ่ืน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
 
  โทษ     ลงโทษตัดค�าจ�าง  5%  เป9นเวลา  1  เดือน 
 
 
 4. ลูกจ�าง  ตําแหน�ง  คนสวน  สํานัก  กรณีในวันท่ี  21  พฤศจิกายน  2538        
ได�กล�าวถ�อยคําไม�สุภาพเรียบร�อยต�อผู�บังคับบัญชาในขณะปฏิบัติหน�าท่ี  และในวันท่ี  28  พฤศจิกายน  
2535  ระหว�างปฏิบัติหน�าท่ีได�แสดงกิริยาก�าวร�าว  ท�าทาย  ไม�ให�ความเคารพเชื่อฟFงผู�บังคับบัญชา   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
 
  โทษ     ภาคทัณฑ�  (เป9นความผิดครั้งแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


